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Premiera pierwszej czesci raportu
,Barometr Polskiej
Diabetologii”

Czesc: Cukrzyca a praca zawodowa

8 listopada 2023 (sroda),
godz. 10:00

Konferencja prasowa online
z udziatem ekspertow



Metodologia
Badanie online (CAWI)

Grupy docelowe N=1610

1. Grupa docelowa - osoby z cukrzycg
Wiek: 18-70 lat
Dtugosc¢ wywiadu: 15 minut
Wielkosc¢ proby: N=600

2. Grupa docelowa - mieszkancy Polski
Wiek: 18-70 lat
Dtugosc¢ wywiadu: 15 minut
Wielkosc proby: N=1010

Realizacja
Pazdziernik 2023




Eksperci obecni na konferencji: ,,Cukrzyca a praca zawodowa”

Pracodawcy RP

Marta Rosinska Dr n. o zdr. Beata Stepanow Dr Andrzej Madrala
Dyrektor generalna Prezes Cztonek
Roche Diabetes Care, Stowarzyszenia Edukacji Rady Pracodawcow RP
inicjatora Barometru Polskiej Diabetologicznej
Diabetologii




Raport: ,Barometr polskiej diabetologii”

Cco?

Raport z procesem badawczym
diagnozujacy stan polskiej diabetologii z
perspektywy ogotu spoteczenstwa

(reprezentatywna grupa dorostych Polakéw) oraz
lekarzy POZ. Wyniki zostang skomentowane
przez kluczowych ekspertéw z Srodowiska
medycznego.

Raport bedzie obejmowat kilka czesci:

CEL RAPORTU:

e /badanie zaréwno spotecznego postrzeganie cukrzycy na
reprezentatywnej grupie Polakow, jak rowniez obszarow
zwigzanych z codziennoscig 0sob z cukrzycg i prowadzacych ich

lekarzy.

Pokazanie jaki wptyw na zycie gospodarcze ma ta coraz bardziej
powszechna choroba cywilizacyjna.

e Pogtebienie spotecznej dyskusji nt. cukrzycy.

Pokazanie skali problemu
spotecznego

Medyczne wyzwania
diabetologii - perspektywa
pacjentow i lekarzy POZ

Gospodarcze wyzwania
diabetologii




Analiza wynikow



Status zawodowy oséb z cukrzyca

Inne

1.0%

Nie pracuje
5.9%
Student
2.0%

Wiekszosc osob
z cukrzyca to osoby

pracujace

Emeryt(ka. re...
26.7%

zawodowo;
jedna trzecia to

JEEICE ©meryci lub rencisci.
64.4%

N=600 Osoby z cukrzycag



Osoby z cukrzyca a L4

Czy zgadzasz sie ze stwierdzeniem: zdarzyto mi sie by¢ na zwolnieniu
lekarskim (L4) z powodu powiktan cukrzycy?

Trudno powiedziec¢ ==

7.0%

Az 70% badanych osob

z cukrzycg zadeklarowato,
Tak 7e nigdy nie wzieli L4

Z powodu cukrzycy.

To pokazuje, ze choroba ta
w wiekszosci nie wyklucza.

Nie
70.0%

N=600 Osoby z cukrzycg



Hipoteza: Cukrzyca to wcigz temat tabu na rozmowach o prace

Czy gdybys miat cukrzyce, to powiedziatbys o tym na rozmowie o prace?

13%
Zdecydowanie bym powiedziat/a

14%

Raczej bym powiedziat/a
Raczej bym nie powiedziat/a

Zdecydowanie bym nie powiedziat/a

23%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 19% - i
(o]

_ 10%
Nie dotyczy 483)
(o]

0% 5% 10% 15% 20% 25%
m Mezczyzna N=486
N=1010 Préba ogdlna

m Kobieta N=524 m Total - grupa ogdéina N=1010

Znaczaco wyzszy/nizszy wynik vs Total (95% poziom konf.)

30%

Potencjalni kandydaci do
pracy nie informowaliby o tym
przysztego pracodawcy.

Tylko 14% zdecydowanie by
poinformowato o swojej
chorobie potencjalnego
pracodawce.




Informowanie pracodawcy o cukrzycy

Czy kiedykolwiek bytes/bytas zatrudniony/zatrudniona i
poinformowates/poinformowatas swojego pracodawce o swojej
cukrzycy?

Tak, poinformowano podczas rozmowy o prace [ GG 29

Wiekszos$¢ 0sob z cukrzyca

W :
Tak, poinformowano po uzyskaniu pracy || EGTETEREREE 1% (57%) informuje ‘
pracodawce o swoim

Tak, poinformowano pracodawce zaraz po

dowiedzeniu sig o chorobie, bedac juz | NN 7% problemie.

zatrudnionym
Nie, nie poinformowano pracodawcy, mimo ze

wiedziano o swojej chorobie, bedac juz I Zarazem az 43% tego nie

zatrudnionym robi

Nie, nie poinformowano pracodawcy o chorobie, _ 13%
mimo ze miato sie cukrzyce w chwili zatrudnienia ?

Nie, nigdy nie byto sie zatrudnionym || RGN 12%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
m N=600 - osoby z cukrzycg



Wptyw cukrzycy na zycie zawodowe

Czy diagnoza miata wptyw na Twoje zycie zawodowe/prace?

Tak, musiatam/musiatem zmienié L
prace/pracodawce B

Tak, niestety stracitam/stracitem prace, nie
mogtam/nie mogtem wykonywa¢ wszystkich [l 8%
obowigzkéw

Tak, musiatam/musiatem zmieni¢ stanowisko/dziat 2
i iy B
w firmie, w ktérej pracowatam/pracowatem

Tak, musiatam/musiatem przejs¢ na . 39
rente/wczesniejszg emeryture ?

Nie, ale obawiam sie takiego wptywu || NG 2%
Nie, nie mam/nie miatam/miatem zadnych objawsw || G

Inne [ 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m N=600 - osoby z cukrzycag

Blisko 4 0sob z cukrzyca
odczuto, ze diagnoza miata
wptyw naich zycie

zawodowe - musieli
zmienic prace,
Zrezygnowac

z niej lub zostali zwolnieni.
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Zrozumienie potrzeb pracownikéw z cukrzyca,

Czy Pana/i zdaniem osoba z chorobg przewlekta moze by¢ efektywnym
pracownikiem, spetniajgcym oczekiwania pracodawcy?

69%
Tak

Stosunek pracodawcow

do 0sob z cukrzyca jest
239% w wiekszosci pozytywny.

Nie 27%

16%
16%
15%

Nie wiem/trudno powiedzie¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m Kobieta mMezczyzna ®Total - grupa ogolna
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Zrozumienie potrzeb pracownikéw z cukrzyca,

Czy firma, w ktorej Pan/i pracuje jest gotowa stworzy¢ elastyczne formy
pracy dla oséb z cukrzyca, dostosowane do ich potrzeb?

Tak 63%

25%
Nie

22%

31%
Nie wiem/trudno powiedzie¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m Kobieta N=52 mMezczyzna N=84 mTotal - grupa ogdlna

Znaczaco wyzszy/nizszy wynik vs Total (95% poziom konf.)

Wiekszosc osob
majacych wptyw na
zatrudnienie nie widzi
problemu w zatrudnieniu
0sSOb z przewlekty

chorobg i jest
elastyczna jesli chodzi
0 odpowiednie
przygotowanie
warunkow pracy.
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Reakcja pracodawcy na informacje o cukrzycy pracownika

N=347 Osoby z cukrzycag

Czy informacja o tym, ze chorujesz na cukrzyce zmienita podejscie
pracodawcy do Ciebie?

m Tak, ta informacja zostata przyjeta ze zrozumieniem, ale nic nie zmienita w podejsciu pracodawcy
do mnie

m Tak, dostatem wsparcie ze strony pracodawcy, moje stanowisko pracy zostato odpowiednio
dostosowane

m Podejscie pracodawcy stato sie negatywne

Wiekszosc respondentow
wskazata, ze chociaz ich
pracodawcy zrozumieli
diagnoze cukrzycy, nie
wptyneto to na zmiane ich
stosunku do nich.

Dodatkowo, tylko 17%
uczestnikow otrzymato
wsparcie w postaci
dostosowania ich migjsca
pracy ze wzgledu naich
stan zdrowia.
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Powody nieinformowania pracodawcy o cukrzycy

Dlaczego nie powiedziates$/as pracodawcy o swojej chorobie?

12%
7%

Nie lubie mdéwi¢ o swoich chorobach . ; . ..
y Niechec do dzielenia sie

informacja, nt. swoich
20% dolegliwosci to gtowna
% przyczyna
e nieinformowania
pracodawcy
o chorobie.

Nie chciatem/am by¢ traktowana na specjalnych
zasadach

16%
16%

Obawiatem/am sig, ze moge straci¢ prace
8%

Mezczyzni sg bardziej
11% ,<zamknieci” niz kobiety.

Inne 5%

18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Kobieta N=88 mMezczyzna N=96 mOsoby z cukrzycg N=184 »



Swiadomos¢ i reakcja w miejscu pracy na cukrzyce

Czy Twoi koledzy/kolezanki z pracy wiedzg o Twojej cukrzycy?

Nie 22%
/naczaca wiekszosc
respondentow (82%)

przyznata, ze ich

koledzy z pracy sg
86% swiadomi ich diagnozy
cukrzycy.

Tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Kobieta N=267 m Mezczyzna N=258 m Total - osoby z cukrzycg, N=525

Znaczaco wyzszy/nizszy wynik vs Total (95% poziom konf.) 15



Swiadomosc¢ i reakcja w miejscu pracy na cukrzyce

Czy informacja o tym, ze chorujesz na cukrzyce zmienita ich podejscie

do Ciebie?
Majac te wiedze, postawa
Tak, stali sie bardziej wyrozumiali dla mnie — 22% WiQkSZOS'Ci (64%) kolegéw
wobec respondentow
0zoStata niezmieniona.
Tak, sg bardziej wrazliwi na moje potrzeby - 15% P
Jednakze tacznie 37%
R I 2o, kolegow dostosowato swoje

zachowanie, z czego
wiekszosc¢ stata sie bardzie
Tak, sprawiajg mi przykros¢ (np. wysmiewanie) I 1% Wyrozumla{a (_22%) lub
bardziej wrazliwa na potrzeby
respondentow (15%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m Total - osoby z cukrzyca, N=525
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Hipoteza: Polacy nie umieja udzieli¢ pomocy osobie z niedocukrzeniem

Czy wiedziates/as jak sie zachowac w sytuacjach krytycznych osoby z
cukrzyca (ostabienie, omdlenie)?

39%
24%
29%

Zdecydowanie wiedziatem/am

Raczej wiedziatem/am

Raczej nie wiedziatem/am 20%

4%
lecydowanie nie wiedziatem/am . 4%
4%

I 139
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 0%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kobieta mMezczyzna mPréba ogodlna

Znaczaco wyzszy/nizszy wynik vs Total (95% poziom konf.)

Ponad 60% respondentow
nie jest pewna jak powinna
zachowac sie w sytuacjach

krytycznych osob

Z cukrzyca, co wynika

z braku szkolenia/edukac;
na ten temat.
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Hipoteza: Polacy nie umieja udzieli¢ pomocy osobie z niedocukrzeniem

Czy kiedykolwiek miates/as szkolenie na temat tego, jak zachowac sie
lub jak mozesz pomoc w przypadku omdlenia lub zastabniecia osoby z
cukrzyca?

13%
Tak, miatem/am takie szkolenie 209
16%
Wiekszosc¢ Polakow nigdy
nie miata przeszkolenia

W zakresie rozpoznawania

71%
Nie miatem/am takiego szkolenia

objawow hipoglikemii oraz
udzielania pomocy w takich
16% przypadkach.

19%
18%

Nie wiem/trudno powiedzie¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m Kobieta N=524 mMezczyzna N=486 mPrdba ogdlna

Znaczaco wyzszy/nizszy wynik vs Total (95% poziom konf.) .



Whioski

@)by z cukrzycg w Polsce mogag i chcy \

pracowac. 70% nigdy nie wzieto L4
Z powodu cukrzycy.

Pracodawcy deklarujg, ze sg pozytywnie
nastawieni do zatrudniania 0sob z cukrzyca,
ale tylko 17% daje realne udogodnienia.

Konieczna jest edukacja spoteczna,
w zakresie wiedzy o cukrzycy i osobach
z cukrzyca. Szeroka edukacja powinna objac
zarowno pracodawcow, jak i pracownikow

-

'/
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Dziekujemy za
udziat w wydarzeniu
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