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Mtodzi doroéli przecietnie niemal trzykrotnie
przeszacowujq stope zastgpienia swojego
$wiadczenia emerytalnego.

Mtodzi doroéli uwazaijg
przecietnie, ze nalezy zaczqé
odkfadaé na emeryture
w wieku 36 lat, przy czym
ich zdaniem trzeba odktadaé
pokazne sumy pieniedzy
zaczynajqgce si¢ od ponad
3 tys. ztotych miesiecznie,
jesli zaczniemy odktadanie
przed czterdziestkq.

Mtodzi postrzegajq system
emerytalny jako niestabilny,
ale tylko w przypadku
co trzeciego dorostego
przektada sig to na
ograniczone zaufanie do
systemu, reszta najwyrazniej
zaktada, ze w razie probleméw
co$ zostanie wymyslone,
by system naprawié.

Niemal co trzeci mtody dorosty zaktada,
ze jego emerytura bedzie réwna lub wyzsza
niz ostatnie otrzymane wynagrodzenie.

Mtodzi doroéli postrzegaijq
temat systemu emerytalnego
i dlugoterminowych instrumentéw
finansowych jako wazny i dotyczqcy
wszystkich, potowa miodych dorostych
postrzega go takze jako ciekawy,
ale jednoczesnie wiekszo$¢ miodych
dorostych widzi go jako trudny
i niepilny, co sprawia, ze mafo
chetnie sie nim zajmujq.

Nieco ponad potowa mtodych
dorostych uwaza, ze jest
w znacznym stopniu odpowiedzialna
za wysokosé swojej emerytury,
a 46% przypisuje ten poziom
odpowiedzialnosci paristwu.

Wizja swojego zycia i siebie
na emeryturze, wyobrazanie sobie
tego okresu jako przyjemnego i siebie
jako szczesliwej osoby w pbznej
dorostosci, plany na emeryture,

pasja, ktérg bedzie sie wtedy realizowaé

sprzyjajq oszczedzaniu na emeryture.

Zaufanie do instytucii finansowych i do instrumentéw dtugoterminowego.
oszczedzania wyraznie sprzyja oszczedzaniu na emeryture,
w szczegdlnosci w instrumentach dedykowanych temu celowi.
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Swiadomosc finansowa mtodego
pokolenia, postawy 1 przekonania
wobec emerytury i oszczedzania na

ten okres w zyciu

Swiadomos¢ wysokosci swiadczen emerytalnych u mlodego pokolenia

Spytalismy 1007 mlodych dorostych w wieku 18-30 lat, jaka cze$é ich wydatkéw

w okresie emerytury powinno im zdaniem pokrywaé swiadczenie, ktore otrzymaja z ZUS.
Mlodzi Polacy przecietnie wskazali poziom 71% wydatkéw, przy czym 25% badanych
uwaza, ze powinno ono pokrywac wszystkie koszty godnego zycia.

1007 18-30 lat 7117

mtodych dorostych przedziat wiekowy wydatkéw w okresie emerytury
powinno pokry¢ swiadczenie ZUS




Wydaje sie jednak, ze wiekszo$¢ mtodych dorostych

ma $wiadomos¢, ze ich oczekiwania nie przystajg do
rzeczywistosci i tylko 27% badanych wskazuje, ze spodziewa
sie ich spelnienia.

W tym kontekscie warto przyjrzed sie temu, czego mtodzi
dorosli sie spodziewaja w kontekscie wyplat przysztych
$wiadczen emerytalnych z ZUS. Trzeba uczciwie powiedziec,
ze istotnie przeszacowuja oni wyliczane przez ZUS
prognozy. Polowa mlodych doroslych szacuje przyszia stope
zastgpienia (to jaka cze$¢ ostatniej pensji bedzie stanowi¢
ich $wiadczenie emerytalne) na co najmniej 69%, a 31%
spodziewa sie, ze ich emerytura wyptacana z ZUS-u bedzie co
najmniej w takiej wysokosci, jak ich ostatnie wynagrodzenie.
Te statystyki sa niemal identyczne (r6znica na poziomie 1%),
jak uzyskane w badaniu przeprowadzanym rok wczesniej
(badanie przeprowadzane dla IGTE, z udzialem analogicznej
reprezentatywnej préby mtodych dorostych).

Aktualne szacunki ZUS wskazuja, Ze stopa zastgpienia

w 2060 r. wyniesie 24,6%, zatem szacunki znakomitej
wiekszo$ci mlodych dorostych sg bardzo zawyzone. Spéjny
szacunek z prognozami wskazuje jedynie 12% mtodych
dorostych.
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Co ciekawe, mimo tych bardzo zawyzonych (w stosunku do
prognoz ZUS) oczekiwan, 84% mtodych dorostych zaktada,
ze $wiadczenie emerytalne z ZUS pozwoli im pokry¢

co najwyzej podstawowe potrzeby. Moze to swiadczy¢

o subiektywnie nisko ocenianych wiasnych biezacych

i przysztych dochodach lub o oczekiwaniach utrzymujacej sie
inflacji sprawiajacej, ze spodziewana w przysztosci

pensja bedzie zabezpieczac ich potrzeby w mniejszym
stopniu niz dzis.

Tym niemniej 13% mlodych dorostych spodziewa sie, ze
$wiadczenie z ZUS pozwoli im w przyszlosci zrealizowaé

nie tylko podstawowe potrzeby, ale takze zabezpieczy¢
dodatkowe wydatki, a 3% badanych zakiada, ze bedzie

w stanie oprécz tego odkladaé czes¢ srodkéw ze swiadczenia
emerytalnego. Nieco bardziej optymistyczni w tym
kontekscie s3 mezczyzni niz kobiety, ale jest to réznica okoto
trzyprocentowa. Warto zauwazyd, ze te statystyki sa niemal
identyczne jak uzyskane w badaniu w 2023 roku (réznice s
jednoprocentowe).



Odpowiedzialnosé za zabezpieczenie finansowe
na czas emerytury

53% mtodych dorostych uwaza, ze w znacznym stopniu lub

w pelni to oni sami s3 odpowiedzialni za zapewnienie sobie
przyzwoitego poziomu emerytury (WYKRrEes 1). To odsetek

0 8% wyzszy niz uzyskany w 2023 r. 45% badanych uwaza, ze
to panstwo w znacznym stopniu lub w pelni odpowiada za ich

finansowa przysztosé na emeryturze (3% wiecej niz w 2023 r.).

Jednoczesnie 11% niemal lub zupelnie nie dostrzega wlasnej
roli w ksztaltowaniu swojej przysztosci finansowej w okresie
emerytalnym, a 23% zdejmuje w pelni lub w wiekszosci
odpowiedzialnos¢ z panstwa.

Rozszerzajac nieco granice poziomu zaangazowania, 89%
badanych uwaza dzis, ze przynajmniej w umiarkowanym
stopniu odpowiadajg za swoje finanse na emeryturze.

W zwigzku z tym uwazaja, ze na emeryture nalezy oszczedzaé.

Mlodzi dorosli wskazujg przecietnie, ze nalezy zacza¢
oszczedzacé w wieku 36 lat, przy czym zdaniem kobiet nieco
wczeéniej — w wieku 35 lat, a zdaniem mezczyzn nieco pézniej
- w wieku 37 lat.

Co ciekawe, mtodzi dorosli wysoko szacuja kwoty, ktore
nalezy odklada¢ miesiecznie, by godnie zy¢ na emeryturze
(WYKRES 2). Wydaje sie, ze w przypadku znacznej czesci
gospodarstw domowych stanowityby one cel bardzo trudny
do osiggniecia. Mtodzi dorosli wskazuja, Ze osoba zaczynajaca
odklada¢ na emeryture w wieku 30 lat powinna przeznaczac

WYKRES 1
W jakim stopniu konsument i paristwo odpowiadajq
za przyzwoity poziom przyszlej emerytury Polakéw?

mmm v zadnym stopniu HEEm W znacznym stopniu
mmm  w niewielkim stopniu mmm w petni

= w umiarkowanym stopniu

Ja sam

2024

2% 9% 36% 35% 18%
2023

4% 14% 37% 33% 12%
Panstwo

2024

8% 15% 31% 35% M %
2023

12% 19% 27% 29% 13%
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na ten cel przecietnie 3 110 zl, osoba zaczynajaca oszczedzac
w wieku 40 lat - 3 704 zl, za$ zaczynajaca oszczedzaé w wieku
50 lat — 4 485 zt. Przy czym w kazdym przypadku szacunki
mezczyzn sa istotnie wyzsze niz szacunki kobiet.

Postrzeganie systemu emerytalnego w Polsce

Tylko 12% mltodych dorostych postrzega system emerytalny
jako przynajmniej raczej stabilny, w tym 1% (!) widzi go, jako
zdecydowanie stabilny (WykRres 3). Pozostali powatpiewaja

w stabilno$¢ systemu, a 22% uwaza, ze jest on zdecydowanie
niestabilny.

Co ciekawe, mimo poczucia niestabilnosci systemu, tylko
33% badanych méwi, ze co najmniej catkiem silnie wptywa to
na ich zaufanie do niego. 45% mlodych dorostych deklaruje,
ze postrzegana przez nich stabilno$¢ systemu co najmniej
catkiem silnie wplywa na ich preferencje formy zatrudnienia,
podczas gdy dla 23% ma to niewielkie lub zadne znaczenie

w tym kontekscie.

Postrzeganie stabilnosci systemu wplywa takze na preferencje
uczestnictwa w dobrowolnych formach oszczedzania (PPK,
IKE, IKZE) catkiem silnie lub silnie, jednocze$nie jednak 31%
mtodych dorostych deklaruje, ze stabilno$¢ systemu niemal
zupelnie lub zupelnie nie oddzialuje na ich decyzje dotyczace
PPK, IKE, IKZE.

WYKRES 2

Miesieczna kwota, ktérg zdaniem mtodych dorostych powinno sie odktada¢
na emeryture, zaczynajqc oszczedzanie w wieku 30, 40 i 50 lat, by méc godnie

zyé z oszczednosci na emeryturze.

kobiety

B mezczyzni mmm ogdtem

poczqtek oszczgdzania - 30 lat

3 110,00 Zt
3 598,00 Zt
3 353,00 Zt

poczqtek oszczedzania - 40 lat

3704,00 Zt
4 022,00 Zt
3 865,00 Zt

poczqtek oszczedzania - 50 lat

4 485,00 Zt
4 616,00 Zt
4 558,00 Zt

WYKRES 3

Ocena stabilnosci systemu emerytalnego w Polsce

mmm zdecydowanie niestabilny

raczej niestabilny

22%

66%

= raczej stabilny
mmm zdecydowanie stabilny

11%

1%
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Zapytalismy takze mlodych dorostych komu ich zdaniem
powinno by¢ wyplacane swiadczenie emerytalne z ZUS

z odprowadzanych samodzielnie sktadek. Wiekszosc¢ (58%)
badanych uwaza, ze powinno sie je wyplaca¢ wszystkim
osobom po osiggnieciu okreslonego wieku, np. 60/65 lat,
niezaleznie od tego, czy moga dalej pracowad, czy tez nie,
co wigzaloby sie z dtuzszym wyplacaniem $wiadczenia

w nizszych comiesiecznych transzach (WYKRES 5) .

18% badanych uwaza jednak, ze lepszym rozwigzaniem
byloby wyptacanie swiadczenia emerytalnego tylko osobie,
ktéra ze wzgledu na wiek nie moze juz pracowac i utrzymac
sie z wykonywanej pracy, co by oznaczalo krétsze wyplacanie
$wiadczenia, przy wyzszych miesiecznych wyplatach.
Jednoczesnie co czwarty badany nie ma zdania w tym
temacie.

Potowa mtodych dorostych uznaje temat systemu
emerytalnego i oszczedzania na emeryture za ciekawy (5%
wiecej wskazan niz w 2023 r.; WYKRES 6), 71% zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze jest to temat wazny (6% wiecej wskazan niz
w 2023 r.), a 73% uwaza, ze jest to temat dla wszystkich (nie
dla wybranych).

Mogloby sie to przekladac na zainteresowanie tym tematem
i oszczedzanie na emeryture, niestety jednak blokuje

je myslenie o systemie emerytalnym i oszczedzaniu na
emeryture jako o zagadnieniu trudnym (72% wskazan)

i niepilnym (62% odpowiedzi). Warto jednak zauwazy¢, ze

WYKRES 4 A\ N

Stopien, w jakim ocena stabilnosci systemu emerytalnego oddziatuje na zaufanie 79
do systemu emerytalnego, preferowang forme zatrudnienia i uczestnictwo
w dobrowolnych formach oszczedzania na emeryture.

mmm  Zupefnie nie oddzialuje mmm  Wplywa catkiem silnie

mmm W niewielkim stopniu oddziatuje mm  Wplywa bardzo silnie

mmm  Wplywa w umiarkowanym stopniu

Zaufanie do systemu emerytalnego

14% 26% 28% 25% 7%

Preferowanq przez Pana(iq) forme zatrudnienia
- np. umowa o pracg / umowa zlecenie/ wlasna dziatalnosé

7% 16% 32% 36% 9%

Uczestnictwo w dobrowolnych formach oszczedzania na emeryture (IKE,IKZE,PPK)

9% 22% 33% 29% 7%

WYKRES 5
Komu Twoim zdaniem powinno byé wypfacane $wiadczenie emerytalne
z ZUS z odprowadzonych samodzielnie skfadek?

= wszystkim osobom po osiggnieciu okreélonego
wieku, np. 60/65 lat, niezaleznie od tego czy
majq mozliwo$¢ dalszego wykonywania pracy,
czy tez nie (diuzszy okres pobierania, nizsze
$wiadczenie wyplacane co miesiqgc)

mmm tylko osobie, ktéra ze wzgledu na wiek
nie moze juz pracowac i utrzymac sie z tej
pracy (krétszy okres pobierania, wyzsze
$wiadczenie wyptacane co miesigc)

nie mam zdania

18% 58% 24%



w poréwnaniu z 2023 r. odsetek 0séb uznajacych temat
oszczedzania na emeryture za niepilny spadt o 4%.

Co sprawia, ze mfodzi dorosli oszczedzajg
na emeryture?

Wydaje sie jednak, ze postrzegana waga, fatwos¢ vs
trudnos¢ i pilnosé vs niepilnosé oszczedzania na emeryture
nie wyczerpuje listy powoddw, dla ktérych mtodzi dorosli
podejmuja (lub nie) dziatania na rzecz zabezpieczenia swojej
finansowej przysztosci.

39% mtodych dorostych ma juz dzis wizje tego, jak bedzie
wygladato ich Zycie na emeryturze, 38% ma juz plany na
ten okres swojego zycia, a 62% deklaruje posiadanie pasji,
ktéra beda mogli realizowac podczas emerytury (WYKRES 7).
Okazuje sie, ze czynniki te maja znaczenie w kontekscie
oszczedzania na emeryture. 70% oszczedzajacych

ma wizje swojego zycia na emeryturze (wobec 57%
nieoszczedzajacych), 70% oszczedzajacych ma takze pasje,
ktdra zamierza na emeryturze realizowaé (wobec 60%
nieoszczedzajacych). Wreszcie 49% oszczedzajacych ma
plany na emeryture (wobec 34% nieoszczedzajacych). Wydaje
sie wiec, ze posiadanie wyobrazen/planéw na temat swojej
przyszlosci na emeryturze sprzyja oszczedzaniu na ten cel.

Nie tylko to, czy osoba wyobraza sobie swojg emeryture i czy
ma na nig plan ma znaczenie. Wazne wydaje sie, ze réwniez

to, jak ja sobie wyobraza i jak wyobraza sobie siebie w tym ))
okresie.

Niespelna potowa mtodych dorostych (47%) wyobraza sobie
okres p6znej dorostosci i starosci jako co$ przyjemnego

i nieco ponad potowa (55%) widzi siebie na emeryturze
jako szczesliwg osobe (WYKRES 8). Niewatpliwie zajmowanie
sie tematem, ktéry nie wydaje sie przyjemny, jest mniej
pozadane, niz zajmowanie sie takim tematem, ktéry
wywoluje przyjemne emocje. Nie dziwi wiec, ze wiekszos¢
oszczedzajacych (66%) postrzega okres emerytury jako

co$ przyjemnego, podczas gdy 57% nieoszczedzajacych
mysli o tym okresie w zyciu, jako o czyms$ nieprzyjemnym.
Jednoczesnie 65% oszczedzajacych wyobraza sobie siebie
na emeryturze jako szczesliwg osobe, podczas gdy wéréd
nieoszczedzajacych odsetek ten wynosi 52%.

Co ciekawe, tylko nieco ponad polowa badanych czuje,

ze gdy przejda na emeryture beda wciaz ta sama

osoba (WYKREs 9). Pozostali (43%) maja poczucie, ze

w wieku emerytalnym bedg kimg innym. Patrzac na to

z psychologicznej perspektywy, mozna oczekiwaé, ze taki
brak integralnosci u ponad 40% badanych, moze utrudniaé
im potrzebe zadbania o komfort (nie)siebie w przysztosci.
Wyniki pokazaly, ze 68% oszczedzajacych czuje, ze osoba,
ktéra beda na emeryturze to oni za jakis czas, podczas gdy
w grupie nieoszczedzajacych stanowia oni 47%.



WYKRES 6

Jak mtodzi dorosli postrzegajq temat systemu emerytalnego i oszczedzania na emeryture?

Temat systemu emerytalnego i oszczedzania na emeryture jest dla mnie....

N
o
N
IS

51% 49%

N
o
N
w

46% 54%

mmm  Ciekawy mmm  Nudny
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Temat systemu emerytalnego i oszczedzania na emeryture jest dla mnie....

N
o
N
IS

28% 72%

N
o
N
w

26% 74%

= Trudny

Temat systemu emerytalnego i oszczedzania na emeryture jest dla mnie....

N
o
N
IS

1% 29%

N
o
N
w

65% 36%

mmm Wazny mmm  Niewazny

Temat systemu emerytalnego i oszczedzania na emeryture jest dla mnie....

N
o
N
IS

38% 62%

N
o
N
w

34% 66%

mmm  Niepilny

Temat systemu emerytalnego i oszczedzania na emeryture...

N
o
N
IS

73% 27%

N
o
N
w

69% 31%

mmm  Dotyczy wszystkich mmm  Dotyczy wybranych




WYKRES 7
Wizja emerytury.

mmm  Moam wizje tego jok bedzie wyglgdalo mmm Nie mam wizji tego jak bedzie wyglgdato

moje zycie na emeryturze

moje zycie na emeryturze

WYKRES 8
Wyobrazenie emerytury.

mmm  Wyobrazam sobie okres pézniej
dorostosci i staroici jako co$ przyjemnego

mmm  Wyobrazam sobie okres pdzniej dorostosci
i starosci jako co$ nieprzyjemnego

61%

mmm Mam pasje/hobby,

ktérq zajme sie na emeryturze

mmm Nie mam pasji/hobby,
ktérq zajme sie na emeryturze

47% 53%

mmm  Kiedy mysle o sobie na emeryturze mmm Kiedy mysle o sobie na emeryturze widze

widze szczeéliwego cztowieka nieszczesliwego czlowieka

38%

mm=  Moam plany na czas emerytury

mmm Nie mam planéw na czas emerytury

38%

61%

55% 45%
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Powodem najczesciej wskazywanym przez Polakéw jako
blokujacy przed zabezpieczaniem swojej finansowej
przyszlosci (zaréwno tej blizszej, jak i dalszej) jest
subiektywnie oceniana niewystarczajaca kwota, ktéra sa
w stanie odktadac co miesiac.

W tym kontekscie wazne jest zobaczenie, jak mtodzi dorosli
postrzegaja oszczedzanie matych kwot na emeryture. Wyniki
pokazuja, ze 75% badanych widzi sens odkladania nawet
malych kwot na emeryture, a 56% sadzi, ze odkladanie
pieniedzy na emeryture ma sens, nawet jesli tak zgromadzone
oszczedno$ci nie wystarcza na zagwarantowanie sobie
wymarzonego poziomu zycia (WYKRES 10). Przekonania

te w niemal réwnym stopniu dotyczg oszczedzajacych

i nieoszczedzajacych na emeryture, zdaja sie wiec na tym
etapie oszczedzania nie réznicowaé zachowan.

Innym czynnikiem determinujacym wybory inwestycyjne
Polakéw jest zaufanie do instytucji finansowych i samych
instrumentéw finansowych (potaczone z ich rozumieniem).
Okazuje sie, ze 65% mlodych dorostych nie ufa instytucjom
finansowym, a 43% nie ma zaufania do dtugoterminowych
form oszczedzania (WYKRES 11). Zaufanie do instytucji
finansowych jest czestsze u 0s6b oszczedzajacych na
emeryture (39%), niz u nieoszczedzajacych (31%), cho¢

w obu przypadkach stosunkowo rzadkie. Jednoczesnie

62% oszczedzajacych na emeryture ufa dlugoterminowym
rozwigzaniom oszczednos$ciowym, wobec 53% o0séb, ktoére nie
odkladaja srodkéw na czas emerytury.
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WYKRES 9
Ja (czy nie ja?) na emeryturze.

mmm  Ta osoba, ktérg bede na emeryturze to =  Ta osoba, ktérq bede na emeryturze, to kto$
nadal ja, tylko za jaki$ czas zupetnie inny niz ja teraz

57% 43%

WYKRES 10
Odktadanie matych kwot na emeryture.

mmm  Odkfadanie nawet matych kwot
na emeryture ma sens

mmm  Odktadanie matych kwot
na emeryture nie ma sensu

75% 25%

mmm  Odkfadaé na emeryture ma sens tylko, jesli  mmm Oszczedzanie na emeryture ma sens

jestem w stanie zagwarantowaé sobie taki niezaleznie od tego, w jakim stopniu zebrane
poziom zycia na emeryturze, jaki chciat(a)bym pienigdze wplyng na sytuacje finansowq

osiggnq¢

44% 56%

n



Warto réwniez zauwazy¢ w jaki sposéb zaufanie do
instytucji finansowych przeklada sie na posiadanie réznych
instrumentéw dlugoterminowego oszczedzania. Okazuje
sie, ze polowa (50%) inwestujgcych w IKE ufa instytucjom
finansowym, podczas gdy wsréd nieinwestujacych w IKE
zaufanie deklaruje 30% badanych.

W przypadku IKZE, 43% posiadaczy IKZE ufa instytucjom
finansowym, a wsréd tych, ktérzy w IKZE nie inwestuja
odsetek ten wynosi 31%.

W przypadku PPK, odsetek ufajgcym instytucjom
finansowym wynosi 43% ws$réd obecnych w PPK i 29%
wéréd tych, ktérzy mogli by by¢ w PPK, ale zrezygnowali.

Wreszcie w przypadku OFE, 40% zapisanych do OFE
deklaruje zaufanie do instytucji, z czym zgadza sie 31% tych,
ktérzy nie s3 w OFE.

Wydaje sie wiec, ze zaufanie do instytucji finansowych ma
niebagatelne znaczenie dla decyzji o dlugoterminowym
oszczedzaniu w dedykowanych instrumentach finansowych.

Chcac dlugoterminowo oszczedzaé warto ustali¢ zasady,
wedlug ktérych bedzie sie to odbywaé. W innym przypadku
fatwo bedzie porzuci¢ dzialania w tym zakresie, gdy pojawi
sie biezace wyzwanie finansowe. 33% mlodych dorostych
okreslito juz swoje zasady oszczedzania na emeryture

WYKRES 11
Zavufanie do instytuciji finansowych i instrumentéw finansowych.

mmm  Ufam instytucjom finansowym mmm  Nie ufam instytucjom finansowym
zarzqdzajgcym instrumentami

emerytalnymi emerytalnymi

zarzqdzajgcym instrumentami

35% 65%

mmm  Ufam diugoterminowym mmm  Nie ufam diugoterminowym

formom oszczedzania formom oszczedzania

57% 43%

WYKRES 12

Zasady oszczedzania na emeryture.

mmm  Ustalitem(am) swoje zasady dotyczqce mmm Nie ustalitem(am) swoich zasad
sposobu oszczedzania na emeryture oszczedzania na emeryture
i oszczedzam zgodnie z nimi

33% 67%

WYKRES 13

Sens oszczedzania na emeryture.

mmm  Nie wiem co mnie czeka, wiec warto mmm  Nie ma sensu odkfadaé na emeryture,
odktadaé na emeryture bo jutro moze mnie juz nie by¢

72% 28%

AN\
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i postepuje zgodnie z nimi, przy czym dotyczy to 60%
oszczedzajacych i tylko 19% nieoszczedzajacych (WYKRES 12).
Oznacza to tyle, ze osoby, ktére dzi$ nie oszczedzaja

w znakomitej wiekszo$ci nie maja sprecyzowanych choéby
odroczonych planéw oszczedzania.

Przyszlos¢ jest dla wszystkich w duzej mierze niewiadoma.
Ludzie jednak dzielg sie na tych, ktérzy w zwigzku z tym
prébuja zabezpieczy¢ sie na to co nieznane i na tych, ktérzy
nie widza sensu takich dziatan, zaktadajac fatalistycznie, ze
przysztosé jest zdeterminowana i nie maja na nig wptywu.
28% mlodych dorostych zaklada, Ze nie ma sensu odktadac¢
na emeryture, bo mogg jej nie doczekad, zas 72% zaklada,
iz w zwiazku z tym, ze przysztosc jest niewiadoma, nalezy
odkladaé na emeryture (WYKREs 13). Podejscie zakladajace
sens oszczedzania na emeryture w tym kontekscie

w oczywisty sposéb dotyczy czesciej oszczedzajacych (78%)
niz nieoszczedzajacych (60%).

W odniesieniu do przekonan Polakéw o posiadanych

niewystarczajacych srodkach finansowych, by méc realizowa¢

r6zne cele, warto zobaczy¢ jak na ta kwestie patrzg mtodzi
dorosli.

Okazuje sie, ze w oczach 35% mlodych dorostych kupno
mieszkania jawi sie jako cel prawie lub zupelnie niemozliwy,
14-15 % méwi w ten sam spos6b o kupnie samochodu,
zabezpieczeniu edukacji swoich dzieci i zabezpieczeniu
finansowym na wypadek nieprzewidzianych zdarzen

WYKRES 14 AN\
Mozliwosé zabezpieczenia wigkszych wydatkéw. 79

Jak oceniasz mozliwos¢ zabezpieczenia przez siebie srodkéw
na ponizsze kategorie wydatkéow?

mmm Zupefnie niemozliwe mmm Trudne, ale mozliwe mm tatwe

msm  Prawie niemozliwe mmm  Umiarkowanie trudne mem Bardzo tatwe

Zabezpieczenie finansowe na czas emerytury

2024
2023 9% 18% 36% 27%

Zabezpieczenie finansowe na wypadek nieprzewidzianych wiekszych wydatkéw

2024 B2 L \ 31% 33% 17%

2023 32% 33% 18%
Woakacije / relaks
2024 6% 277 30% 27%

2023 EAVAER 3% 26%

Kupno samochodu

2024 B2 LA 38% 29% 14%
2023 A 20% 30% 12%

Kupno mieszkania

2024 22% 34% 20% 8%
2023 154 27% 31% 19% 7%

Edukacja swoich dzieci

2024 7900 32% 30% 19%
2023 32% 3% 19%
Wiasna edukacja/ rozwijanie kompetencji zawodowych

2024 36% 27% 2%
2023 37% 27% 22%
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(czarnej godziny), zas dla 9% badanych niemozliwym lub
prawie niemozliwym celem jest zabezpieczenie na potrzeby
wakacyjnych wyjazddéw, a dla 11% wlasnej edukacji/rozwijania
kompetencji zawodowych (WYKRES 14).

W tym kontekscie zabezpieczenie finansowe na czas
emerytury jawi sie jako cel mniej priorytetowy i relatywnie
mniej pilny, nie dziwi wiec, ze 22% badanych méwi o nim
jako (prawie)nieosiggalnym. Nalezy zauwazy¢, ze deklaracje
mtodych dorostych pokrywaja sie z formutowanymi

w 2023 r. Przy takim postrzeganiu innych celéw zyciowych,
ktére de facto s3 finansowymi wyzwaniami, trudno dziwi¢
sie, ze zdecydowana mniejszos¢ mlodych dorostych mysli

0 emeryturze.

Wydaje sie wiec, ze myslac o czynnikach oddzialujacych na
decyzje o dlugoterminowym oszczedzaniu miodych dorostych
i prébujac zmieni¢ zachowania oszczednosciowe tej grupy,
trzeba uwzglednia¢ przynajmniej kilka obszaréw:

« postrzeganie tematu emerytury — istotne w tym kontekscie
jest budowanie adekwatnych oczekiwan wobec swiadczenia
emerytalnego z ZUS, co uswiadamia wage i pilnos¢ tematu
dodatkowego zabezpieczania na emeryture,

« postrzeganie instrumentdéw oszczedzania dtugoterminowego
— w tym kontekscie wazna jest wiedza, ktérej mtodym
dorostym wyraznie brakuje oraz zmiana postrzegania tego
zagadnienia, tak by nie bylo widziane jako trudne,

« postrzeganie kwot, ktére nalezy odktadac na emeryture —
wiekszo$¢é mtodych dorostych widzi sens oszczedzania nawet

mniejszych kwot na emeryture, ale jednoczesnie zaktada, ze N\
sensowne jest odkladanie (dla wielu astronomicznej sumy)
ponad 3000 z1 miesiecznie na ten cel, co moze stanowi¢
silnie hamujacy czynnik,

« wizja przyszlosci — posiadanie chocby lekko zarysowanej
wizji swojego zycia na emeryturze i siebie w tym okresie,
postrzeganie tego etapu w zyciu jako radosnego i siebie w nim
jako szczesliwego, plany na emeryture i pasja, ktéra bedzie
mozna w tym okresie realizowa¢ moga przektadac sie na
podejmowanie dziatan oszczednosciowych, by zabezpieczy¢
finansowo swoje zycie w czasie pdznej dorostosci,

« zaufanie do instytucji finansowych i do instrumentéw
finansowych diugoterminowego oszczedzania — wiekszos¢
mlodych dorostych nie ufa instytucjom finansowym, a ponad
40 % nie ufa proponowanym rozwigzaniom dlugoterminowego
oszczedzania. Jednoczesnie wyniki pokazujg, ze to wlasnie
zaufanie jest waznym czynnikiem determinujacym to, czy ktos
oszczedza na emeryture, czy tez nie.

Rok 2024 zostal decyzja Senatu Rzeczpospolitej Polskiej
ogloszony Rokiem Edukacji Ekonomicznej (wiecej na stronie:
www.ree2024.pl). To szczegdlna okazja by zastanowi¢ sie nad
zachowaniami finansowymi i postawami wobec oszczedzania
dlugoterminowego mtodych dorostych i nad tym jak mozna
poprawi¢ aktualny stan rzeczy. Opisywane wyniki otrzymano

w badaniu bedacym odpowiedzig na ten szczegélny kontekst,
realizowanym w ramach inicjatyw Roku Edukacji Ekonomiczne;.

dr hab. Katarzyna Sekscinska
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,Badanie §wiadomosci emerytalnej i postaw wobec systemu
emerytalnego Polakéw do 30. roku zycia - edycja 2024”

na zlecenie Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych
przeprowadzila dr hab. Katarzyna Sekscinska na
Ogélnopolskim Panelu badawczym Ariadna.

Badanie zrealizowano w terminie: 06.05.2024 -

20.05.2024 r., w metodologii CAWI na prébie 1007
dorostych Polakéw w wieku 18-30 lat (Srednia 25 lat), préba
reprezentatywna ogélnopolska, 49,2% préby stanowity
kobiety, 50,3% mezczyzni oraz 0,5% osoby nie identyfikujace
sie z zadng plcia.

<
3
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1999

979
=

|zba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych to zafozona w 1999
roku organizacja samorzqdu gospodarczego reprez-
entujgca branze Powszechnych Towarzystw Emerytalnych,
instytucji zarzgdzajqcych Otwartymi Funduszami Emerytalnymi
oraz Dobrowolnymi Funduszami Emerytalnymi. Izba zrzesza 7 to-
warzystw reprezentujqcych interesy okoto 14,5 mln swoich klientéw.
Cztonkowie |zby zarzqdzajq aktywami o wartosci ponad 200 mld
zlotych, ktére inwestujq gtéwnie w polskg gospodarke. IGTE prow-
adzi dziatania wspierajqce tworzenie legislacii sprzyjajqcej efe-
ktywnemu systemowi emerytalnemu, rozwija wiedze eksperckq
w zakresie zabezpieczenia emerytalnego i rynku kapitatowego,
buduje relacje z interesariuszami, przekazuje wyniki swoich prac
opinii spotecznej oraz podejmuje inicjatywy edukacyijne.

7 ok. 14,5 mln

200 mld zt
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