Bezpieczenstwo pacjentéw wyznacza kierunek zmian w ochronie zdrowia

16-krotnos$¢ najnizszej krajowej to maksymalne mozliwe wynagrodzenie pracownika
medycznego, dopuszczalna bedzie praca na maksymalnie dwéch etatach. Wieksza
odpowiedzialnos¢ po stronie personelu medycznego i zarzadzajacych placéwkami.
Projekt ustawy skierowano do konsultacji publicznych.

- Sytuacfa wymaga uporzadkowania i uszczelnienia systemu ochrony zdrowia, aby
zaopiekowac pacjentow i personel medyczny pod katem bezpieczeristwa i ciggtosci
czasu pracy - podkresla wiceminister Tomasz Maciejewski.

Nowe zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow medycznych, w tym limity
zarobkéw i raportowanie rzeczywistych grafikdw pracy to rozwigzania nowego
projektu ustawy z pakietu zmian w ochronie zdrowia. Przepisy przewiduja takze
rozszerzone kompetencje kontrolne NFZ. Bezpieczenstwo pacjentéw zostanie
wzmochione odpowiednimi regulacjami czasu pracy personelu medycznego i nowymi
mechanizmami kontrolnymi, aby ograniczy¢ nieprawidtowosci i poprawic jakos¢ i
dostepnos$¢ swiadczen.

24 lipca br. zostat opublikowany i skierowany do konsultacji projekt nowelizacji ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz
niektérych innych ustaw. To odpowiedz na rosnace koszty swiadczen zdrowotnych i
narastajacg presje ptacowa w podmiotach medycznych.

Regulacja wynagrodzen pracownikéw medycznych

Projektowana ustawa wprowadza zakaz ustalania wynagrodzenia pracownika
medycznego jako udziatu procentowego w kwocie kontraktu swiadczeniodawcy z NFZ.
Jednoczesnie okreslone zostaty maksymalne stawki wynagrodzenia - stawka
godzinowa brutto nie bedzie mogta przekroczy¢ 1/20 minimalnego wynagrodzenia za
prace, a maksymalne miesieczne wynagrodzenie z tytutu swiadczen objetych umowa z
NFZ zostanie ustalone jako iloczyn wymiaru czasu pracy oraz o$Smiokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Projekt przewiduje mozliwos$¢ przyznania wynagrodzenia wykraczajacego poza
podstawowy limit, gtéwnie z myslg o sytuacjach w ktérych pracownik - obok udzielania
Swiadczen zdrowotnych - bedzie petnit inne odpowiedzialne zadania, np. bedzie
ordynatorem oddziatu. Zadania te muszg zostac jednak szczegdtowo opisane.
Dodatkowe wynagrodzenie bedzie mogto zostac przyznane rowniez w zwigzku z
udzielaniem $wiadczen wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub wigzacych sie z
ponadstandardowym obcigzeniem praca.

Podsumowujac, jezeli pracownik medyczny podejmuje jeden etat to w wymiarze
maksymalnym zarobi 38 448 zt brutto. Jesli pracuje w wymiarze jednego etatu i petni
dodatkowe funkcje np. ordynatora oddziatu, to maksymalnie z dodatkami moze
zarobic 12-krotnosc najnizszej krajowej, czyli na dzis 57 672 zt brutto. Jesli z kolei
planowatby podjac jeszcze kolejne, dodatkowe dziatania w opiece nad pacjentami, to




jego catosciowy zarobek nie bedzie mégt przekroczyc 76 896 zt. Maksymalny czas
wymiaru pracy to zawsze tacznie dwa etaty i maksymalnie w kazdej sytuacji to 16-
krotnos¢ najnizszej krajowej.

Za przekroczenie ustalonych limitow przewidziano grzywne naktadang na kierownika
podmiotu leczniczego. Maksymalna wysokosc¢ kary mogtaby wynies¢ nawet 30 tys. zt.
Celem tych regulacji jest ograniczenie mechanizmu automatycznego wzrostu
wynagrodzen w slad za podwyzkami wyceny Swiadczen, powstrzymanie narastajace;j
presji ptacowej w publicznej ochronie zdrowia oraz zwiekszenie liczby swiadczen
mozliwych do sfinansowania przez NFZ w ramach dostepnych srodkéw.

Zasady zatrudniania pracownikéw medycznych

Projekt wprowadza zasade, zgodnie z ktéra taczny wymiar czasu pracy pracownika
medycznego u wszystkich zatrudniajacych go $wiadczeniodawcéw nie bedzie mégt
przekracza¢ wymiaru czasu pracy réwnego dwém etatom. Osoba udzielajaca
sSwiadczen w ramach leczenia szpitalnego lub AOS w poradni przyszpitalnej bedzie
musiata by¢ zatrudniona u danego swiadczeniodawcy w wymiarze co najmniej potowy
etatu, a podjecie zatrudnienia u kolejnego podmiotu bedzie wymagato zgody
pierwszego pracodawcy oraz zachowania tego samego minimalnego wymiaru czasu
pracy (przychodnie w mniejszych miejscowosciach - funkcjonujgce poza szpitalem nie
bedg objete tym ograniczeniem).

- Istotny bedzie obowigzek ewidencjonowania czasu pracy i raportowania
rzeczywistych grafikow pracy do AOTMIT oraz wprowadzenie obowigzku oswiadczen
przez pracownikéw, aby faktycznie wiedzie¢, gdzie kto pracuje. Za poswiadczenie
nieprawdy bedg grozity konsekwencje wynikajace z kodeksu karnego - podkresla
wiceminister Tomasz Maciejewski.

Ograniczenie minimalnego zatrudnienia na co najmniej 1/2 wymiaru czasu pracy nie
bedzie miato zastosowania do $wiadczen udzielanych w stanach nagtych w czasie
petnienia dyzuréw medycznych. NFZ zachowa ponadto mozliwos$¢ czasowego
odstgpienia od tych wymogoéw w sytuacji braku dostepnosci odpowiednich kadr w
danej dziedzinie medycyny. Wszystkie umowy z pracownikami medycznymi beda
musiaty obligatoryjnie okresla¢ zakres wykonywanych zadan, stawke godzinowa
wynagrodzenia brutto oraz harmonogram godzin udzielania swiadczen. Za naruszenie
tych zasad przewidziano sankcje w postaci grzywny naktadanej na kierownika
podmiotu leczniczego, nawet do 30 tys. zt., natomiast umowy niespetniajace nowych
wymogow wygasng z mocy prawa z dniem 31 grudnia 2026r.

Poszerzenie kompetencji kontrolnych NFZ

Fundusz uzyska podstawe prawng do pozyskiwania informacji od podmiotéw
leczniczych dziatajacych w sektorze komercyjnym, co ma umozliwi¢ weryfikacje
rzeczywistej dostepnosci kadr medycznych w systemie powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego.




Istotng zmiang jest wprowadzenie oswiadczen co do wymiaru czasu pracy pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych wyjasnien, co ma zapobiec
sktadaniom fatszywych oswiadczen. Kompetencje do prowadzenia czynnosci
sprawdzajacych zostang skoncentrowane w Prezesie NFZ, ktéry uzyska réwniez prawo
powotywania i odwotywania dyrektorow oddziatéw wojewddzkich Funduszu. Projekt
przewiduje ponadto utatwienia w zatrudnianiu w NFZ specjalistow z wyksztatceniem
medycznym, w tym na podstawie uméw cywilnoprawnych, oraz zmiane zasad
organizacji egzaminu kontrolerskiego, zwiekszajaca elastycznos$¢ kadrowa Funduszu.
W zwiazku z rozszerzeniem zadan kontrolnych planowane jest zwiekszenie
zatrudnieniaw NFZ o okoto 480 os6b, w tym 432 w Departamencie Kontroli NFZ.

Nowe zadania Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Projekt rozszerza rowniez kompetencje Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji. Prezes Agencji zyska mozliwos¢ inicjowania, za zgodg ministra zdrowia,
prac nad taryfa Swiadczenia nieujetego w planie taryfikacji, co ma pozwoli¢ szybciej
reagowac na zmiany kosztéw. Agencja otrzyma takze uprawnienie do weryfikacji, czy
sSwiadczeniodawcy prawidtowo stosujg standard rachunku kosztéw, oraz nowe, state
zadanie polegajace na cyklicznej analizie danych o kosztach osobowych - dotyczacych
okoto miliona oséb zatrudnionych u ok. 17,6 tys. $wiadczeniodawcow.



