Statut Spofki
»PELION”
Spolka Akcyjna z siedzibg w Lodzi
tekst jednolity
uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone uchwatami
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
podjetymi dnia 30 kwietnia 2014 r.

§1.

Maria Szwajcowska, Jacek Szwajcowski oraz Zbigniew Molenda o§wiadczaja, ze sa
zatozycielami Spoiki dziatajacej pod firma podana nize;.

=

§2.

Firma Spoéiki brzmi ,,PELION” Spoétka akcyjna. Spotka moze uzywacé skrotu firmy
- ,PELION” S.A.
Siedziba Spotki jest miasto Lodz.

§ 3.

Obszarem dziatania Spotki jest Polska oraz zagranica.
Spotka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za granica, a takze
uczestniczy¢ w innych spotkach w kraju i za granica.

§ 4.

Czas trwania Spoiki jest nie ograniczony.

§ 5.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w nastgpujacych dziedzinach (wedlug Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci):

1)
2)

3)
4)
5)
6)

10.86.Z-Produkcja artykutow spozywczych homogenizowanych 1 zywnosci die-
tetycznej,

10.89.Z-Produkcja pozostatych artykulow spozywczych, gdzie indziej niesklasy-
fikowana,

20.41.Z-Produkcja mydta i detergentow, srodkow myjacych i czyszczacych,
20.42.Z-Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych,

21.10.Z-Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych,
21.20.Z-Produkcja lekow 1 pozostalych wyrobow farmaceutycznych,



7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)
37)

38)
39)

32.50.Z-Produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobéw medycznych, wiacza-
jac dentystyczne,

32.99.Z-Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana,
45.11.Z-Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek,
45.19.Z-Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych,
z wytaczeniem motocykli,

46.18.Z-Dziatalno$¢ agentéw specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okre-
Slonych towaréw,

46.36.Z-Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych 1 piekar-
skich,

46.37.Z-Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw,

46.45.Z-Sprzedaz hurtowa perfum 1 kosmetykow,

46.46.Z-Sprzedaz hurtowa wyrobdéw farmaceutycznych 1 medycznych,
46.65.Z-Sprzedaz hurtowa mebli biurowych,

46.66.Z-Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,
46.75.Z-Sprzedaz hurtowa wyrobdéw chemicznych,

46.76.Z-Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktow,

46.90.Z-Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

47.41.Z-Sprzedaz detaliczna komputerdéw, urzadzen peryferyjnych i oprogramo-
wania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.42.Z-Sprzedaz detaliczna sprzgtu telekomunikacyjnego prowadzona w wy-
specjalizowanych sklepach,

47.73.Z-Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspe-
cjalizowanych sklepach,

47.74.Z-Sprzedaz detaliczna wyroboéw medycznych, wilaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.75.Z-Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykuléw toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

49.41.Z-Transport drogowy towarow,

52.10.B-Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,
52.21.Z-Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,
52.24.C-Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych,
52.29.C-Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych,

62.01.Z-Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,

62.02.Z-Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,
62.03.Z-Dzialalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
62.09.Z-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
I komputerowych,

63.11.Z-Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
1 podobna dziatalnos¢,

63.99.Z-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana,

64.91.Z-Leasing finansowy,

64.92.Z-Pozostate formy udzielania kredytow,

64.99.Z-Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfiko-
wana, z wylaczeniem ubezpieczen 1 funduszow emerytalnych,



40) 66.19.Z-Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

41) 68.20.Z-Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawiony-
mi,

42) 69.20.Z-Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa,

43) 70.22.Z-Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
1 zarzadzania,

44) 73.20.Z-Badanie rynku i opinii publicznej,

45) 77.11.Z-Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,

46) 77.12.Z-Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wyla-
czeniem motocykli,

47) 77.33.Z-Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac kompu-
tery,

48) 77.39.Z-Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr material-
nych, gdzie indziej niesklasyfikowane,

49) 82.99.Z-Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

50) 85.59.B-Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

51) 96.09.Z-Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

52) 91.02.Z-Dziatalno$¢ muzeow.

53) 64.20.Z-Dziatalnos¢ holdingdéw finansowych.

54) 70.10.Z-Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wytaczeniem
holdingéw finansowych.

§ 6.

Kapital zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 22.371.150 zt (dwadziescia dwa mi-
liony trzysta siedemdziesiat jeden tysigcy sto pigcdziesiat ztotych) i nie wigcej niz
24.478.350 zl (dwadziescia cztery miliony czterysta siedemdziesiat osiem tysigcy trzy-
sta piecdziesiat ztotych) i dzieli si¢ na nie mniej niz 11.185.575 (jedenascie miliondw
sto osiemdziesiat piec tysiecy piecset siedemdziesiat pig¢) 1 nie wigcej niz 12.239.175
(dwanascie milionow dwiescie trzydziesci dziewiec tysiecy sto siedemdziesiat pigc)
akcji o wartosci nominalnej 2 zt (dwa zlote) kazda akcja.

§ 7.

1. Na kapitat zaktadowy Spotki sktadaja si¢ akcje imienne w tacznej liczbie 1.773.300
(jeden milion siedemset siedemdziesiat trzy tysiace trzysta) oraz akcje na okaziciela
w lacznej liczbie 9.412.275 (dziewie¢ milionéw czterysta dwanascie tysigcy dwiescie
siedemdziesiat pigc).

2. Akcje imienne Spoétki s oznaczone jako akcje:

serii A, ponumerowane od 1 do 150.000,

serii B, ponumerowane od 1 do 350.000,

serii C, ponumerowane od 1 do 1.250.000,

serii F, ponumerowane od 1 do 23.300.



3. Wszystkie akcje serii A, B, C i F sg akcjami uprzywilejowanymi w ten sposob, ze
na kazda akcje przypada 5 (pie¢) gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu.

§ 8.

1. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji imien-
nych lub na okaziciela, badZ poprzez podwyzszenie wartosci akcji. Nowe akcje
moga by¢ pokrywane wktadami pieni¢znymi lub niepienigznymi.

2. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego moze nastapi¢ przez przelanie do niego czesci
kapitatlu zapasowego ponad rezerwg¢ na pokrycie strat bilansowych wymagana
przepisami kodeksu spotek handlowych. Podwyzszenie kapitalu dokonane w ten
sposOb nastapi przez emisj¢ nowych akcji. Akcje pokryte w ten sposob beda wy-
dawane nieodptlatnie dotychczasowym akcjonariuszom proporcjonalnie do ilosci
posiadanych przez nich wczesniej akcji.

3. Akcje imienne moga by¢ zamienione na akcje na okaziciela z zastrzezeniem ogra-
niczen stawianych przez kodeks spolek handlowych dotyczacych akcji imiennych
wydawanych za wktady niepieni¢zne. Akcje na okaziciela nie moga by¢ zamienia-
ne na akcje imienne.

4. Akcje Spotki moga by¢ umarzane na warunkach wynikajacych z przepisow Ko-
deksu Spotek Handlowych.

§9.

Przeniesienie wlasnosci akcji imiennych uprzywilejowanych powoduje utratg uprzy-
wilejowania z wyjatkiem przypadku, gdy zmiana wlasciciela nastgpuje w drodze dzie-
dziczenia.

§ 10.

1. Spotka tworzy kapitat zapasowy oraz moze tworzy¢ inne fundusze rezerwowe.

2. Spotka moze tworzy€ z czystego zysku fundusz na premie (tantiemy) dla cztonkow
Zarzadu w wysokosci nie przekraczajacej 5% czystego zysku. Przyznanie okreslo-
nych premii dla kazdego z cztonkéw Zarzadu nastgpuje uchwata Rady Nadzorczej.

§ 11.
Wiadzami spoiki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§ 12.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absoluto-
rium cztonkom organow spotki z wykonywania przez nich obowiazkow;



A

2) podziat zysku uzyskanego przez Spotke w ubiegtym roku obrotowym lub po-
Krycie straty;

3) podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spoiki jezeli bilans sporzadzony
przez Zarzad wykaze strat¢ przewyzszajaca sumg kapitatow zapasowego 1 re-
Zerwowego;

4) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy za-
wiazaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgs$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udzialu
w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym, jezeli jednorazowa wartos¢ da-
nej transakcji przekracza 10% kapitatoéw whasnych Spotki wedlug ostatniego bi-
lansu; w pozostatych przypadkach wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nie-
ruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udzialu w nieruchomosci lub uzyt-
kowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, jezeli jednora-
zowa warto$¢ transakcji przekracza 5% kapitaléw wlasnych Spétki wedlug
ostatniego bilansu, oraz do kompetencji Zarzadu Spoéiki jezeli jednorazowa
warto$¢ transakeji jest mniejsza,

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

8) nabycie akcji wlasnych, ktore maja zosta¢ zaoferowane do nabycia pracowni-
kom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spoétce lub w spotce z nia powigza-
nej przez okres co najmniej trzech lat;

9) ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej;

10)ustanowienie pelnomocnika reprezentujacego Spotke w umowie pomigdzy
Spotka a czlonkiem Zarzadu, jak rdwniez w sporze pomigdzy Spotka a czion-
kiem Zarzadu, oraz w sporze dotyczacym uchylenia lub stwierdzenia niewazno-
Sci podjetej przez Walne Zgromadzenie uchwaty;

11)umorzenie akcji;

12)zmiana statutu Spoiki;

13)zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

14)podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki lub jego obnizenie;

15)przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujacych mniej niz 5% kapita-
hu zaktadowego przez nie wigcej niz 5 akcjonariuszy, posiadajacych tacznie nie
mniej niz 90% kapitatu zaktadowego;

16)potaczenie, podzial, przeksztatcenie lub rozwiazanie Spotki;

17)postanowienie o cofnigciu likwidacji i o dalszym istnieniu Spotki;

18)inne sprawy przewidziane przepisami prawa.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno si¢ odby¢ w terminie szeSciu miesigcy po

uplywie kazdego roku obrotowego.

Spotka zapewnia udzial Akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w formie:

a) transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w  czasie rzeczywistym, umozliwiajacej
w szczegolnosci zabieranie glosu w dyskusji, kierowanie pytan, skladanie
wnioskow formalnych, w tym sprzeciwow do protokotu oraz zglaszanie
projektow uchwat.



5. Sposob i wymogi techniczne realizacji obowiazku Spoétki, okres§lonego w ust. 4,
okresla szczegotowo uchwata Zarzadu Spotki. W uchwale powyzszej Zarzad ustali
wylacznie takie wymogi 1 ograniczenia wiazace Akcjonariuszy realizujacych
uprawnienia do udzialu w Walnym Zgromadzeniu w formie okreslonej w ust. 4,
ktore beda niezbgdne do ich identyfikacji oraz do zapewnienia bezpieczenstwa
komunikacji elektroniczne;j.

§ 13.

1. Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem postanowien § 13 ust. 1a), sktada si¢ z pigciu
cztonkow powolywanych przez Walne Zgromadzenie z tym, ze w przypadku usta-
nia mandatu ktéregos z cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie kadencji Rada Nad-
zorcza dziata w sktadzie czteroosobowym do chwili uzupetnienia sktadu do pigciu
osob. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani na wspdlna, roczng kadencjg.

1 a) Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej powotanej w 2003 roku wygasaja z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2003.

2. Co najmniej trzech czlonkow Rady Nadzorczej wybranych zostanie sposrod osob,
ktore:

- nie sa powiazane ze Spodika, z akcjonariuszem lub akcjonariuszami reprezen-
tujacymi lacznie co najmniej 5% glosow na Walnym Zgromadzeniu, z pod-
miotem zaleznym od Spoéiki lub z podmiotem zaleznym od podmiotu domi-
nujacego w stosunku do Spoiki, a takze z pracownikiem Spotki — w sposéb
mogacy istotnie wplyna¢ na zdolno$¢ takiej osoby do podejmowania bez-
stronnych decyzji;

- nie sa pracownikami Spotki, podmiotu zaleznego od Spotki lub podmiotu za-
leznego od podmiotu dominujacego w stosunku do Spotki.

Osoba kandydujaca do pehlienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, spelniajaca

wymienione warunki, sktada Spdice stosowne oswiadczenie na pisSmie. Osoba

taka z chwila wyboru do Rady Nadzorczej bgdzie uwazana za niezaleznego
cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej, nie beda podjgte
uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach:

a) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoétke i jakiekolwiek podmioty
powiazane ze Spotka na rzecz cztonkow Zarzadu,

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powiazanym ze Spoika, cztonkiem Rady Nad-
zorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

C) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania fi-
nansowego Spotki.

4. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przyjgtego przez siebie regulaminu. Wyboru
Przewodniczacego dokonuje Rada na swoim pierwszym posiedzeniu.

5. Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie wszystkich
cztonkow Rady i obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow. Posiedzenie Rady Nad-
zorczej zwotuje jej Przewodniczacy badz trzech jej cztonkow.

6. Rada Nadzorcza powinna si¢ zbiera¢ przynajmniej raz na kwartat. Rada Nadzor-
cza moze oddelegowac poszczegdlnych cztonkéw do wykonywania okre§lonych
czynno$ci nadzoru nad dziatalno$cia Spotki.



10.
11.

12.

13.

14.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawach powierzonych jej przez przepisy
prawa i statut oraz w sprawach, w ktorych zwréci si¢ do niej Zarzad Spofki.
Uchwata Rady Nadzorczej o zawieszeniu z waznych powodow w czynnosciach
poszczegOlnych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu, jak réwniez uchwata o dele-
gowaniu cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci czton-
ka Zarzadu, zapada wigkszos$cia 4/5 (czterech piatych) gtosow oddanych, w obec-
nosci co najmniej 4/5 (czterech piatych) sktadu Rady Nadzorcze;.

W razie rownosci glosow o wyniku gltosowania decyduje glos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegltego rewidenta przeprowadzajacego bada-
nie sprawozdan finansowych Spoiki.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte w drodze pisemnego glosowania,
zarzadzonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jezeli wszyscy czton-
kowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni na pismie o tresci projektu uchwaty
1 wyrazili na pis$mie zgodg na tre$¢ uchwal lub na pisemne glosowanie. Za datg
podjecia uchwaty uwaza si¢ dat¢ otrzymania przez Przewodniczacego Rady Nad-
zorczej dokumentow zawierajacych oswiadczenia wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, zapewniajacego CO najmniej
mozliwo$¢ jednoczesnego styszenia sig przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzor-
czej uczestniczacych w takim posiedzeniu. W takim przypadku przyjmuje sig, ze
miejscem odbycia posiedzenia 1 sporzadzenia protokotu jest miejsce, w ktorym
przewodniczacy posiedzenia Rady Nadzorczej uczestniczyl w posiedzeniu.
Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powia-
domieni o tresci projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w pkt. 12 1 13 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania w czynnos$ciach tych osob.

§ 14.

Zarzad Spoiki jest wieloosobowy.

Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezeséw powotuje i odwo-
luje Rada Nadzorcza. Liczbg czlonkéw Zarzadu, w tym Wiceprezesow ustala Ra-
da Nadzorcza. Pierwszy Zarzad bedzie powotany na dwa lata, nast¢pne na trzy la-
ta.

Do sktadania o$wiadczen 1 podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspot-
dziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze zatwierdzi¢ regulamin Zarzadu, w ktérym dokonany zosta-
nie w szczegdlnosci podziata kompetencji cztonkdéw Zarzadu do prowadzenia
spraw SpofKi.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtosow. W przypadku row-
nosci gltosoOw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.



§ 15.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownicy Spolki zobowiazania sa
do zachowania w tajemnicy informacji, ktore dotycza dzialalnosci gospodarczej
Spoéiki oraz stosunkow wewnetrznych Spotki. W celu realizacji tego obowiazku
Rada Nadzorcza okresli jakie dokumenty lub informacje przekazywane ustnie be-
da zastrzezone jako poufne oraz jaka formg¢ bedzie mialo to zastrzezenie. Rada
Nadzorcza okres$li rowniez tres¢ oswiadczenia jakie beda sktadali pracownicy
Spotki w zwiazku z obowiazkiem zachowania tajemnicy.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1 nie naru-
sza obowiazkéw informacyjnych wynikajacych z prawa o publicznym obrocie pa-
pierami wartosciowymi.

§ 16.

Zarzad, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, jest upowazniony do wyplaty zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy, zgodnie z zasadami przewidzianymi w Kodeksie
spotek handlowych.

§17.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
Kodeksu spotek handlowych.



