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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Comp
S.A.w 2013 .

1. Informacje ogélne o Spolce i Grupie Kapitalowe;j.

Szczegotowe informacje o Spotce Comp S.A. (zwana dalej Spotka) zostaty przedstawione we Wprowadzeniu do
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.

2. Opis struktury gléwnych lokat kapitalowych i gléwnych inwestycji kapitalowych dokonanych w
ramach Grupy Kapitalowej.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. posiada akcje Spotki Hyperion S.A. (opisane w nocie 64b Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego) oraz ze wzgledu na efektywne zarzadzanie $rodkami pieni¢znymi w ramach Grupy
Kapitatowej Comp S.A., sa przeprowadzane emisji dtuznych instrumentow (obligacji) dla podmiotéw z Grupy
Kapitatowej.

3. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Dziatalno§¢ Grupy Kapitalowej Comp S.A. koncentruje na dwodch podstawowych obszarach dziatalnosci,
rozwigzaniach z zakresu Retail i IT.

W obydwu w/w obszarach Grupa Kapitalowa Comp S.A. zamierza ponosi¢ naklady na rozwdj wilasnych
technologii oraz dokonywac ekspansji rownoczesnie na kilku rynkach — co pozwoli zdywersyfikowa¢ zrodta
przychodoéw i w znaczacy sposob uniezaleznia¢ si¢ od zmian koniunktury na poszczegdlnych rynkach.

Administracja publiczna.

Ze wzgledu na fakt ze istotng czgs¢ budzetow informatycznych w sektorze publicznym stanowié beda jeszcze
fundusze unijne Grupa Kapitatlowa Comp S.A. posiadajac ugruntowana pozycj¢ na rynku publicznym, ma szanse
na pozyskiwanie zamowien wspotfinansowanych z tych wlasnie zrodet.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. dysponujgc bazg licznych referencji, ogélnopolska infrastrukturg oraz bardzo
duzym potencjatem wykonawczym zamierza ubiega¢ si¢ o duze kontrakty integracyjne.

Rozwdj wiasnych rozwigzan, w tym kryptograficznych jak roéwniez specjalizowanych aplikacji sprzyja
oferowaniu kompletnej gamy produktéw dedykowanych i przystosowywanych dla okreslonych grup odbiorcow.

Rynek duzych przedsi¢biorstw.

Kolejnym rynkiem dla Grupy Kapitalowej Comp S.A. jest rynek duzych przedsigbiorstw z obszarow:
telekomunikacji, finanséw oraz przemystu i energetyki do ktorych spotka zamierza kierowa¢ przede wszystkim
oferte z zakresu bezpieczenstwa danych i systemow, w szczegdlnosci w dziennie zabezpieczenia infrastruktury
krytycznej. W tym zakresie dziatalno$ci, spotki z grupy maja ugruntowang pozycje na rynku, oferujac
zaawansowane rozwigzania sprz¢towe 1 programowe partnerow/firm trzecich uzupelniajac je o swoje
rozwigzania i profesjonalne ustugi.

Rynek Retail.
W tym obszarze Grupa Kapitatowa Comp S.A. oferuje przede wszystkim kompletne spektrum produktow,
przede wszystkim wiasnej produkcji. Oferta kierowana jest zarowno do matych i srednich przedsigbiorstw jak

réwniez klientow posiadajacych ogolnopolskie sieci sprzedazy.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. zamierza zwigksza¢ swdj udziat w rynku krajowym, m.in. wprowadzajac do
sprzedazy innowacyjne produkty jak rowniez oferujac nowe linie urzadzen, min. maszyny wendingowe.
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Waznym kierunkiem rozwoju Grupy Kapitalowej w obszarze dziatalno$ci Retail jest sprzedaz produktow i
technologii w innych krajach w Europie i na pozostate rynki.

Outsourcing, jako model §wiadczenia uslug.

Podmioty Grupy Kapitalowej sa w stanie odpowiada¢ na szerokie potrzeby informatyczne klientow oraz
posiadajg umiejgtnos¢ taczenia kompetencji technicznych z wyczuciem i potrzebami biznesowymi.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. dysponuje ogoélnopolska infrastrukturg i wykwalifikowanymi specjalistami z
bardzo szerokiego zakresu technologii i produktow.

Stwarza to mozliwos$¢ kreowania kompleksowej i zgodnej z wymaganiami klientéw oferty outsourcingowe;.

4. Notowania akcji Comp S.A.

Notowania akcji Spotki w 2013 roku przedstawione sg na ponizszym wykresie:
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5. Czynniki Ryzyka w dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Comp S.A.

5.1. Czynniki ryzyka zwiazane z dzialalnos$cia operacyjng Grupy Kapitalowej.

Ryzyko walutowe

W dziatalnosci Comp S.A. cz¢é¢ dostaw pochodzi bezposrednio lub posrednio z importu. Zarzad Spotki stosuje
polityke niwelowania negatywnych skutkéw wahan kursu walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach wartos¢
realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej walucie, co rozliczenie z dostawca, a ptatno$¢ nastgpuje
wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe w dziataniu spotek zaleznych jest niewielkie ze wzgledu

na niewielka skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikow

Dziatalno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedze i
doswiadczenie wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsigbiorstw
dziatajacych na rynku technologii informatycznych. Gtéwna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych
pracownikow jest oferowanie im konkurencyjnych warunkdéw pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odejscia
pracownikow o kluczowym znaczeniu, co mogloby spowodowaé opdznienia w realizacji zobowigzan firmy

wobec jej klientow czy w rozwoju wlasnych produktow.

Grupa Kapitatowa, chcac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:

tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systemoéw motywacyjnych,
budowaniu wigzi pomiedzy organizacja a pracownikami,

monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwosci oferowaniu konkurencyjnych warunkow zatrudnienia.

5.2. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Spolki z Grupy Kapitalowej prowadza

dzialalnosé.
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Ryzyko zwigzane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych w Polsce

Ze wzgledu na sytuacje gospodarcza nalezy wskaza¢ na wrazliwo$¢ rynku IT na wahania koniunktury
gospodarczej, ktére w sposob bezposredni ograniczaja polityke inwestycyjna przedsigbiorcow, w tym naktady na
informatyzacje.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych Grupy Kapitatowej Comp S.A. podejmuje dziatania polegajace na oferowaniu nowych ustug i
rozwigzan w tym innowacyjnych, dywersyfikujac swoja oferte, a takze stara si¢ roOwnomiernie rozktadac
sprzedaz na kilka réznych obszaréw rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora.
Takie dziatania poprawiaja pozycj¢ Grupy Kapitalowej Comp S.A. wzgledem konkurencji i pozwola na
kontynuowanie rozwoju nawet w sytuacji pogorszenia koniunktury. Inng formag ochrony przed wahaniami
rynkowymi jest zawieranie przez Grupe Kapitalowa Comp S.A. kontraktéw dtugoterminowych.

Ryzyko konkurencji §wiatowych koncernéw

Polski rynek informatyczny coraz silniej przycigga migdzynarodowe korporacje. Firmy te moga wykorzystywac
kompetencje oraz zaplecze i doswiadczenia biznesowe swych organizacji.

Spotki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. zdajac sobie sprawe z tych zagrozen podejmuja szereg dziatan majacych
na celu ich ograniczenie.

Przyktadem realizacji takich dziatan jest koncentracja przez Spdtki z Grupy Kapitalowej Comp S.A.,
dziatalnosci w niszowych segmentach ustug informatycznych. Dodatkowym atutem jest duze do§wiadczenie w

zakresie ochrony informacji oraz posiadanie wilasnych, certyfikowanych technologii do budowy systeméw
bezpieczenstwa.

6. Podstawowe wielko$ci ekonomiczno — finansowe.

6.1. Skonsolidowane Sprawozdanie z Sytuacji Finansowej.

Pozycja stan na % sumy stan na % sumy

31.12.2013 bilansowej 31.12.2012 bilansowej
1 Aktywa trwate 373471 58,4% 366 265 60,3%
2 Aktywa obrotowe 266 515 41,6% 240 811 39,7%
Aktywa razem 639 986 100,0% 607 076 100,0%
1 Kapitat wiasny 411 305 64,3% 388 671 64,0%
2 Zobowiazania dtugoterminowe 22 997 3,6% 32 894 5,3%
3 Zobowiazania krotkoterminowe 205 684 32,1% 185511 30,7%
Zobowiazania razem 228 681 35,7% 218 405 36,0%
Pasywa razem 639 986 100,0% 607 076 100,0%

Szczegotowe struktura aktywow znajduje si¢ w nocie nr 62 Not objasniajacych do skonsolidowanego

sprawozdania finansowego.

6.2. Skonsolidowane Sprawozdanie z Catkowitych Dochodow.

rok 2013 okres rok 2012 okres

. biezqcy ; porownywalny
Pozycja 0d01.01.2013do | DYMAMIKA 1 5401012012 do

31.12.2013 31.12.2012

1 Przychody ze sprzedazy 523 336 33,9% 390 782
2 Koszt wlasny sprzedazy 361 789 33,6% 270 861
3 Zysk (Strata) brutto ze sprzedazy 161 547 34,7% 119921
4 Zysk (Strata) z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) 49 435 13481,0% 364
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5 EBITDA 64 105 1377,4% 4339
6 Zysk (Strata) brutto 46 530 -939,4% (5 543)
7 Zysk (Strata) netto za rok obrotowy 34084 -411,7% (10 936)
8 Catkowite dochody 34136 -407,4% (11 103)
6.3. Skonsolidowane Sprawozdanie z Przeplywow Pieni¢znych.
rok 2013 okres rok 2012 okres
. biezqcy porownywalny
Pozycja 0d 01.01.2013 do | od 01.01.2012 do
31.12.2013 31.12.2012
1 Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci operacyjnej 48 640 28 876
2 Przeplywy pienig¢zne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej (32 450) (24 811)
3 Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnosci finansowej (27 856) (15 257)
Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pieni¢znych (11 666) (11 192)
6.4. Podstawowe wskazniki finansowe.
rok 2013 okres rok 2012 okres
A biezqcy poprzedni
Wskazniki 0d 01.01.2013 do | od 01.01.2012 do
31.12.2013 31.12.2012
1 Rentownos$¢ sprzedazy brutto 31% 31%
2 Rentowno$¢ EBIT 9% 0%
3 Rentowno$¢ EBITDA 12% 4%
4 Rentowno$¢ netto 7% -3%
5 Rentownos¢ kapitatu wiasnego ROE 8% -3%
6 Rentownos¢ aktywoéw ROA 5% -2%
7 Wskaznik ptynnosci biezacej 1,3 1,3
8 Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,0 1,0
9 Wskaznik ogdlnego zadhuzenia 36% 36%
10 Cykl rotacji zapaséw w dniach 55 72
11 Cykl rotacji nalezno$ci w dniach 70 104
12 Cykl rotacji zobowigzan w dniach 50 55

Zasady wyliczania wskaznikow:

1 zysk brutto na sprzedazy/przychody ze sprzedazy

2 zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy
3 zysk na dziatalnoci operacyjnej +amortyzacja/przychody ze sprzedazy
4 zysk netto/przychody ze sprzedazy

5 zysk netto/kapitaty wlasne

6 zysk netto/aktywa razem

7 aktywa obrotowe/zobowiazania krotkoterminowe

8 aktywa obrotowe - zapasy/zobowiazania krotkoterminowe
9 zobowigzania/aktywa razem

10 zapasy* x ilo$¢ dni w okresie/koszt whasny sprzedazy

11 nalezno$ci handlowe* x ilo§¢ dni w okresie /przychody ze sprzedazy

12 zobowigzania handlowe* x ilo§¢ dni w okresie/(koszt wlasny sprzedazy+ koszty sprzedazy+

koszty ogdlnego zarzadu)

* (stan na poczatek + stan na koniec)/2

7. Perspektywy rozwoju Spotki w najblizszym roku obrotowym i
charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsi¢biorstwa
Spotki oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnoSci Spoélki co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w
raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez nia wypracowanej.

latach nast¢pnych oraz
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W roku 2014 dziatalno$¢ gospodarcza Comp S.A. oraz Spoétek Grupy Kapitatowej bedzie prowadzona jako,
kontynuacja gléwnych kierunkdéw strategicznego rozwoju z lat ubieglych, a mianowicie:

e rozszerzanie oferty dla rynku handlu detalicznego, ustug i logistyki (segment retail),

e rozwoj kompetencji w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

e wyszukiwanie nisz rynkowych,

e inwestowanie w nowatorskie rozwigzania informatyczne.

Taka strategia przynosi efekty ekonomiczne i ugruntowuje pozycje¢ Grupy Kapitalowej Comp S.A. na rynku
jako, specjalisty od wysoko kwalifikowanych systemow bezpieczenstwa 1 kompleksowych systemow
teleinformatycznych.

8. Zatrudnienie w Grupie Kapitalowej Comp S.A.

Informacje dotyczace zatrudnienia w Grupie Kapitalowej Comp S.A. znajduja si¢ w nocie nr 58 not
objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

9. Prace badawczo rozwojowe.

W ciagu ostatnich lat Spotka Comp S.A wraz ze spotkami z Grupy Kapitatowej prowadzita intensywne prace
badawczo — rozwojowe w dziedzinie modernizacji istniejacych produktow wiasnych oraz opracowania i
wprowadzenia do produkcji i sprzedazy nowych produktow w kluczowej dla Comp S.A dziedzinie: rynku
retailowego, bezpieczenstwa specjalnego i kryptografii.

Wiekszo$¢ naktadéw ponoszonych obecnie przez spotki z Grupy Kapitatowej na prace badawcze i rozwojowe
wigze si¢ z rozwijaniem nowych projektow. Ze wzgledu na specyfike niszy w ktorej operuje Grupa Comp S.A.,
a takze ze wzgledu na zachowanie konkurencyjnej pozycji na rynku, nie pozwala na opisywanie ich charakteru
przed wprowadzeniem gotowych wyrobow do sprzedazy.

10. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okre$leniem
wartos$ciowym oraz udzialem poszczegélnych produktow, towardw i ustug (jezeli sa istotne) albo ich
grup w sprzedazy Spélki ogélem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym.

Informacje dotyczace produktow, towardw i ustug znajduja si¢ w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym
w notach 43, 43a i 43b.

11. Informacje o zmianach rynkéw zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne,
oraz informacje o zmianach Zrédel zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ushugi, z
okresleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcéw, a w przypadku gdy udzial
jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co najmniej 10% przychodow ze sprzedazy ogélem - nazwy
(firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne
powiazania ze Spolka.

Struktura przychodow ze sprzedazy Comp S.A. wg segmentow rynku:

rok 2013 okres
. . biezgc
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW RYNKU 0d 01 01%&3 o %
31.12.2013
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 84129 22,1%
2 Telekomunikacja 18 514 4,9%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 36 013 9,5%
4 Finanse i bankowos¢ 11 935 3,1%
5 Handel i ustugi 190 403 50,1%
6 Informatyczny 18 203 4,8%
7 Ubezpieczenia 11380 3,0%
8 Pozostate 9599 2,5%
Przychody netto ze sprzedazy 380 176 100%
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Struktura przychodow ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Comp S.A. wg segmentow rynku:

rok 2013 okres
. 5 biezgc
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW RYNKU ad 01.01%0}13 il %
31.12.2013
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 105 185 20,1%
2 Telekomunikacja 23323 4,5%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 42 686 8,2%
4 Finanse i bankowos¢ 17 065 3,3%
5 Handel i ustugi 300070 57,3%
6 Informatyczny 9748 1,9%
7 Ubezpieczenia 11633 2,2%
8 Pozostate 13 626 2, 7%
Przychody netto ze sprzedazy 523 336 100%

W 2013 roku blisko 96% przychodow ze sprzedazy byta realizowana na rynek krajowy.

W zwiagzku ze skierowaniem podstawowych elementéw oferty produktowej Spotki do duzych przedsigbiorstw
oraz szeroko rozumianej administracji panstwowej, istotna wysoko$¢ sprzedazy wystepuje w wojewodztwie
mazowieckim. Oferta Spotki w zakresie systemoéw bezpieczenstwa skierowana jest przede wszystkim do
administracji panstwowej i telekomunikacji. Sezonowe wahania udziatu poszczegolnych rynkéw w sprzedazy
wynikaja z projektowego i przetargowego charakteru prowadzonej dziatalnosci. Spotka realizuje réwniez
projekty wieloletnie, ktorych realizacja ma wplyw na udziat poszczegdlnych segmentéw rynku w sprzedazy.

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. nie jest narazona na istotne ryzyko kredytowe wobec pojedynczego kontrahenta
lub grupy kontrahentéw o podobnych cechach. Nie wystepuje koncentracja ryzyka zwiazana z faktem istnienia
jednego lub grupy powiazanych odbiorcow, w zakresie ktorej Grupa Kapitatowa uzyskiwataby przychody
przekraczajace 10% ogolnej kwoty przychodow.

Grupa Kapitatowa ogranicza ryzyko poprzez zawieranie transakcji wylacznie z podmiotami o dobrej sytuacji
finansowej. Ryzyko niesciggalnosci naleznosci jest ograniczane poprzez biezace monitorowanie stanu naleznos$ci
i podejmowane ewentualnie dziatania windykacyjne.

W segmencie Retail realizujacym sprzedaz urzadzen fiskalnych i niefiskalnych dla jednostek handlowych
i ushugowych kontrolg ryzyka kredytowego umozliwiaja udzielane kontrahentom limity kredytowe uzaleznione
od dokonywanych zakupow, przestrzegania terminéw sptat naleznosci oraz sytuacji finansowej odbiorcy.

12. Informacje o umowach znaczacych dla dzialalnosci Grupy Kapitalowej Spéltki, w tym znanych Spolce
i podmiotom nalezacym do Grupy Kapitalowej Spotki umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspolnikami) oraz umowach ubezpieczenia, wspolpracy lub kooperacji.

Wedlug najlepszej wiedzy Spoéiki nie zostalty w tym czasie zawarte znaczace umowy dla dziatalnosci Spotki
pomiedzy akcjonariuszami (wspolnikami) oraz znaczgce umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.
Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych Jednostki Dominujacej:

Ubezpieczycie Przedmiot . Ok_res . Su_ma . .
LP : - Nr polisy ubezpieczeni Ryzyko ubezpieczeni Uwagi
| ubezpieczenia
a atys. PLN
Ubezpieczenia
Ergo Hestia komunikacyjne 30.01.2013 oC ustawowa
! SA samochodow KRUG/707 do
o 29.01.2014 AC 1968
wlasnych
Smierc’,
2 Limited Sp z Nastegpstw 0202001364 do przekwalifikowania 40000 ubezpieczeni
0.0. . o 29.01.2014 . - o
Nieszczgs$liwych i inne nieszczesliwe a
Wypadkow wypadKi
. Ubezpieczenie 01.02.2013 Odpowiedzialnos¢ Takze spotki
g | Al Polska | ogpowiedzialnose | O00ta A% do deliktowa i 15 000 Grupy
o i Cywilnej z tytutu 31.01.2014 kontraktowa Kapitatowej
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prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej z
wiaczeniem OC za
produkty

Ubezpieczenie

Smier¢,
inwalidztwo, koszty
pogrzebu, i inne

i Sliwe Maksymalna
NNW w 01.05.2013 nueszezes
4 | AlGEurope | ranicznych 202005242 do wypadki, koszty 15 000 kwota
Ltd Sp z 0.0. . przekwalifikowania ubezpieczeni
podrézach 30.04.2014 . .
. , obstugi prawne;j, a
stuzbowych . -
ubezpieczenie
podrozy, koszty
leczenia
Takze spotki
AIG Europe B} 16.10.2013
5 | LimitedSpz | oo CACOROW | 2361000225 do oc 25 000 amny
0.0. £anoOwW Sp 15.10.2014 priatowe)
Ubezpieczenie
mienia od
wszystkich ryzyk 64 981
utraty lub
uszko_dzenla} zdarzenie losowe,
ACE European Ubezpieczenie PPKNA0307211 01.01.2013 kradz1§z z
6 Group sprzgtu 3 do wlamaniem, 3371
Ltd Sp. z 0.0. elektronicznego od 31.12.2014 rabunek,
wszystkich ryzyk wandalizm, inne
Ubezpieczenie
mienia w 50 000

transporcie

*Big Vent S.A., Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0., Safe Computing Sp. z 0.0., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0.,
Insoft Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., PayTel S.A.

**Big Vent S.A., Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0., Safe Computing Sp. z 0.0., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.,
Insoft Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., PayTel S.A., ZUK Elzab S.A.

Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A.

L | Ubezpieczycie Przedmiot e S
p P I y " Nr polisy ubezpieczeni Ryzyko ubezpieczeni Uwagi
P a atys. PLN
Ubezpieczenie
Odpowiedzialnose 01022013 | Odpowiedzialnos
1| AVIRTUO i Cywiine 2 it | 300117403390 do ¢ deliktowa i 5000 ouma
A it 31.01.2014 kontraktowa g v
gospodarczej
Ubezpieczenie
D 150 000 tys. .
. Odpowiedzialno$c Lo . Limit roczny
Generali | ' iinei 7 tytuly | 9559610600478310 | 19012013 | Odpowiedzialnos HUF
2 Providencia rowadzenia 0 do ¢ deliktowa i Limitna
Zrt. F()izia}alnos'ci 18.01.2014 kontraktowa 30000 tys. jedno
gospodarczej HUF zdarzenie
Ubezpieczenie
Odpowiedzialnose 09.10.2013 | Odpowiedzialnos
3 PZUSA. | Cy:;‘\}vrfézze ;yi;“hl 3WA 195A 0583A do ¢ deliktowa i ! OEOS Ft{ys'
%Zia}alnos,ci 08.10.2014 kontraktowa
gospodarczej
Ubezp_lec_zenle 01.11.2013 o Su.ma )
4 PZUS.A mienia TPP 18430582 do Pozar i inne 294 ubezpieczeni
o od ognia i innych 31.10.2014 zywioty a podana
zywiotow o facznie
Ubezpieczenie Suma
Compensa mienia 02.07.2013 Pozar, wypadek, ubezpieczeni
5 SE)A od wszystkich 190434036138 do rabunek, kradziez 1750 a % dana
o ryzyk utraty lub 01.07.2014 iinne ip .
. acznie
uszkodzenia
6 Generali Ubezpieczenie 754660922155000 01.02.2013 Pozar, wypadek, 264 345 tys. Suma
Providencia mienia 9545627434376840 do rabunek, kradziez HUF ubezpieczeni
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Zrt. od wszystkich 0 31.01.2014 i inne a podana
ryzyk utraty lub facznie
uszkodzenia
Ubezpieczenie
e mienia 01.01.2013 | Pozar, wypadek, 2
7 P od wszystkich | PLPKNA03134113 do rabunek, kradziez 84731 P
Group - a podana
ryzyk utraty lub 31.12.2014 i inne .
Ltd Sp. z 0.0. . acznie
uszkodzenia
903005462158 oC ustawowa
Ubezpieczenia 903005454195 Roczny okres
8 Ergo Hestia komunikacyjne 903005451976 ubez i);czeni AC 240
S.A. samochodow 903005512379 pa
wilasnych 903005122223
903005492845 NNW 69
oC ustawowa
TPP 21281437
Ubezpieczenia TPP 29116974
komunikacyjne TPP 29116975 Roczny okres
9 PZU S.A. samochodow PSK 00244504 ubezpieczeni AC, ASS 163
wlasnych i PSK 00244505 a
przyczepki TPP 24142376
TPP 22840111
NNW 75
. . 908519752888 oc ustawowa
|Eo tﬁiﬂ:i‘;zce”;i 900618276183 Roczny okres
10 | WartaS.A s d‘élw 908517085257 ubezpieczeni | AC, KR, WMA 203
whsnveh 908510870834 a
v 908100147345 NNW 35
9400627434698650
0
Generali Ubezpieczenia 9400091082351720 Roczny okres
11 Providencia komunikacyjne 0 ubezp?/eczeni ocC 2100 tys.
71t samochodow 9400091082351220 a HUF
' wiasnych 0
9400091083419350
0
9410610631599180
0
Generali Ubezpl_eczer_ua 9410091084635200 Roczny okres -
12 Providencia komunikacyjne 0 ubezpieczeni AC do wysokosci
samochodow 9410091083817430 szkody
Zrt. a
wlasnych 0
9410610631599070
0
Allianz Polska Ubezpieczenia Roczny okres oc ustawowa
13 SA komunikacyjne 39247543 ubezpieczeni AC 96
samochod wlasny a NNW 10
. Ubezpieczenia 01.01.2013
14 HunA':;gZZZ | komunikacyjne AHB830749489 do oc 2 138 e
5 ) samochdd wlasny 31.12.2013
UNIOATU Ubezpieczenia 22.10.2013 oc ustawowa
15 SA komunikacyjne 340B908598 do AC 164
samochéd wlasny 21.10.2014 NNW 5
Compensa k% ?r?iﬂliigf:er'}rzi 22069/5301644 Roczny okres oc ustawowa
16 P Y 22043/4009345 ubezpieczeni AC 70
SA samochodow 220224016916 a
wilasnych NNW 30

Dodatkowo spoétki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. posiadajg ubezpieczenia komunikacyjne samochodéw w
leasingu i ubezpieczenia grupowe pracownikow.

13. Wskazanie postepowan toczacych si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej w zakresie opisanym w Par. 91 punkt 5.5) a) i b)
Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
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za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim.

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoéiki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju
postepowania.

14. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spétki z innymi podmiotami oraz
okreslenie jej glownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartoSciowe, instrumenty
finansowe, warto$ci niematerialne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych dokonanych
poza jej grupa jednostek powiazanych oraz opis metod ich finansowania.

Informacja o powigzaniach inwestycyjnych Comp S.A. znajduje si¢ we Wprowadzeniu do Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego - Informacje o Grupie Kapitatowe;.

Informacja o nakladach inwestycyjnych Grupy Kapitalowej Comp S.A. znajduje si¢ w nocie nr 55 Not
objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

15. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spolke lub jednostke od niej zalezng z
podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe, wraz z kwotami oraz informacjami
okreslajacymi charakter tych transakcji,

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty zawarte na zasadach rynkowych.
Transakcje Spotki Comp S.A. z podmiotami powigzanymi, za okres od 01.01.2013 do 31.12.2013 r. oraz stan

wzajemnych zobowigzan i naleznos$ci z tymi jednostkami na dzien 31 grudnia 2013 r. przedstawiaja si¢
nastepujaco:

: ., . |zobowigzania
Sprzedaz zakupy pozostate naleznosci Comp SA.
s Comp S.A. Comp S.A. | transakcjez | Comp S.A.

TRESC . . . . . wobec

do jednostek | od jednostek | jednostkami | od jednostek jednostek

powigzanych | powigzanych | powigzanymi | powigzanych )
Transakcje z podmiotami powiazanymi 20 604 5561 24 435 25939 3229
Transakcje z jednostkami zaleznymi konsolidowanymi 20 604 5441 24 434 19935 3216
Pacomp Sp. z 0.0.(do dnia potgczenia z Enigma Systemy Ochrony
Informacji Sp. z 0.0.) i 135 330 i )
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. 3304 1852 1237 13063 205
Safe Computing Sp. z 0.0. 138 110 22 259 699 135
Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. 18 - 59 4 -
Meritum - Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0. - 974 21 - 74
Big Vent S.A. 417 717 149 83 1505
Computer Service Support Beskidy Sp. z 0.0. (do momentu 4 1 i i i
sprzedazy)
Insoft Sp. z 0.0. - 891 79 - 72
Zaktady Urzqdzen Komputerowych Elzab S.A. 13393 531 85 2729 1067
Micra Metripond KFT 2141 212 - 1673 158
PayTel S.A.* 1189 18 215 1684 -
Transakcje z innymi podmiotami powiazanymi - 120 1 6 004 13
WTC Waldemar Wactaw TevnelI** - 120 - - 12
Jacek Papaj - Prezes Zarzqdu - - - 6004 -
Andrzej Olaf Wgsowski - Wiceprezes Zarzqdu - - 1 - 1

*spotka przeznaczona do sprzedazy

** wilasciciel jest cztonkiem Rady Nadzorczej ZUK Elzab S.A.

16. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek, z podaniem kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu

wymagalnosci.
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W dniu 11 stycznia 2013 r. wygasta umowa o kredyt na finansowanie nalezno$ci Spotki ZUK Elzab S.A. w
PEKAO S.A.

W dniu 24 stycznia 2013 r. zostalo zawarte porozumienie pomigdzy Spotka Comp S.A. a Spotka PayTel S.A., na
mocy ktérego termin splaty zobowigzania pozyczki przez Spoétke PayTel S.A. zostal ustalony na dzien 31
grudnia 2013 roku. W dniu 18 lipca 2013 roku Spoétka PayTel S.A. splacita zobowigzanie z tytutu pozyczki w
kwocie 2.112 tys. z}. wraz z naleznymi do dnia sptaty odsetkami.

W dniu 23 kwietnia 2013 r. Spotka ZUK Elzab S.A. podpisata umowe o kredyt inwestycyjny w ING Bank Slaski
S.A. z przeznaczeniem na zakup maszyny.

W dniu 15 maja 2013 r. Spétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 2.600 tys. zt Spotce Safe Computing Sp.
Z 0.0. z terminem splaty 28 czerwiec 2013 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel whasny ,,In blanco” wraz
z deklaracja wekslowa. W dniu 1 lipca 2013 podpisano aneks na mocy ktdrego termin ptatnosci zostat ustalony
na dzien 31 grudnia 2013 r.

W dniu 1 czerwca 2013 r. wygasta umowa o kredyt w rachunku biezacym Spotki Comp S.A. z Millennium Bank
S.A.

W dniu 18 czerwca 2013 r. wygasta umowa o lini¢ na gwarancje bankowe Spotki Comp S.A. w Millennium
Bank S.A.

W dniu 24 czerwca 2013 r. Spétka Comp S.A. podpisata umowe o kredyt inwestycyjny w mBank S.A (dawnie;j
BRE Bank S.A.) z przeznaczeniem na zakup akcji wiasnych.

W dniu 28 czerwca 2013 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spdtka Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp.
z 0.0. aneks do umowy pozyczki z dnia 22 czerwca 2011 roku, na mocy ktérego termin splaty raty pozyczki w
kwocie 3.000 tys. zt zostal przesuniety na dzien 31 grudnia 2013 roku. Aneksem z dnia 31 grudnia 2013 roku
termin spflaty tej raty zostat wyznaczony na dzien 30 czerwca 2014 r.

W dniu 9 lipca 2013 r. Spotka Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0. sptacita kredyt wielocelowy w
Banku Zachodnim WBK S.A. z tym dniem umowa kredytowa zostata rozwigzana.

W dniu 2 pazdziernika 2013 r. Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 1.000 tys. zt Spotce PayTel S.A.
z terminem splaty 7 stycznia 2014 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wlasny ,In blanco” wraz z
deklaracja wekslowa.

W dniu 3 pazdziernika 2013 r. Spotka Comp S.A. podpisata umowe o lini¢ na gwarancje bankowe z Millennium
Bank S.A.

W dniu 13 listopada 2013 r. Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 428 tys. zt Spotce PayTel S.A. z
terminem sptaty 13 lutego 2014 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wilasny ,In blanco” wraz z
deklaracja wekslowa.

W dniu 29 listopada 2013 r. wygasta umowa o kredyt rewolwingowy Spo6tki Comp S.A. z Raiffeisen Bank
Polska S.A.

Pozyczki udzielone Spotce Safe Computing Sp. z 0.0. przez Spoétke Comp S.A. w dniach: 21 pazdziernika 2010,
21 kwietnia 2011, 25 maja 2011, 15 maja 2013 (z p6ézniejszymi aneksami) zostaly rozliczone w dniu 23 grudnia
2013 r. w wyniku zawartej pomigdzy Spotkami umowy przeniesienia udzialdbw w miejsce innych §wiadczen
(zaliczka na dywidende i sptata pozyczek). W wyniku tej umowy do Comp S.A. zostato przeniesionych 327
udzialéw Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., bedacych dotychczas w posiadaniu Safe Computing
Sp.zo.0.

Spotka ZUK Elzab S.A. udzielil pozyczek Spotce Micra Metripond KFT w tacznej wysokosci 564 tys. euro oraz
22.000 tys. huf, w tym:
e na finansowanie biezacej dzialalnosci - pozyczka zostata udzielona do konca roku (15 900 tys. huf).
Pozyczka zostala sptacona w calosci w 2013 r.
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e na finansowanie biezacej dziatalnosci (30 tys. euro + 6 100 tys. huf, sptata w miesi¢cznych ratach
poczawszy od wrzesnia 2013 r. do sierpnia 2014 r.; kwota sptacona 4 880 tys. huf),

e na zakup podzespotéw do nowych kas fiskalnych oraz testy pilotazowe kas fiskalnych w zwiagzku ze
zmiang przepiséw fiskalnych na Wegrzech (35 tys. euro, sptata w 3 miesi¢cznych ratach, poczawszy od
stycznia 2014 r.),

e na finansowanie kampanii marketingowej majacej na celu pozyskanie klientow na nowe urzadzenia w
zwigzku ze zmiang przepiséw fiskalnych na Wegrzech (99 tys. euro, sptata do czerwca 2014 r.) oraz

e na zakup podzespotéw do nowych kas fiskalnych z przeznaczeniem na rynek wegierski oraz na
finansowanie biezacej dziatalnosci (400 tys. euro, sptata pozyczki nastapi do czerwca 2014 r.).

W IV kwartale 2013 r. Spotka ZUK Elzab S.A. udzielita pozyczki Spotce Elzab Soft Sp. z 0.0. w wysokosci 160
tys. zt na finasowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej. Sptata pozyczki nastapi do konca roku 2014.

Po dacie bilansowej, w dniu 20 stycznia 2014 r. wygasta umowa o kredyt na biezaca dziatalnos$¢ Spotki Micra
Metripond KFT w Raiffeisen Bank Polska S.A.

Po dacie bilansowej, w dniu 31 stycznia 2014 r. Spétka ZUK Elzab S.A. sptacita kredyt inwestycyjny na zakup
nieruchomosci w mBank S.A. (dawniej BRE Bank S.A.) z tym dniem kredyt wygast.

Po dacie bilansowej, w dniu 4 kwietnia 2014 r. Spotka Safe Computing Sp. z o.0. sptacita kredyt w rachunku
biezacym w Raiffeisen Bank Polska S.A. z tym dniem kredyt wygast.

Wszystkie pozyczki udzielone sa w PLN poza pozyczka udzielong Spotce Micra Metripond KFT przez ZUK
Elzab S.A.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte sa o zmienne stopy na bazie WIBOR lub s3 stalymi stopami
oprocentowania.

17. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzglednieniem
pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym Spélki, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i
wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

kwota pozostata do
stan na 31.12.2013 kwota udzielonej pozyczki | splaty(wraz z odsetkami) na termin wymagalnosci
dzien bilansowy

Pozyczki dla 0sob fizycznych

Dlugoterminowe: 50 50
Pracownicy 50 50 Do 28 listopada 2015 r.
Kroétkoterminowe: 3528 3921
Pracownicy 105 20 Ostatnia do maja 2014 r.
Zarzady spolek 2000 2468 Ostatnia do grudnia 2013 r.
E?;:(f\}\?r:lilgrsﬁil))y fizyczne niebedace 1423 1433 Ostatnia do marca 2014 r.
Pozyczki z ZFSS 1249 594
Razem 4827 4 565

Pozyczki dla firm
Dlugoterminowe 511 406
Airport Handling Systems Sp. z 0.0. 567 406 Do 30 czerwca 2016 r.
Krotkoterminowe: 408 410
Biatel S.A. (kwota odsetek) - 2 Do 25 marca 2013 .
Airport Handling Systems Sp. z 0.0. 408 408 Do 30 czerwca 2014 r.
Razem 919 816
Razem pozyczki 5746 5381

Poza wymienionymi w punkcie powyzej zaciagnigtymi w roku biezacym pozyczkami wewnatrz Grupy
Kapitatowej Comp S.A. ponizej znajduje si¢ opis pozyczek udzielonych podmiotom spoza Grupy Kapitatowe;.

Strona 13 z 23



W dniu 25 stycznia 2013 roku zostata udzielona pozyczka w kwocie 200 tys. zt Spotce Biatel S.A. z terminem
sptaty 25 marca 2013 roku. Pozyczkobiorca sptacit pozyczke w kwocie 200 tys. zt po terminie splaty, bez
naleznych odsetek.

W dniu 22 maja 2013 roku Spoétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 947 tys. zt Spolce Airport Handling
Systems Sp. z 0.0. Okres udzielenia pozyczki wynosi 3 lata. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wilasny ,,In
blanco” ,,nie na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa oraz ustanowienie przewlaszczenia na zabezpieczenie.
Ponadto w dniu 19 czerwca 2013 roku podpisany zostat aneks do umowy pozyczki, na mocy ktorego tytutem
zabezpieczenia ustanowiony zostat zastaw na udziatach w Spoélce Airport Handling Systems Sp. z 0.0 oraz
udzielone zostato porgczenie majatkowe.

W pozycji pozyczki krotkoterminowe udzielone zarzadom spotek znajduje sie pozyczka udzielona prezesowi
zarzadu spotki zaleznej w wysokoS$ci 2.468 tys. zt (wraz z naleznymi odsetkami). Umowy pozyczki (w kwotach
1.500.000 i 500.000 zt wraz z odsetkami), ktorych termin zapadt 31 grudnia 2013 roku, sa aktualnie
przedmiotem negocjacji pomigedzy Prezesem spolki zaleznej i Rada Nadzorczg tej spotki, przy czym obie strony
zadeklarowaly wole podpisania do konca kwietnia 2014 r. stosownych Aneksow przedtuzajacych termin i
warunki splaty pozyczek.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte s3 o zmienne stopy na bazie WIBOR lub sg stalymi stopami
oprocentowania.

18. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powiazanym Spélki.

Szczegodtowy wykaz gwarancji i zabezpieczen znajduje si¢ w notach objasniajacych do nalezno$ci i zobowigzan
warunkowych (noty nr 42).

19. W przypadku emisji papieréw wartosciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania przez
emitenta wplywow z emisji.

W 2013 roku Spoétka Comp S.A. kontynuowata uruchomiony w I potroczu 2012 roku program emisji obligacji
skierowanego do spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A.

W okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku Spotka Comp S.A. wyemitowata obligacje o tacznej
warto$ci nominalnej 12.500 tys. zl, ktore zostaty objete przez spotki zalezne. Rownoczes$nie Spotka dokonata
wykupu wyemitowanych obligacji za kwote 16.456 tys. zt obejmujaca warto§¢ nominalng obligacji oraz odsetki.
Warto$¢ emisyjna obligacji rowna si¢ ich warto$ci nominalnej. Wykupione obligacje podlegaja umorzeniu z
chwilg ich wykupu.

Emitowane przez Spotke obligacje kierowane sg do spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A. Oprocentowanie
obligacji ustalone zostato wg stawki WIBOR O/N lub 1M powigkszonej o marz¢. Emitowane obligacje sa
obligacjami niezabezpieczonymi. Wykup obligacji ustalony jest w terminie 3 miesigcy od dnia przydziatu.
Warunki emisji obligacji przewiduja mozliwos¢ wczesniejszego wykupu obligacji. Warunki transakcji nie
odbiegaja od warunkéw charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na rynku. Celem emisji obligacji jest
pozyskanie srodkow na finansowanie dziatalnosci operacyjnej Comp S.A.

Spétka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. w 2013 roku wyemitowata obligacje w tacznej wartosci nominalnej
12.000 tys. zt. Obligacje zostaly objete przez spotke ZUK Elzab S.A. Oprocentowanie obligacji ustalone zostato
wedlug stopy procentowej rownej stawce WIBOR 1M powiekszonej o marze. Obligacje sa niezbywalne i
niezabezpieczone. Wykup obligacji nastapi w terminie 12 miesi¢gcy od dnia przydziatu. Celem emisji obligacji
jest finansowanie dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej oraz finansowej. Warunki transakcji nie odbiegaja od
warunkow charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na rynku.

Spotka Safe Computing Sp. z 0.0. w 2013 roku wyemitowata obligacje w lacznej warto$ci nominalnej 6.900 tys.
zt. Obligacje zostaly objete przez spotke ZUK Elzab S.A. Oprocentowanie obligacji ustalone zostato wedtug
stopy procentowej rownej stawce WIBOR 1M powigkszonej o marzg. Obligacje sa niezbywalne i
niezabezpieczone. Wykup obligacji w kwocie 1.918 nastapil w terminie wezesniejszym niz 3 miesigce od dnia
przydziatu poprzez potracenie kwoty z tytutu emisji obligacji kolejnej serii. Z chwila wykupu obligacje ulegty
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umorzeniu. Wykup obligacji serii B nastapit 6 miesi¢cy od daty emisji a serii C takze nastapi 6 miesigcy od daty
emisji. Celem emisji obligacji jest finansowanie dzialalnosci operacyjnej oraz finansowej. Warunki transakcji
nie odbiegaja od warunkow charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na rynku.

W 2013 r. spotka SCO Retail Sp. z 0.0. wyemitowala obligacje o lacznej wartosci nominalnej 3.500 tys. zt.
Obligacje zostaly objete przez spotke Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0. oraz spotke ZUK Elzab S.A.
Oprocentowanie obligacji ustalone zostato wedtug stopy procentowej rownej stawce WIBOR 1M powigkszonej
o marze. Obligacje sa niezbywalne i niezabezpieczone. Wykup obligacji nastapi w terminie 8 (seria A) oraz 6
miesigcy (pozostate serie) od dnia przydziatu. Celem emisji obligacji jest finansowanie dziatalnosci operacyjne;j,
inwestycyjnej oraz finansowej. Warunki transakcji nie odbiegaja od warunkéw charakterystycznych dla tego
rodzaju transakcji na rynku.

20. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw na rok 2013.

21. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem zdolnoSci wywiazywania si¢ z zaciagnietych zobowiazan, oraz okreSlenie
ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie Spélka podjela lub zamierza podjaé¢ w celu przeciwdzialania
tym zagrozeniom.

W 2013 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. posiadata zasoby finansowe - $rodki wilasne oraz kredyty
krotkoterminowe a takze kredyty inwestycyjne przeznaczone na zakup akcji wlasnych, akcji ZUK Elzab S.A.,
nieruchomos$ci oraz maszyny, umozliwiajace w pelni wywiazywanie si¢ z zaciagnigetych zobowigzan
finansowych, bez zagrozenia utraty ptynnosci finansowe;j.

Na koniec 2013 roku Grupa Kapitatowa dysponowata §rodkami pienigznymi w wysokos$ci 23.149 tys. ztotych.
Powyzsze aktywa zostaty sfinansowane ze Srodkow pienigznych wygenerowanych z dziatalnosci.

Na 31 grudnia 2013 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. korzystala z kredytow krotkoterminowych i
inwestycyjnych, taczne zadtuzenie z tytutu tych kredytow wynosito 80.294 tys. zt.

Wskazniki ptynnosci, jakie Grupa Kapitalowa osiagneta na 31 grudnia 2013 roku wyniosty:
o wskaznik ptynnosci szybki: 1,0
o wskaznik ptynnosci biezacej: 1,3

Grupa Kapitalowa w ramach zabezpieczenia ptynnosci finansowej, posiadata w 2013 roku oraz nadal posiada
mozliwo$¢ korzystania z kredytow krotkoterminowych, ktoérych potencjalna wielkos¢ do wykorzystania w petni
zaspokaja potrzeby Grupy Kapitatowe;j.

Szczegotowe zestawienie kredytow bankowych znajduje si¢ w nocie nr 26a not objasniajacych do

Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.

22. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu
do wielkos$ci posiadanych $rodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dzialalnoSci.

W najblizszym czasie Spoétka nie planuje inwestycji wykraczajacych poza biezgca zdolnos¢ finansowania.

Spotka prowadzi inwestycje zwigzane z rozwojem nowych produktow i kompetencji finansujac je na biezaco ze

$rodkow wiasnych lub ze srodkéw zewnetrznych.

23. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok obrotowy, z
okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik.
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W zwigzku z wej$ciem w zycie rozporzadzenia Ministra Finanséw (z dnia 29 listopada 2012) okreslajacego
grupy podatnikoéw, na ktorych spoczywa obowigzek instalacji urzadzen fiskalnych, Spotka zanotowata w 2013
roku wzrost sprzedazy w Segmencie Systeméw Sprzedazy — Retail w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego.

24. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spélki i jej Grupa Kapitalowa.

W 2013 roku Spoétka nie zmienita w istotny sposob zasad zarzadzania przedsigbiorstwem i Grupa Kapitatowa.

25. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spolka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy
ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia Spolki przez przejecie.

W przypadku zwolnienia Cztonkéw Zarzadu Comp S.A. bez waznej przyczyny przystuguje im rekompensata w
wysokosci 12 krotnosci sredniego wynagrodzenia miesi¢cznego.

W zwigzku z odwotaniem Cztonka Zarzadu w dniu 18 grudnia 2013 zostata utworzona rezerwa z tytutu odprawy
w kwocie 908 tys. ztotych a odprawa zostala wyptacona w kwietniu 2014 r.

Pan Bogustaw Latka w okresie dwunastu miesi¢cy po rozwigzaniu umowy o prace nie moze bez pisemnej zgody
Comp S.A. angazowaé si¢ w dzialalno$¢ konkurencyjnag. W zamian za §wiadczenie pana Bogustawa Latki
polegajace na zaniechaniu dziatan konkurencyjnych, Spdélka zobowiagzana jest zaptaci¢ odszkodowanie w
wysokos$ci dwunastokrotnosci $redniego miesiecznego wynagrodzenia. Odszkodowanie begdzie wyptacane w 12
réwnych, miesi¢cznych ratach. Pan Bogustaw Latka moze w kazdej chwili wystapi¢ z wnioskiem do Rady
Nadzorczej Spotki o zgode na zwolnienie z zakazu konkurencji, a w przypadku jej uzyskania prawo do
odszkodowania wygasa.

26. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzys$ci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale Spotki, w tym programéw opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek
innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odre¢bnie dla kazdej z oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki w przedsigbiorstwie Spélki, bez wzgledu na to, czy
odpowiednio byly one zaliczane w Koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy Spétka
jest jednostka dominujaca, lub znaczacy inwestor — oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i
nagréd otrzymywanych z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek podporzadkowanych, jezeli
odpowiednie informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym — obowiazek uznaje si¢
za spelniony poprzez wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Spotka nie wprowadzita zadnych systeméw motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

Szczegoty dotyczace wynagrodzen wyptaconych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Comp S.A. podano w
nocie nr 59 not objasniajacych do sprawozdania finansowego.

Dodatkowo, w stosunku do wartosci wynagrodzen i innych korzy$ci oséb zarzadzajacych i nadzorujacych
Spotki, przedstawionych w sprawozdaniu finansowym, osoby te otrzymaly w 2013 roku nastgpujace
wynagrodzenia, nagrody i korzysci:

Imie¢ i Nazwisko Spétka kwota tytul wyplaty
Jacek Papaj Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. 240 Xi’;:i()dzeme z tytuhu petnienia funkeji Prezesa
Jacek Papaj ZUK Elzab S.A. S.A. 5 Wynagrod_zeme 7 tytuhu pelnienia fu.nkcjl
Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Krzysztof Morawski Safe Computing Sp. z 0.0. 36 Xﬁ:ﬁi"dzeme 2 tytulu pelnienia funkeji Cztonka
Andrzej Wawer ZUK Elzab S.A. 5 Wynagrodzenie z tytutu pelplema funkcji
Sekretarza Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie z tytutu pelienia funkcji
Bogustaw Latka ZUKElzab S.A. 5 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Boguslaw Latka PayTel S.A. 179 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa

Zarzadu
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27. Okreslenie lacznej liczby i wartoSci nominalnej wszystkich akcji (udzialéw) Spolki oraz akcji i
udzialow w jednostkach powiazanych Spélki, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

. Laczna . Udzial w Udzial w
Nazwa osl;:(:jzeia ch wartos¢ Ili:Z?:;Ivev ogblnej ogélnej
Imie i nazwisko Funkcja w Comp S.A. — P __y nominalna P liczbie liczbie
spotki akeji . L, zakladowym , .
. 1, akeji/ udzialow gloséw na gloséw na
(udzialow) (%)
(z1) WZ (%) | WZ (%) *
Robert Przewodniczacy Rady | o0 g A 17322 43305,00 0,29% 0,29% 0,33%
Tomaszewski Nadzorczej
Tomasz Bogutyn | WV iceprzewodniczacy Comp S.A. 1000 2500,00 0,02% 0,02% 0,02%
Rady Nadzorczej

Stawomir .
Lachowski Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Whodzimierz Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Hausner
Jacek Klimczak Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Kajetan Wojnicz | Czlonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Arkadiusz .
Jastrzebski Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Jacek Papaj Prezes Zarzadu Comp S.A. 817 811 2044 527,50 13,82% 13,82% 16,07%
Qldsf\?sg'af Wiceprezes Zarzadu Comp SA. 93500 233 750,00 1,58% 1,58% 1,80%
,'f/lrgﬁtsok‘] Wiceprezes Zarzadu Comp SA. 2000 5 000,00 0,03% 0,03% 0,04%
Andrzej Wawer Cztonek Zarzadu Comp S.A. 1780 4 450,00 0,03% 0,03% 0,03%
Krzysztof 0 0 0
Urbanowicz Czlonek Zarzadu Comp S.A. 0 0 0% 0% 0%

* Po uwzglednieniu braku wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu Spotki z akcji wlasnych posiadanych przez Spotke i jednostki
zalezne

Wedtug wiedzy Zarzadu Spétki w okresie od publikacji ostatniego sprawozdania okresowego (Srédroczne
Skrocone Sprawozdanie Finansowe za IV kwartat 2013 r. — raport biezacy 04/2014 z dnia 28.02.2014 r.) do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania nie nastgpity zmiany w liczbie posiadania akcji przez Czlonkéow Rady
Nadzorczej oraz Cztonkoéw Zarzadu.

28. Informacje o znanych Spoélce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktorych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Spoice nie sg znane zadne tego rodzaju umowy.
Wszystkie istotne zdarzenia po dniu bilansowym opisane sa w nocie 61 Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego.
29. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.
Spotka nie posiada programow akcji pracowniczych.
30. Opis podstawowych cech stosowanych w spolce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Spotki Grupy Kapitalowej posiadaja odpowiednie procedury dotyczace sprawowania kontroli wewngtrznej
poprzez zestawy instrukcji dotyczacych:
e prowadzenia gospodarki magazynowej;

e prowadzenia kasy;
e obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych;
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e kwalifikacji i gospodarowania rzeczowymi aktywami trwalymi oraz nisko cennymi rzeczowymi
sktadnikami aktywow dhugotrwalego uzytkowania;
e inwentaryzacji aktywOw i pasywow.

Dodatkowo w Jednostce Dominujacej jest dokumentacja opisujaca przyjete przez nig zasady (polityke)
rachunkowosci, w szczegolnosci dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jej sktad okresow
sprawozdawczych, metod wyceny aktywow i pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu
prowadzenia ksigg rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Dokumentacja polityki
rachunkowosci zostata opracowana zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci, a w zakresie wyceny aktywow i
pasywow oraz prezentacji sprawozdania finansowego, zgodnie z wymogami Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczos$ci Finansowej w ksztatcie zatwierdzonym przez UE.

W Spoétkach Grupy Kapitatlowej stosowany sa komputerowe systemy ewidencji ksiegowej, w ktorym
dokonywane sa ksiggowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Systemy posiada zabezpieczenia hastowe przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostgpu.

Ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacje przyjetego sposobu prowadzenia rachunkowosci oraz
zatwierdzone sprawozdania finansowe Grupy Kapitatlowej sg przechowywane zgodnie z rozdziatem 8 ustawy o
rachunkowosci.

31. Informacja o:
a) dacie zawarcia przez Spolke umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostala zawarta ta umowa,
b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub
naleznym za rok obrotowy odre¢bnie za:
- badanie rocznego sprawozdania finansowego,
- inne ushlugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
- ustugi doradztwa podatkowego,
- pozostale ushugi
¢) informacje okreslone w lit. a i b nalezy poda¢ takze dla poprzedniego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Spoétki w dniu 20 maja 2013 r. wybrata podmiot uprawniony do przegladu pétrocznego oraz
badania rocznego sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za okres od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia
2013 roku Spoétki i Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Rada Nadzorcza postepujac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi wybrala do
wykonania tych czynnosci firm¢ Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia sp.k. (dawniej
Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie, Aleja Jana Pawla II 19, wpisana na list¢ podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 73 w Krajowej Izby Biegtych
Rewidentow.

tytul wyplaty (kwoty netto bez VAT) Za badanie roku 2013 | Za badanie roku 2012
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 155 160
Inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego, 55 60
razem 210 220
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Podpisy wszystkich cztonkéw zarzadu Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
23.04.2014 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
23.04.2014 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
23.04.2014 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
23.04.2014 | Andrzej Wawer Czionek Zarzadu
23.04.2014 | Krzysztof Urbanowicz Czionek Zarzadu
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Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w Spolce w
2013 roku

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktory stosowany jest przez Comp SA jest zbidr pod nazwg Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW (dalej w skrocie ,,DP”), ktory w dniu 4 lipca 2007 roku na wniosek Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie SA przyjela Rada Nadzorcza GPW opublikowany na stronach
internetowych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://www.corp-
gov.gpw.pl/lad_corp.asp.

W dn. 19 maja 2010 r., 31 sierpnia 2011 r., 19 pazdziernika 2011 r. i 21 listopada 2012 r. GPW dokonata zmian
w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Dobre Praktyki zostaty dostosowane do ostatnich zmian w
przepisach prawa, aktualnych, miedzynarodowych trenddow w corporate governance, oraz oczekiwan
uczestnikow rynku. Zmiany w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW wprowadzone uchwatami z
dn. 19 maja 2010 r. weszty w zycie 1 lipca 2010 r., za§ wprowadzone uchwatami z dn. 31 sierpnia 2011 r. 1 19
pazdziernika 2011 r. weszty w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. Ponadto zmiany do Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW uchwalone w dniu 21 listopada 2012 r. weszly w Zycie w dniu 1 stycznia 2013 r.

W roku 2014 Spotka bedzie stosowaé Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW zgodnie z tekstem
stanowigcym zatacznik do uchwaty Rady Gieldy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., tj. w wersji
obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2013 r., z wylaczeniem zasad, o ktorych Spotka informowata w Raporcie
biezacym nr 1/2014 z dn. 11 marca 2014 r.

Stosujac rekomendacj¢ dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (I.1 DP) Spoétka
prowadzi pod adresem www.comp.com.pl stron¢ internetowa zawierajaca wszelkie niezbgdne i wymagane
przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii i
og6lnego schematu prezentacji informacji na stronach internetowych Spotki.

Spétka w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia rekomendacji 1.1 DP oraz 1.12 DP (wprowadzonej od 1
stycznia 2012 r.) w zakresie transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz
rejestracji przebiegu obrad w celu jego podzniejszego upublicznienia na swojej stronie internetowej, a takze
mozliwo$ci udziatu Akcjonariuszy w obradach w sposéb zdalny, okreslony w rekomendacji I.12 DP. W roku
2013 odbylo si¢ jedno walne zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki. Obrady nie byly transmitowane z
wykorzystaniem $rodkow elektronicznego przekazu, i nie byly rejestrowane w celu upublicznienia na stronach
Spotki. Spotka na swoich stronach internetowych umieszcza wszystkie wymagane przepisami prawa informacje
dotyczace zar6wno organizacji WZA, pytan zadawanych przez akcjonariuszy przed walnym zgromadzeniem, a
takze tresci podjetych uchwat i listy akcjonariuszy posiadajacych na WZA powyzej 5% gloséw. W roku 2013
Spoétka nie transmitowata obrad WZA w sieci Internet oraz nie upubliczniata takich zapis6w na swojej stronie
internetowej ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty.
Spotka nie bedzie stosowaé w 2014 r. wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW z
powyzej wskazanych powodow, jednakze nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.

W 2013 r. Spotka nie stosowata rekomendacji 1.5 DP dotyczacej wprowadzenia polityki wynagrodzenia oraz
zasad jej ustalenia. Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza, natomiast ustalanie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia. Informacje o wysoko$ci wynagrodzen czlonkoéw organow Spotki sg przedstawiane w
raportach rocznych Spotki. Ponadto w 2013 r., Spotka nie stosowata réwniez rekomendacji 1.9 DP dotyczacej
zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzje o wyborze
sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej znajdujg si¢ w gestii uprawnionych organéw Spotki. Do czasu podjgcia
przez Radg¢ Nadzorcza Spotki stosownych uchwat, Spotka — takze w 2014 r. — nie bedzie stosowa¢ wskazanych
zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

W zwigzku z treécig zasady II.1.9a oraz IV.10 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW wprowadzonych
od dnia 1 stycznia 2013 r. Spolka nie podjeta czynnosci zmierzajacych do transmitowania obrad WZA w sieci
Internet oraz pdzniejszego upublicznienia takich zapisow na swojej stronie internetowej ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty. Spotka w sposob trwaty nie stosowata
w 2013 r. oraz nie bedzie stosowa¢ w 2014 r. wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.
Spoétka nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przyszlosci.
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W zwiazku z tre$cig zasady I1.1.14 DP Spoétka informuje, ze w Spélce nie obowigzuje formalna reguta dotyczaca
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybdr tego podmiotu pozostaje
kompetencja Rady Nadzorczej Spoiki.

Spotka nie stosuje zasady I1.1.2a DP, z uwagi na brak zmian w zakresie udziatu kobiet i m¢zczyzn odpowiednio
w zarzadzie 1 w radzie nadzorczej w okresie ostatnich dwoch lat.

Spotka nie stosuje w sposob trwaty zasady I1.2 DP dotyczacej prowadzenia strony internetowej w jezyku
angielskim i o okreSlonej zawartosci informacyjnej. Spotka posiada i prowadzi stron¢ internetowa w jezyku
angielskim, zawierajaca podstawowy katalog informacji o Spotce, ktorej zawartos¢ jest w miar¢ mozliwosci i
potrzeb na biezaco rozszerzana i aktualizowana. Na powyzsza decyzj¢ majg wplyw wysokie koszty zwigzane ze
stosowaniem tej zasady przy niktym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu. Spotka nie wyklucza mozliwosci,
ze w przyszlos$ci zasada ta bedzie stosowana.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziala wg zasad okreslonych Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spotki.
Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzglgedng wigkszoscia
glosow oddanych na Zgromadzeniu, chyba Ze przepisy Kodeksu Spotek Handlowych przewidujg inne warunki
podejmowania uchwat. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek
Akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w miar¢ mozliwoséci w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie
tego terminu jest istotnie utrudnione, to w innym, mozliwie najkrotszym terminie. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktoérego ustala si¢ liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane
tylko i wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Odwotanie nastepuje
w taki sposob jak zwotanie Walnego Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastgpuje w takim
samym trybie jak jego zwotanie, choéby nie ulegt zmianie proponowany porzadek obrad. Organizacja Walnego
Zgromadzenia nalezy do obowiazkow Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjna, techniczng i prawna
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie
Rady Nadzorczej. Zarzad zapewnia w miarg¢ potrzeby rowniez udziat bieglego rewidenta, ekspertow firmy oraz
obshuge prawng. Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesdOw wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegolnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przedstawiciele mediow moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o skladzie osobowym i zasadach dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz
ich komitetow zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej,
organy Spolki dzialaja na podstawie obowiazujacych ogélnych regulacji prawnych oraz statutu Spolki.

Informacja o akcjonariuszach posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spotki
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Informacja o wszelkich ograniczeniach odno$nie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspolpracy spélki, prawa
kapitalowe zwiazane z papierami wartoSciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych
zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegoInosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do §§ 31 i 32. Statutu Spotki Zarzad Spoétki sktada si¢ z trzech do o$miu 0s6b powolywanych na
wspolng kadencje. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwdch do trzech Wiceprezesow Zarzadu, a w
przypadku Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech oséb rowniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu
trwa cztery lata. Zarzad Spotki powoluje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe cztonkow Zarzadu na kazda kadencje
oraz funkcje, jaka powolana do Zarzadu Spolki osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji pelnionej w
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Zarzadzie Spotki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu Spoétki. Rada
Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spoéiki przed uptywem kadencji.

Zarzad Spoltki zarzadza Spolka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa Spolki, niezastrzezone ustawa lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spoiki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwoch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spélki

Stosownie do postanowien Statutu Spoétki, Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty kapitat zakladowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i
nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzglgdu na liczb¢ obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spotek Handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia
gloséw akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowigzujace przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spotki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosSci
zmiana Statutu Spotki.

Stosownie do postanowienia art. 415. § 1. Kodeksu Spoétek Handlowych uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wickszoscig trzech czwartych glosow.

Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegélno$ci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziala na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych. W Spétce
Akcjonariusze nie uchwalili Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci (Paragraf 24 Statutu Spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

polaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spofki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
tworzenie i1 znoszenie funduszow celowych,

zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,

zmiana Statutu Spotki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

wybor likwidatorow,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

e  rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade¢ Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Oproécz spraw wymienionych powyzej, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy okreslone w
przepisach prawa lub w Statucie.
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Podpisy wszystkich cztonkéw zarzadu Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
23.04.2014 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
23.04.2014 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
23.04.2014 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
23.04.2014 | Andrzej Wawer Czionek Zarzadu
23.04.2014 | Krzysztof Urbanowicz Czionek Zarzadu
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