Raport biezacy nr 13/2014
Data sporzadzenia: 2014-06-24
Temat: Powotanie Cztonkéw Zarzadu Stomil Sanok S.A. na nowa kadencje.

Podstawa prawna:
Art.56 ust.1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe.

Tresc:

Na podstawie §5 ust.1 pkt 22 Rozporzadzenia, Zarzad Stomil Sanok S.A. informuje, ze Rada
Nadzorcza uchwalg z dnia 23 czerwca 2014 roku powotata Prezesa Zarzadu Stomil Sanok S.A.
w osobie Marka Leckiego oraz na wniosek Prezesa Zarzadu Czlonkéw Zarzadu w osobach:
Grazyna Kotar, Marta Rudnicka, Marcin Saramak 1 Rafal Grzybowski.

Marek Lecki — Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny.

Posiada wyksztalcenie wyzsze — absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie (Wydziat
Organizacji 1 Zarzadzania).

Rozpoczat prace w Spoélce jako Dyrektor Naczelny w 1990 roku, a od 1991 roku petni funkcje
Prezesa Zarzadu Spotki. Poprzednio pracowat dla Sanockiej Fabryki Autobuséw "Autosan" na
réznych stanowiskach w pionie ekonomicznym do stanowiska zastepcy dyrektora naczelnego
wlacznie.

Zgodnie z os$wiadczeniem Marka Leckiego nie prowadzi on dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do emitenta, nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej ani spoice
osobowej, a takze nie jest czltonkiem organu spotki kapitalowej ani czionkiem organu
jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawne;.

Marek tecki nie figuruje w Rejestrze Dhuznikow Niewyptacalnych.

Grazyna Kotar — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy.

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach — kierunek Organizacja i Zarzadzanie.
Posiada wieloletnie do§wiadczenie z roznych dziedzin ekonomii. Pracowata w §rednich i duzych
przedsigbiorstwach panstwowych i spotkach prawa handlowego, w tym takze o strukturze
holdingowej (mi¢dzy innymi Grupa kapitatlowa Glinik S.A. wraz ze spotkami zaleznymi) na
stanowiskach w $cistym kierownictwie tych przedsi¢biorstw, m.in. Dyrektora Ekonomiczno-
Finansowego, Czlonka Zarzadu, Prokurenta.

Posiada uprawnienia bieglego rewidenta i kilkuletnig praktyke w tym zawodzie zdobyta w firmie
audytorskiej na stanowisku Dyrektora Oddzialu — Czlonka Zarzadu Spotki. Wspotautorka
czterech publikacji i wyktadowca z zakresu rachunkowosci. Od 1999 r. byta czionkiem kilku
Rad Nadzorczych spotek prawa handlowego (w tym w spotkach gietdowych). Od 2006r petni
funkcje¢ Dyrektora Finansowego w Stomil Sanok S.A. z siedzibg w Sanoku.

Zgodnie z o$wiadczeniem Grazyny Kotar nie prowadzi ona dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do emitenta, nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spoélce cywilnej ani spotce
osobowej, a takze nie jest czlonkiem organu spoétki kapitalowej ani cztonkiem organu
jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawne;.

Grazyna Kotar nie figuruje w Rejestrze Dhuznikéw Niewyptacalnych.



Marta Rudnicka — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Badan i Nowych Uruchomien.

Posiada wyksztalcenie wyzsze — absolwentka Politechniki Krakowskiej (Wydzial Chemii
i Technologii Organicznej).

Rozpoczeta pracg w Spotce w 1977 roku w pionie technologicznym. Od 1995 roku jest
Dyrektorem Badan i Nowych Uruchomien a od 1997 r. peini funkcje Cztonka Zarzadu.

Zgodnie z oswiadczeniem Marty Rudnickiej nie prowadzi ona dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do emitenta, nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spolce cywilnej ani spodtce
osobowej, a takze nie jest czlonkiem organu spoiki kapitatlowej ani cztonkiem organu
jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawne;.

Marta Rudnicka nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyplacalnych.

Marcin Saramak — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Rozwoju Biznesu

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie — kierunek Zarzadzanie i marketing.

Rozpoczat prace w Spotce w 1995 roku jako specjalista ds. inwestycji. Od 2001 roku kierowat
dziatem inwestycji. W latach 2004-2005 petnit funkcj¢ zastepcy Dyrektora Projektu ERP, a od
pazdziernika 2005 roku Dyrektora Zakupow i Inwestycji. Od stycznia 2009 roku do chwili
obecnej petni w Spotce funkcj¢ Dyrektora Rozwoju Biznesu.

Zgodnie z oswiadczeniem Marcina Saramaka nie prowadzi on dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do emitenta, nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej ani spoice
osobowej, a takze nie jest czlonkiem organu spotki kapitalowej ani czionkiem organu
jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawne;.

Marcin Saramak nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyplacalnych.

Rafat Grzybowski - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Dywizji Motoryzacji

Posiada wyksztalcenie wyzsze — absolwent Politechniki Rzeszowskiej (Wydzial Budowy
Maszyn i Lotnictwa).

W marcu 2006 roku zatrudniony w Stomil Sanok S.A. jako Dyrektor ds. Jakosci i Ochrony
Srodowiska. Od 2010 roku pelni w Spétce funkcje Dyrektora Dywizji Motoryzacji. Poprzednio
pracowal w Lear Automotive (EEDS) Poland Sp. z o.0. oraz Lear Corporation Poland II
Sp. z 0.0, gdzie zarzadzat obszarem jakosci.

Zgodnie z o$wiadczeniem Rafata Grzybowskiego nie prowadzi on dziatalno$ci konkurencyjnej
w stosunku do emitenta, nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spédtce cywilnej ani spoice
osobowej, a takze nie jest czlonkiem organu spotki kapitalowej ani czionkiem organu
jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawne;.

Rafat Grzybowski nie figuruje w Rejestrze Dhuznikow Niewyptacalnych.



