
 

 

Raport bieżący z dnia 8 stycznia 2015 r. 

 

Banco Santander, S.A. („Spółka” lub „Santander”) niniejszym informuje, że wprowadzenie programu 

„Santander Dividendo Elección” przewidywane jest na początek roku 2015, w zwyczajowym terminie 

wypłaty trzeciej zaliczki na poczet dywidendy (na przełomie stycznia i lutego). Z zastrzeżeniem uprzedniej 

uchwały Komitetu Wykonawczego Spółki, program „Santander Dividendo Elección” zostanie 

wprowadzony w życie w drodze podwyższenia kapitału zakładowego ze środków Spółki z jednoczesnym 

nieodwołalnym zobowiązaniem Spółki do nabycia po ustalonej cenie nieodpłatnych praw poboru 

przyznanych każdemu akcjonariuszowi Spółki. W ramach powyższego podwyższenia kapitału 

zakładowego, każda osoba posiadająca akcje Spółki zapisane na rachunku prowadzonym przez 

uczestników KDPW według stanu na koniec dnia roboczego 13 stycznia 2015 r. otrzyma jedno nieodpłatne 

prawo poboru na każdą posiadaną przez siebie akcję. Prawa te będą notowane na hiszpańskich giełdach 

papierów wartościowych w okresie 15 dni kalendarzowych pomiędzy 14 a 28 stycznia 2015 r. Po upływie 

tego okresu prawa te automatycznie przekształcą się w nowe akcje Spółki według parytetu wymiany, który 

zostanie określony przez Komitet Wykonawczy Spółki w dniu 12 stycznia 2015 r. W wyznaczonym przez 

Spółkę terminie wykonywania praw, każda osoba posiadająca akcje Spółki może wybrać jedno z 

następujących rozwiązań: (i) objąć nowe akcje, (ii) otrzymać wypłatę pieniężną w ramach sprzedaży 

nieodpłatnych praw poboru na rynku lub (iii) otrzymać wypłatę pieniężną będącą ekwiwalentem 

dywidendy poprzez akceptację zobowiązania Santander do nabycia nieodpłatnych praw poboru 

otrzymanych przez taką osobę na początku okresu sprzedaży i sprzedania tych praw Spółce (lub innemu 

podmiotowi należącemu do Grupy Santander). 

 

Poniżej znajduje się przewidywany harmonogram wprowadzenia programu „Santander Dividendo 

Elección” w Polsce: 

 

 12 stycznia 2015 r. Przeprowadzenie podwyższenia kapitału zakładowego. Podanie liczby praw 

niezbędnych do otrzymania jednej akcji oraz ostatecznej ceny realizacji zobowiązania do wykupu 

praw. Cena zostanie ustalona po przeanalizowaniu rynkowej ceny akcji Santander w dniach 

5,6,7,8 i 9 stycznia 2015 r. 

 13 stycznia 2015 r. (23:59 czasu środkowoeuropejskiego). Data ustalenia grupy inwestorów 

uprawnionych do otrzymania nieodpłatnych praw poboru („record date”). 

 14 stycznia 2015 r. Rozpoczęcie okresu sprzedaży praw i okresu na przyjęcie zobowiązania 

Santander do wykupu nieodpłatnych praw poboru. 

 22 stycznia 2015 r.
1
. Termin dla uczestników Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych 

(„KDPW”) do przekazania KDPW informacji na temat opcji wybranych przez polskich 

inwestorów.
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 28 stycznia 2015 r. Zakończenie okresu sprzedaży nieodpłatnych praw poboru na hiszpańskich 

giełdach papierów wartościowych. Dokonanie przez Grupę Santander nabycia praw inwestorów, 

którzy wybrali opcję sprzedaży praw po ustalonej cenie. 

 Około 2 lutego 2015 r. Otrzymanie wypłaty w ramach opcji gotówkowej przez polskich 

inwestorów (w ramach obu dostępnych opcji: sprzedaży za cenę gwarantowaną oraz sprzedaży na 

rynku).
3
. 

 Około 6 lutego 2015 r. Przekazanie nowych akcji polskim inwestorom. Pierwsze notowanie 

nowych akcji na GPW. 

 

Z zastrzeżeniem uchwały Komitetu Wykonawczego Spółki przewiduje się, że cena brutto, po której Spółka 

nabędzie nieodpłatne prawa poboru od akcjonariuszy Spółki, obliczona zgodnie ze wzorem zatwierdzonym 

przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki w dniu 28 marca 2014 r., wyniesie około 

0,15 EUR za prawo. 

                                                 
1 Termin ten może ulec zmianie po dniu sporządzenia niniejszego raportu bieżącego ze względu na dalsze ustalenia pomiędzy 

Euroclear Bank, KDPW i jego uczestnikami. 
2 Zgodnie z informacją przekazaną Spółce przez KDPW. 
3 Zgodnie z informacją przekazaną Spółce przez KDPW. 
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Komitet Wykonawczy Spółki określi, w formie uchwały, łączną wartość rynkową podwyższenia kapitału 

zakładowego, która zgodnie z uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki nie 

może przekroczyć 2,1 mld EUR. 

 


