ZAtACZNIK - OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA

W SPOLCE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2014 ROKU

A. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Emitent podlega zbiorowi zasad fadu korporacyjnego, okreslonego w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW” |, przyjetego przez Rade Gietdy GPW w dniu 21 listopada 2012 roku.
Dokument ten dostepny jest na stronie www:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki 16 _11 2012.pdf

B. W zakresie, w jakim emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Bytom S.A. w 2014 roku przestrzegat w Spoditce zasady tadu korporacyjnego, objetych dokumentem
pt. ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” za wyjatkiem zasady nr 9 i nr 12 z Czesci |, zasady
nr 1 ppkt 2ainr 2 z czescill, zasady nr6i 8 z czesci lll.

Opis zasad, ktdrych Spdtka nie stosuje, wraz z wyjasnieniem przyczyn ich niestosowania
zamieszczono ponizej:

1. Zasady stale nie stosowane w Bytom S.A.:
Czesc |

Zasadanr9

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony
udziat kobiet i meiczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajgc w ten sposodb kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢ w prowadzone] przez spotki dziatalnosci
gospodarczej.

Spotka czesciowo nie stosowata.

Wyjasnienie:

Od marca 2014 roku w Zarzadzie Spétki 50% udziat majg kobiety. W kategorii wyzszej kadry
kierowniczej Spétki kobiety majg ponad 50% udziat.

Spétka nie ma wptywu na decyzje Akcjonariuszy dotyczgce wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej.
Poczgwszy od czerwca 2014 r. w sktadzie Rady Nadzorczej ok. 33% udziat posiadajg kobiety.

Zasadanr 12

Spdétka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Spdtka nie stosowata zasady nr 12.



Wyjasnienie

Spétka ze wzgleddw technicznych nie zapewnia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania gtosu poza
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu s$rodkéw komunikacji
elektronicznej. W pozostatych zakresie umozliwia akcjonariuszom udziat w Walnym Zgromadzeniu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym umozliwia glosowanie pisemne.

Czesc Il
Zasada Nr 1 ppkt. 2a

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, oprdcz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i
mezczyzn odpowiednio w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdéch lat.

Spétka nie stosowata.

Wyjasnienie:

Sktad wtadz Spétki jest na biezgco aktualizowany za posrednictwem raportowania biezgcego oraz
strony internetowej http://ri.bytom.com.pl/ Informacje odnosnie historycznego sktadu organéow
zarzadzajgcych i nadzorujacych znajdujg sie w raportach okresowych. Spétka od biezgcego roku
zamierza stosowac te zasade poprzez zamieszenie dodatkowe] informacji o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat.

Zasada Nr 1 ppkt. 9a

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprdcz informacji
wymaganych przez przepisy prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo,

Spotka nie stosowata.

Wyjasnienie:

Spoétka prowadzi przejrzysty i efektywng polityke informacyjng, jednak nie transmituje obrad walnego

zgromadzenia poprzez sieé Internet, nie rejestruje przebiegu obrad i nie upublicznia go na swojej
stronie internetowej.

Zasada Nr 1 ppkt. 14

Spoétka podaje informacje o tresci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty

Spdtka nie stosowata.
Wyjasnienie:

W spoéfce nie zostata przyjeta reguta odnosnie zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych. Spdtka zamierza stosowac tg zasade od biezgcego roku.


http://ri.bytom.com.pl/

Zasada Nr 2

Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Spétka nie stosowata.

Wyjasnienie:

Naruszenie powyzszej zasady jest zwigzane z pracami nad dostosowaniem strony internetowej do
wymogow wynikajacych z Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW. Spétka planuje stosowac ta
zasade najpdzniej od 1.01.2016 .

Czesc Nl

Zasada Nr 6

Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spoétki i
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtka. W zakresie kryteridéw niezaleznosci
cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zafqcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskich z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedqgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postawien pkt b) wyze
wymienionego Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci, o ktéra mowa w tym
Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

Spétka nie stosowata.
Wyjasnienie:
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg wybierani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Zarzad nie ma

wptywu na sktad Rady Nadzorczej.

Zasadanr 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektordw niewykonawczych.

Spétka nie stosowata.

Wyjasnienie:

W konsekwencji nie stosowania zasady nr 6, czesc¢ Ill, Spdtka nie stosuje zasady nr 8, czesc Ill.



Czes¢ IV
Zasada 10

Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Spétka nie stosowata.

Wyjasnienie:

Spodtka nie zapewnia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku
obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad. Spdtka zapewnia
udziat akcjonariuszom w obradach walnego zgromadzenia zgodnie z wymogami przepiséw prawa.

C. Opis gtéwnych cech stosowanych w spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej w Spdtce oraz jego skutecznosé w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznanych za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. 2009, nr 33, poz. 259).

Do istotnych cech stosowanych w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
zapewniajgcych efektywnos¢ procesu sprawozdawczosci finansowej nalezg:

- ustalona struktura kompetencyjnos¢ i podziat obowigzkéw w trakcie przygotowywania informacji
finansowych,

- ustalona kompetencyjnosc i zakres raportowania finansowego,

- regularna ocena dziatalnosci Spotki w oparciu o raporty finansowe,

- weryfikacja sprawozdan finansowych Spétki przez niezaleznego biegtego rewidenta,

- dokonywanie szacunkdw majacych istotny wptyw na sprawozdania finansowe,

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci
finansowej i biezacej sprawozdawczosci zarzadczej Spétki wchodzg w skitad  wysoko
wykwalifikowanego zespotu pracownikdw Pionu Finansowego kierowanego przez Dyrektora
Finansowego Panig Dagmare Szczupak.

Przygotowane sprawozdania finansowe, przed przekazaniem ich niezaleznemu audytorowi,
sprawdzane sg przez Dyrektora Finansowego Spotki.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Spétka poddaje swoje sprawozdania finansowe
odpowiednio przeglagdowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta o uznanych,
odpowiednio wysokich kwalifikacjach.

System finansowo-ksiegowy Spotki jest zrodtem danych zaréwno dla sprawozdan finansowych i
raportéw okresowych oraz stosowanej przez Spétke miesiecznej sprawozdawczosci zarzadczej i
operacyjnej. W odniesieniu do zakorniczonych okreséw sprawozdawczych analizuje sie szczegétowo



wyniki finansowe Spétki w poréwnaniu do zatozen budzetowych jak rdwniez do prognoz wykonanych
W miesigcu poprzedzajgcym analizowany okres sprawozdawczy.

Zidentyfikowane odchylenia sg odpowiednio wyjasniane, a ewentualne btedy sg korygowane na
biezgco w ksiegach Spétki zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

W trakcie roku Zarzad Spoétki analizuje biezgce wyniki finansowe poréwnujac je z przyjetym
budzetem. Wykorzystuje do tego stosowang w Spétce sprawozdawczos¢ zarzadczg, ktéra zbudowana
jest w oparciu o przyjetg polityke rachunkowosci Spotki (Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej) i uwzglednia format oraz szczegétowosé danych finansowych
prezentowanych w okresowych sprawozdaniach finansowych Spétki.

Spétka stosuje spéjne zasady ksiegowe prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach finansowych,
okresowych raportach finansowych i sprawozdawczosci zarzgdczej.

W Spodtce przeprowadzany jest coroczny proces aktualizacji planu srednioterminowego. Co roku
tworzony jest rowniez szczegdétowy budzet operacyjny i finansowy, ktéry stanowi implementacje
zatozen przyjetych w planie s$rednioterminowym. W proces ten, kierowany przez Zarzad,
zaangazowane jest réwniez kierownictwo Sredniego i wyzszego szczebla Spoéftki. Przygotowywany
corocznie budzet na kolejny rok przyjmowany jest przez Zarzad Spotki i zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

Zarzadzanie ryzykiem Spoétki odbywa sie poprzez identyfikacje i ocene obszaréw ryzyka dla

wszystkich sektoréw dziatalnosci Spoétki i jej Grupy wraz z jednoczesnym definiowaniem dziatan
niezbednych do jego ograniczenia lub eliminacji.

D. Wskazanie Akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gltoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu

Na dziert 31.12.2014 r. co najmniej 5 % akcji Spotki posiadali nastepujacy Akcjonariusze:

P t
i . . Procent glosow .rocen ovtly
Nazwa podmiotu Liczba akc;ji na WZA udziat w kapitale
zaktadowym
Forum X Fundusz Inwestycyjny Zamkniety 11 708 000 16,43% 16,43%
E ITAL Spot i
FRM 4 CAP A .Spo ka, z ograniczong . 3032 000 11,27% 11,27%
odpowiedzialnoscig” Spotka Komandytowo-Akcyjna
ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 7 100 000 3,96% 3,96%
Pozostali akcjonariusze 44 410 000 62,33% 62,33%
Ogoétem akcje Bytom S.A. 71 250 000 100,00% 100,00%

Zmiany w strukturze wfasnosci znacznych pakietow akcji BYTOM S.A. w okresie od 01.01.2014 r. do
dnia publikacji sprawozdania finansowego

Fundusze inwestycyjne zamkniete, reprezentowane i zarzadzane przez Investor Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety oraz Investor Central and Eastern Europe Fundusz Inwestycyjny Zamkniety posiadaty na
dziern 31 grudnia 2013 r. tacznie 18.762.907 akcji Spoétki, co stanowito 26,33% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i uprawniato do 26,33% glosdw w ogdlnej liczbie gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. W wyniku zawarcia transakcji pakietowych, ktérych rozliczenie nastgpito w



dniu 24 kwietnia 2014 roku nastgpita zmiana stanu posiadania akcji. taczny stan posiadania akcji
przez w/w fundusze inwestycyjne wynosit 9.362.907 akcji (Investor FIZ: 8.191.005 akcji, Investor CEE
FIZ: 1.171.902 akcji), ktore stanowity 13,14% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i uprawniaty do
13,14% gtoséw w ogdlnej liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu Spoétki.

W dniu 24 lipca 2014 r. Spétka otrzymata od Forum X Fundusz Inwestycyjny Zamkniety informacje o
zmianie stanu posiadania akcji Spoétki. Spotka zostata poinformowana, ze Forum X Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety zarzadzany przez Forum Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nabyt
od Spotki zaleznej 1.500.000 akcji Spoétki. Przed zmiang Forum X Fundusz Inwestycyjny Zamkniety
posiadat bezposrednio 10.208.000 akcji Spotki, natomiast posredni udziat w Spétce poprzez spétke
zalezng wynosit 1.500.000 akcji Spoétki, stanowigce facznie 16,43% kapitatu zaktadowego Spétki dajace
prawo do wykonywania 16,43% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Po opisanej
powyzej transakcji, Forum X Fundusz Inwestycyjny Zamkniety posiadat bezposrednio 11.708.000 akgcji
Spotki, co stanowi 16,43% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki. Ponadto, zgodnie z informacjami
posiadanymi przez Forum Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. jeden 2z funduszy
inwestycyjnych zamknietych zarzadzanych przez Forum Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
posiada 1,96% akcji Spotki dajgcych prawo do wykonywania 1,96% gtoséw ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spotki.

W zwigzku z powyzszym fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Forum Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. posiadajg tacznie zaréwno posrednio jak i bezposrednio 18,40% akcji Spotki
dajgce prawo do wykonywania 18,40% gtosow ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki

Dnia 5 grudnia 2014 Spoétka otrzymata informacje, iz w wyniku zawarcia kilku transakcji pakietowych,
nastgpita zmiana posiadania akcji oraz liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu Spétki przez podmioty
zarzadzane i reprezentowane przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych. Investor Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety oraz Investor Central and Eastern Europe Fundusz Inwestycyjny Zamkniety
posiadaty przed w/w transakcja tacznie 8.798.046 akcji Spotki, co stanowito 12,35% udziatu w kapitale
zaktadowym Spoétki i uprawniato do 12,35% glosow w ogdlnej liczbie gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. W wyniku zawarcia transakcji pakietowych, ktérych rozliczenie nastgpito w
dniu 5 grudnia 2014 roku nastgpita zmiana stanu posiadania akcji. £taczny stan posiadania akcji przez
w/w fundusze inwestycyjne wynosit 1.508.046 akcji, ktore stanowity 2,12% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i uprawniaty do 2,12% gtosdw w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Dnia 15 grudnia 2014 roku wptyneta do Spétka informacja o nabyciu akcji przez fundusze zarzadzane
przez ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A., fundusze ING Otwarty Fundusz Emerytalny
oraz ING Dobrowolny Fundusz Emerytalne staty sie posiadaczami akcji Spétki w liczbie 7.100.000 co
uprawnia do 7.100.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki i stanowi 9,96% udziatu w kapitale
zaktadowym Spoétki.

Dnia 19 stycznia 2015 r. ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nabyto akcje Spétki Bytom
S.A., co doprowadzito do przekroczenia 5% udziatu w kapitale Spotki. ING Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. posiada obecnie 3.779.014 akcji, co stanowi 5,30% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki Bytom S.A.

Na dzien publikacji sprawozdania, akcjonariat Spétki prezentowat sie nastepujgco:



Procent glosow Procentowy
na WZA udziat w kapitale
Forum X Fundusz Inwestycyjny Zamkniety 11708 000 16,43% 16,43%

FRM ,,4E CAPITAL Spétka z ograniczong

Nazwa podmiotu Liczba akc;ji

8032 000 11,27% 11,27%
odpowiedzialnoscig” Spétka Komandytowo-Akcyjna 0 ?
ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 7 100 000 9,96% 9,96%
ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 3799014 5,30% 5,30%
Pozostali akcjonariusze 40 610 986 57,03% 57,03%
Ogotem akcje Bytom S.A. 71 250 000 100,00% 100,00%

E Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie istniejg tego typu papiery wartosciowe.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Nie istniejg tego typu ograniczenia.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wfasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta

Nie istniejg tego typu ograniczenia.

H. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Sktad, powotanie, odwotanie i kadencja Zarzadu

Zgodnie z § 11Statutu Zarzad sktada sie z jednej lub wiekszej liczby oséb. Liczbe cztonkdw Zarzadu
danej kadencji ustala Rada Nadzorcza, przy czym w razie niepodjecia takiej uchwaty przez Rade
Nadzorczg Zarzad danej kadencji sktada sie z jednej osoby. Rada Nadzorcza moze dokonac w trakcie
kadencji zmian liczby Cztonkdw Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich
Cztonkow Zarzadu, z tym, ze Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani ponownie.

Zarzad Spofki jest powotywany w nastepujacy sposob:
1) Jan Pilch oraz FRM ,,4ECapital Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-
akcyjna majg prawo powotywac i odwotywac 1 (jednego) cztonka Zarzadu, ktory petnit bedzie funkcje
Prezesa Zarzadu, w drodze pisemnego osSwiadczenia ztozonego Spodice, skutecznego z dniem
doreczenia takiego oswiadczenia Spétce, chyba ze z samego oswiadczenia wynika pdzniejszy termin
powofania takiego cztonka Zarzadu,
2) pozostatych cztonkéw Zarzadu, o ile Rada Nadzorcza podejmie uchwate, w ktérej ustali
wieloosobowy sktad Zarzadu, powotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu, o ktérych mowa w
niniejszym pkt 2) moga by¢ odwotani z waznych powodéw przez Rade Nadzorczg przed uptywem
kadencji.

Uprawnienie osobiste, o ktérym mowa w ust. 1) przystuguje w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM



,4ECapital Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spdtka komandytowo-akcyjna pozostajg
akcjonariuszami Spotki i posiadajg tacznie nie mniej niz 6000000 (sze$¢ miliondw) akcji Spotki. W
przypadku gdy Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka
komandytowo-akcyjna posiada¢ bedg mniej niz 6000000 (szes¢ miliondw) akcji, Zarzad Spodtki
powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzgdu mogg byé odwotani z
waznych powoddéw przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadenciji.

Zgodnie z § 11 Statutu Mandat cztonka Zarzadu, w tym réwniez wybranego w trakcie kadencji
wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskéw
i strat za ostatni rok urzedowania,

2) z dniem odwotania,

3) wskutek smierci,

4) z dniem ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzad.

Kompetencje Zarzadu, reprezentacja

Zgodnie z § 12 Statutu do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone dla
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Sposéb dziatania Zarzadu oraz zakres spraw
wymagajgcych uchwaty Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Zgodnie z § 13 Statutu Zarzad zarzadza majgtkiem i sprawami Spétki, wykonujac swoje obowigzki ze
starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa,
postanowien statutu Spétki, uchwat i regulamindéw w niej obowigzujgcych.

Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do witadz i 0séb trzecich w sadzie i poza sgdem.
Do skfadania oswiadczenn w zakresie praw majatkowych i niemajgtkowych oraz podpisywania w
imieniu Spétki dokumentdw upowaznieni s3 w przypadku Zarzgdu jednoosobowego Prezes Zarzadu
jednoosobowo, a w przypadku Zarzagdu wieloosobowego dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie
lub jeden cztonek Zarzadu, tgcznie z prokurentem

Stosownie do § 7 Regulaminu Zarzadu, nastepujgce sprawy wymagajg uchwaty Zarzadu:

1. przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci,
2. wszelkich czynnosci, co do ktdrych chociazby jeden z Cztonkéw zarzadu wyrazit sprzeciw,

3. dotyczace powotywania, odwotywania, ustalania wynagrodzen dyrektoréw piondw,
dyrektoréw zaktaddw, zastepcow dyrektoréw zaktaddw oraz gtéwnego ksiegowego,

4. dotyczace ustanowienia lub odwotania prokury oraz okreslenia wysokosci wynagrodzen
prokurentoéw, a takie udzielania petnomocnictw do wykonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych,

5. wnioski dotyczgce zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,. podziatu zysku i
pokrycia straty,

6. dotyczace zwotywania walnych zgromadzen, ustalania porzagdku obrad i projektow uchwat,

7. dotyczacych ustalania organizacji przedsiebiorstwa Spoétki, regulaminu pracy oraz innych
waznych wewnetrznych aktéw normatywnych,

8. dotyczace ustalania rocznych i wieloletnich planéw techniczno — ekonomicznych Spétki,
9. dotyczace podejmowania decyzji w sprawie zwolnien grupowych,
10. dotyczace ustalania rocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w spétce,

11. dotyczace okreslenia wewnetrznego podziatu prac Cztonkdw Zarzadu,



12. inne sprawy nalezagce do kompetencji Zarzadu — o ile Zarzad uzna za uzasadnione
rozpatrzenie ich w tym trybie.

Zarzad nie posiada prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji Emitenta.

I. Opis zasad zmiany statutu

Zmiane w statucie Spotki moze dokonac jedynie Walne Zgromadzenie Spétki. Zmiana Statutu Spétki
Walne Zgromadzenie dokonuje na wniosek Zarzadu przedtozony tacznie z pisemng opinig Rady
Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tej sprawie winien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki i Rade
Nadzorcza.

J. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Postanowienia regulujgce zasady dziatania, kompetencje, organizacje Walnego Zgromadzenia
znajdujg sie w Statucie Spétki, Regulaminie Walnych Zgromadzen, ktérego tekst jednolity zostat
przyjety uchwatg 17/06/09 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2009 roku oraz
Kodeksie spétek handlowych.

Stosownie do postanowien § 3 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Zarzad Emitenta zwotuje
Zgromadzenie Spotki  przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej  Spotki
www.bytom.com.pl oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu Walnych Zgromadzen Ogtoszenie powinno by¢ dokonane na co
najmniej dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ co najmnie;j:
a) date, godzine i miejsce Zgromadzenia oraz szczegdétowy porzadek obrad,
b) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu,

c) dzien rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w art. 4061 Kodeksu spotek
handlowych,

d) informacje, ze prawo uczestniczenia w Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce Akcjonariuszami
Spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu,
e) wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu moze uzyskac
petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub,
jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad przed terminem Zgromadzenia,
f) wskazanie adresu strony internetowej, na ktdorej bedg udostepnione informacje dotyczace
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia, gtosowanie

Stosowanie do § 2 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Walne Zgromadzenia zwotywane jest w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym..



Zgodnie z Regulaminem Walnych Zgromadzen Zwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku,
tak aby odbyto sie nie pdzniej niz dnia 30 czerwca. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje sie w
przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, w Regulaminie, Statucie.

Rada Nadzorcza moze zwotaé zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym przepisami lub w Statucie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotfanie go
uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej pofowe ogdétu gtoséw w spdéfce mogg zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie.

Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczgcego tego zgromadzenia.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zadac zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia

i umieszczenia okreslonych spraw  w porzadku obrad tego Zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w
postaci elektronicznej na adres mailowy: akcjonariusz@bytom.com.pl. Jezeli w terminie dwéch
tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzagdowi nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie
zwotane, Sad Rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
Akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego Zgromadzenia.
Zwotane w powyzszym trybie Zgromadzenie podejmuje uchwate rozstrzygajacga, czy koszty zwotania i
odbycia Zgromadzenia ma ponies¢ Spoétka.

Zgodnie z § 5 Regulaminu Akcja daje prawo do jednego gtosu na Zgromadzeniu Akcjonariusz moze
odda¢ gtos na Zgromadzeniu drogg korespondencyjng. Akcjonariusz oddajacy gltos droga
korespondencyjng jest zobowigzany do wypetnienia formularza do gtosowania dla kazdej z uchwat
osobno oraz umieszczenia formularza do gtosowania z oddanym gtosem w kopercie, osobnej dla
kazdej z uchwat..

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
Petnomocnika/Petnomocnikéw. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na
Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z Akgcji
kazdego Akcjonariusza.

Stosownie do § 7 Regulaminu Walnych Zgromadzen porzadek obrad ustala Zarzad i publikuje go w
ogtoszeniu o zwotaniu Zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy.
Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze Spétki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Zgromadzenia zgtasza¢ Spodtce na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad. Spétka
niezwtocznie ogfasza projekty uchwat na stronie internetowej Spotki.

Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad jest mozliwe takze w przypadku, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie co do tego sprzeciwu.

Kazdy z Akcjonariuszy dysponuje tyloma gtosami ile posiada Akcji.



Stosowanie do § 12 Regulaminu Walnych Zgromadzen uchwaty Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, jezeli Statut lub Kodeks spétek handlowych nie stanowig inaczej, bez wzgledu na
wielkos¢ reprezentowanego na Zgromadzeniu kapitatu zaktadowego.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Stosowanie do § 28 Statutu, uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wymaga w szczegdlnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2. powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3. udzielenie Cztonkom organdéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,

4. zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki,

5. zmiana Statutu Spotki,

6. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7. potaczenie Spoétki i przeksztatcenie Spoéfki,

8. rozwigzanie i likwidacja Spotki,

9. emisja obligacji,

10. wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
sprawowaniu zarzgdu lun nadzoru,

11. ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

12. podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji i warunkach umorzenia,

13. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidowania kapitatéw oraz funduszy
celowych,

14. podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie wymienionych w punktach
poprzedzajgcych oraz w niniejszym Statucie, a zastrzezonych w przepisach Kodeksu
spotek handlowych dla Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje wymienione w § 28 Statutu ust. 1 pkt 2, 4,5, 6, 7, 9, 12, 13, 14, wymienione powyzej
Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spoétki przedtozony tgcznie z pisemna opinig Rady
Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spofki i
Rade Nadzorcza.

K. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych emitenta oraz ich
komitetow;

Rada Nadzorcza

Jan Pilch Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Karolina Wozniak-Matkus Zastepca Przewodniczacego
Renata Pilch Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Bajotek Cztonek Rady Nadzorczej
Krystian Essel Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Drozdowski Cztonek Rady Nadzorczej



Zmiany w sktfadzie Rady Nadzorczej:
W zwigzku z podjeciem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 11 czerwca 2014 r.
wygasty mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej dotychczasowej kadencji.

W dniu 11 czerwca 2014 r. wptyneto do Spotki oswiadczenie akcjonariuszy p. Jana Pilcha oraz FRM
,A4ECapital Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-akcyjna z siedzibg w
Krakowie, nr KRS 0000372307, posiadajgcych tacznie 8.532.000 akcji BYTOM S.A., zgodnie z ktédrym w
oparciu o § 15 ust. 1 pkt. 1) oraz ust. 2 Statutu BYTOM S.A., akcjonariusze ci wykonali uprawnienie
osobiste do powotania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej BYTOM S.A. i powotaliw skfad Rady
Nadzorczej BYTOM S.A. kolejnej kadencji nastepujgce osoby: Jan Pilch, Renata Pilch, Krystian Essel.
Ponadto, zgodnie z uchwatami ZWZ z dnia 11 czerwca 2014 r. Walne Zgromadzenie dokonato wyboru
kolejnych cztonkéw Rady Nadzorczej w osobach: Krzysztof Bajotek, Karolina Wozniak - Matkus,
Michat Drozdowski.

Zgodnie z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 19/11/2010 z dnia 22 listopada
2010 r. wprowadzajgcg zmiany do statutu spoétki Pan Jan Pilch oraz spdétka FRM 4ECapital majg
nastepujace uprawnienia:

Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-
akcyjna majg prawo powotywac i odwotywacd 1 (jednego) cztonka Zarzadu, ktory petnit bedzie funkcje
Prezesa Zarzadu, w drodze pisemnego oswiadczenia ztozonego Spodtce, skutecznego z dniem
doreczenia takiego o$wiadczenia Spotce, chyba ze z samego oswiadczenia wynika pdzniejszy termin
powotania takiego cztonka Zarzadu,

Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-
akcyjna majg prawo powotywacé, zawiesza¢ w czynnosciach i odwotywaé 3 (trzech) cztonkéw Rady
Nadzorczej, w drodze pisemnego oswiadczenia skierowanego do Zarzadu Spoétki, skutecznego z
dniem doreczenia takiego oswiadczenia Spdtce, chyba ze z samego oswiadczenia wynika pdzZniejszy
termin powofania danego cztonka Rady Nadzorczej.

Powyzsze uprawnienia przystugujg w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM ,,4ECapital Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig” Spdtka komandytowo-akcyjna pozostajg akcjonariuszami Spoétki i posiadajg
tacznie nie mniej niz 6000000 (szes¢ miliondw) akcji Spotki.

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Rady Nadzorczej sg regulowane postanowieniami
Statutu, Regulaminu Rady Nadzorcze]j oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza, zgodnie z § 1 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, jest organem nadzoru Emitenta,i
zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnos$cig Emitenta we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.

Sktad, powotanie, kadencja i organizacja Rady Nadzorczej

Stosownie do § 15 ust. 1 Statutu Rada Nadzorcza sktada sie z szesciu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych w nastepujacy sposob:
1) Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-
akcyjna majg prawo powotywaé, zawieszaé¢ w czynnosciach i odwotywaé 3 (trzech) cztonkéw Rady
Nadzorczej, w drodze pisemnego oswiadczenia skierowanego do Zarzadu Spodtki, skutecznego z
dniem doreczenia takiego oswiadczenia Spdtce, chyba ze z samego oswiadczenia wynika pdzniejszy
termin powotania danego cztonka Rady Nadzorczej;
2) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Kadencja jest wspodlna dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.



Uprawnienie osobiste, o ktorym mowa powyzej przystuguje w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM
,A4ECapital Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spdétka komandytowo-akcyjna pozostajg
akcjonariuszami Spoétki i posiadajg tacznie nie mniej niz 6000000 (szes¢ milionow) akcji Spotki. W
przypadku gdy Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka
komandytowo-akcyjna posiada¢ beda mniej niz 6000000 (sze$¢ miliondw) akcji, cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z tym, ze cztonkowie Rady mogg by¢ wybierani ponownie.

Zgodnie z § 20 Statutu mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskdéw i strat za ostatni rok kadencji
Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. W miejsce
ustepujgcego przed wygasnieciem mandatu lub w miejsce zmartego Cztonka Rady, Rada Nadzorcza
moze dokooptowac Cztonka Rady, lecz liczba Cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé
potowy ogélnej liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej. Dokooptowani Cztonkowie Rady powinni byé
przedstawieni do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Mandaty nowo wybranych
lub dokooptowanych w trakcie kadencji Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z uptywem odnosnej
kadenciji.

Wynagrodzenie dla Cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem § 20 ust.
5. Statutu gdzie wynagrodzenie Cztonkédw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu, ustala Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza, w Swietle postanowien § 16 Statutu na okres kadencji wybiera ze swego grona:
- Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

- Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

- Sekretarza Rady Nadzorczej.

Wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej. W razie potrzeby Rada Nadzorcza, na kolejnym posiedzeniu
moze dokona¢ wyboréw uzupetniajgcych. Rada Nadzorcza moze odwotaé przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza Rady. Odwotanie nastepuje w trybie, o ktdrym mowa w § 16 ust.1 Statutu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej i podejmowanie uchwat

Zgodnie z § 17 Statutu Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie, co najmniej raz na kwartat.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady, takze na
pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub, co najmniej jednej trzeciej Cztonkdéw Rady. Posiedzenie odby¢
sie powinno w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, moga bra¢ udziat w posiedzeniach za pomoca telefonu lub innych
urzadzen telekomunikacyjnych z zastrzezeniem, ze wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
moga sie nawzajem komunikowaé. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za obecnos¢ na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W trybie przewidzianym w § 17 ust. 3 Statutu mozna réwniez podejmowaé uchwaty, pod warunkiem,
ze wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to pisemng zgode.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete, w drodze pisemnego glosowania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg pisemng zgode na pisemne gltosowanie i tres¢ proponowanych
uchwat.

Dla podjecia uchwat, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 Statutu niezbedne jest zorganizowanie
posiedzenia Rady Nadzorczej i obecnos¢ jej Cztonkdw.

Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w posiedzeniu Rady, oddajgc swdj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej.



Zgodnie z § 18 Statutu dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej s3 wymagane zawiadomienie o
posiedzeniu wszystkich Cztonkéw Rady, oraz obecnosé na posiedzeniu, co najmniej potowy Cztonkéw
Rady.

Z zastrzezeniem zdania drugiego, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacego badz zastepcy
przewodniczacego. Podjecie uchwaty w sprawie zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu, o
ktorym mowa w § 11 ust. 4 pkt 1) powyzej, w sprawie delegowania cztonka Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 pkt 1) powyzej, a
takze w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu, wybranego zgodnie z § 11 ust 4
wymaga dla swej waznosci gtosowania za jej podjeciem przez przynajmniej jednego z cztonkéw Rady
Nadzorczej, o ktédrych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1) powyzej. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego badz zastepcy przewodniczacego.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami § 19 Statutu Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig
Spotki. Do szczegdlnych uprawnien i obowigzkdw Rady Nadzorczej nalezy:

1. badanie rocznych sprawozdan finansowych, facznie z bilansem i rachunkiem zyskow i
strat,

2. badanie rocznych i okresowych sprawozdarn Zarzadu oraz jego wnioskéow co do
podziatu zysku i pokrycia strat,

3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktorych mowa w pkt. I 2,

4. przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o absolutorium dla Zarzadu w
zakresie jego dziatania,

5. badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spétki,

6. ustalanie wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz innych warunkéw umowy
lub kontraktéw z nimi zawieranych,

7. ustalanie liczby Cztonkdéw Zarzadu dla kazdej kadencji oraz ich powotanie i odwotanie,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki,

9. zatwierdzanie rocznych i wieloletnich kierunkéw dziatalnosci Spétki opracowanych
przez Zarzad,

10. opiniowanie projektdw uchwat przedkfadanych przez Zarzad Spétki na Walne
Zgromadzenie,

11. udzielanie na wniosek Zarzgdu opinii dotyczacej nabywania i obejmowania akcji lub
udziatéw w spétkach badz przystepowania do spéftek,

12. udzielanie na wniosek Zarzadu zezwolenia na tworzenie za granicg oddziatow, spétek,
przedstawicielstw i innych jednostek organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych,
z tym Ze nie dotyczy to agentéw handlowych,

13. zawieszenie w czynnosciach, z waznych powodéw, poszczegdlnych lub wszystkich
Cztonkoéw Zarzadu,

14. zatwierdzenie na wniosek Zarzadu wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczny bilans
i rachunek zyskéw i strat,

15. podejmowanie uchwat w innych sprawach, zastrzezonych na mocy niniejszego
Statutu do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej.

o

Ponadto zgodnie z postanowieniem Regulaminu Rady Nadzorczej - § 5 i Statutu - § 21 ust. 3 Rada ma
prawo do zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad Spotki nie zwota go w
terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego i zwofania Nadzwyczajnego Walnego



Zgromadzenia, jezeli Zarzad Spotki nie uczynit tego w trybie i terminie przewidzianym w Statucie
spotki.

Zgodnie z § 19 ust. 3 Statutu Rada Nadzorcza moze delegowad na okres trzech miesiecy Cztonka lub
Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu Spoétki, w razie zawieszenia
lub odwotania Cztonkdw Zarzadu czy tez catego Zarzadu lub, gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze
dziata¢. W terminie, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 Statutu Rada Nadzorcza zobowigzana jest powotaé
nowego Cztonka lub Cztonkdéw Zarzgdu Spotki.

Zarzad
Na dzien 31 grudnia 2014 roku sktad Zarzgdu ksztattowat sie nastepujgco:

Michat Wdjcik Prezes Zarzadu
llona Hencel Wiceprezes Zarzadu

Zmiany w sktadzie Zarzqdu Spoftki:

W dniu 20 marca 2014 roku Pan Piotr Olczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spotki. Dnia 20 marca 2014 r. Rada Nadzorcza Bytom S.A. powotfata Panig llone Hencel w
sktad Zarzadu, powierzajgc jej funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

12 czerwca 2014 roku z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego skonczyta sie kadencja
Zarzadu Bytom S.A. W dniu 11 czerwca 2014 r. wptyneto do Spétki oswiadczenie akcjonariuszy p. Jana
Pilcha oraz FRM ,,4ECapital Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-akcyjna z
siedzibg w Krakowie, nr KRS 0000372307, posiadajacych tgcznie 8.532.000 akcji BYTOM S.A., zgodnie
z ktérym w oparciu o § 11 ust. 4 pkt. 1) oraz ust. 5 Statutu BYTOM S.A. akcjonariusze ci wykonali
uprawnienie osobiste do powotania cztonka zarzgdu petnigcego funkcje Prezesa Zarzagdu BYTOM S.A.
i powotali Pana Michata Wdjcika do petnienia funkcji Prezesa Zarzagdu BYTOM S.A kolejnej kadencji.
Dnia 16 czerwca 2014 roku Rada Nadzorcza powotata Panig llone Hencel na Wiceprezesa Zarzadu.

Kompetencje, organizacja i zasady dziatania Zarzadu s regulowane postanowieniami Statutu,
Regulaminu Zarzadu oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.

Sktad, powotanie, odwotanie i kadencja Zarzadu

Zgodnie z § 11Statutu Zarzad sktada sie z jednej lub wiekszej liczby oséb. Liczbe cztonkdw Zarzadu
danej kadencji ustala Rada Nadzorcza, przy czym w razie niepodjecia takiej uchwaty przez Rade
Nadzorczg Zarzad danej kadencji sktada sie z jednej osoby. Rada Nadzorcza moze dokonaé w trakcie
kadencji zmian liczby Cztonkdw Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich
Cztonkow Zarzadu, z tym, ze Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani ponownie.

Zarzad Spofki jest powotywany w nastepujacy sposob:

1) Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka komandytowo-
akcyjna majg prawo powotywac i odwotywac 1 (jednego) cztonka Zarzadu, ktory petnit bedzie funkcje
Prezesa Zarzadu, w drodze pisemnego oswiadczenia ztozonego Spodice, skutecznego z dniem
doreczenia takiego oswiadczenia Spétce, chyba ze z samego oswiadczenia wynika pdzniejszy termin
powofania takiego cztonka Zarzadu,

2) pozostatych cztonkédw Zarzadu, o ile Rada Nadzorcza podejmie uchwate, w ktérej ustali
wieloosobowy sktad Zarzadu, powotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu, o ktérych mowa w
niniejszym ust. 4 pkt 2) mogg by¢ odwotani z wazinych powodéw przez Rade Nadzorczg przed



uptywem kadencji.
Uprawnienie osobiste, o ktérym mowa w ust. 1) przystuguje w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM
,A4ECapital Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spdétka komandytowo-akcyjna pozostajg
akcjonariuszami Spotki i posiadajg tacznie nie mniej niz 6000000 (sze$¢ miliondw) akcji Spotki. W
przypadku gdy Jan Pilch oraz FRM ,4ECapital Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spdtka
komandytowo-akcyjna posiada¢ bedg mniej niz 6000000 (szes¢ miliondw) akcji, Zarzad Spodtki
powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzagdu moga byé odwotani z
waznych powoddéw przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadenciji.

Zgodnie z § 11 Statutu Mandat cztonka Zarzadu, w tym rowniez wybranego w trakcie kadencji
wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskéw
i strat za ostatni rok urzedowania,

2) z dniem odwotania,

3) wskutek smierci,

4) z dniem ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzad.

Posiedzenia zarzadu, gtosowanie

Stosownie do § 8 Regulaminu Zarzadu Zarzad odbywa posiedzenie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu. Do
podjecia uchwat konieczny jest udziat dwdch Cztonkdw Zarzadu. Kazdemu Cztonkowi przystuguje
jeden gtos, a uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosow a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu, reprezentacja

Zgodnie z § 12 Statutu do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone dla
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Sposéb dziatania Zarzadu oraz zakres spraw
wymagajacych uchwaty Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Zgodnie z § 13 Statutu Zarzad zarzadza majgtkiem i sprawami Spétki, wykonujac swoje obowigzki ze
starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa,
postanowien statutu Spétki, uchwat i regulaminédw w niej obowigzujacych.

Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz i 0séb trzecich w sadzie i poza sadem.
Do sktadania oswiadczen w zakresie praw majatkowych i niemajatkowych oraz podpisywania w
imieniu Spétki dokumentdw upowaznieni s3 w przypadku Zarzgdu jednoosobowego Prezes Zarzadu
jednoosobowo, a w przypadku Zarzagdu wieloosobowego dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie
lub jeden cztonek Zarzadu, tgcznie z prokurentem

Stosownie do § 7 Regulaminu Zarzadu, nastepujgce sprawy wymagajg uchwaty Zarzadu:
1. przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci,
2. wszelkich czynnosci, co do ktérych chociazby jeden z Cztonkdw zarzadu wyrazit sprzeciw,

3. dotyczace powotywania, odwotywania, ustalania wynagrodzen dyrektoréw piondw,
dyrektorow zaktaddéw, zastepcow dyrektorow zaktadéw oraz gtdwnego ksiegowego,

4. dotyczace ustanowienia lub odwotania prokury oraz okreslenia wysokosci wynagrodzen
prokurentéw, a takze udzielania petnomocnictw do wykonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych,

5. wnioski dotyczace zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,. podziatu zysku i
pokrycia straty,



10.
11.
12.

dotyczace zwotywania walnych zgromadzen, ustalania porzadku obrad i projektéw uchwat,

dotyczacych ustalania organizacji przedsiebiorstwa Spoétki, regulaminu pracy oraz innych
waznych wewnetrznych aktéw normatywnych,

dotyczace ustalania rocznych i wieloletnich planéw techniczno — ekonomicznych Spétki,
dotyczace podejmowania decyzji w sprawie zwolnien grupowych,

dotyczace ustalania rocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w spotce,

dotyczace okresdlenia wewnetrznego podziatu prac Cztonkdédw Zarzadu,

inne sprawy nalezgce do kompetencji Zarzadu — o ile Zarzad uzna za uzasadnione
rozpatrzenie ich w tym trybie.



