OCTAVAS.A.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SPGEKI | GRUPY KAPITALOWE] OCTAVA S.A.

ZA ROK 2014

Raport roczny jednostkowy | skonsolidowany zostat przygotowany zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi
w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowe przyjetymi do stosowania w krajach Unii Europejskie].
Waluta funkcjonalng sporzadzonego Raportu jest PLN z zastosowaniem zaokragler do tysigca ztotych.

Od pierwszego kwartatu 2013 roku, Spétka tworzy odpis aktualizujgcy na petna naliczong lecz nie sptacona kwote odsetek od
poiyczek udzielonych przez Spétke podmiotom nalezacym do Grupy Kapitatowej. Celem tej zasady rachunkowosci jest dbatosé o to,
aby na poziomie wyniku jednostkowego Spétka wykazywata wylacznie zysk zrealizowarry. W opinii Zarzadu, w odniesieniu do spdtek z
Grupy, wykazywanie zysku naliczonego lecz nie zrealizowanego mogloby znieksztatcac obraz faktycznej sytuacii finansowej Spétki.

l WPROWADZENIE

W 2014 roku Zarzad analizowat, zarowno projekty dostosowane skala do obecnych rozmiaréw Spétki jak
i wieksze projekty, ktére wymagatyby zwiekszenia aktywow Spétki bad? wspdtinwestycji. Koncentrowano sie na
poszukiwaniu projektéw, gidwnie o charakterze niedeweloperskich projektéw nieruchomosciowych, obejmujgcych
nieruchomaosci komercyjne, dla ktérych podstawowym irédtem przychoddw sa wptywy z najmu. W konsekwencji, zostata
podjeta decyzja o objeciu 4% cerlyfikatéw inwestycyjnych Octava Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego (,Octava
FIZAN").

Tym samym, w ubleglym roku gidwnym przedmiotem zaangaiowania Spdéfki byty inwestycja w Octava FIZAN,
zabezpieczenie realizacji $rodkéw z inwestycji w projekt biurowca przy ul. Jasnej oraz kontynuacja inwestycji
mieszkaniowej spétki ADC.

Il STRUKTURA GRUPY KAPITALOWES OCTAVA

W sktad Grupy Kapitalowej Octava (,Grupa”) wchodzg Octava S.A. oraz spdlki zaleine, w szczegbinosci spétki powotane
w celu wdrazania projektéw deweloperskich.
Podstawowym celern i przedmiotem dziatalnosci Grupy jest inwestowanie w projekty nieruchomoéciowe.
W sktad Grupy Kapitatowej Octava wehodza nastepujgce spotki zalezne od OCTAVA S.A.;
. taki Konstanciriskie Sp. z 0.0.
Miedzyrzecze Sp. z 0.0.
Konstancin Nieruchomoéci Sp. z o.0.
Galeria7 Sp. z 0.0.
. Octava Development 5.A. {dawniej Aussie S.A.}
L Aussie Development Przemysfowa Sp. z 0.0. (ADP)
. Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. {ADB)
* Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. (ADC)
. Brilla Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia ~ Jasna 1 Sp.k. (Jasna 1)
Ponadto, Spotka posiada 4% certyfikatow wyemitowanych przez Octava FIZAN.
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STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEI, NA DZIEN PRZEKAZANIA RAPORTU, PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:
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Galeria7? Sp. z o0.0. posiada ponad 3,1 ha gruntu w centrum Watbrzycha (w  formie  wiasnodcl
i prawa uzytkowania wieczystego). Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego na terenie tym mozliwa jest budowa
centrum handlowego wraz z parkingami |lub zabudowa mieszkaniowa. Ze strony miasta Watbrzych sa prowadzone intensywne
prace w zagospodarowanie terenéw przylegajgcych do nieruchomosd, co zdaniem Zarzadu, podniesie atrakcyjnosé dziatki i jej
potencjat deweloperski.

Octava Development S.A. to spétka, kidra byla powotana aby prowadzié dziafalnoéé deweloperska
w obszarze budowy mieszkan.

Aussie Development Przemysfowa Sp. z 0.0. — spétka celowa powolana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Chelmie, Spdtka sprzedata wszystkie lokale mieszkalne.

Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. — spofia celowa powofana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spétka sprzedata wszystkie lokale mieszkalne i ustugowe.

Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. — spdtka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spétka posiada dziatke wraz z pozwoleniem na budowe ok. 4,4 tys. m kw. PUM, Na dzieri publikacji, spitka zawarta
wstepne umowy sprzedazy 69 z 75 lokali mieszkalnych. Zakoriczenie budowy planowane jest na lato 2015 roku.

Brilla Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig — Jasna 1 Sp. k. — spétka celowa powotana do przeprowadzenia inwestycji
w projekt budowy budynku biurowego Jasna Residence przy ul. Jasne] w Warszawie. Spatka jest wehikutem
inwestycyjnym stworzonym w celu inwestycji w projekt budowy matego biurowca w Warszawie o powierzchni najmu
ok 6 tys. mkw. W paidzierniku br. zostata zawarta umowa sprzedazy i nastapito zbycie przedmiotowej inwestycji.

taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. posiada w uiytkowaniu wieczystym ok. 22 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna.
W chwili obecnej brak jest moiliwosci zabudowy dla ok. 95% terenu. Zgodnle z obowigzujacym planem zagospodarowania
istnigje teoretyczna mozliwosE zabudowy ok. 1 ha gruntdw ohiektami o przeznaczeniu handlowo-ustugowym, Wstepne szacunki
wskazujg, Ze zgodnie z zapisami planu, w zaleznosci od spetnienia licznych innych warunkéw, spétka bedzie mogta wybudowat
obiekty o taczne] powierzchni uzytkowe] do 8,5 tys. metrow kwadratowych. Spétka podjeta prace przygotowawcze dot. budowy
matego budynke (do 2 tys. m kw.) biurowo-ustugowego na nalezacym do niej terenie,

Migdzyrzecze Sp. z 0.0. posiada w uiytkowaniu wieczystym ok. 11 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna. W tej chwili
brak jest planu zagospodarowania przestrzennego dla wiekszosci terenu, zaé studium pozwala na uchwalenie planu
dopuszczajacego zabudowe w minimalnym zakresie. Na dzieri publikacji sprawozdania nie s3 zrealizowane warunki {prawne
i komercyine), aby uruchomi¢ inwestycje deweloperska.

Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0. posiada udzialy w spétkach taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. oraz Miedzyrzecze Sp. 2 0.0.
Octava FIZAN jest funduszemn inwestycyjnym, ktérego gtéwnym celem inwestycyjnym sg projekty obejmujace nieruchomosci
uzyskujace przychody z najmu. W chwili obecnej Fundusz , poprzez spétki celowe, jest wiascicielem 8 budynkéw biurowych
w pileciu miastach Polski.
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. OPIS DOKONAN GRUPY KAPITALOWE] OCTAVA, ZAWARTYCH ZNACZACYCH UMOW

W 2014 roku Spétka poszukiwata nowych projektéw i analizowata mozliwoét przystgpienia do kilku projektow
deweloperskich.

Dnia 12 maja 2014 roku Octava podpisata umowe inwestycyjng, na mocy ktdrej Octava wraz ze spétky Pollington
Investments okreslifa warunki inwestycji w Octava FIZAN. Zgodnie z zawarta umowa, Octava miata prawo nabyé do 5 %
certyfikatow Octava FIZAN za taczng kwote nie wigksza niz 11 min ztotych. Pierwsza inwestycjg Octava FIZAN byt portfel
szesciu nieruchomosci biurowych, kiéryen wartoéé transakeyjna wyniosta ok. 220 min PLN.W styczniu br. (t.j. po
zakoriczeniu okresu sprawozdawczego) FIZAN nabyt kolejne dwa budynki biurowe o tacznej wartosci ok. 100 min PLN. W
zwigzku z planowanym refinansowaniem dtuznym w Funduszu Octava FIZAN, Spotka oczekuje, ze w najblizszym czasie
czeét objetych certyfikatéw zostanie umorzona.

W paidzierniku ub.r, spétka zaleina lasna 1 zfozyta zadanie wezeéniejszego wykupu obligacji wyemitowanych przez spétke
Jasna Residence Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig SKA. taczna kwota wykupu obligacji naleznych Jasna 1 wyniosfa
ok. 3,9 min euro. Zgdanie wykupu obligacji zostato skutecznie zrealizowane.

W listopadzie 2014 r. Salokin Limited {,Salokin”) ztozyt Jasna 1 zadanie wczesniejszego wykupu obligacji wyemitowanych
przez Salokin. Zgodnie z wystosowanym Zgdaniem, z tytutu wezeéniejszego wykupu obligaci, Jasna 1 zostata wyptacona
taczna kwota w wysokosci 1,5 min euro. Ponadto, w zwiazku z decyzjg Salokin o wyptacie dywidendy zaliczkowej
Jasna 1 otrzymata kwotg 0,4 min euro. tgczne wplywy Octava S.A. z inwestycji osiagniete w 2014 roku wyniosty
ok. 22,2 min PLN, podczas gdy kwota zainwestowanych w 2013 roku érodkow wyniosta ok. 17,4 min PLN.

W paidzierniku ub.r. Octava ztozyta Zadanie wykupu certyfikatdw inwestycyjnych Octava FIZAN na kwote 1 min zt oraz
kwote 24 tys. euro. Wykup zostat zrealizowany.

Spdtka nie zanotowafa zmian w statusie projektéw w portfelu inwestycyjnym Octava, z wyjatkiem projektéw realizowanych
przez Aussie Development Bluszczowa i Aussie Development Przemystowa, w ktérych w zwigzku ze sprzedazg mieszkan,
odnotowano wptyw gotéwki. Trwaja prace w spéice ADC zwigzane z budowa budynku mieszkalnego z tgczng liczbg 75
mieszkari.

v. OPIS PERSPEKTYW ROZWOIU W 2015 ROKU ORAZ CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEI

Padstawowymi, krétkoterminowymi celami Spotki w obszarze realizowania wartosci 58:

. zaangazowanie w prace nad zmianami studium | warunkéw zagospodarowania  nieruchomodci
w Konstancinie, oraz rozpoczecie prac projektowych, obejmujacych niewielki {ok. 2 tys. m kw.) budynek
handlowo-ustugowy

. zakoriczenie budowy i sprzedazy mieszkari na terenie nalezacym do ADC;

] analiza opci dla dziatki w Watbrzychu z mozliwoscia rozpoczecia prac projektowych obejmujacych mate centrum
handlowe;

. analiza innych projektéw inwestycyjnych w obszarze nieruchomosci i ewentualne przeprowadzenie inwestycji.

V. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNG — FINANSOWYCH

1. Bilans
Aktywa Grupy Kapitatowej Octava na koniec 2014 roku wynosity 72,7 min zt, za$ aktywa netto 59,4 min zt. Wartosé
aktywdéw netto na jedng akcje wyniosta 1,4 zt.

Kwota posiadanej w Grupie gotéwki wynosita 34,4 min 2t. Pozostala kwota to wartos¢ portfelowych projektéw
nieruchomosciowych oraz diuznych instrumentéw finansowych.,

2. Rachunek zyskdw i strat
Na konlec 2014 roku Grupa Kapitatowa Octava osiggneta zysk netto w kwocie 2,3 min zt.

3. Rachunek przeptywéw pienieznych oraz ptynnosé finansowa Grupy
W 2014 roku przeptywy finansowe Grupy netto z tytutu dziatalnosci operacyjnej wyniosty 15,1 min zt,

Gtownym irédtem wplywow byfa sprzedaz mieszkari oraz wptywy z tytutu wykupu obligacji Jasna Residence i Salokin.
Natomiast najwigkszym wydatkiem byfa kwota 10,0 min zt na nabycie certyfikatdw Octava FIZAN.

4. Weryfikacja wartosci nieruchomosci dokanana przez niezaleinego rzeczoznawce w 2013 roku.
Wartos< ksiggowa wycenianych nieruchomoéci przedstawia sie nastepujaco:
Galeria 7 —6,3 min zt,
taki Konstanciriskie — 5,4 min zt,
Miedzyrzecze — 2,8 min zt.
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=  KOMENTARZ DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVY:

Aktywa Octavy na koniec 2014 roku wyniosty 62,9 min zt, natomiast aktywa netto wyniosty 62,4 min zt.

W bilansie Spétki najwieksza kwote stanowig udziaty w projektach nieruchomosciowych (19,6 min zt) oraz éradki pieniezne
i ich ekwiwalenty (30,7 min zt).

Na 31 grudnia 2014 roku Spdtka osiagneta zysk netto w wysokoéci 3,2 min zt.

Ponizej przedstawiamy opis najwiekszych pozycji inwestycyjnych w bilansie Spétki: udziatéw w spétkach zaleinych oraz
wartosdci naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek.
Wartosci ksiegowe inwestycji Spotki w spétkach zaleznych (tys. 1) ;

Zaangazowanie kapitalowe Octava (tys. 21) :

Podmiot Akcje / Udziaty/ Certyfikaty  Podyczki Razem:
“OctavaFlzAN 777 9487 "7 o 7T 9487
Spétki Konstanciiskie 11535 0 11535
Octava Development SA 756 o 756
ADB 5 0 5
ADP 76 0 76
ADC 50 2988 3038
Galeria 7 6 755 0 6755
Brilla —Jasna 1 378 0 378
“razem: 777 2082 7 2988 32030
'/} OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Podstawowe czynniki ryzyka, jakie bedg mialy wplyw na wyniki Spétki w okresie nastepnego roku zwigzane sg gtownie ze
zjawiskami zewnetrznymi jakie majg miejsce w gospodarce i obejmuja:
. ryzyka zwigzane z wdrozeniem projektéw nieruchomosciowych:
ryzyka recesji i spadku sprzedazy detalicznej mogg spowodowaé zmnigjszenie zainteresowania potencjalnych
najemcow wynajmem powierzchni handlowej i biurowej oraz spadkiem osiggalnych cen najmu;
- bankowe ograniczenia w udzielaniu kredytéw moga skutkowaé¢ utrudnieniami w finansowaniu projektéw
deweloperskich;
- wahania kursu eurc mogg wplywat negatywnie na gotowos¢ najemcéw, wykonawcéw i bankéw do zawierania
uméw w euro;
* ryzyko zwigzane ze zmianami legislacyjnymi w odniesieniu do regulacji budowlane],
* ryzyka zwigzane z realizacjq wartosci z nieruchomosci uzyskujacych wptywy z najmu:
- ryzyko spowolnienia gospodarczego, ktére moze rzutowad na wzrast powierzchni niewynajetych
- ryzyko powstawania konkurencyjnych projektéw nieruchomosciowych, skutkujace spadkiem cen najmu
powierzchni komercyjnych
* rozbudowana dziatalnos¢ legislacyjna wiadzy wykonawczej i ustawodawczej, wzmocniona $wiatowymi tendencjami do
powigkszania zakresu regulacji rynkéw finansowych moze skutkowa¢ podniesieniem koszt6éw i ryzyka funkcjonowania
Spotki, a tym samym zmniejszeniem jej rentownosci.

Vil. INFORMACIE ODNOSNIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRAC)I PUBLICZNE]

Na dzier przekazania raportu nie tocza sig zadne postepowania sgdowe.
VIir. INFORMACIE O POWIAZANIACH ORGANIZACYINYCH LUB KAPITALOWYCH

Powigzania kapitatowe Grupy dotyczg spétek, w ktérych Octava posiada akcje lub udzialy. Opis Grupy Kapitatowe]
przedstawiono w punkcie I} niniejszego sprawozdania.

IX. INFORMACIE DOTYCZACE PRODUKTOW, TOWAROW i UStUG

W okresie, objetym sprawozdaniem Spétka nie dokonywata dziatalnoécl wytwéreze], handlowe] i ustugowei.
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X. INFORMACIE O ZAWARCIU PRZEZ SPOLKE LUB JEDNOSTKE ZALEZNA TRANSKACH 2 PODMIOTAMI
POWIAZANYMI

W okresie sprawozdawczym, poza transakcjami opisanymi w punkcie Ill, XIl i XIV, Spdtka nie zawierata transakcji

z pedmiotami powigzanymi, ktdre byly istotne | zawarte na warunkach innych niz rynkowe.

Xl. INFORMACIE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | UMOWACH POZYCZEK

W 2014 roku nie byly zawierane umowy kredytu lub pozyczek.

Xi. INFORMACJA O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELONYCH
GWARANCIACH

W okresie objetym sprawozdaniem nie byty udzielane poreczenia, gwarancje ani pozyczki,

X, INFORMACIA DOTYCZACA ZMIAN ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH

W 2014 roku nie wystapity zmiany zobowigzari warunkowych lub aktywow warunkowych.

XV, INFORMACIJE DOTYCZACE DYWIDENDY, EMISII, WYKUPU | SPEATY DEUZNYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W lutym 2014 roku Octava zbyta celem umorzenia 20.000 udziatéw w spéfce zalezne] ADP o wartosci nominalnej 50 zt
kazdy i tacznej wartosci 1.000.000 zt.

We wrzesniu 2014 ADB, w zwigzku z osiggnigtym zyskiem za 2013 rok, wypfacita Spétce dywidende w kwocie 500 tys. zt.
Ponadto, w okresie objetym sprawozdaniem podmioty wchodzace w sktad Gru py nie wyptacaly dywidendy, nie emitowaty
papieréw wartosciowych i nie skupowaty wlasnych papieréw wartosciowych.

XV, WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH Z EMISH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem Spdtka nie emitowata papieréw wartosciowych.

XVI. ROZNICE POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI A PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK
Nie publikowano prognoz wynikow.

XVIl. ZARZADZANIE ZASOBAMI FINANSOWYM!

Grupa Kapitatowa lokuje wolne $rodki finansowe glownie na lokatach bankowych Iub w krétkoterminowych papierach
dtuznych emitowanych badz gwarantowanych przez renomowane podmioty gospodarcze bad: Skarb Paristwa. Podmioty te
z racji potencjatu, jaki prezentujg i posiadane] pozycji w obszarach, w ktérych dziataja wydaja sie gwarantowad wypetnienie
zaciggnietych zobowigzan.

Plynne zasoby finansowe Spétki pokrywajg potrzeby zwiazane z realizacja jej zobowigzan.

XVill.  ZDOLNOSC DO REALIZACH ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Zarzad ocenia, ze Grupa Kapitatlowa posiada zasoby wystarczajace do realizacji zamierzen inwestycyjnych., Zamierzenia,
ktére przyjma forme konkretnych projektéw beda realizowane w sytuacji pozyskania srodkéw finansowych koniecznych do
ich wdrozenia.

XIX. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

W 2014 roku nie nastapity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spotki.

XX ZMIANY W SKLADZIE 0SOB ZARZADZAIACYCH I NADZORUJACYCH W TRAKCIE 2014 ROKU
W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany z skiadzie Zarzadu oraz w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki. Tym samym,
sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco;
imie i nazwisko okres petnienia funkcji
Zarzgd Octava SA

Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku
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Rada Nadzorcza Octava SA
1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

Charles D.DeBenedetti

Jain Gunn 1 stycznia— 31 grudnia 2014 roku

Bogdan Kryca 1 stycznia — 31 grudnia 2014roku

Wiktor Siiwinski i stycznia — 31 grudnia 2014 roku

Andrze] Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

XMl.  ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA 0SB
ZARZADZAJACYCH

Zarzad skiada sie z jednej do siedmiu oséb powotanych na okres wspélnej, dwuletniej kadencji. Rada Nadzorcza powoluje
Prezesa Zarzgdu oraz, pozostatych cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwofaé Prezesa Zarzadu, czfonka Zarzadu lub
caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétky z wyjatkiem uprawnieri zastrzezonych przez prawo
i statut dla pozostatych organéw Spoétki. Zarzad moze zwrécié sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o opinie lub zajecie
stanowiska w kazdej sprawie Spotki, przy czym stanowisko Rady nie jest wowczas wigiace. Nabycie przez Spétke akcji
wiasnych w celu ich umorzenia wymaga upowaznienia udzielonego uchwaty Walnego Zgromadzenia.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skfadania oéwiadczeri i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest jeden
cztonek Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczed i podpisywania w imieniu Spétki
wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu |ub cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

XXII. UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI

W 2014 roku Spotka nie zawierata umdw z cztonkami Zarzadu.

X, WARTOSC WYNAGRODZEN NALEZNYCH ! WYPLACONYCH OSOBOM ZARZADZAIACYM | NADZORUJACYCM W 2013

ROKU
imie I nazwisko wysoko$E wynagrodzenia (zt)
Zarzad
Piotr Rymaszewski 242.100
Rada Nadzorcza
Charles D.DeBenedetti 18.000
Wiktor Sliwinski 9.000
Arkadiusz Chojnacki 18.000
lain Gunn 5.000
Bogdan Kryca 18.000
Andrzej Wieczorkiewicz 18.000

XXiv.  ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI SPOLKI PRZEZ OSOBY ZARZADZAIACE | NADZORUJACE

Zgodnie z posiadanymi przez Spdtke informacjami, stan posiadania jego akcji przez osoby zarzadzajace
I nadzorujace na dzierh przekazania Raportu za 2014 rok przedstawiat sie nastepujgco:
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*  Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, posiada 821.386 akcji Octava S.A.
W poprzednim okresie sprawozdawczym Osoba blisko zwiazana 2 Cztonkiem Zarzadu posiadata 821.386 akcji Spotki.

*  Czlonkowie Rady Nadzorczej nie zgtosili faktu posiadania akcji Spotki;

XXV.  SKEAD AKCJONARIATU SPOLKI

W oparciu o informacje przekazane do Spélki na podstawie artykutu 69 Ustawv o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 roku akcjonariuszami posiadajgcymi, co najmniej 5% ogoinej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu:

Stan na dzien przekazania raportu:

) P, Procentowy udziat
" . Liczba akcji i liczba ) . e e
Akcjonariusz , w kapitale zakladowym i w ogélnej liczbie
glosow na WZ .
gtosdw na WZ

Grupa Kapitalowa Elliott international, L.P. poprzez
spdtke wehodzaca wjej skiad:
- Beresford Energy Corp. 11.977.238 27,95%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%

Nieznane s3 Spétce umowy, w wyniku ktérych, mogq w przyszioéci nastapié zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonarluszy.

Spotka nie emituje papieréw wartosciowych, ktére daja specjaine uprawnienia kontrolne w stosunku do Spaétki.

Nieznane s Spétce ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje Spotki.

XXVi. PODMIOT DO BADANIA SPRAWOZDAN FINASOWYCH

W dniu 14 marca 2014 roku Spétka zawarta z Grant Thornton Frackowiak Sp. z o0.0. Sp. k. zsiedziba
w Poznaniu, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdart finansowych pod numerem 3654 umowe
o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowe] za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku. taczna
wysokos¢ wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 62,0 tys. . W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava i
Grupy Kapitatowej za kwote 34,6 tys. zt, przeglad sprawozdania finansowego za kwote 27,4 tys. zt. Powyisze kwoty nie
obejmujg podatku od towardw i ustug.

W dniu 18 kwietnia 2013 roku Spiétka zawarta z Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. zsiedzibg
w Paznaniu, wpisang na listg podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdar finansowych pod numerem 3654 umowe
o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 30 czerwea 2013 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowe] za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku. taczna
wysokosS¢ wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 63,9 tys. z). W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava |
Grupy Kapitafowe] za kwote 35,5 tys. zt, przeglad sprawozdania finansowego za kwoteg 28,4 tys. zi. Powyisze kwoty nie
obejmujg podatku od towardw i ustug.

XXVI.  SYSTEMY KONTROLI PROGRAMOW AKCII PRACOWNICZYCH

Spotka nie prowadzi ww. kontroli, gdyz nie ma programu akgji pracowniczych.

XXVIll. PODSTAWOWE ZMIANY W PORTFELL INWESTYCYINYM

W zwigzku z emisja 1400 udziatéw w spétce zaleznej taki Konstancifiskie (objetych w drodze konwersji dlugu oraz
inwestycji gotéwkowe[) bezposredni udziat Octava w kapitale zaktadowym w £K osiggnat 48,1%.

XXiX. POLITYKA INWESTYCYINA

Polityka inwestycyjna Spotki obejmuje dokonywanie i prowadzenie inwestycji deweloperskich pozwalajacych na osiagniecie
wysokiego poziomu zwrotu zaréwno kwotowo jak i procentowo. Przedmiotem inwestycji s3 | moga by¢ przedsiewziecia
obejmujace budowe lub rozbudowe obiektéw o zréznicowanym przeznaczeniu {mieszkaniowym, handlowym, biurowym i
hotelowo-rekreacyinym). Dziatalno$¢ inwestycyjna jest prowadzona przede wszystkim na obszarze Polski. Ponadto, Spotka
dopuszcza rozszerzenie dziatalnoéci na inwestycje portfelowe w obszarze istniejacych nieruchomosci komercyjnych,
oferujacych nizsze (niz deweloperskie) profil ryzyka | stopy zwrotu. W przypadku projektéw deweloperskich Spétka

7



OCTAVAS.A.

realizuje wartos¢ poprzez sprzedai projektéw w momencie pozwalajagcym na zoptymalizowanie zwrotu z inwestycji.
W przypadku projektéw niedeweloperskich realizacja wartoéci moze nastgpowac poprzez dlugoterminowe czerpanie
korzyéci z biezgcych przeplywéw finansowych oraz repozycjonowanie pozyskanych nieruchomosci.

X0¢  OBJASNENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] OCTAVA

W Grupie nie wystepuje sezonowos¢ ani cyklicznosé dziatalnosci,

XXXI.  ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DACIE BILANSU

W dniu 15 stycznia br. Spétka objeta 5.690.785 Certyfikatéw inwestycyjnych serii D {.Certyfikaty”) Octava FIZAN. Cena
emisyjna 1 Certyfikatu wyniosta 1,06 zt, tym samym taczna kwota wplaty za wszystkie Certyfikaty wyniosta 6,03 min zt,

Celem emisji certyfikatdw przez Octava FIZAN bylo sfinansowanie nabycia dwdéch budynkéw biurowych. Po
przeprowadzeniu transakcji Fundusz jest poérednim wiagcicielem 8 nieruchomogel biurowych,

Udziat Spéiki w Funduszu wynosi 4% ogétu wyemitowanych przez Octava FIZAN certyfikatow inwestycyjnych,
Na dzie publikacji raportu Octava posiada 8.866.416 certyfikatéw serii C oraz Certyfikaty serii D, o ktdrych mowa powyiej,
Ponadto, po dacie bilansu nie wystapity zdarzenia, ktére moglyby w Znaczacy sposob wplynad na przyszte wyniki finansowe

Grupy i Spotki.

XXXIl.  OSWIADCZENIE ZARZADU OCTAVA SA O STOSOWANIU EADU KORPQRACYJNEGO

1} Zbidr zasad, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny:

Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW; http://corp-gov.gpw.pl

2) Odstapienie od postanowieri zbioru zasad fadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowier oraz wyjagnienie przyczyri tego
odstgpienia:

Czgs€ | - Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spétek gietdowych
Zasada Komentarz

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg 1 efektywna polityke  Stosowane dotychczas zasady polityki informacyjnej, zdaniem
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z Spotki, spefniajg kryterlum przejrzystej | efektywnej polityki
uyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi informacyjnej.

komuntkacji zapewniajgcych szybkosc, bezpleczefistwo oraz efektywny

dostep do informacji. Korzystajac w Jak najszerszym stopniu z tych

metod, Spétka powinna w szczegdinosci:

- prowadzic  swojg  strong  intemetowg, o  zakresie
i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowyrn serwisie relaci
Inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://nasz model.gpw.p};

- zapewni¢  odpowiednia  komunikagie z  inwestorami
i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowaczesne metody
komunikacji internetowej;

- umozliwiaé transmitowanie obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad
i upubliczniac go na swojej stronie internetowej;

5. Spétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzefi oraz zasady jej Spétka nie zamierza przyjmowaé odrebnego dokumentu dot.
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci  polityki wynagrodzen i zachowa w tej kwestii elastycznosé.
okresla¢ forme, strukture i pozlom wynagrodzefi czlonkdw

organdw nadzorujgcych

i zarzadzajqcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czlonkdéw

organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mieé

zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.

w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen

dyrektoréw spotek notowanych na gieldzie {2004/913/WE),

uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. {2009/385/WE).

9. GPW rekomenduje spélkom publicznym i ich akcjonariuszom, Spétka bedzie sie starata, aby zapewni¢ we wiadzach Spotki udziat
by zapewnialy one zréwnowaiony udziat kobiet i mezczyzn w  0sdb kompetentnych niezaleinie od ich pfcl, rasy czy wyznania.
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wykonywaniu funkeji zarzadu 1 nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajac w ten sposdb  kreatywno$¢ 1 innowacyjnosc

w prowadzonej przez spotki dziatalnoéci gospodarczej.

12.5pétka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwosé udziatu

w  walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu  rodkow
komunikacji eiektroniczne] polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2} dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiécie lub przez petnomaocnika prawa glosu w
toku walnego zgromadzeni.

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spotki zdecydowali, Ze Spétka nie
bedzie stosowata tej zasady.

Czgsé It - Dobre Praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Zasada

16. Spétka prowadzi  korporacying  strone internetowg
1 zamieszcza na niej roczne sprawozdania z dziatalnoéci rady nadzorczaj z
uwzglednieniem pracy jej komitetw, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng systemu kontroli wewnetrznej | systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spotki

1.9a). Spétka zamieszcza na stronie internetowej zapis przebiegy
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

1.11. Powzigte przez zarzad na podstawie o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogdinej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki

2. Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il
pkt 1.

Komentarz
Zasada te  stosowana bedzie przez  Zarzad  Spdtki
2 zastrzeieniem, ie na stronie internetowej Spatki zamieszczane bede
sporzadzone  przez rade nadzorczy roczne  sprawozdanie

z dzialalnoscl rady nadzorcze], a takie wymagane art. 382 § 1 ks.h.
sprawozdanie  z  wynikéw  oceny  sprawozdania  zarzadu
z driatalnoici Spok, sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu w
sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty. Zastrzeienie to wynika z
niestosowania Zasady nr 1 zawarte] w Czesci lll.

W ocenie Spétki wykonywanie obowiazkéw informacyjnyeh dotyczacych
Walnych Zgromadzed zgodnie z obwigzujgcymi przepisami prawa w
szczeg6inodci poprzez publikowanie stosownych raportw biezacych oraz
zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej
zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informadii
dotyczacych Walnych Zgromadzen.

Zarzad bedzie stosowad te zasade wylacznie, jeseli cztonkowie Rady
Nadzorczej ztoig ofwiadczenia w tym zakresie.

Wersja angielska strony internetowej Spdtki obejmuje jedynie czedt
informacji udostgpnionych w jezyku polskim, w tym rownie dane
dotyczace Spdiki, kursu akgji, danych finansowych oraz prowadzonych
inwestycjt Dokumenty korporacyjne Spétki udostepnione sg w polskiaj
wersji jezykowej.

CzgsE 1N - Dobre Praktyki stosowane przez cztonkdw Rad Nadzorczych

Zasada

1. Poza czynnosciami wymienionymi w przeplsach prawa rada
nadzorcza powinna:

1} raz w roku sporzadzad i przedstawlaé zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwigzlg ocene sytuacji spétki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrzne] i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

3) rozpatrywac i opiniowaé sprawy majgce byé przedmiotem

uchwat walnego zgromadzenia.

6. Przynajmniej dwdch czlonkéw RN powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznoéci od spétki | podmiotéw pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spitka. W zakresie kryteridw niezaleznosci
cztonkdw rady nadzorczej powinien byé stosowany Zatgcznik it do
Zalecenia Komisfi Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dot. roli

Komentarz

Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Octava
SA, Rada Nadzorcza corocznie przedstawia Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu:

sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnoci za poprzedni rok
obrotowy;

sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu oraz wniosku Zarzadu w
sprawfe podziatu zysku albo pokrycia straty za rok obrotowy.

Akcjonarfusz, ktory wnidst wiekszy kapitat ponosi wieksze ryzyko
gospodarcze, dlatego tei uzasadnione jest, aby jego interesy byly
uwzglgdniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Tym samym
uzasadnionym jest zachowanie przez niego prawa do nominowania
Zaleinych” badi ,niezaleznych” czlonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z
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dyrektordw niewykonawczych lub bedgcych czionkami rady
nadzorczej spélek  gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleinie od postanowiert pkt bh) wyzej wymienionego
Zatacznika osoba bedgca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleinego lub podmiotu stowarzyszonego nie moie byé uznana
za spetniajgcy kryteria niezaleinosci, o ktdrych mowa w tym
Zataezniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleinosci cztonka rady nadzorcze] w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonania 5% i wiecej
ogblnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajgcych w
radzie nadzorczej powinien byé stosowany Zatgcznik | do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dot. roli dyrektoréw
niewykonawczych [...)

Czeé< IV - Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
Zasada

1. Przedstawicielom medidw powinno sie umoiliwia¢ obecnoéé na
walnych zgromadzeniach.

9. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akdji
nie powinna ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcfi na poziomie, ktdry
maogthy skutkowac bardzo niskg jednostkowy wartoscia rynkowa tych
mogloby Stanowi¢ zagroienie dla

akgi, oo w konsekwengji

prawidiowosci | wiarygodnosci wyceny spétki notowanej na gieldzie.

10. Spétka powinna zapewnic akcjonariuszom moiliwoéé udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw  komunikacji
elektroniczne]j polegajacego na:

1} transmisji obrad wainego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akconariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym ni2 migjsce obrad,

obowigzujacymi przepisami prawa.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spétki dziafa
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegfych
rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdari finansowych oraz o nadzorze publicznym. Stosowanie tych
przepisdw, w ocenie Spotki, jest wystarczajgce dla realizacji przez
komitet wszystkich swoich funkcji | celéw.

Komentarz

W walnych zgromadzeniach Spétki udziat biorg osoby uprawnione zgodnie
z obowigzujgcym  prawem | dokumentami  korporacyjnymi  oraz
obstugujace zgromadzenia. Nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowych
2obowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania
obecnoscl podezas walnych  zgromadzen przedstawicielom medidw.
Obowigzujace przepisy prawa, w szczegdinoéci Rozporzgdzenie Ministra
Finansdéw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz worunkdw umawania za réwnowaine informacii wymaganych
przepisami prawa pafistwa niebedgcego poristwem czionkowskim, w
szeroki sposéb reguluja kwestie wykonywania przez spétki publiczne
obowiazkéw Informacyjnych w zakresie jawnosci nie tylko spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, lecz takie catej dziatalnofci
spotki. Nadto, jezeli pojawig sie ze stony przedstawicieli medidw
jakiekolwiek pytania dotyczacych przedmiotu  obrad  walnege
zgromadzenia badi jego przebiegu, moga one zostaé skierowane do
zarzgdu Spotki, ktéry udzieli stosownych odpowiedzi,

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Wainym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spdtki zdecydowali, e Spétka nie
bedzie stosowata tej zasady.

W dniu 17 slerpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spotki zdecydowall, ze Spotki nie
bedzie stosowat tej zasady.

3) Opis gléwnych cech stosowanych

systemdw  kontroli

wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem w  odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdar finansowych;

Za system kontroli wewnetrznej i nadzorowanie procesu sporzadzania sprawozdar finansowych jest odpowiedzialny Zarzad Spétki.
Podstawowymi systemami kontroli wewngtrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdad finansowych w Octava SA sg:
- wewnetrzny podziat obowigzkéw w procesie przygotowania sprawozdan finansowych,

- hiezgcy wewnetrzny nadzér nad pracg biura rachunkowego,

- przeglad miesigcznych Raportéw Finansowych Spatki, w tym miesiecznego budzetu gotéwkowego,
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- wewngtrzne procedury zawierania istotnych transakeji, polegajace m.in. na obowiazku wyraZenia zgody przez Rade Nadzorcza na
transakcje o wartosci powyzej 15% wartosci netto aktywGw Spotki,

- autoryzacja sprawozdan finansowych przed publicznym ogtoszeniem,
- okresowy przeglad | badanie sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

W trakcie roku Zarzad analizuje okresowe sprawozdania finansowe poréwnujac je z przyjetym budzetem. Analizie podlegaja rowniez na
biezaco sporzadzane przez biuro rachunkowe miesteczne Raporty Finansowe, w celu eliminowania | korygowania jakichkalwiek btedow.

Przegladowi przez biegtego rewidenta podlegajg pétroczne sprawozdania finansowe; natomiast badaniu podlegajg sorawozdania
finansowe roczne: jednostkowe i skonsolidowane. Po zakorczeniu przegladu lub badania sprawozdania finansowe sg przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej.

4} Akdonariusze posiadajacy bezpodrednic lub  poérednio  znaczne pakiety akcji, ich procentowy udziat
w kapitale zakladowym, liczba gloséw z nich wynikajgeych Tich procentowy udziat w ogéinej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu:

Akcjonariusz Liczba akgji % udzial w ogélne] liczbie gtosow
Grupa Kapitatows;
Elliott international, L P. poprzez spatke wehodzaca w
Jej skiad:
- Beresford Energy Corp. 11.977.238 27,99%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4,616.923 10,79%

5} Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére dajq specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawniefi;

Brak

6) Ograniczenia odno$nie wykonywania prawa glosu, takie jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreélonej
czgsci lub liczby gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy
spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartociowymi s3 oddzielone od posiadania papleréw wartosciowych:

Brak

7) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych:

Brak

8) Opis zasad dotyczacych powolywania | odwolywania  os6b zarzadzajacych  oraz  ich  uprawnien,
w szczegdblnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji:

Zasady dziatania Zarzadu podlegajg Regulaminowi Zarzadu i Statutowi, a zasady dziatania organu nadzorczego podiegaja Regulaminowi
Rady Nadzorcze] i Statutowi. Tre$¢ ww. Regulamindw oraz Statutu Spatki znajduje sig na stronie internetowej Spétki: www.octava.com.pl;

9) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki:

Zasady zmiany statutu oparte sg o zapisy Kodeksu Spélek Handlowych oraz Statutu Spétki; Uchwaty w sprawie zmian statutu zapadajq
wigkszodcia % (trzech czwartych) glosow. Uchwaly w przedmiocie zmian statutu zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane poszezegolnym akcjonariuszom wymagajg zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza;

10} Sposébh dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienla oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegéinosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jeieli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa:

Zasady dziafania Walnego Zgromadzenia podlegajg Regulaminowi Walnych Zgromadzen. Tresé Regulaminu znajduje sie na stronie
internetowe] Spétki: www.octava.com.pl;

11) Sktad osobawy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dzialania organéw zarzgdzajycych,
nadzorujacych lub administracyjnych oraz ich komitetéw:

Sktad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorcze] w 2014r. :
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OCTAVA S.A,

imle i nazwisho okres petnienia funkcji
Zarzad Octava S.A.
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku
Rada Nadzorcza Octava S.A.

Charles D.DeBenedetti 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

lain Gunn 1 stycznia —31 grudnia 2014 roku

Bogdan Kryca 1 styeznia ~ 31 grudnia 2014 roku

Wiktor Siiwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

Andrze] Wieczorkiewicz 1 stycznia ~31 grudnia 2014 roku

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Octava S.A.

Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2014 roku

Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia —31 grudnia 2014 roku

Andrze] Wieczorkiewicz 1 stycznia ~ 31 grudnia 2014 roku
Zasady dziatania Zarzadu podlegaja Regulaminowi Zarzadu i Statutowi, a zasady dziatania organu nadzorczego podlegajg Regulaminowi
Rady Nadzorczej i Statutowi, za$ zasady dziatania Komitetu Audytu podlegaja Regulaminowi Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Statutowi.
Tres¢ ww. Regulaminéw oraz Statutu Spétki znajduje sie na stronie internetowej Sptki www.octava.com.pl

Prezes garzgdu

Warszawa, 12 marca 2015 roku
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