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Niniejsze oswiadczenie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Mediatel S.A. i Grupy Kapitalowej Mediatel w 2014 roku. Oswiadczenie zostato sporzadzone
zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. Nr 33, poz. 259).

a) wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

W roku obrotowym zakoriczonym dnia 31 grudnia 2014 roku Mediatel S.A. stosowata sie do zasad fadu
korporacyjnego, zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW", przyjetym
Uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. nr 17/1249/2010 z dnia
19 maja 2010 roku, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku..

Tekst przyjetego do stosowania zbioru zasad dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie, pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl/lad_corp.asp

b) informacja o odstapieniach od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego, o ktérym
mowa powyzej, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Wskazanie odstapienia od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego
Emitent w 2014 roku odstapit od stosowania nastepujacych zasad i rekomendacji GPW:

Rekomendacji GPW Nr 1 z dziatu I:

“Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczeristwo oraz efektywny dostep do informaciji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojq Strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej”

W 2014 roku Spdtka nie stosowata sie do rekomendacji transmitowania obrad walnego zgromadzenia
przez Internet, nie rejestrowata i nie upubliczniata przebiegu obrad walnego zgromadzenia na wtasnej
stronie internetowej. Zdecydowana wiekszo$¢ Akcjonariuszy Spdtki uczestniczy w obradach Walnego
Zgromadzenia bezposrednio. Realizujagc obowigzki informacyjne, w szczegolno$ci poprzez
publikowanie stosownych raportdéw biezacych oraz podawanie informacji na swojej stronie internetowej,
Spotka zapewnia Akcjonariuszom dostep do informacji dotyczacych Walnych Zgromadzen.
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http://corp-gov.gpw.pl/lad_corp.asp

Podstawowym czynnikiem determinujgcym niestosowanie zasady, sq koszty. Jednoczesnie Zarzad
deklaruje, iz w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby ze strony szerszego grona akcjonariuszy Zarzad
dotozy staran, aby zasade wprowadzic.

Rekomendacji GPW Nr 5 z dziatu I:

»opotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady
jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegolno$ci okre$lac forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreSlaniu polityki wynagrodzen
cztonkow organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen
dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE)”

W odniesieniu do rekomendacji posiadania polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania Spdtka
wskazuje, iz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Zgodnie
ze Statutem wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg. W Spédice nie
istnieje  dokument okre$lajacy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Wysokosci wynagrodzen
cztonkow organdw Spdtki sg przedstawiane w raportach rocznych.

Rekomendacji GPW Nr 9 z dziatu I:

,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten
Sposob kreatywnoSc i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”

Rekomendacja GPW zalecajagca spotkom publicznym i ich akcjonariuszom zapewnienie
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru nie jest obecnie
stosowana. Proporcje udziatu kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie Spétki zalezg
zarowno od zgtoszen stosownych kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu oraz od kompetencji
kandydata lub kandydatki oraz od decyzji — odpowiednio - Akcjonariuszy Spotki oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej. Spotka nie wyklucza mozliwosci zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn.

Zasady 12 czesci l:

»p0tka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej.”

Spdtka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani nie umozliwia
dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami znajdujacymi sie poza miejscem obrad z uwagi na fakt, ze
Statut i regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewidujq takiej mozliwo$ci. Ponadto do Spotki nie
wptyneto ani jedno zgtoszenie zainteresowania takq formg $ledzenia obrad. W przypadku
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zainteresowania akcjonariuszy, jak réwniez w przypadku upowszechnienia sie tego sposobu
komunikaciji na rynku Spétka nie wyklucza rozpoczecia stosowania niniejszej zasady w przyszto$ci

Zasady 1 ust. 2a czesci ll:

»opOtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieSzcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa: corocznie, w czwartym kwartale informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzgdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwach lat.”

Spétka informuje, Zze o niestosowaniu powyzszej zasady. Wyjasnienie przyczyn odstapienia: Spdtka
wskazuje, ze aktualne informacje dotyczace sktadu osobowego Zarzadu i Rady Nadzorczej, a tym
samym o udziale w tych organach kobiet i mezczyzn dostepne sg dla akcjonariuszy na stronie
internetowej Spotki pod adresem: http://www.mediatel.pl/

Spdtka na biezaco informuje o zmianach w sktadzie organdw, poprzez raporty biezace. Natomiast
informacije te w ujeciu historycznym publikowane sg przez Spotke w raportach okresowych (rocznych),
ktore dostepne sq na stronie internetowe; Spotki pod adresem:
http://www.mediatel.pl/Raporty_biezace_2015,4,21,18,111.html
http://mediatel.pl/Raporty_finansowe_2014,4,22,19,110.html|

W zwigzku z powyzszym, brak powtdrnej publikacji tych informacji, w ocenie Spotki, nie narusza
interes6w akcjonariuszy ani nie ogranicza ich w dostepie do tych informaciji.

Jednoczes$nie Spotka przedstawia informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej Spotki.

1. W okresie od dnia 31 grudnia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku funkcje w Zarzadzie Mediatel
S.A. sprawowali wytgcznie mezczyzni.

2. W okresie od 31 grudnia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku w Radzie Nadzorczej Mediatel
SA.:

a) W okresie od dnia 29 sierpnia 2013 roku do dnia 6 wrzesnia 2013 roku funkcje Czionka Rady
Nadzorczej petnita Edyta Stomska,

b) W okresie od dnia 7 styczen 2014 roku do dnia 30 lipiec 2014 roku funkcje Czionka Rady
Nadzorczej petnita Grazyna Piotrowska-Oliwa,

c) W okresie od dnia 31 lipiec 2014 roku do dnia 17 listopad 2014 roku funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej petnita Patrycja Pakosz.

Spétka rozwaza publikowanie dodatkowych informacji w powyzszym zakresie w przyszto$ci.

Zasady Nr 1 pkt. 7 z dziatu Il

,»opOtka prowadzi korporacyjng strong internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych
przez przepisy prawa: m.in.:

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed iw trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,”
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Spdtka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania.

O umieszczaniu poszczegolnych kwestii w  protokotach walnego zgromadzenia decyduje
przewodniczacy, kierujac sie przepisami prawa, wagq danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami
akcjonariuszy. Uwzgledniajac mozliwo$ci techniczne Zarzad Spotki rozwaza prowadzenie w przyszto$ci
szczegotowego zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajgcego wszystkie wypowiedzi i
pytania.

Zasady 1 ust.14 czesci ll :

,opotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa: informacje o tresci obowigzujgcej w spofce requty dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej requty.”

Rada Nadzorcza Spétki zgodnie z § 27 punkt j) Statutu dokonuje wyboru biegtego rewidenta,
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego. Wybor ten odbywa sie na kazdy rok
obrachunkowy odrebnie, poprzedzony jest analizg ofert ztozonych przez audytoréw i oparty na
rekomendacji Komitetu Audytu. Wybdr jak réwniez zmiana podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych zalezy od decyzji Rady Nadzorczej w tej sprawie. O dokonaniu przez Rade
Nadzorczg wyboru biegtego rewidenta Spétka informuje raportem biezacym.

Zasady 2 czesci Il
,opotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czeSci Il pkt. 1(...)".

Wersja angielska strony internetowej Spotki prowadzona jest obecnie w bardzo ograniczonej formie, w
tym zakresie dostepne sg dokumenty korporacyjne, dane Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Rozbudowa
anglojezycznej platformy internetowej nie znajduje aktualnie uzasadnienia w praktyce i pociggataby za
sobg dodatkowe, bardzo wysokie koszty. Spdtka jednoczesnie nie wyklucza mozliwosci, ze w sytuacji
wystapienia nowych uwarunkowarn zasada ta bedzie stosowana.

Zasady 8 czesci lll:

"W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow nie wykonawczych (...)".

Regulacje dotyczace sposobu funkcjonowania komitetéw dziatajacych w Radzie Nadzorczej sg w

sposdb wyczerpujacy zawarte w Regulaminie Rady Nadzorczej Spdtki. W ocenie Spotki regulacie te sq
wystarczajace i nie wymagajace rozszerzenia w zwigzku z czym zasada nie byta stosowana.
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Zasady 10 ust. 1i ust. 2 czesci IV:

,OpOtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach, ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

Spdtka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani nie umozliwia
dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami znajdujacymi sie poza miejscem obrad z uwagi na fakt, ze
Statut i regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewidujg takiej mozliwosci. Ponadto do Spdtki nie
wptyneto ani jedno zgtoszenie zainteresowania takg forma sledzenia obrad.

Jednoczesnie Spotka informuje, iz w jej ocenie wykonywanie obowigzkéw informacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdinoSci poprzez publikowanie stosownych raportow
biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na stronie internetowej zapewnia
akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.
Jednocze$nie Spdtka doktada najwyzszej starannosci, aby wyznacza¢ miejsce, date oraz godziny
posiedzenn walnych zgromadzen Spdtki w sposob jak najmniej ucigzliwy dla Akcjonariuszy oraz
umozliwiajacy udziat w walnych zgromadzeniach Spotki jak najwiekszej ich liczby.

W przypadku zainteresowania Akcjonariuszy, jak rowniez w przypadku upowszechnienia si¢ zdalnego
sposobu komunikacji na rynku Spotka nie wyklucza rozpoczecia stosowania niniejszej zasady w
przysziosci.

c) opis gtéwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad kazdej spotki nalezacej do Grupy jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego
skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych iraportdw okresowych,
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rbwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z pdzn. zm.)
(,Rozporzadzenie”).

Sprawozdania finansowe i raporty okresowe majg zapewnia¢ adekwatno$¢ i poprawno$¢ informacii
finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem w procesie sprawozdawczo$ci finansowej sg
przeprowadzane przy uzyciu poszczegoinych narzedzi:
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- przegladow wynikéw Grupy Kapitatowej z wykorzystaniem ustalonego zakresu raportowania
finansowego,

- regularnych przegladow publikowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej przez audytora,

- ustalonego zakresu raportowania finansowego stosowanego przez Grupe Kapitatowg oraz
powtarzalnego

i zgodnego ze stosowanym Rozporzadzeniem zestawem danych finansowych i operacyjnych zawartych
w raportach finansowych, umozliwiajgcych poréwnanie wynikow kolejnych okresow.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg z
systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym dokumenty sg rejestrowane zgodnie z politykq rachunkowg
Spotki opartg na Migdzynarodowych Standardach Rachunkowo$ci. Roczne i potroczne sprawozdania
finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez audytora Spétki — PKF Consult Sp.
2 0.0. z siedzibg w Warszawie.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akciji, ich procentowego udziatu w
kapitale zakladowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogoélnej
liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku struktura akcjonariatu jednostki dominujacej Mediatel S.A.
prezentowata sie nastepujaco:

Liczba objetych akeji Udziat w  kapitale Udziat w glosach na

Akcjonariusz Rodzaj akeji Liczba glosow

(w szt.) akeyjnym WZA
HAWE S A. akcje zwykte 652 245 883 99,69% 652 245 883 99,69%
Pozostali akcje zwykte 1997 343 0,31% 1997 343 0,31%
RAZEM 654 243 226 100,00% 654 243 226 100,00%

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Spdtka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne. Statut
Mediatel S.A. nie przewiduje specjalnych uprawnien kontrolnych dla zadnego z akcjonariuszy Spotki.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspoétpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papierow wartosciowych
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Spdtka nie emitowata papierow wartosciowych z ograniczonym prawem gtosu. Statut Mediatel S.A. nie
przewiduje ograniczenia uprawnien dla zadnego z akcjonariuszy Spotki. Spotce nie sg znane zadne
okoliczno$ci powodujgce ograniczenie wykonywania prawa gtosu z akcji przez akcjonariuszy.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréow
wartosciowych emitenta

Statut Spdtki nie przewiduje zadnych postanowien dotyczacych ograniczen zbywania papieréw
warto$ciowych Mediatel S.A. Na dzier publikacji niniejszego O$wiadczenia, Spétce nie sg znane zadne
okoliczno$ci powodujgce ograniczenie mozliwosci przenoszenia prawa wiasnoSci  papierow
warto$ciowych Mediatel S.A.

h) opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad
Sktad Zarzadu Spotki moze by¢ wieloosobowy. Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych

czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Zarzad kieruje
dziatalnoscig Spotki i reprezentujq Spotke na zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spdtki niezastrzezone do kompetencji innych wtadz Spétki. W
szczegoInosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a. ustalanie strategii rozwoju Spotki,

b. uchwalenie niezbednych dla prawidtowosci dziatania Spotki planéw, dokonywanie podziatu zadan
pomiedzy swoich cztonkéw i pracownikow Spotki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich realizacja,

c. uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki oraz innych aktéw wewnetrznych, jakie okazg sie
niezbedne do zapewnienia prawidtowego dziatania Spétki,

d. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen oraz ustalanie porzadku obrad tych
Zgromadzen,

e. wnioskowanie i przedktadanie innym wtadzom Spétki opinii i innych niezbednych dokumentéw w
sprawach wymagajacych ich uchwaty,

f. sporzadzanie sprawozdania finansowego Spétki za dany rok obrachunkowy oraz zlozenie tego
sprawozdania po badaniu przez biegtych rewidentow wraz z pisemnym sprawozdaniem z dziatalnosci
Spoétki za ten okres organom nadzorczym,

g. sktadanie i przyjmowanie o$wiadczen woli w imieniu Spotki,

h. udzielanie i odwotywanie petnomocnictw,

I. ustanawianie i odwotywanie prokury,

j- reprezentowanie Spotki w sadzie i poza sadem, w tym wystepowanie w imieniu Spétki wobec wtadz,
urzeddw, instytucji i innych oséb trzecich, wiacznie z zawieraniem wszelkich umoéw,

k. powotywanie i odwotywanie dyrektorow oddziatéw Spotki,

|. biezace zarzadzanie majatkiem Spotki,
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m. opracowanie projektu budzetu rocznego Spdtki oraz przedktadanie go z odpowiednim
wyprzedzeniem Radzie Nadzorczej celem zatwierdzenia,

n. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;

0. prowadzenie ksiegi akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych.

i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zasady zmiany Statutu Spétki podlegajq regulacji Kodeksu Spétek Handlowych. Statut Mediatel S.A. nie
wprowadza w tym zakresie uregulowan surowszych niz przewidziane w Kodeksie Spotek Handlowych.

Szczegotowe zasady dziatania Walnego Zgromadzenia zostaty opisane w pkt. j).

j) sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Mediatel S.A. (,WZA") jest najwyzszym organem Spotki. WZA
dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Mediatel S.A. oraz zgodnie z
przyjetym przez Zgromadzenie Regulaminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Mediatel S.A.,
okreslajacym organizacje i przebieg Zgromadzen.

Zgodnie ze Statutem Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spdtki i zwotywane jest w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 5 miesiecy po
uptywie danego roku obrotowego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade
Nadzorcza.

1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ma prawo zwota¢ Zarzad lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe gtoséw w spdice. Rada Nadzorcza ma
prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane. Akcjonariusze lub
akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogq zadac¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku
obrad najblizszego  Walnego  Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢  zlozone
na piSmie na rece Zarzadu lub w postaci elektronicznej. W przypadku zgtoszenia takiego zadania
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad powinien zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w ciggu dwdch tygodni od zgtoszenia zadania zwotania, tak, by mogto si¢ ono odby¢
najpozniej w terminie 2 miesiecy od daty zgtoszenia zgdania.
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Ponadto w zakresie zwotywania Walnego Zgromadzenia zastosowanie znajdujg przepisy kodeksu
spotek handlowych.

Walne Zgromadzenie Spotki zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spotki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o
ofercie publicznej (tj. w systemie ESPI). Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sg;

1 Akcjonariusze, ktorzy:

a) sq akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracii, tj. na 16 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
oraz

b) zwrdciti sie, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej, niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, do podmiotu prowadzacego ich rachunki papierow
wartosciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

1 Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,

1 Czlonkowie organdw Spdki, ktorych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia,

1 inne osoby, zaproszone przez Zarzad, ktoérych udziat jest uzasadniony tj. przedstawiciele biegtego
rewidenta, przedstawiciele doradcdw prawnych i finansowych - gdy poruszane sg skomplikowane
kwestie zwigzane z problematykg prawno-ekonomiczna.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad,
obejmujgca ich imiona i nazwiska albo firmy (nazwy), miejsce zamieszkania badz siedziby, ilos¢, rodzaj
i liczby akcji oraz ilo$C gtosow, jest kazdorazowo wytozona w Siedzibie Spétki przez trzy dni robocze
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogaq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikdw, przy czym stosowne petnomocnictwa powinny by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewazno$ci i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci
elektronicznej (wzor petnomocnictwa jest kazdorazowo zatgczany do ogloszenia zwotania Walnego
Zgromadzenia). O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej pocztg elektroniczna,
doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa, i w tym
celu petnomocnictwo przesytane elektronicznie do Spdtki powinno byé zeskanowane do formatu PDF.
Petnomocnik sktada petnomocnictwo przy podpisywaniu listy obecnosci. W sytuacji gdy w
Zgromadzeniu uczestniczg osoby dziatajace w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi (jako
cztonkowie ich wtadz) powinni wykaza¢ swoje prawo reprezentacji odpisem z wtadciwego rejestru.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez
niego wskazana, a w razie ich nieobecnoéci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.
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Po wyborze Przewodniczacego sporzadzana i wyktadana jest lista obecnosci zawierajgca spis
uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia z wyszczegdinieniem liczby akcji i przystugujacych
akcjonariuszom gtosow. Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad
Walnego Zgromadzenia podany w ogtoszeniu o zwofaniu Zgromadzenia.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Mediatel S.A., przy czym Rada Nadzorcza
spotki oraz akcjonariusz badz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg Zzgda¢ umieszczenia poszczegdinych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pozniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostac ztozone
w postaci elektroniczne;.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogq przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, przesyfajac projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Ponadto, kazdy z akcjonariuszy moze podczas Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba Zze przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych lub Statutu przewidujg warunki surowsze. Najwazniejsze regulacje
kodeksowe w tym zakresie przewiduja, ze: uchwata w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci
spotki wymaga wiekszosci 2/3 (dwoch trzecich) gtosdw, uchwata dotyczaca zmiany Statutu, potgczenia
Spotek lub likwidacji Spdtki wymaga wiekszo$ci 3/4 (trzech czwartych) oddanych glosow.

Akcjonariuszowi przystuguje prawo zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia w drodze powodztwa
0 uchylenie albo stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Poza sprawami uwzglednionymi w Kodeksie Spdtek Handlowych oraz Statucie Uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy:

1 powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

1 ustalanie liczby cztonkow Rady Nadzorcze)j,

1 ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej,

0 uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

I tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych.

Spdtka nie przewiduje mozliwosci:

1 uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacii elektronicznej,

I wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacii
elektronicznej,
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1 wykonywania prawa gtosu drogq korespondencyjng lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacii
elektroniczne;.

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciaggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta
oraz ich komitetéw

Zmiany w skfadzie Zarzadu w okresie sprawozdawczym

Na dzien 1 stycznia 2014 roku Zarzad Mediatel S.A. funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Zarzad:

e Marcin Kubit — Prezes Zarzadu
e Marek Nowakowski — Cztonek Zarzadu.

W dniu 19 listopada 2014 roku Pan Marek Nowakowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

W dniu 19 listopada 2014 roku Rada Nadzorcza odwotata Pana Marcina Kubita z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu i powotata na to stanowisko Pana Piotra Kubaszewskiego. Pan Marcin Kubit zostat
powotany przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku Zarzad Mediatel S.A. funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Zarzad:

e Piotr Kubaszewski — Prezes Zarzadu,
e Marcin Kubit — Wiceprezes Zarzadu,

W dniu 10 lutego 2015 roku Rada Nadzorcza Spotki odwotata Pana Piotra Kubaszewskiego z petnionej
funkcji Prezesa Zarzadu Spdtki oraz jednoczesnie, powotata Pana Pawta Sobkowa do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Spotki.

W dniu 26 lutego 2015 roku Rada Nadzorcza przyjeta rezygnacje Pana Marcina Kubita z petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu. Tego samego dnia Rada Nadzorcza odwotata Pana Pawta Sobkowa z
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, ktorego powotata do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu. Tego
samego dnia Zgromadzenie Rady Nadzorczej przyjeto rezygnacje Pana Pawta Paluchowskiego z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry zostat powotany na Prezesa Zarzadu.
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Na dzien publikacji sprawozdania w sktad Zarzadu Mediatel S.A. wchodza;

Zarzad:

e Pawet Paluchowski — Prezes Zarzadu,
o Pawet Sobkéw — Wiceprezes Zarzadu

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

Na dzien 1 stycznia 2014 roku Rada Nadzorcza Mediatel S.A. funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

Rada Nadzorcza:

e Jerzy Ceglinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Jarostaw Michalik — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Marcin Lolik — Cztonek Rady Nadzorczej,

o Dariusz Jedrzejczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Krzysztof Rybka — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

W dniu 7 stycznia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotato
z petnienia funkcji Cztonkow Rady Nadzorczej: Pana Jerzego Ceglinskiego, Pana Marcina Lolika oraz
Pana Jarostawa Michalika. Jednocze$nie na nowych cztonkéw Rady Nadzorczej powotano Panig
Grazyne Piotrowska-Oliwe, Pana Waldemara Falente oraz Pana Tomasza Misiaka.

W dniu 10 marca 2014 roku Rada Nadzorcza powotata dotychczasowy sktad Zarzadu na wspding
trzyletnig kadencje.

W dniu 13 maja 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zatwierdzito wybor
Pana Dariusza Jedrzejczyka oraz Pana Krzysztofa Rybke na Czlonkéw Rady Nadzorcze;.

W dniu 30 czerwca 2014 roku Pan Waldemar Falenta i Pan Krzysztof Rybka ztozyli rezygnacje
z petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorcze.

W dniu 7 lipca 2014 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato Pana Krzysztofa Witonia i Pana
Dominika Drozdowskiego na Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W dniu 30 lipca 2014 roku Pani Grazyna Piotrowska-Oliwa iPan Tomasz Misiak zrezygnowali
z petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W dniu 31 lipca 2014 roku do petnienia funkcji Cztonkow Rady Nadzorczej zostali powotani Pani
Patrycja Pakosz i Pan Andrzej Gluchowski.

W dniu 15 wrzesnia 2014 roku Pan Krzysztof Witorn ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W dniu 17 listopada 2014 roku Pan Andrzej Gtuchowski i pani Patrycja Pakosz tozyli rezygnacje
z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 17 listopada 2014 roku na nowych czlonkéw Rady Nadzorczej powotani zostali: Pan Grzegorz
Kuczynski, Pan Michat Banaczkowski, Pan tukasz Syldatk oraz Pan Wojciech Wachacki.
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W dniu 19 listopada 2014 roku Rada Nadzorcza powotata Pana Grzegorza Kuczyrskiego na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Na dzier 31 grudnia 2014 roku Rada Nadzorcza Mediatel S.A. funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

Rada Nadzorcza:

e (Grzegorz Kuczynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Dariusz Jedrzejczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Dominik Drozdowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Michat Banaczkowski — Czlonek Rady Nadzorczej,

e tukasz Syldatk — Cztonek Rady Nadzorczej,

o Wojciech Wachacki — Cztonek Rady Nadzorczej.

Dnia 09 stycznia 2015 roku Rada Nadzorcza przyjeta rezygnacje Pana Dariusza Jedrzejczyka
z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 19 stycznia 2015 roku Rada Nadzorcza Spdtki powotata pana Pawta Paluchowskiego
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 26 lutego 2015 roku Zgromadzenie Rady Nadzorczej przyjeto rezygnacje Pana Pawia
Paluchowskiego z petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, ktory zostat powotany na Prezesa
Zarzadu.

Na dzien publikacji sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej Mediatel S.A. wchodza;

Rada Nadzorcza:

e Grzegorz Kuczynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Dominik Drozdowski — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Michat Banaczkowski — Czlonek Rady Nadzorczej,

e tukasz Syldatk — Cztonek Rady Nadzorczej,

o Wojciech Wachacki — Cztonek Rady Nadzorczej.

Opis dziatania Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jej komitetow
Zarzad

Sktad Zarzadu Spotki moze by¢ wieloosobowy. Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych
cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Mandat cztonka
Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie z uptywem tej
kadenciji. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych 0sob na nastepne kadencje Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani z waznych przyczyn, w kazdej chwili przed uptywem kadencji.
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Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sq dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu i prokurent dziatajacy tacznie.

Zasady funkcjonowania, obowigzki i uprawnienia Zarzadu okre$la Statut Spotki w § 24-29
oraz Regulamin Zarzadu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Zasady funkcjonowania, obowigzki i uprawnienia Zarzadu okresla Statut Spdtki w § 24-29
oraz Regulamin Zarzgdu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentujg ja na zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg
wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone do kompetenciji innych wiadz
Spotki. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a. ustalanie strategii rozwoju Spotki,

b. uchwalenie niezbednych dla prawidtowosci dziatania Spdtki planéw, dokonywanie podziatu zadan
pomiedzy swoich cztonkéw i pracownikow Spotki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich realizacja,

c. uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki oraz innych aktéw wewnetrznych, jakie okazg sie
niezbedne do zapewnienia prawidtowego dziatania Spotki,

d. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen oraz ustalanie porzadku obrad tych
Zgromadzen,

e. wnioskowanie i przedktadanie innym wiadzom Spédtki opinii i innych niezbednych dokumentéw w
sprawach wymagajgcych ich uchwaty,

f. sporzadzanie sprawozdania finansowego Spétki za dany rok obrachunkowy oraz zlozenie tego
sprawozdania po badaniu przez biegtych rewidentéw wraz z pisemnym sprawozdaniem z dziatalno$ci
Spotki za ten okres organom nadzorczym,

g. sktadanie i przyjmowanie o$wiadczen woli w imieniu Spotki,

h. udzielanie i odwotywanie petnomocnictw,

I. ustanawianie i odwotywanie prokury,

j. reprezentowanie Spotki w sadzie i poza sadem, w tym wystepowanie w imieniu Spotki wobec wiadz,
urzedow, instytucji i innych oséb trzecich, wtacznie z zawieraniem wszelkich umow,

k. powotywanie i odwotywanie dyrektorow oddziatdw Spotki,

|. biezace zarzadzanie majatkiem Spotki,

m. opracowanie projektu budzetu rocznego Spdtki oraz przedktadanie go z odpowiednim wyprzedzenie
Radzie Nadzorczej celem zatwierdzenia,

n. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;

0. prowadzenie ksiegi akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych.

Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia
spraw Spdtki. Sprawy nie przekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Spdtki moze prowadzi¢ kazdy
cztonek Zarzadu bez podejmowania uchwaly Zarzadu. Do zwyktego zakresu czynnosci nalezy
kierowanie catoksztattem dziatania Spotki oraz takie czynno$ci prawne i faktyczne Zarzadu, jakie w
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normalnych warunkach powinny by¢ podejmowane w celu nalezytego wykonywania zadan Spotki.
Cztonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencii.

O ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, Zarzad decyduje o wszystkich
sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz
emisjg warrantow subskrypcyjnych, w szczegélnosci Zarzad jest umocowany do:

- zawierania umow o submisje inwestycyjng lub submisje ustugowa lub innych uméw zabezpieczajacych
powodzenie emisji papierow wartosciowych emitowanych w ramach kapitatu docelowego, jak réwniez
zawierania umow, na mocy ktorych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedg wystawione kwity
depozytowe w zwigzku z tymi papierami wartoSciowymi z zastrzezeniem postanowien ogolnie
obowigzujgcych przepisow prawa;

- podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji, prawa poboru, praw do
akcji i warrantdw subskrypcyjnych oraz zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, prawa poboru, praw do akcji i warrantow subskrypcyjnych z
zastrzezeniem postanowien ogoinie obowigzujacych przepiséw prawa;

- podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji lub warrantow subskrypcyjnych w
drodze subskrypcji prywatnej lub w drodze oferty publicznej i ubieganiu sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji, prawa poboru, praw do akcji i warrantow subskrypcyjnych do obrotu na rynku
regulowanym, z zastrzezeniem postanowien ogoinie obowigzujacych przepiséw prawa.

Zarzad moze wydawac akcje emitowane w ramach kapitatu docelowego za wkiady pieniezne lub
niepieniezne. Uchwaty Zarzadu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej oraz wydania akcji emitowanych
w ramach kapitatu docelowego wymagaja zgody Rady Nadzorczej. Zarzad jest upowazniony do
zawierania uméw o rejestracje instrumentdéw finansowych, ktore sq emitowane przez Spotke, w
depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza skfada si¢ z 5 do 11 czlonkdw, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Liczbe czlonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie uchwaty podjetg
zwykta wiekszoscig gtoséw. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspolne kadencje
trzyletnie. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego lub dokooptowanego przed uptywem danej
kadencji Rady Nadzorczej, wygasa rownoczesnie z uptywem tej kadencji. Dopuszczalne jest ponowne
powotanie do Rady Nadzorczej na nastepne kadencje tych samych oséb. Walne Zgromadzenie moze
odwota¢ kazdego z cztonkdw Rady Nadzorczej lub catg Rade Nadzorczg przed uptywem kadenci.

W miejsce ustepujacego przed wygasnieciem mandatu lub w miejsce zmartego czlonka, Rada
Nadzorcza moze dokooptowaC czlonka Rady Nadzorczej. W gtosowaniu uchwaty w sprawie
dokooptowania cztonka Rady Nadzorczej biorg udziat wytacznie cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani
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lub zatwierdzeni przez Walne Zgromadzenie. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé
potowy ogolnej liczby cztonkow Rady Nadzorczej. Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej
sq przedstawiani do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Zasady funkcjonowania, obowigzki i uprawnienia Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki w § 17-23 oraz
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spodtki. Oprécz spraw zastrzezonych
postanowieniami Statutu Spdtki oraz przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, do szczegdlnych
uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) delegowanie cztonka lub cztonkdéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spotki w razie
zawieszenia lub odwotania cztonkdéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powodow nie moze dziatac,

2) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spdtke czynno$ci rozporzadzajacych, obcigzajacych lub
zobowigzujacych do rozporzadzenia czy obcigzenia skiadnikow majatku Spotki, ktorych warto$é
przekracza 15.000.000 PLN jednorazowo lub tgcznie w okresie nastepujacych po sobie kolejnych 12
miesiecy, z zastrzezeniem pkt. 3 i 4 ponizej,

3) wyrazanie zgody na nabycie akcji, udziatéw i obligacji innych podmiotow gospodarczych, jak rowniez
na inng forme jakiejkolwiek partycypaciji Spotki w innych podmiotach, o ile warto$¢ transakcji przekracza
2.500.000 PLN,

4) wyrazanie zgody na sprzedaz aktywow Spotki, ktorych warto$¢ przekracza 10% warto$ci aktywow
netto Spdtki w transakcji pojedynczej w okresie 12 miesiecy,

5) uchwalanie rocznego budzetu Spdtki na podstawie projektu dostarczonego przez Zarzad,

6) wyrazanie opinii w sprawie podziatu i przeznaczenia czystego zysku, wzglednie o sposobie pokrycia
straty,

7) powotywanie, zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie Prezesa Zarzadu, powolywanie na
wniosek Prezesa Zarzadu, zawieszanie w czynno$ciach i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,

8) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, wyptacanego przez Spotke z dowolnego tytutu oraz
reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu, takze wyrazanie zgody na
zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi przez cztonka Zarzadu, przy czym zgoda taka nie bedzie
wymagana jezeli Swiadczenie bedzie stanowi¢ wynagrodzenie przystugujgce na mocy regulaminu
wynagradzania wymaganego przepisami prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia,
jak réwniez jesli umowa bedzie zawarta na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

9) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

11) przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spédtki, w formie uchwaty, jednolitego tekstu statutu Spotki,
12) wyrazanie zgody na zawarcie lub zmiang przez Spotke umdw z podmiotem powigzanym.

W przypadku uméw z podmiotem powigzanym, Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, moze udzieli¢
zgody na zawieranie tego typu umow, zakreslajgc termin na jaki zgoda zostaje udzielona. W przypadku
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uméw pozyczek, doptat, gwarancji i poreczen zawieranych pomiedzy Spdtkg i jednostkami od niej
zaleznymi albo z nig stowarzyszonymi, Rada Nadzorcza moze udzielic ogolnej zgody na podstawie
przedstawionych przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw finansowania tych jednostek, zakre$lajac
termin na jaki zgoda zostaje udzielona, przy czym termin ten nie bedzie krétszy niz rok.

Na Zadanie kazdego z jej cztonkow, Rada Nadzorcza jest zobowigzana dokonaC czynnosci
nadzorczych okreSlonych w takim Zadaniu, w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, przy czym cztonek wystepujacy z zgdaniem musi by¢ wyznaczony do bezpo$redniego
wykonywania tych czynnoSci.

Rada Nadzorcza sktada corocznie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ocene sytuacji Spotki. Rada
ma prawo wystepowac z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we wszystkich sprawach stanowigcych
jej zadania i uprawnienia.

Rada Nadzorcza w ramach swoich kompetencji moze:

1) zaleca¢ Zarzadowi Spdtki natychmiastowe zaniechanie dziatan naruszajacych prawo, statut lub
interes Spotki,

2) zada¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, a jezeli Zarzad nie uczyni tego w ciggu dwdch tygodni,
zwotac takie Zgromadzenie,

3) zawiesi¢ w czynno$ciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu,

4) delegowac czionka Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu Spotki,

5) zaskarzy¢ do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia, jezeli bedg podjete wbrew przepisom prawa lub
postanowieniom statutu Spétki,

6) zadaC od Zarzadu i pracownikow Spotki przedstawienia dokumentow i innych materiatow
dotyczacych dziatalno$ci Spotki,

7) sprawdza¢ akta i dokumentacje Spotki,

8) dokonywac rewizji majatku Spotki oraz prowadzi¢ kontrole dziatalnosci finansowej Spétki,

9) zada¢ wykonania niezbednych ekspertyz i bada¢ sprawy bedace przedmiotem jej nadzoru,

10) zada¢ do Zarzadu i pracownikéw Spotki stosownych sprawozdan i wyjasnien.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje czynno$ci osobiscie, z tym ze Rada moze na koszt
Spdtki, za zgodg Zarzadu, korzysta¢ z pomocy ekspertow i doradcow, takze spoza Spétki. Cztonkdw
Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania statego indywidualnego nadzoru obowigzujg takie
same zasady jak czlonkow Zarzadu, tzn. zakaz konkurencji i ograniczenia w uczestniczeniu w spotkach
konkurencyjnych. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje odptatnie, za wynagrodzeniem
ustalonym przez Walne Zgromadzenie.

Komitet Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnoSci:
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1) monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej,

2) monitorowanie skuteczno$ci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, oraz

5) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
do przeprowadzenia czynno$ci rewizji finansowej Spotki.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Pawet Paluchowski Pawet Sobkéw
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