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A. INFORMACJE OGOLNE

1. PODSTAWOWE INFORMACIE O PODMIOCIE DOMINUJACYM

Podmiotem dominujgcym w Grupie Kapitatowej jest Spdtka POLMED S.A.

Spotka POLMED S.A. w obecnej formie prawnej jest zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sagdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdansk—Pétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy KRS, pod
numerem KRS: 0000271013.

Poprzednig formg prawng POLMED S.A. byta spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig — NZOZ POLMED Sp. z o.o.
Spodtka ta byta wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk—Potnoc w
Gdansku, VIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000144156.

Miejscem wczesniejszej rejestracji NZOZ POLMED Sp. z o.0. byt Rejestr Handlowy prowadzony przez Sad Rejonowy w
Gdansku XIl Wydziat Gospodarczy Rejestrowy pod numerem RHB—15093.

Spotka utworzyta zaktad opieki zdrowotnej, ktéry jest zarejestrowany w Rejestrze Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej
prowadzonym przez Wojewode Pomorskiego — numer w rejestrze: 2200255.

Adres siedziby:

POLMED S.A.

Os. Kopernika 21

83-200 Starogard Gdanski

NIP: 592-19-63-724
REGON: 192110780

Czas trwania dziatalnosci spotki dominujacej i Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.
2. WtADZE PODMIOTU DOMINUJACEGO

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. i na dzien przekazania raportu Spétkg POLMED S.A. kierowat
Zarzad w nastepujgcym, niezmienionym skfadzie:

1. Prezes Zarzadu — RADOStAW SZUBERT,
2. Wiceprezes Zarzadu — ROMUALD MAGDON

Od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. i na dzien przekazania raportu dziatata Rada Nadzorcza w
nastepujgcym, niezmienionym sktadzie:

1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: KRZYSZTOF PLACHTA
2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ROBERT BOZYK
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej: JACEK DUDKIEWICZ

BOLEStAW RUTKOWSKI
TOMASZ POLAKOWSKI
MONIKA GASZEWSKA

Nalezy przy tym wskazaé, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polmed S.A. dnia 26 czerwca 2014 r., w zwigzku
z uptywem kadencji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz niektdrych jej Cztonkéw, podjeto uchwaty (nr 17-20)
o powotaniu Pana Krzysztofa Ptachty na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Polmed S.A. oraz Pandéw Jacka
Dudkiewicza, Bolestawa Rutkowskiego oraz Tomasza Polakowskiego na Cztonkéw Rady Nadzorczej Polmed S.A.

Dnia 26 czerwca 2014 r. Emitent otrzymat ponadto oswiadczenie od Akcjonariusza Mniejszosciowego, tj. od NPN II
Med. S.a r.| z siedzibg w Luksemburgu o powotaniu na mocy § 13 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 Statutu POLMED S.A. Pana
Roberta Bozyka do petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej POLMED S.A. w kolejnej kadencji ze
skutkiem od dnia 26 czerwca 2014 r. (w zwigzku z uptywem poprzedniej kadencji dnia 26 czerwca 2014 r., tj. wraz
z odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polmed S.A.).
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3.

CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI PODMIOTU DOMINUJACEGO | GRUPY

Faktycznie wykonywanym i gtdwnym przedmiotem dziatalnosci Spotki POLMED S.A. jest ochrona zdrowia ludzkiego w
zakresie: podstawowej opieki medycznej, specjalistycznej ambulatoryjnej opieki medycznej, medycyny pracy,
diagnostyki medycznej, rehabilitacji medycznej, stomatologii, szerokiej profilaktyki zdrowotnej.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na rynku ustug medycznych. Aktywnos¢ Spoétki jest skoncentrowana na dwéch
podstawowych obszarach dziatalnosci biznesowej, tj.:

A.

Operator Medyczny. Dziatalnos$¢ polegajgca na $wiadczeniu ambulatoryjnych ustug medycznych, zaréwno w
zakresie podstawowe]j opieki medycznej, specjalistycznej opieki medycznej, jak i kompleksowej diagnostyki
medycznej. Obejmuje ona:

prowadzenie specjalistycznych centrow medycznych, oferujgcych badania diagnostyczne i udzielajgcych
porad lekarskich w zakresie kilkunastu dziedzin medycyny, w tym m.in. choréb wewnetrznych, pediatrii,
ginekologii i potoznictwa, okulistyki, neurologii, kardiologii, otolaryngologii, diabetologii, alergologii, urologii,
ortopedii, proktologii, stomatologii, dermatologii, medycyny pracy i innych,

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ambulatoryjnej podstawowej oraz specjalistycznej opieki
medycznej, jak i diagnostyki medycznej w ramach oferowanych abonamentéw medycznych dla firm,
instytucji, firm ubezpieczeniowych, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz osob indywidualnych, a takze ustugi
dla zaktaddw pracy i instytucji w ramach zadan ustawowych zwigzanych z medycyna pracy.

Operator Infrastruktury Medycznej. Dziatalnos¢ polegajgca na budowie i eksploatacji obiektéw zwigzanych z
ochrong zdrowia oraz tworzenie systemdéw zarzadzania tymi placowkami. Istotg przyjecia tego typu modelu
dziatalnosci gospodarczej przez Spétke jest oddzielenie aktywnosci polegajacej na sSwiadczeniu ustug
medycznych od dziatalnosci majacej na celu czerpanie pozytkdw z zarzadzania i wykorzystania infrastruktury
medycznej, udostepnianej na warunkach komercyjnych podmiotom dziatajgcym w sektorze ustug
medycznych.

Spotka prowadzi nastepujace Oddziaty w Polsce:

Lp. Wyszczegdlnienie Miejscowos¢ Ulica

1. Centrum Medyczne POLMED STAROGARD GDANSKI OS. KOPERNIKA 21
2. Centrum Medyczne POLMED STAROGARD GDANSKI HALLERA 37 C

3. Centrum Medyczne POLMED STAROGARD GDANSKI RYWALD 44

4. Centrum Medyczne POLMED SEMLIN SEMLIN 45

5. Centrum Medyczne POLMED TCZEW MALINOWSKA 28
6. Centrum Medyczne POLMED POZNAN GORECKA 1

7. Centrum Medyczne POLMED ZBLEWO SPORTOWA 1

8. Centrum Medyczne POLMED GDANSK STARTOWA 1

9. Centrum Medyczne POLMED GDANSK PILOTOW 23E/28
10. Centrum Medyczne POLMED GDANSK GRUNWALDZKA 82
11. Centrum Medyczne POLMED GDYNIA 10 LUTEGO 11

12. Centrum Medyczne POLMED OLSZTYN WYSZYNSKIEGO 5 B
13. Centrum Medyczne POLMED SOSNOWIEC MODRZEJOWSKIEJ 32 B
14. Centrum Medyczne POLMED KRAKOW LUBICZ 23

15. Centrum Medyczne POLMED KRAKOW JASNOGORSKA 11
16. Centrum Medyczne POLMED KATOWICE DABROWKI 10

17. Centrum Medyczne POLMED WROCLAW GRABISZYNSKA 208
18. Centrum Medyczne POLMED WARSZAWA GRZYBOWSKA 61
19. Centrum Medyczne POLMED WARSZAWA TARGOWA 24

20. Centrum Medyczne POLMED WARSZAWA PULAWSKA 410 A
21. (Osrodek Wypoczynkowy NEPTUN)1 BORZECHOWO SZKOLNA 24

Akcje POLMED S.A. notowane na sg na Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie od 2010 roku.

! Dnia 7 pazdziernika 2014 roku OW NEPTUN zostat sprzedany.
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4. SKtAD GRUPY KAPITALOWEJ

POLMED S.A. jest podmiotem dominujgcym wobec dwdch spétek zaleznych:

1. Polmed Zdrowie Sp. z 0.0. z siedzibg w Starogardzie Gdarnskim, Os. Kopernika 21
Whpisana do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000173180. Emitent posiada 100% w kapitale zaktadowym
spotki wynoszgcym 50.000,00 zt oraz 100% gtoséw na Zgromadzeniu Wspolnikéw tej spotki.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spétki Polmed Zdrowie Sp. z 0.0. jest ochrona zdrowia i opieka spoteczna, co
pokrywa sie z dziatalnoscig Emitenta.

2. Polmed Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Starogardzie Gdarnskim, Os. Kopernika 21
Wopisana do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Gdansku, VIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000347946. Kapitat zaktadowy spétki wynosi 10.000.000,00 zt. i
dzieli sie na 10.000 réwnych i niepodzielonych udziatéw po 1.000,00 zt kazdy udziat. Wszystkie udziaty w spétce zostaty
objete i optacone gotowka przez POLMED SA, ktéremu tez przystuguje 100% gtosow na Zgromadzeniu Wspélnikow.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spétki Polmed Development Sp. z 0.0. jest zakup i wynajem nieruchomosci
oraz srodkéw transportu.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadany przez POLMED S.A. w podmiotach zaleznych jest
réwny udziatowi POLMED S.A. w kapitatach tych jednostek.

Udziaf w Udziat w
. . . Zakres Metoda kapitale
Nazwa Jednostki Siedziba . L . s prawach
dziatalnosci konsolidacji zaktadowym
gtosu [%]
[%]
. 83-200 Starogard Ochrona
1. POLMED Zdrowie Gdanski, zdrowia i opieka PELNA 100 100
Sp. z o.0. .
os. Kopernika 21 spoteczna
Zakup i
83-200 Starogard wynajem
2. POLMESD Df‘;e(';’pme”t Gdariski, nieruchomosci  PEENA 100 100
p-z0.0. os. Kopernika 21 oraz srodkow
transportu

W roku 2014 nie nastgpity zadne zmiany w organizacji Grupy Polmed.

Grupa Kapitatowa POLMED S.A. (wraz z podmiotami dominujacymi)

Polmed Medical Radostaw Szubert, Romuald Magdon
Sp. J. z siedzibg w Starogardzie Gdanskim

Polmed-Medical Limited
z siedziba w Larnace (Cypr)

Polmed Zdrowie Sp.zo0.0. z Polmed Development Sp. z 0.0. z

siedzibg w Starogardzie Gdanskim siedzibg w Starogardzie Gdarnskim
v
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5. STRUKTURA AKCJONARIATU | KAPITAtU POLMED S.A.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. i na dzien publikacji raportu kapitat zaktadowy Spétki wynosit 28.350.061,00 zt i dzielit sie
na 28.350.061 akcji o wartosci nominalnej 1 zt kazda.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. i na dzien publikacji raportu podziat kapitatu zaktadowego POLMED S.A. przedstawiat sie
nastepujgco:

KAPITAL AKCYJNY (ZAKEADOWY) WARTOSC NOMINALNA JEDNEJ AKCJI = 1 Z¢

Wartos¢
serii/emisji Sposéb pokrycia Data
wg wartosci kapitatu rejestracji
nominalnej

Prawo do
dywidendy
(od daty)

Seria/ Rodzaj Rodzaj
emisja akcji uprzywilejowania

Liczba akcji

optacone przed
A IMIENNE uprzywilejowane2 450 000 450 000 rejestracja 29.12.2006 | 29.12.2006
spotki
optacone przed
B ZWYKLE | na okaziciela 50 000 50 000 rejestracjg 29.12.2006 29.12.2006
spotki
optacone przed
CA IMIENNE uprzywilejowane3 5847 125 5847 125 rejestracjg 08.02.2007 01.01.2007
kapitatu
optacone przed
CB ZWYKLE | na okaziciela 7282204 7 282 204 rejestracja 08.02.2007 01.01.2007
kapitatu
optacone przed
D ZWYKLE | na okaziciela 73 546 73 546 rejestracja 08.02.2007 01.01.2007
kapitatu
optacone
E ZWYKLE | na okaziciela 300 000 300000 | gotowka przed | 08.02.2007 | 01.01.2007
rejestracjg
optacone
F ZWYKLE | na okaziciela 1312186 1312186 | gotowkg przed 13.08.2009 | 01.01.2009
rejestracja
optacone
G ZWYKLE | na okaziciela 12035000 | 12035000 | gotdéwka przed 13.08.2009 | 01.01.2009
rejestracja
optacone
H ZWYKLE | na okaziciela 1000 000 1000000 | gotowka przed 25.11.2010 | 01.01.2010
rejestracjg

LICZBA AKCJI RAZEM (szt.) 28 350 061

KAPITAL RAZEM (w zfotych) 28 350 061

2 uprzywilejowanie: 1 akcja daje prawo do 2 gtoséw na WZ

j.w.
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Na dzien 31 grudnia 2014 i na dzien publikacji raportu struktura akcjonariatu Polmed S.A. przedstawiata sie
nastepujaco:

H 0,
Liczba akcji/ Udziat % w Liczba Udziat % w

. b2 kapitale . S .
udziatow I . gtosow liczbie gtosow

Akcjonariusz / Udziatowiec

I(?Jr;r;:d-Medlcal Limited z siedzibg w Larnace 15 315 061 54.02% 21 612 186 62,38%
NPN Il Med S.a r.l. Luksemburg 12 035 000 42,45% 12 035 000 34,74%
POZOSTALI AKCJONARIUSZE 1 000 000 3,53% 1 000 000 2,89%
‘ Razem 28 350 061 100% 34 647 186 100%

W okresie od ostatniego raportu kwartalnego, opublikowanego w dniu 14 listopada 2014 roku (QSr 3/2014), nie
nastgpity zmiany w akcjonariacie Spétki.

6. ZYSK PRZYPADAJACY NA JEDNA AKCIJE

Zysk podstawowy przypadajacy na jedng akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajgcego na
zwyktych akcjonariuszy Spoétki dominujgcej przez srednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujgcych
w ciggu okresu.

Zysk rozwodniony przypadajacy na jedng akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajacego na
zwyktych akcjonariuszy (po potrgceniu odsetek od umarzalnych akcji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte)
przez $rednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujacych w ciggu okresu (skorygowang o wptyw
opcji rozwadniajacych oraz rozwadniajgcych umarzalnych akcji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte).
Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace zysku oraz akcji, ktére postuzyty do wyliczenia podstawowego i
rozwodnionego zysku na jedng akcje:

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
POLMED S.A. 5 )

(w ztotych) (w ztotych) (w euro) (w euro)
Zysk netto 2327 475,68 2 895 260,81 555 576,27 687 547,09
Liczba akgji (szt.) 28 350 061 28 350 061 28 350 061 28 350 061
Zysk netto na akcje 0,08 0,10 0,02 0,02
Rozwodniony zysk netto na akcje 0,08 0,10 0,02 0,02
Wartosc¢ ksiegowa na akcje 1,32 1,26 0,30 0,30

7. DYWIDENDY WYPtACONE | ZAPROPONOWANE DO WYPLATY

Zarzad Polmed S.A. do dnia publikacji raportu rocznego nie podjat decyzji co do rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu
okreslonego sposobu podziatu zysku wypracowanego w roku 2014 i ewentualnej wyptaty dywidendy. Wszelkie
ustalenia w tym zakresie bedg niezwtocznie publikowane w trybie raportu biezgcego.

W roku 2014 jak informowat Emitent raportem biezgcym nr 23/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r., na podstawie uchwaty
nr 4 podjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie POLMED S.A. dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie sposobu podziatu
zysku Spotki za rok obrotowy 2013 i ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy zostata wyptacona
dywidenda w wysokosci 1.134.002,44 zt (stownie: jeden milion sto trzydziesci cztery tysigce dwa ztote czterdziesci
cztery grosze), tj. 0,04 zt. (stownie: cztery grosze/jedna akcja) na jedng akcje. Wszystkie akcje Spétki, tgcznie
28.350.061, objete byty dywidenda. Dzien dywidendy przypadat na 18 lipca 2014 roku, natomiast termin wyptaty
dywidendy miat miejsce 29 sierpnia 2014 roku.

8. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego jest elementarnym sktadnikiem sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy, zostato ono jednak wyodrebnione w formie osobnego dokumentu, réwniez publikowanego jako zatgcznik do
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raportu rocznego Emitenta. Stanowi ono wraz z niniejszym sprawozdaniem niepodzielng catos¢ w odniesieniu do
tresci.

B. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH | PERSPEKTYW
ROZWOJU (W TYM OMOWIENIE AKTUALNEJ | PRZEWIDYWANEJ SYTUACJI FINANSOWEJ SPOLKI)

W roku 2014 roku przychody Grupy Kapitatowej POLMED wzrosty o blisko 12% w stosunku do osiggnietych rok
wczesniej.

Zysk ze sprzedazy brutto (nie obejmujacy kosztéw sprzedazy i kosztéw ogdlnego zarzadu) wynidst w 2014 roku blisko
8,2 miliona ztotych i byt wyzszy o 2 miliony ztotych w poréwnaniu do roku 2013.

Rentownos¢ na tym poziomie (sprzedazy brutto) wyniosta w 2014 roku ponad 13,4% i jest wyzsza od osiggnietej w
roku 2013 o ponad 2%.

Rentownos¢ operacyjna (uwzgledniajgca koszty sprzedazy i koszty ogdlnego zarzadzania) wzrosta w 2014 roku do
poziomu 5,7%, zamykajac sie kwotg bliskg 3,5 miliona ztotych. Rok wczes$niej wynosita ona 5,4%. Grupa POLMED SA
nalezy do grona nielicznych spétek dziatajgcych w branzy medycznej mogacych pochwali¢ sie tak wysoka
rentownoscia. Powyzsze jest efektem konsekwentnej polityki kontroli kosztéw, nie tylko wewnatrz Spoétki, ale rowniez
w odniesieniu do wszystkich kontrahentéw i partneréw medycznych

EBIDTA Spotki (zysk operacyjny wraz z amortyzacjg) w roku 2014 wyniosta blisko 6,2 miliona ztotych, co przektada sie
na ponad 10%-owg rentownosc.

Bytaby ona jeszcze wyzsza, gdyby nie zdarzenie jednorazowe. W pazdzierniku 2014 roku Zarzad zdecydowat o
sprzedazy nieruchomosci, na ktérej prowadzony byt nierentowny osrodek wypoczynkowy (wydzierzawiany). Strata,
jaka wygenerowata ta transakcja obcigzajac wynik Spétki, wyniosta ponad 1,5 miliona zt. Uwzgledniajgc powyisze,
skorygowana EBIDTA wynosi 7,7 miliondw ztotych. (szerzej o tym zdarzeniu w pkt. D.1 Sprawozdania Zarzadu)

(w tysigcach ztotych) Rok 2014 Rok 2013

Przychody ze sprzedazy 61076 54 664
dynamika 111,7% 120,2%
Zysk ze sprzedazy (brutto) 8210 6212
Zysk operacyjny (EBIT) 3492 2978
EBITDA (zysk operacyjny + amortyzacja) 6183 5556
EBITDA znormalizowana* 7738 5556
Zysk (strata) brutto 3002 2293
Zysk (strata) netto 2327 2895
Gotdéwka 878 457
Dtug netto (dfug oprocentowany - gotéwka) 6 261 10903
Suma Aktywow 51148 53530
Kapitat obrotowy 10 239 7712
Kapitat wtasny 36 343 35069
Marza na sprzedazy (zysk ze sprzedazy/ przychody) 13,4% 11,4%
Marza EBIT (EBIT/przychody) 5,7% 5,4%
Marza EBITDA (EBITDA/przychody) 10,1% 10,2%
Rentownos¢ netto 3,8% 5,3%
Rentowno$¢ aktywow = zysk netto / aktywa ogéfem 4,6% 5,4%

4 EBITDA znormalizowana za okres koriczacy sie 31 grudnia 2014 roku liczona jest jako EBITDA skorygowana o nietypowe zdarzenie jednorazowe
z tytutu straty w kwocie 1.555.226,92 zt zrealizowanej poprzez sprzedaz przez Polmed S.A. nieruchomosci w Borzechowie (obejmujacej prawo
uzytkowania wieczystego dziatek nr 215 i 214/8 o tacznej powierzchni 4.2862 ha oraz prawo wtasnosci znajdujacych sie na tej dziatce zabudowan,
objetych ksiegg wieczystag prowadzong przez Sad Rejonowy w Starogardzie Gdarskim, V Wydziat Ksigg Wieczystych pod numerem KW
GD1A/00024503/7) - o czym szerzej w pkt. D.4 Sprawozdania Zarzadu.



© POL ?

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY POLMED ZA ROK 2014

Wartos¢ sumy bilansowej Grupy Kapitatowej Polmed na dzien 31.12.2014 roku zamkneta sie kwotg 51 148 tys. zt i w
stosunku do roku poprzedniego spadta o 4,4%.

W strukturze aktywéw dominujg aktywa trwate, ktdre stanowig 80,0% sumy bilansowej, wobec 85,6% w poprzednim
okresie. Rzeczowe aktywa trwate wyniosty 27 438 tys. zt (53,6% sumy bilansowej) wobec 31 767 tys. zt (59,3% sumy
bilansowej) w roku ubiegtym.

AKTYWA 51 148 | 100,0% PASYWA 51 148 | 100,0%
AKTYWA TRWALE 40909 80,0% KAPITAL WEASNY 36 343 71,1%
Rzeczowe aktywa trwate 27438 53,6% ZOBOWIAZANIA 14 805 28,9%
Aktywa niematerialne 12 496 24,4% Zobowiqzania dftugoterminowe 7791 15,2%
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 975 1,9% z tytutu kredytdw, pozyczek i leasingu 5455 10,7%
AKTYWA OBROTOWE 10 239 20,0% pozostate zobow. dtugoterminowe. 2337 4,6%
Zapasy 203 0,4% Zobowiqzania biezqce 7014 13,7%
Naleznosci 9025 17,6% Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 3364 6,6%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 878 1,7% | | finansowe 1684 3,3%
Rozliczenia miedzyokresowe 133 0,3% pozostate zobow. krdtkoterminowe 1966 3,8%

Aktywa obrotowe Grupy wyniosty 10 239 tys. zt. Najwiekszy udziat w aktywach obrotowych stanowig naleznosci
krotkoterminowe, ktdre stanowig 17,6% sumy bilansowej.

Wykres — Struktura aktywow GK Polmed

M Rzeczowe aktywa trwate
B Aktywa niematerialne
m Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
W 7apasy

Naleznosci

Srodki pienieine iich ekwiwalenty

Rozliczenia miedzyokresowe

1,7% /_0,3%

0,4% 1|7,s% \

Majatek Grupy Kapitatowej, podobnie jak w roku ubiegtym, finansowany jest w przewazajacej mierze kapitatem
wiasnym. Na dzied 31 grudnia 2014 roku nieznacznie zmienita sie struktura pasywéw. Udziat kapitatu wtasnego
w finansowaniu majatku Spotki wyniodst 71,1%, wobec 65,5% w roku 2013.

Najwiekszy udziat w zobowigzaniach bilansu majg kredyty bankowe, ktore stanowity 12,5% wartosci sumy bilansowe;j
(i wyniosty 6 406 tys. zt), wobec 18,5% w 2013 roku. Kolejng istotng pozycje w pasywach Grupy stanowity
zobowigzania handlowe, ktére na dzien 31 grudnia 2014 roku wyniosty 3 364 tys. zt i stanowity 6,6% sumy bilansowej,
wobec 6,2% w roku ubiegtym.

W 2014 roku Grupa znaczaco poprawita wskazniki ptynnosci, ktore osiggnety wartosci uznawane powszechnie za
bezpieczne (<1,2-2,0>).

Konsekwencjg poprawy ptynnosci jest dalszy spadek rotacji zobowigzan z blisko 25 dni w roku 2013 do poziomu nieco
ponad 23 dni osiggnietego za 2014 rok.

Realizacja naleznosci Grupy Polmed od diuzszego czasu ustabilizowata sie na poziomie ponizej 45 dni.
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Tabele ponizej prezentujg wskazniki ptynnosci oraz rotacji Grupy kapitatowej POLMED w latach 2012-204.

WSAKZNIKI PLYNNOSCI FINANSOWEJ — GRUPA POLMED

Wskazniki Odchylenia
Nazwa wskaznika Metoda obliczenia wskaznika 2014 2013 2012

(2)-(1) (3)-(1)

1 2

Majgtek obrotowy ogdétem

Wskaznik biezgcej ptynnosci 1,46 | 0,81 | 0,67 | -0,65 | -0,79

Zobowigzania biezgce (krétkoterminowe)

Majgtek obrotowy - (zapasy + rozliczenia m/o czynne)

Wskaznik szybkiej ptynnosci 1,41|0,78 | 0,65 | -0,63 | -0,76

Zobowigzania biezqgce

Srodki pieniezne
Wskaznik ptynnosci gotéwkowej 0,13 |0,05| 0,02 | -0,08 | -0,11

Zobowigzania biezgce

WSKAZNIKI ROTACJI - GRUPA POLMED

Wskazniki Odchylenia
Nazwa wskaznika Metoda obliczenia wskaznika 2014 2013 2012
(2)-(2) | (3)-(2)
1 2
- .. s Naleznosci z tytutu dostaw i ust dni bad ki
Wskaznik rotacji naleznosci dreznoscl 2 Lyeulu Gostaw | Usiug X ai 9adaneqo oxresy 44,7 | 41,8 | 46,5 | -2,9 1,8
Przychody ze sprzedazy
Wskaznik obrotu Przychody ze sprzedaz
VIR S — 82|87 |78| 05 | -04
naleznos$ciami Naleznosci z tytutu dostaw i ustug
Wskaznik rotacji zobowigzan Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug x dni badanego okresu
w dniach Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatow + koszty 23,2| 25,0 | 34,0 1,8 10,8
wytworzenia sprzedanych ustug
Wskaznik rotacji zapasow w Zapasy x dni badanego okresu
; izap _ 12 10| 13| -02 | 01
dniach Przychody ze sprzedazy

Poziom zadtuzenia Grupy jest na bezpiecznym poziomie. Ogélne zadtuzenie spadto ponizej 29%.

Grupa praktycznie zachowuje ztota regute bilansowa, finansujac majatek trwaty kapitatem wiasnym. Wskazniki
struktury finansowania przedstawia tabela ponizej.

Taki poziom zadtuzenia daje i umozliwia grupie Kapitatowej POLMED sieganie po obce zrédta finansowe (kredyty),
ktore mogg postuzy¢ do dalszej ekspansji i rozwoju bez rozwadniania kapitatu.
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WSKAZNIKI ZADtUZENIA — GRUPA POLMED

Wskazniki Odchylenia
Nazwa wskaznika Metoda obliczenia wskaznika 2013
> (2)-(2)  (3)-(2)
s . ’ . . g I g )
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia ZOb:ZW S dlem 28,9% | 34,5% | 40,3% | 5,55 | 11,35
tywa ogdtem
Pokrycie majatku trwatego kapitatem Kapitaty wiasne + rezerwy

91,9% | 78,9% | 70,8% |-12,99 | -21,09
wtasnym Aktywa trwate

Kapitaty wtasne + rezerwy
Aktywa ogdtem

Wskaznik udziatu kapitatéw wtasnych 73,5% | 67,5% | 60,5% | -6,00 | -13,00

Kapitaty wtasne + zobowigzania

Wskaznik struktury finansowania diugoterminowe 86,3% | 82,2% | 78,3% | -4,09 | -7,99
Pasywa ogdtem

Wskaznik pokrycia zobowigzan Zysk netto + amortyzacja
nadwyzka finansowa Zobowigzania ogétem

33,9% | 29,6% | -49% | -4,30 | -38,80

C. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN W ODNIESIENIU DO NASTEPNYCH MIESIECY
ROKU OBROTOWEGO

1. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIAtALNOSCIA SPOLKI

1.1. Ryzyko uzaleznienia od kluczowych kontrahentow

Znaczna czes¢ ustug medycznych $wiadczonych przez Emitenta jest swiadczona w ramach kontraktéw zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ).

Ich udziat w catosci przychoddéw ze sprzedazy Emitenta systematycznie spada. W roku 2008 wynosit on okofo 70%, w
2009 roku 61%, w 2010 roku 45%, w 2011 roku 39%, w 2012 roku 30%, w roku 2013 wynidst 29,4%, zas w roku 2014 r.
stanowit 26,8%.

Pozostate przychody sg generowane poprzez kontrakty z firmami kupujacymi abonamentowe swiadczenia medyczne
oraz z firmami ubezpieczeniowymi, ktorych taczny udziat w 2008 roku wynosit okoto 23% przychoddw, w 2009 roku
udziat ten wynidst 34%, w 2010 roku 45%, w roku 2011 roku 54%, w 2012 roku 61%, w roku 2013 nieznacznie spadt do
poziomu 60%, a w 2014 roku ponownie wzrdst do poziomu ponad 62%.

Z uwagi na obowigzujgcy w Polsce system finansowania ustug stuzby zdrowia, dziatalno$é wszystkich funkcjonujgcych
w Polsce przedsiebiorstw w branzy stuzby zdrowia oferujgcych ustugi finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
opiera sie na podstawie obowigzujgcych przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Inwestor powinien zdawac sobie sprawe z faktu, ze znaczna czes¢ ustug przedsiebiorstw stuzby zdrowia,
w tym takze Emitenta, jest kontraktowana przez jedynego publicznego ustugodawce, ze wszystkimi konsekwencjami
tego stanu rzeczy. Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie kontraktowania ustug medycznych kieruje sie przy wyborze
Swiadczeniodawcédw ceng ustugi, a mniej jej jakoscia. Istnieje takze ryzyko zerwania kontraktu, nieprzedtuzenia lub
odmowy finansowania $wiadczenn albo roszczen o zwrot przekazanych srodkéw w zwigzku z nienalezytym
wykonywaniem uméw (np. z powodu nie zapewnienia odpowiednich standardéw jakosci lub dostepnosci ustug
medycznych).

1.2. Ryzyko zaleznosci od kluczowego personelu

Ze wzgledu na charakter i specyfike dziatalnosci Spétki istotne, dla efektywnego jego funkcjonowania jest utrzymanie
personelu zaréwno zarzadzajacego, jak i medycznego, o odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Ze wzgledu na mozliwg
zmiane sytuacji na ryku pracy personelu medycznego, zwigzang z odptywem pracownikéw do innych krajéw Unii
Europejskiej, Spotka zwraca uwage Inwestorow na ewentualne ryzyko wystgpienia trudnosci z pozyskaniem personelu
o wysokich kwalifikacjach lub koniecznosci poniesienia wyzszych kosztow zatrudnienia. Ze wzgledu na to, iz w Spédtce
wystepuje znikoma fluktuacja kadr, ryzyko zwigzane z utrzymaniem personelu medycznego w odpowiedniej ilosci
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ulega minimalizacji. Obecnie w Spétce nie funkcjonuja takze zwigzki zawodowe, co réwniez ma wptyw na ograniczenie
niniejszego ryzyka.

1.3. Ryzyko zwigzane ze strukturg akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2014 r. 54,02% w kapitale zaktadowym oraz 62,38% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu nalezy w
sposéb bezposredni i posredni do cztonkéw Zarzadu: Pana Radostawa Szuberta — Prezesa Zarzadu i Pana Romualda
Magdonia — Wiceprezesa Zarzagdu. W efekcie decydujgcy wptyw na dziatalnos¢ Emitenta i realizacje przez niego
strategii rozwoju majg cztonkowie Zarzadu. Nalezy jednakze podnies¢, iz zamiarem gtdwnych akcjonariuszy Spoétki jest
dazenie do zachowania dotychczasowego dynamicznego wzrostu Spoétki. Osiggnieta przez Emitenta pozycja rynkowa,
potwierdzona skuteczng aktywnoscia zarzadzania Pana Radostawa Szuberta i Pana Romualda Magdonia, wskazuje na
mozliwos¢ sprawnego, operacyjnego funkcjonowania Spoétki takze w przysztosci.

Mniejszosciowy Akcjonariusz — NPN Il Med. S.a r.l., ktéry na dziei 31 grudnia 2014 r. posiadat 42,45% udziat w kapitale
zaktadowym Emitenta oraz 34,74% udziat w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, zgodnie z prowadzong przez
siebie statutowa dziatalnoscig zainteresowany jest réwniez znacznym wzrostem i rozwojem Spoétki, a tym samym
maksymalizacjg zyskow wynikajgcych z zainwestowanych srodkéw finansowych (w dniu 30 czerwca 2009 r. NPN I
Med. S.a r.l. dokonat zaangazowania kapitatowego w POLMED SA na poziomie 14,9 min zt., obejmujac 12.035.000 akcji
serii G Emitenta).

W dniu 21 czerwca 2011 r. Emitent zawart Porozumienie pomiedzy NPN Il Med. S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu, a
POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon spétka jawna oraz Radostawem Szubertem i Romualdem
Magdoniem, na mocy ktdérego postanowiono o rozwigzaniu Umowy Inwestycyjnej oraz wygasnieciu wszelkich
zobowigzan wynikajacych z Umowy Inwestycyjnej. Zgodnie z ww. Porozumieniem rozwigzanie Umowy Inwestycyjnej
nastgpi¢ miato automatycznie w dniu podjecia przez Zarzagd GPW uchwaty w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia
Akcji zwyktych na okaziciela serii CB oraz serii G do obrotu na Rynku Regulowanym oraz wyznaczenia pierwszego dnia
notowania tych Akcji z innymi akcjami Spoétki.

Nalezy wskazaé, iz na podstawie uchwaty nr 43/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r. Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku
GPW akcji zwyktych na okaziciela serii CB i G sp6tki POLMED S.A., z dniem 18 stycznia 2012 r. wprowadzone zostaty w
trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku réwnolegtym GPW akcje serii G POLMED S.A., w zwigzku z czym strony
przestata wigza¢ wskazana wyzej Umowa Inwestycyjna z dnia 30 czerwca 2009r., wobec czego wszelkie postanowienia
zwigzane z prawami Akcjonariusza Mniejszosciowego nie majg dtuzej zastosowania, jesli nie wynikajg bezposrednio z
postanowien Statutu Spotki.

Akcjonariusze powinni wzig¢é pod uwage fakt, iz wyzej wymienieni Cztonkowie Zarzadu oraz Akcjonariusz
Mniejszosciowy, zachowujg decydujgcy wptyw na dziatalnosé Spoétki oraz realizacje jej strategii rozwoju.

1.4. Ryzyko odpowiedzialno$ci cywilnej Emitenta zwigzane z wykonywana dziatalnoscia w zakresie ustug
zdrowotnych oraz ryzyko odpowiedzialno$ci zawodowej i karnej osob bezposrednio swiadczacych w
imieniu Emitenta ustugi medyczne.

Ze wzgledu na charakter oraz specyfike dziatalnosci Spotki istnieje ryzyko jej odpowiedzialnosci cywilnej wobec
ustugobiorcow. Istnieje takze ryzyko odpowiedzialnosci zawodowej i karnej oséb bezposrednio Swiadczgcych w
imieniu Spotki ustugi medyczne. Spétka, jak kazdy zaktad opieki zdrowotnej, jest zobowigzany do posiadania
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (polisy OC), zwigzanego z wykonywaniem ustug medycznych.

Ponadto takze kazdy lekarz i inny podwykonawca, tj. podmiot wykonujacy $wiadczenia medyczne na podstawie
umowy kontraktowej, majg witasne polisy OC. Polisa OC jest dokumentem bezwzglednie wymaganym przy zawieraniu
umow na Swiadczenie ustug medycznych, zaréwno przez Narodowy Fundusz Zdrowia, jak i inny zaktad opieki
zdrowotne;j.

Takze Spétka przy zawieraniu umoéw ze swoimi podwykonawcami na Swiadczenie ustug medycznych wymaga
posiadania przez nich aktualnych polis OC.

Osoby wykonujace $wiadczenia medyczne z tytutu nienalezytego ich wykonania moga ponie$¢ odpowiedzialnosé
zawodowg lub karng. Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter odpowiedzialnosci osobistej. Aby zminimalizowaé to ryzyko
Spdtka zawiera umowy na Swiadczenie ustug medycznych wytacznie z podmiotami o jak najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych.
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1.5. Ryzyko nieutrzymania nalezytej jakosci $wiadczen, skutkujacej zerwaniem/nieprzedtuzeniem umoéw z
kontrahentami, za wyjgtkiem umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza.

Spotka w ramach prowadzonej dziatalnosci zawiera umowy z wieloma podmiotami na Swiadczenie ustug medycznych.
Nalezg do nich przede wszystkim Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze firmy ubezpieczeniowe i centra medyczne.
Istnieje ryzyko zerwania umowy, badz jej nieprzedtuzenia w przypadku nienalezytej jakosci swiadczen. Moze pojawic
sie takze odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza z tego tytutu.

Spdétka w celu zminimalizowania niniejszego ryzyka zatrudnia osoby odpowiedzialne za monitoring jakosci
Swiadczonych ustug i kontakty z klientami. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek odchylern nalezytego wykonania
ustugi, podejmowane sg niezwfocznie czynnosci zmierzajgce do poprawy jakosci oraz likwidacji przyczyn zanizenia
jakosci.

1.6. Ryzyko naruszenia norm prawa charakterystycznych dla dziatalnosci Spétki (np. norm sanitarnych,
gospodarki odpadami medycznymi itp.).

Spdtka, ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci, przestrzega w sposdb rygorystyczny przepisy charakterystyczne
dla jego dziatalnosci. Dotyczy to w szczegdlnosci norm sanitarnych czy gospodarki odpadami medycznymi.

Emitent w tym zakresie podlega kontroli instytucji, takich jak SANEPID i na podstawie protokotéw oraz zalecen
zobligowany jest do dostosowania sie do istniejgcych wymogdéw okreslonych w przepisach prawa.

2. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM SPOLKI
2.1. Ryzyko zmiany przepisow prawa

Ryzyko zwigzane ze zmiang przepiséw dotyczacych finansowania ustug zdrowotnych ze srodkdéw publicznych nie jest
obecnie duze. System finansowania ustug medycznych ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia po latach
wdrazania osiggnat pewne stadium rozwoju, ktére wydaje sie by¢ akceptowalne zaréwno przez ustugodawcéw, jak
i ustugobiorcéw.

Mimo to Spoétka zwraca uwage na ryzyko zmian w systemie, zwtaszcza, ze jest to obszar chetnie wykorzystywany przez
politykdw do wprowadzania zmian, zwiekszajgcych ich notowania u wyborcow, ktére mogg jednakze miec charakter
zmian nieracjonalnych i pogtebiajgcych zty stan publicznej stuzby zdrowia. Ponadto takie wydarzenia w kraju, jak strajk
pracownikow stuzby zdrowia, mogg wptyngé na zmiane systemu finansowania opieki zdrowotnej. Jednakie w
konsekwencji zmiana ta moze mieé korzystny wptyw na sytuacje Emitenta. Ponadto nalezy dodaé, iz potrzeba
zachowania zdrowia jest najsilniejszg potrzebg w nowoczesnych spoteczenistwach, wedtug zasady, ze zdrowie jest
najcenniejsze. Dlatego Spdtka nie widzi mozliwosci, aby nastgpity jakiekolwiek zmiany legislacyjne, ktdre nakazatyby
Spotce zaprzesta¢ podstawowej dziatalnosci, badz takie zmiany legislacyjne, do ktérych Spétka nie mogtaby sie
elastycznie dostosowac.

2.2. Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng Polski

Dziatalnos¢ Spétki oraz tempo rozwoju jej oferty produktowej sg scisle skorelowane z ogdlng sytuacjy gospodarcza
kraju. Na wynik finansowy Spétki niewatpliwie majg wptyw takie czynniki jak wielkos¢ PKB, poziom inwestycji w
przedsiebiorstwach, poziom inflacji, poziom kurséw obcych wzgledem ztotego. Ewentualne spowolnienie tempa
wzrostu gospodarczego, spadek poziomu inwestycji w przedsiebiorstwach, wzrost inflacji mogg mie¢ negatywny
wptyw na dziatalnos¢ operacyjng oraz sytuacje finansowg Spotki, jak réwniez na osiggane przez nig wyniki finansowe.
Spdtka, chcac w jak najwiekszym stopniu niwelowaé potencjalne negatywne skutki wyzej wymienionych
uwarunkowan, prowadzi dywersyfikacje obszaréw swojej dziatalnosci. Jednak rozwazajgc ten watek retrospektywnie,
nalezy stwierdzi¢, iz nawet w czasach dekoniunktury gospodarczej, ustugi medyczne, z racji swojego charakteru
,pierwszej potrzeby”, s3 odporne na tego typu negatywne zjawiska.

Przyktadem tego moze by¢ sytuacja z okresu kryzysu gospodarczego ostatnich lat (2007-2009), gdy rynek ustug
medycznych rést moze nieco wolniej, ale jednak, jako jeden z nielicznych, miat tendencje wzrostowa.
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2.3. Ryzyko konkurencji
Spdtka dziata na bardzo specyficznym rynku. Konkuruje z innymi Zaktadami Opieki Zdrowotnej o:

kontrakty z NFZ;

umowy z innymi podmiotami finansujacymi ustugi medyczne;

umowy z zagranicznymi organizacjami zlecajgcymi wykonywanie ustug medycznych;
pacjentow krajowych i zagranicznych.

Oooodg

Dodatkowym obszarem konkurencji — w obszarze dziatalnosci Spotki, jako operatora infrastruktury medycznej - jest
konkurencja w zakresie pozyskania odpowiednich (tzn. o wysokich kwalifikacjach, renomie i znanych szerokim kregom
pacjentdow) osdb $wiadczgcych ustugi medyczne przy wykorzystaniu infrastruktury Emitenta. Tutaj konkurentami sg
wszystkie podmioty organizujgce swiadczenie ustug medycznych — gtéwnie prywatne przychodnie i spétdzielnie
lekarskie.

Emitent zwraca uwage na ryzyko zwigzane z kazdym wymienionym obszarem rywalizacji konkurencyjnej. Zarzad Spotki
w celu uatrakcyjnienia pracodawcy, jakim jest POLMED S.A., podjat decyzje by przeprowadzi¢ emisje akcji Spotki
kierowang do kluczowych oséb w Spétce, w tym réwniez lekarzy. W opinii Zarzadu, oprdcz systemu wynagradzania,
bedzie to bardzo silny motywator dla kadry medycznej, wigzacy jg z pracodawcg, jakim jest POLMED S.A.

Jest to narzedzie wigzania ze Spotka, jakiego nie mogg zaoferowaé inne zaktady opieki zdrowotnej, ktdre nie sg
spotkami gietdowymi. Zarzad Spotki dostrzega w stosowaniu tego narzedzia duzg szanse dla Spétki i przewage na rynku
pracodawcéw.

2.4. Ryzyko stopy procentowej

Do instrumentow finansowych narazonych na ryzyko stopy procentowe]j nalezg kredyty w rachunku biezgcym oraz
pozostate zobowigzania finansowe (umowy leasingu finansowego). W ocenie Spétki poziom ryzyka stopy procentowe;j
jest nieistotny. Spétka nie korzysta ze zobowigzan o oprocentowaniu statym, dlatego wszelkie ruchy rynkowych stép
procentowych mogg mie¢ odzwierciedlenie w ponoszonych kosztach odsetkowych. Naleznosci i zobowigzania z tytutu
dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci i zobowigzania nie sg oprocentowane i majg terminy ptatnosci do jednego
roku.

Spdtka nie korzysta z transakcji zabezpieczajacych przed ryzykiem stopy procentowej. Ponadto, ryzyko finansowe
zwigzane z oprocentowaniem kredytu w rachunku biezgcym jest minimalizowane w trakcie negocjacji pomiedzy
bankiem finansujgcym a Spétka.

2.5. Ryzyko walutowe

Spdtka jest narazona na ryzyko kursowe z tytutu zawieranych transakcji w euro. Ryzyko takie powstaje w wyniku
dokonywania sprzedazy lub zakupéw w innych walutach niz waluta funkcjonalna Spétki. Spotka realizuje tego typu
transakcje sporadycznie.

Ponizej 1% transakcji sprzedazy wyrazonych jest w walutach innych niz waluta funkcjonalna Grupy, podczas gdy okoto
5-10% kosztéw wyrazonych jest w walutach innych niz funkcjonalna. Poniewaz obroty zagraniczne sg nieznaczne w
ogdlnej kwocie obrotéw, ryzyko strat na tych transakcjach jest niewielkie. Spdtka nie korzysta z transakcji
zabezpieczajgcych przed ryzykiem kursowym. Jednakze przy wiekszych transakcjach walutowych Spétka negocjuje z
bankiem jg obstugujgcym kursy walutowe stosowane przy rozliczeniu tych transakcji.

2.6. Ryzyko cenowe

Spotka nie jest narazona na ryzyko rynkowe zwigzane z instrumentami finansowymi, poniewaz nie posiada zadnych
kapitatowych papieréw wartosciowych.

2.7. Ryzyko kredytowe
Ryzyko kredytowe powstaje w przypadku srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw oraz ekspozycji kredytowych
dotyczacych odbiorcéw, w tym niesptaconych naleznosci. Spotka zawiera transakcje wytgcznie z renomowanymi

firmami o dobrej zdolnosci kredytowej. Wszyscy klienci, ktérzy chcg korzystac z kredytu kupieckiego, poddawani sg
weryfikacji. Ponadto, Spotka stosuje system przedptat dla nabywcéw.
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W odniesieniu do innych aktywow finansowych Spétki, takich jak srodki pieniezne i ich ekwiwalenty, ryzyko kredytowe
Spoétki powstaje w wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez drugg strone umowy, a maksymalna ekspozycja na to
ryzyko réwna jest wartosci bilansowej tych instrumentow.

D. DODATKOWE INFORMACIE

1. Istotne zdarzenia w roku obrotowym

W prezentowanym okresie sprawozdawczym nie doszto do zdarzen zewnetrznych lub wewnetrznych, ktére miatyby
znaczny wptyw na dziatalnos¢ Emitenta.

Niemniej jednak wsréd dokonan Emitenta wskazaé nalezy na jego wysoka aktywnos$¢ w poszukiwaniu kolejnych
kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych. W roku 2014 doszto do zawarcia znaczgcych uméw i anekséw do umow
z kluczowymi kontrahentami Spétki, ktérzy generujg znaczng czes$é jej przychoddw, tj. z oddziatami Narodowego
Funduszu Zdrowia (o wartosci okoto 16,5 min zt), z oddziatami Polskiego Gdrnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. z
siedzibg w Warszawie (wzrost wartosci o okoto 8,4 min zt do tgcznej wartosci 18,3 min zt). Nie mozna réwniez
zapomnie¢ o pozyskaniu nowych klientéow, takich jak Amazon Fulfillment Poland Sp. z o0.0. (warto$¢ umowy w
pierwszym roku - okoto 5 min zt) oraz Koleje Mazowiecke — KM Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (wartos¢ umowy
okoto 3,4 min zt). Ponadto Emitent podejmowat dziatania w celu pozyskania kolejnych znacznych kontraktow — tu
wskazaé nalezy na zawarcie listu intencyjnego z Towarzystwem Ubezpieczen Zdrowie S.A. z siedzibg w Gdyni —
ewentualna wspotpraca z tym pomiotem mogtaby przynies¢ Spétce przychody na poziomie nie nizszym niz 9-10 min zt
rocznie przez pierwsze dwa lata (przy czym mogtyby one osiggngé nawet do 17 min rocznie), natomiast w latach
kolejnych mozliwy bytby ich dalszy wzrost. Szerszy opis powyzszych zdarzen, zawartych uméw znajduje sie w dalszej
czesci raportu, w pkt. D. 4)

Znaczacy wptyw na wynik Emitenta miato zdarzenie jednorazowe w postaci zawarcia umowy sprzedazy nalezacej do
Emitenta nieruchomosci potozonej w Borzechowie, obejmujgcej prawo uzytkowania wieczystego dziatek nr 215 i 214/8
o facznej powierzchni 4.2862 ha oraz prawo wtasnosci znajdujacych sie na tej dziatce zabudowan, objetych ksiegg
wieczystg prowadzong przez Sad Rejonowy w Starogardzie Gdanskim, V Wydziat Ksigg Wieczystych pod numerem
KWGD1A/00024503/7, o ktérej informowano raportem biezgcym nr 41/2014 z dnia 7 pazdziernika 2014 r. Cena
sprzedazy, ustalona na kwote 890.000,00 zt netto, ptatna jest w transzach do korica marca 2015 r. Zaptata ceny
zabezpieczona zostata m.in. hipoteka ustanowiong na sprzedawanym prawie uzytkowania wieczystego i wtasnosci
budynkdéw na sume zabezpieczenia 1.500.000,00 zt oraz poddaniem sie przez kupujgcego rygorowi egzekucji co do
obowigzku zaptaty ceny wprost z aktu notarialnego na podstawie art. 777 par. 1 pkt 4 kpc. Wartos¢ ewidencyjna
powyzszych aktywdw w ksiegach rachunkowych Polmed S.A. wynosita 2.446.302,77 zt netto, totez dokonana sprzedaz
nieruchomosci miata istotny wptyw na wyniki finansowe Emitenta w IV kwartale 2014 r. Cena sprzedazy, pomimo
rozbieznosci z wartoscig ksiegowa, ustalona zostata na podstawie jej faktycznej aktualnej wartosci rynkowej. Aktywa te
w ostatnim czasie byly wydzierzawiane podmiotowi trzeciemu na prowadzenie osrodka wypoczynkowego, pomimo
tego w dalszym ciggu przynosity Emitentowi straty. Wobec powyiszego Spodtka zdecydowata sie na sprzedaz
przedmiotowej nieruchomosci, aby ograniczy¢ dalsze straty, realizujgc jednak jednorazowo strate w wysokosci
1.555.226,92 zt.

W prezentowanym okresie nie odnotowano natomiast zdarzen, ktére nalezatoby klasyfikowac jako istotne
niepowodzenia Emitenta.

2. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem warto$ciowym i
iloSciowym oraz udziatem poszczegélnych produktéw, towarow i ustug (jezeli sg istotne) albo ich grup w
sprzedazy emitenta ogotem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym

Gtownym przedmiotem dziatalnosci Grupy POLMED S.A. jest ochrona zdrowia ludzkiego w zakresie: podstawowe;j
opieki medycznej, specjalistycznej ambulatoryjnej opieki medycznej, medycyny pracy, diagnostyki medycznej,
rehabilitacji medycznej, stomatologii, szerokiej profilaktyki zdrowotnej. Sprzedaz produktow w tych witasnie
segmentach, tj. w zakresie ustug medycznych, generuje takze najwieksze przychody (97,7%).

Ponizej Emitent prezentuje szczegétowe omoéwienie wynikéw finansowych w kluczowych segmentach dziatalnosci
operacyjne;j.

16



© POL ?

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY POLMED ZA ROK 2014

W roku 2014 przychody Grupy POLMED wzrosty o 11,7% w pordéwnaniu do 2013 roku. Ponizsza tabela prezentuje
wzrosty przychodéw medycznych Grupy Kapitatowej POLMED w gtéwnych obszarach jej dziatania.

(w tysigcach ztotych) za rok zakonczony 31.12.2014 za rok zakoriczony 31.12.2013 Dynamika
SEGMENTY SPRZEDAZY Wartosc Udziat % Wartos¢ Udziat % R/R

NFZ 16 359 26,8% 16 097 29,5% 101,6%

Medycyna pracy 23764 38,9% 19 556 35,8% 121,5%

Firmy ubezpieczeniowe 14 312 23,4% 13417 24,6% 106,7%

Pacjenci indywidualni 5389 8,8% 4247 7,8% 126,9%

RAZEM UStUGI MEDYCZNE 59 825 98,0% 53318 97,6% 112,2%

Ustugi najmu 849 1,4% 799 1,5% 106,3%

Pozostate ustugi 15 0,0% 52 0,1% 28,9%

Szczepionki i inne 387 0,6% 496 0,9% 78,1%

RAZEM PRZYCHODY 61076 100,0% 54 612 100,0% 111,7%

W sektorze przychodéw pacjentéw, za ktérych Spoétka otrzymuje optate miesieczng zryczattowang, odnotowano
spadek przychodéw o 3,8%. Warto jednak zwréci¢ uwage ze w segmencie abonamentéw , czyli produktow wtasnych,
odnotowano wzrost o 3,2%.

okres zakonczony okres zakonczony
RYCZALT 31.12.2014 31.12.2013 Dynamika
Abonamenty 2078,3 2 013,0 103,2%
Firmy ubezpieczeniowe - ryczatt 9 658,5 10189,4 94,8%
RAZEM 11 736,8 12 202,4 96,2%

Odzwierciedleniem strategii polegajacej na otwieraniu wiasnych oddziatéw oraz polityka Spétki oferujgca ustugi dla
pacjentéow indywidualnych obstugiwanych w formule fee for service jest wzrost przychoddw gotédwkowych o blisko
27% w porownaniu do 2013 roku. (W 2013 roku wzrost przychodéw gotéwkowych w poréwnaniu do 2012 roku
wynosit ponad 50%).

okres zakonczony okres zakoriczony
31.12.2014 31.12.2012 Dynamika
PRZYCHOD FFS PACJENCI INDYWIDUALNI 5389 4247 126,9%

Ogotem przychody gotowkowe Grupy Kapitatowej POLMED stanowity na koniec 2014 roku blisko 25% obrotéw Spétki.
W 2013 roku ich udziat wynosit wynidst 21%.

Réwnoczesnie na podkreslenie zastuguje fakt, iz przychody FFS wzrosty o 36%, czyli byty wyzszy od dynamiki
przychoddéw ogoétem.

okres zakonczony okres zakoriczony
31.12.2014 31.12.2013 Dynamika
OGOLEM PRZYCHOD FFS 15013,9 11 046,1 135,9%

Nie do pominiecia jest dziatalnos¢ Spétki w ramach zawieranych kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia, gdzie
Spodtka z powodzeniem pozyskuje kontrakty w nowo otwartych Centrach Medycznych, co pozwala optymalizowaé
wykorzystanie wynajetych powierzchni Centréw Medycznych, zachowujac jednoczesnie formute rozdzielania
pacjentow komercyjnych i z NFZ. Przyktadem realizacji tej strategii sg kontrakty z NFZ w zakresie nocnej i Swigtecznej
opieki medycznej w Starogardzie Gdanskim, Katowicach, Sosnowcu i Gdarsku.
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3. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz informacje o
Zrodtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego
lub wiecej odbiorcéw i dostawcéw, a w przypadku gdy udziat jednego odbiorcy lub dostawcy osigga co
najmniej 10 % przychoddw ze sprzedazy ogétem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w
sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania z emitentem

Wszystkie produkty, towary i ustugi POLMED S.A. sprzedawane sg na rynku krajowym.

Wiekszo$¢ ustug medycznych $wiadczonych wykonywana przez Emitenta — jest Swiadczona w ramach dwdch
podstawowych obszarow: kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ) oraz kontraktéw z firmami
ubezpieczeniowymi i centrami medycznymi. W roku 2008 udziat kontraktéw z NFZ w catosci przychoddéw ze sprzedazy
Emitenta wynidst okoto 70%, w 2009 roku 61% natomiast w 2010 roku 45%, w 2011 roku 39%, w roku 2012 i 2013
wynosit 30%, a na koniec 2014 spadt do poziomu 27%

Wykres — Struktura przychodéw z NFZ

Struktura przychodow z NFZ Struktura przychodéw z NFZ
ROK 2014

Hrok 2014 ©rok2013 rok 2012
NOM
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Co prawda wiec, udziat w catosci przychodéw POLMED S.A. swiadczen w ramach kontraktéw z NFZ rokrocznie
pomniejsza sie kosztem udziatu w przychodach pozostatych podmiotdw, to jednak udziat ten jest wcigz znaczacy. W
roku 2014, pomimo zwiekszenia przychodéw z kontraktéw z NFZ, udziat ten nieznacznie spadt i wynosi ok 27%).
Tendencja ta jest w przekonaniu Emitenta wtasciwa i zgodna z jego zamiarami i oczekiwaniami.

Pozostate przychody sg generowane poprzez kontrakty z firmami kupujacymi abonamentowe swiadczenia medyczne
oraz z firmami ubezpieczeniowymi, ktérych taczny udziat w 2014 roku wzrést do poziomu 60%.

Wséréd tych podmiotéw wskazaé nalezy przede wszystkim na podmioty z Grupy PZU Zycie, ktére wygenerowaty w
2014 roku przychody w kwocie 7,8 min zt, co stanowito 12,8% przychodéw ogdtem (w 2013 r. wynosity one 8,2 miliona
zt, i stanowity 15,3% przychoddw) oraz podmioty z Grupy PGNiG, gdzie wartos¢ swiadczen w 2014 roku wyniosta 6,2
min. ztotych stanowiac nieco ponad 10% przychodu ogdétem (w 2013 r. wyniosta ok. 6,4 miliona zt, co stanowito 11,9%
przychodow.
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Wykres — Struktura przychoddw wg Kluczowych Klientow

Kluczowi Kontrahenci w 2014
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Reszte stanowig przychody z tytutu swiadczenia ustug na rzecz klientow indywidualnych, ktérych udziat w 2008 roku
wynosit okoto 6% przychodéw Emitenta, natomiast w 2009 roku udziat ten spadt o ok. 1 punkt procentowy, w 2010
rosngc do 10%, w roku 2011 ponownie spadt do 7%, i do 6,7% w 2012 roku i 6,5% w 2013 roku, a na koniec 2014 roku
wzrést do 8,2%.

4,

Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci emitenta, w tym znanych emitentowi
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspétpracy lub
kooperacji

Umowami znaczgcymi dla dziatalno$ci POLMED S.A. zawartymi w roku obrotowym 2014 byty:

O

umowy oraz aneksy do uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z oddziatami Narodowego Funduszu
Zdrowia (Pomorskim, Mazowiecki, Slaskim, Dolnoélaskim), ktérych faczna wartoéé na rok 2014 szacowana jest
na ok. 16,5 min zt;

umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z oddziatami Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa
S.A. z siedzibg w Warszawie (Oddziat w Zielonej Gérze oraz Wielkopolski Oddziat Handlowy w Poznaniu), o
ktérych Emitent informowat raportami biezgcymi nr 2/2014 z dnia 17 stycznia 2014 r. oraz nr 9/2014 z dnia 3
lutego 2014 r., zawarte na czas okres 24 miesiecy, o tgcznej szacunkowe] wartosci ok. 8,4 min zt, w wyniku
czego taczna szacunkowa warto$¢ uméw ze wszystkimi oddziatami PGNiG wzrosta do ok. 18,3 min zt;

umowa z Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0. (dalej Amazon), o czym Emitent informowat raportem biezgcym
nr 28/2014 z dnia 2 lipca 2014 roku, przedmiotem ktdrej jest swiadczenie przez Polmed S.A. kompleksowych
ustug medycznych na rzecz pracownikdw Amazon oraz ustug z zakresu medycyny pracy. Umowa zawarta
zostata ze skutkiem od dnia 1 lipca 2014 r. na okres 1 roku, po uptywie ktérego ulega przedtuzeniu na czas
nieokreslony.

Zarzad POLMED S.A. szacuje wartos¢ tgczng wynagrodzenia wynikajgcego z Umowy na kwote 5.057.000,00 zt.
Kwota ta zostata oszacowana jedynie dla pierwszego roku obowigzywania Umowy. Bioragc pod uwage
zaktadany docelowy poziom zatrudnienia w Amazon w kolejnych latach obowigzywania Umowy, roczna
wartos¢ przychoddéw szacowanych z niej przychodéw powinna wynies¢ okoto 6.240.000,00 zt;

umowa o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z Kolejami Mazowieckimi — KM Sp. z o.0. z siedzibg w
Warszawie, o ktérej Emitent informowat raportem biezgcym nr 16/2014 z dnia 9 maja 2014 roku - szacunkowa
wartos¢ tej zawartej na okres 32 miesiecy umowy wynosi okofo 3,4 min zt;
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Ponadto nalezy mie¢ na uwadze zawarcie listu intencyjnego (dalej List) pomiedzy Polmed S.A. a Towarzystwem
Ubezpieczen Zdrowie S.A. z siedzibg w Gdyni (dalej TU Zdrowie), o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr
422014 z dnia 20 pazdziernika 2014 r., ktérego przedmiotem jest okre$lenie intencji Stron w procesie negocjacji
wzajemnej wspotpracy obu podmiotéw. Ewentualna wspdtpraca Stron miataby polegaé na petnieniu przez Polmed w
stosunku do TU Zdrowie funkcji operatora medycznego, ktérego zadaniem bytaby organizacja likwidacji szkéd
ubezpieczeniowych. Emitent szacuje, ze ewentualne zawarcie umowy o $wiadczenie przez Polmed funkcji operatora
medycznego dla TU Zdrowie, przy zatozeniu ciggtosci wspdtpracy, mogtoby generowac dla Emitenta przez pierwsze dwa
lata jej obowigzywania przychody na poziomie nie mniejszym niz 9-10 min zt rocznie (przy czym mogtyby one osiggnaé
nawet do 17 mlIn rocznie), natomiast w latach kolejnych mozliwy bytby ich dalszy wzrost. W zwigzku z trwajgca obecnie
wspotpracg TU Zdrowie z innym podmiotem, mozliwym terminem rozpoczecia ewentualnej wspétpracy miedzy
Stronami bytby dzien 1 czerwca 2015 r., chyba ze zasztyby okolicznosci umozliwiajgce nawigzanie jej we wczesniejszym
terminie.

Nadto nalezy wskazaé na zawartg przez spétke zalezng Emitenta - Polmed Development Spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Starogardzie Gdanskim, umowe najmu, o ktérej informowano raportem biezgcym nr
382014 z dnia 17 wrze$nia 2014 r. Zawarta zostata ona pomiedzy Spektrum Tower Spdtkg z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (Wynajmujgcym) a Polmed Development (Najemca), jej przedmiotem jest
najem czesci budynku potozonego w Warszawie przy ul. Twardej 18, o powierzchni uzytkowej (z zapleczem) okoto
402,50 m? wraz z trzema miejscami postojowymi. Szacowana przez Zarzad catkowita warto$¢ Umowy za caty okres jej
obowigzywania wynosi okoto 5.440 tys. zt. Umowa Najmu zawarta zostata na czas oznaczony 15 lat. Zawarcie
przedmiotowej Umowy byto jednym z celdw Emitenta, ktéry zamierza poszerzy¢ swojg sie¢ centréw medycznych o
kolejng placéwke w Warszawie.

W roku 2014 doszto takze do znacznych zmian umdw kredytowych dotyczgcych Emitenta, o czym szerzej w pkt. D. 7
niniejszego sprawozdania.

5. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania

Emitent ponizej wskazuje charakter powigzan z nastepujgcymi podmiotami:

[0 Polmed-Medical Limited z siedzibg w Larnace (spotka prawa cypryjskiego) jest wtascicielem 15.315.061 akcji,
na ktore sktada sie: (i) 450.000 akcji imiennych serii A (1,59% udziatu w kapitale zaktadowym, uprawniajacych
do 900.000 gtoséw, co stanowi 2,60% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu POLMED),
(i) 5.847.125 akcji imiennych serii CA (20,62% udziatu w kapitale zaktadowym, uprawniajgcych do 11.694.250
gtoséw, co stanowi 33,75% udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu POLMED) oraz (iii)
9.017.936 zdematerializowanych akcji na okaziciela (31,81% udziatu w kapitale zaktadowym, uprawniajacych
do 9.017.936 gtosédw, co stanowi 26,03% udziatu w ogdlnej liczbie gtosdéw na walnym zgromadzeniu
POLMED). Akcje imienne serii A oraz serii CA sg uprzywilejowane co do gtosow — z kazdej akcji przystuguje
prawo do dwdch gtosow. Taka liczba akcji stanowi tgcznie 54,02% udziatu w kapitale zaktadowym POLMED
oraz uprawnia do 21.612.186 gtoséw na WZ, co stanowi 62,38% udziatu w liczbie gtosow;

[l POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. — podmiot posrednio dominujgcy w stosunku do
Emitenta; jest posrednim wiascicielem wszystkich akcji POLMED nalezgcych do Polmed-Medical Limited z
siedzibg w Larnace z uwagi na stosunek dominacji nad Polmed-Medical Limited, bezposrednio posiada takze
4.643 zdematerializowanych akcji na okaziciela POLMED, co stanowi 0,02% udziatu w kapitale zaktadowym
POLMED, uprawniajgcych do 4.643 gtosdw na walnym zgromadzeniu, co stanowi 0,01% udziat w ogdlnej
liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu POLMED

[0 Radostaw Szubert — Prezes Zarzadu — akcjonariusz posiadajgcy bezposrednio 300 akcji Emitenta; wspadlnik
POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j., bedacej w stosunku posredniej dominacji
wzgledem POLMED; cztonek organu zarzadzajgcego Polmed-Medical Limited z siedzibg w Larnace, bedacej
podmiotem dominujgcym wzgledem POLMED,
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a)

Romuald Magdon — Wiceprezes Zarzgdu — wspdlnik POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon
sp. j., bedacej w stosunku posredniej dominacji wzgledem POLMED; cztonek organu zarzadzajgcego Polmed-
Medical Limited z siedzibg w Larnace, bedacej podmiotem dominujgcym wzgledem POLMED,

Polmed Zdrowie sp. z o0.0. — podmiot zalezny Emitenta, w ktérym Emitent posiada 100% kapitatu
zaktadowego;

Polmed Development sp. z 0.0. — podmiot zalezny Emitenta, w ktérym Emitent posiada 100% kapitatu
zaktadowego;

NPN Il Med. S.a r.l. Luksemburg — akcjonariusz posiadajacy 42,45% udziat w kapitale zakladowym Emitenta, co
daje 34,74% gtosdw na WZA.

/W dniu 21 czerwca 2011 r. Emitent zawart Porozumienie pomiedzy NPN Il Med S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu, a
POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon spdtka jawna oraz Radostawem Szubertem i Romualdem
Magdoniem, na mocy ktérego postanowiono o rozwigzaniu Umowy Inwestycyjnej oraz wygasnieciu wszelkich zobowigzan
wynikajacych z Umowy Inwestycyjnej. Zgodnie z ww. Porozumieniem rozwigzanie Umowy Inwestycyjnej nastgpi¢ miato
automatycznie w dniu podjecia przez Zarzad GPW uchwaty w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji zwyktych na
okaziciela serii CB oraz serii G do obrotu na Rynku Regulowanym oraz wyznaczenia pierwszego dnia notowania tych Akcji
z innymi akcjami Spétki. Nalezy wskazaé, iz na podstawie uchwaty nr 43/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r. Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym
Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela serii CB i G sp6tki POLMED S.A., z dniem 18 stycznia 2012 r. wprowadzone zostaty
w trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku réwnolegtym GPW akcje serii G POLMED S.A., w zwigzku z czym strony
przestata wigza¢ wskazana wyzej Umowa Inwestycyjna z dnia 30 czerwca 2009r., wobec czego wszelkie postanowienia
zwigzane z prawami Akcjonariusza Mniejszosciowego nie maja dtuzej zastosowania, z wyjatkami przewidzianymi Statutem
POLMED S.A./

Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zaleing z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajgcymi
charakter tych transakcji - obowigzek uznaje sie za spetniony poprzez wskazanie miejsca zamieszczenia
informacji w sprawozdaniu finansowym

Zarzad Spotki oswiadcza, iz przez Spoétke lub jednostke od niej zalezng nie zostaty zawarte transakcje z
podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczgcych kredytow
i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci.

Dnia 28 stycznia 2014 roku Spotka zawarta umowe pozyczki w wysokosci 450.000 zt (czterysta piecdziesigt
ztotych) z SG Equipment Leasing Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie finansujgc zakup sprzetu
medycznego. Na zakup ten Spétka podpisata umowe dotacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa Slaskiego. Spodziewana kwota dotacji wyniosta 182.500 zt (sto osiemdziesigt dwa tysiace
piecset ztotych).

17 kwietnia 2014 roku doszto do zawarcia aneksu do umowy o kredyt w rachunku biezagcym pomiedzy
POLMED S.A. oraz Bankiem Spoétdzielczym w Starogardzie Gdanskim z siedzibg w Starogardzie Gdanskim,
przedmiotem ktérego byto przedtuzenie okresu obowigzywania umowy kredytu na kwote 4 min na okres od
dnia 19.04.2014 do 18.04.2015, o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 15/2014 z dnia 17
kwietnia 2014 roku.

Dnia 8 lipca 2014 roku doszto do zawarcia umoéw kredytowych pomiedzy Polmed S.A. oraz spdtky zalezng
Emitenta - Polmed Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Starogardzie Gdanskim a Bankiem Millenium S.A. z
siedzibg w Warszawie, o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 31/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku:
Umowa o kredyt inwestycyjny nr 7488/14/406/04 zawarta dnia 8 lipca 2014 r. przez spotke zalezng Emitenta -
Polmed Development Sp. z 0.0. z Bankiem Millenium S.A. na kwote do 6.700.000,00 zt; okres kredytowania:
od 8 lipca 2014 r. do 21 maja 2021 r.;
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b) Umowa o kredyt inwestycyjny nr 7489/14/406/04 zawarta dnia 8 lipca 2014 r. przez Polmed S.A. z Bankiem
Millenium S.A. na kwote 374.000,00 zt; okres kredytowania: od 8 lipca 2014 r. do 20 marca 2016 r.;

c) Umowa o kredyt w rachunku biezgcym nr 7490/14/400/04 zawarta dnia 8 lipca 2014 r. przez Polmed S.A. z
Bankiem Millenium S.A. na kwote do 5.500.000,00 zt; okres kredytowania: od 8 lipca 2014 r. do 7 lipca 2015
r.;

d) Umowy o linie na gwarancje bankowe nr 7455/14/424/04. Jej mocg przyznana zostata linia na gwarancje
bankowe w okresie od 30 czerwca 2014 r. do 29 czerwca 2015 r. do maksymalnej kwoty 1.200.000 zt.
Celem zabezpieczenia wierzytelnosci wynikajgcych z powyzszych Uméw Polmed Development sp. z o.o.
ustanowita na rzecz Banku hipoteke umowng faczng na stanowigcych jej wiasnos¢ nieruchomosciach
lokalowych do sumy 23.415.800,00 zt (dwadziescia trzy miliony czterysta pietnascie tysiecy osiemset ztotych):

e w Warszawie, przy ul. Grzybowskiej 61, stanowigcej samodzielny lokal niemieszkalny oznaczony
numerem U2, o tgcznej powierzchni uzytkowej 426,16 m2. Ewidencja gruntéw i budynkow
oznaczona numerami 59/6, 59/8, 59/11, w obrebie ewidencyjnym 60104, w dzielnicy Wola, w m.st.
Warszawie, dla ktdrej to nieruchomosci Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa, X Wydziat Ksigg
Wieczystych prowadzi Ksiege Wieczystg nr WA4M/00424877/1,

e we Wroctawiu, przy ul. Grabiszynskiej 208, stanowigcej samodzielny lokal uzytkowy oznaczony
numerem B4, o powierzchni uzytkowej 312,04 m2, znajdujacy sie w budynku CORTE VERONA,
dziatka nr 3/10, AM 25, obreb Grabiszyn, dla ktérej to nieruchomosci Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Krzykéw we Wroctawiu, IV Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi Ksiege Wieczystg nr
WR1K/00280379/3.

O dokonaniu wpiséw hipoteki facznej na opisanych powyzej nieruchomosciach Emitent informowat raportami
biezgcymi nr 33/2014 z dnia 8 sierpnia 2014 r. oraz nr 34/2014 z dnia 18 sierpnia 2014 r.

[0 Dnia 23 lipca 2014 roku doszto do dobrowolnej sptaty zadtuzenia i tym samym do rozwigzania umow
kredytowych tgczacych Polmed S.A. oraz jej spétke zalezng — Polmed Development Sp. z o.0. z siedzibg w
Starogardzie Gdanskim, z Getin Noble Bank S.A., o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 32/2014 z
dnia 23 lipca 2014 roku.

Na skutek przedterminowej dobrowolnej sptaty wszelkich zobowigzan wobec Banku, doszto do rozwigzania
umowy znaczgcej, na ktorg sktadaty sie nastepujgce umowy z Getin Noble Bank S.A.:

a) umowa kredytu inwestycyjnego nieodnawialnego zawartego przez spotke zalezng Emitenta - Polmed
Development Sp. z o.0. na kwote 8.360.000 zt — dokonano sptaty pozostatych zobowigzan w kwocie
6.525.000 zt.

b) umowa kredytu inwestycyjnego nieodnawialnego zawartego przez POLMED S.A na kwote 867.000 zt —
dokonano sptaty pozostatych zobowigzan w kwocie 374.000 zt.

Przyczyng rozwigzania powyzszych umow kredytowych byto zawarcie uméw kredytowych z Bankiem Millennium
opisanych powyzej.

9. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzglednieniem pozyczek

udzielonych jednostkom powigzanym emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci
stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W roku obrotowym 2014 POLMED S.A. nie udzielita zadnych pozyczek ani jednostkom powigzanym, ani innym
podmiotom.

10. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym emitenta

W roku 2014 Emitent nie otrzymat ani nie udzielit zadnych poreczen i gwarancji, rowniez w stosunku do jej jednostek
powigzanych

11. Opis wykorzystania przez emitenta wptywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci

Zarzgd POLMED S.A. raportem biezgcym nr 11/2012 z dnia 6 lutego 2012 r. przekazat do publicznej informacji, iz dnia
6 lutego 2012 r. dziatalnos¢ rozpoczeto nowo otwarte Centrum Medyczne POLMED w Warszawie, mieszczgce sie przy
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ul. Putawskiej 410 A. Zdarzenie to stanowito jednoczesnie realizacje celu emisyjnego zwigzanego z emisjg publiczng
akcji serii H.
Od tego czasu Emitent nie przeprowadzat zadnych nowych emisji.

12. Objasnienie réinic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Emitent nie publikowat zadnych prognoz wynikéw na rok 2014, w zwigzku z czym nie zachodzi potrzeba ich omdwienia.

13. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczacy zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdolnos$ci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz okreslenie ewentualnych
zagrozen i dziatan, jakie emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

W obecnej sytuacji nie wystepujg zagrozenia zwigzane z ryzykiem utraty ptynnosci finansowej ponad czynniki ryzyka
wskazane w pkt. C niniejszego sprawozdania.

Gtéwnym celem zarzadzania kapitatem Spotki jest zapewnienie zdolnosci Spétki do kontynuowania dziatalnosci,
utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych wskaznikéw kapitatowych, ktére wspieratyby w sposéb
optymalny dziatalno$¢ operacyjng Spoétki i zwiekszaty wartosc dla jej akcjonariuszy, zapewniajgc im zwrot z inwestycji.
Spdtka uwzglednia rowniez wymogi Kodeksu spotek handlowych odnosnie wysokosci i charakteru kapitatu wtasnego,
w tym w szczegdlnosci:

[0 minimalna wysokos¢ kapitatu zaktadowego,
[0 koniecznos$¢ przekazywania na zasilenie kapitatu zapasowego corocznie 8% zysku netto do momentu, gdy jego
wartosc¢ osiggnie jedng trzecig kapitatu zaktadowego.

Spotka zarzadza strukturg kapitatowa i w wyniku zmian warunkéw ekonomicznych wprowadza do niej zmiany. W celu
utrzymania lub skorygowania struktury kapitatowej, Spdtka moze zmieni¢ wyptate dywidendy dla akcjonariuszy,
zwrécic kapitat akcjonariuszom lub wyemitowac nowe akcje, a takze zwiekszy¢ zadtuzenie lub je zmniejszy¢ poprzez
uptynnianie aktywow.

Spdtka monitoruje stan kapitatéw stosujgc wskaznik dzwigni, ktory jest liczony jako stosunek zadtuzenia netto do sumy
kapitatow powiekszonych o zadtuzenie netto. Zasady Spotki stanowia, by wskaznik ten nie przekraczat poziomu 40%.
Do zadtuzenia netto Spétka wlicza oprocentowane kredyty i pozyczki, inne zobowigzania finansowe, zobowigzania z
tytutu dostaw i ustug oraz inne zobowigzania, pomniejszone o srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych z
wytgczeniem dziatalnosci zaniechanej. Kapitat obejmuje wytgcznie kapitat wtasny.

(w tysigcach ztotych) 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012

Oprocentowane kredyty i pozyczki 530 3264 4712
Zobowigzania finansowe 474 1236 1633
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty (-) -845 -416 -58
Zadtuzenie netto 159 4083 6 288
Kapitat podstawowy 28 350 28 350 28 350
Kapitat wtasny razem 37 485 35715 32 467
Kapitat i zadtuzenie netto 37 644 39798 38754
Wskaznik dzwigni 0,4% 10,3% 16,2%

Obecna sytuacja Emitenta uprawnia wiec Zarzad do oceny, iz Spétka posiada zdolnos¢ do wywigzywania sie z
zaciggnietych zobowigzan.
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14. Ocene mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w poréwnaniu do
wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dziatalnosci

W chwili sporzadzania niniejszego sprawozdania Spotka nie przewiduje znaczgcych inwestycji w roku 2015.
Koncentrowac sie bedzie na pozyskaniu nowych kontraktéw i wypetnianiu dotychczasowych Centrow Medycznych.
Niemniej jednak Zarzad Spoétki stale prowadzi poszukiwania kolejnych ewentualnych lokalizacji na budowe nowych
Centrow Medycznych. Ponadto Zarzad Spétki stale rozwaza réwniez mozliwosci inwestycyjne w inne podmioty
medyczne.

Jezeli dosztoby do jakichkolwiek inwestycji w tym zakresie, bedg sfinansowane one ze srodkow biezacych Spétki i
kredytow. Zarzad Spotki nie wykluczatby rdwniez rozwazenia zasadnos$ci kolejnej emisji akcji celem uzyskania srodkow
potrzebnych do finansowania inwestycji.

15. Ocene czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy, z
okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik

W roku obrotowym 2014 nie wystgpity zadne nietypowe zdarzenia, ktére miatyby wptyw na wynik dziatalnosci Spétki.

16. Charakterystyke zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa
emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci emitenta co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktdéry sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w
raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementow strategii rynkowej przez niego wypracowanej

Rynek ustug medycznych w Polsce cechuje sie w dalszym ciggu bardzo dobrymi perspektywami rozwoju na najblizsze
lata. Zapotrzebowanie na ustugi medyczne w wysokim standardzie, ktére POLMED poprzez swojg strategie rozwoju
realizuje, wcigz ro$nie i zwigzane jest m. in. z procesem wzrostu zamoznosci spoteczerstwa oraz rozwojem nowych
technologii medycznych, jak i wzrostem swiadomosci zachowan prozdrowotnych.

17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i jego grupg kapitatowa

W roku 2014 nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupa
Kapitatowa.

18. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajagcymi, przewidujagce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez wainej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie

Zarzad POLMED S.A. informuje, iz miedzy emitentem a osobami zarzgdzajgcymi nie zostaty zawarte umowy
przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej
przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia emitenta przez przejecie.

19. Warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one
zaliczane w koszty, czy tez wynikaty z podziatu zysku; w przypadku gdy emitentem jest jednostka
dominujaca, wspdlnik jednostki wspétzaleznej lub znaczacy inwestor - oddzielnie informacje o wartosci
wynagrodzen i nagrod otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostek podporzadkowanych;
jezeli odpowiednie informacje zostaty przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje sie
za spetniony poprzez wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Wynagrodzenia wyptacone cztonkom zarzadu i rady nadzorczej przedstawia ponizsza tabela.
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(w tysigcach ztotych)

za rok zakonczony za rok zakonczony

31.12.2014 31.12.2013

Zarzad 938 902
Radostaw Szubert, w tym 469 451

w jednostkach powigzanych 37 19

Romuald Magdon, w tym 469 451

w jednostkach powigzanych 37 19

Rada Nadzorcza 13 11
Krzysztof Ptachta 6 5
Tomasz Polakowski 4 2
Jacek Dudkiewicz 4 4
Bolestaw Rutkowski 0 0
Robert Bozyk 0 0
Monika Gaszewska 0 0
Razem wynagrodzenie wyptacone 951 913

20.

21.

W przypadku spétek kapitatowych - okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji
(udziatéw) emitenta oraz akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych emitenta, bedacych w posiadaniu
0sob zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta (dla kazdej osoby oddzielnie) na dzien 31 grudnia 2014 r.

RADOStAW SZUBERT — Prezes Zarzgdu — akcjonariusz posiadajgcy bezposrednio 300 akcji Emitenta; wspdlnik
spotki jawnej POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon Sp. j., ktéra posiada posrednio przez
Spodtke Polmed-Medical Limited z siedzibg w Larnace (Cypr) 15.315.061 akcji Emitenta, stanowigcych 54,02%
udziatu w kapitale zakladowym Emitenta, uprawniajacych do 21.612.186 gtoséw na WZ, co stanowi 62,38%
gtosow na WZA;

ROMUALD MAGDON — Wiceprezes Zarzadu — akcjonariusz bezposrednio nie posiada akcji Emitenta; wspdlnik
spotki jawnej POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon Sp. j., ktéra posiada posrednio przez
Spotke Polmed-Medical Limited z siedzibg w Larnace (Cypr) 15.315.061 akcji Emitenta, stanowigcych 54,02%
udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta, uprawniajacych do 21.612.186 gtoséw na WZ, co stanowi 62,38%
gtoséw na WZA;

KRZYSZTOF PLACHTA — Emitent nie posiada zadnych informacji, aby ta osoba posiadata jakiekolwiek akcje czy
udziaty Emitenta lub jednostek powigzanych,

ROBERT BOZYK — Emitent nie posiada zadnych informacji, aby ta osoba posiadata jakiekolwiek akcje czy
udziaty Emitenta lub jednostek powigzanych,

JACEK DUDKIEWICZ — Emitent nie posiada zadnych informacji, aby ta osoba posiadata jakiekolwiek akcje czy
udziaty Emitenta lub jednostek powigzanych,

BOLEStAW RUTKOWSKI — Emitent nie posiada zadnych informacji, aby ta osoba posiadata jakiekolwiek akcje
czy udziaty Emitenta lub jednostek powigzanych,

TOMASZ POLAKOWSKI- Emitent nie posiada zadnych informacji, aby ta osoba posiadata jakiekolwiek akcje
czy udziaty Emitenta lub jednostek powigzanych,

MONIKA GASZEWSKA — Emitent nie posiada zadnych informacji, aby ta osoba posiadata jakiekolwiek akcje czy
udziaty Emitenta lub jednostek powigzanych

Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy.

Emitent nie posiada informacji o zadnych umowach, w wyniku ktérych mogtyby nastgpic¢ istotne zmiany w proporcjach

posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.
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22. Informacje o systemie kontroli programdéw akcji pracowniczych

[0 Informacje o realizowanych w Spoétce programach akcji pracowniczych.

W dniu 21 czerwca 2011 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie POLMED SA podjeto Uchwate Nr 18 w sprawie
wprowadzenia w Spdétce Programu Motywacyjnego dla pracownikow Spotki (spdtek zaleznych od Spétki) i niektorych
wspotpracownikéw swiadczgcych ustugi na rzecz Spoétki (spotek zaleznych od Spodtki). Na mocy wskazanej uchwaty
Osoby Uprawnione beda miaty prawo do objecia Warrantow Emisji B, uprawniajgcych do objecia akcji zwyktych na
okaziciela serii J Spotki, emitowanych w ramach warunkowego podwyiszenia kapitatu zaktadowego. Osobami
Uprawnionymi sg pracownicy Spétki i spétek zaleznych oraz inne osoby powigzane ze Spdtka i spétkami zaleznymi od
Spoétki innym stosunkiem cywilnoprawnym (w szczegdlnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o
Swiadczenie ustug, w inny sposdb), za wyjatkiem oséb wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki (w tym
spotek zaleznych), wskazane imiennie przez Zarzad Spotki w drodze stosownej uchwaty, w liczbie mniejszej niz 100
0s0b.

W celu realizacji Programu Motywacyjnego i zagwarantowania prawa do objecia akcji przez Uprawnionych, Spdtka
dokona warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z wytaczeniem prawa poboru, w drodze emisji nie wiecej
niz 350.000 sztuk Akcji serii J oraz przeprowadzi emisje nie wiecej niz 350.000 Warrantéw Emisji B, inkorporujacych
prawo do objecia Akcji serii J. Jeden Warrant Emisji B bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji serii J Spotki. taczna
liczba Warrantéw Emisji B i odpowiadajgca im liczba Akcji serii J Spotki, ktdre zostang zaoferowane do objecia przez
kazdg z Osdb Uprawnionych nie moze przekroczy¢ 8.000 sztuk Warrantow Emisji B, ktore bedg uprawniaty do objecia
nie wiecej niz 8.000 sztuk Akc;ji serii J.

Ponadto realizacja prawa do objecia Warrantéw Emisji B, wymaga bezwzglednego ztozenia przez dang Osobe
Uprawniong, najpdzniej przy sktadaniu oswiadczenia o objeciu Warrantdw Emisji B, stosownego oswiadczenia w
przedmiocie zobowigzania sie przez dang osobe do ograniczenia zbywania Akcji serii J Spotki, uwzgledniajacego
wskazane ponizej minimalne okresy obowigzywania tego ograniczenia:

e dla potowy pakietu Akcji serii J] obejmowanych przez dang Osobe Uprawniong w zamian za przyznane
Warranty Emisji B (a w przypadku objecia nieparzystej liczcby Warrantéow Emisji B, uprawniajgcej do objecia
nieparzystej liczby Akcji serii J — dla liczby Akcji serii J obliczonej po zaokragleniu w goére do petnych sztuk
akcji) - minimalny okres obowigzywania ograniczenia sprzedazy obejmowanych Akcji serii J wynosi 6 miesiecy
od dnia realizacji praw z posiadanych Warrantéw Emisji B i zawarcia stosownej umowy objecia Akgji serii J;

e dla pozostatej potowy pakietu Akcji serii J obejmowanych przez dang Osobe Uprawniong w zamian za
przyznane Warranty Emisji B, minimalny okres obowigzywania ograniczenia sprzedazy obejmowanych Akgji
serii J wynosi 12 miesiecy od dnia realizacji praw z posiadanych Warrantow Emisji B i zawarcia stosownej
umowy objecia Akcji serii J.

Prawo do objecia Warrantow Emisji B, ktére nie zostang zrealizowane z powodu zakoriczenia (rozwigzania,
wypowiedzenia itp.) z dang Osobg Uprawniong stosunku pracy lub innego stosunku cywilnoprawnego ze Spétka lub ze
spotka zalezng, tracg waznosé.

Warranty Emisji B bedg obejmowane przez Osoby Uprawnione po cenie emisyjnej wynoszgcej 0,01 zt za jeden
Warrant Emisji B. Cena, po jakiej Akcje serii J bedg obejmowane przez Uprawnionych w zamian za Warranty Emisji B
jest rowna wartosci nominalnej wynoszacej 1,00 zt za jedng Akcje.

Program Motywacyjny zostat utworzony na czas okreslony, poczgwszy od roku 2011 i wygasa¢ miat w dniu 31 grudnia
2014. Emisja Akcji serii J realizowana miata by¢ w okresie od rejestracji przez sad rejestrowy warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji Akcji serii J do dnia 31 grudnia 2014 roku. W dniu 7 lipca
2011 r. Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonat
rejestracji i wpisu warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz zmiany Statutu Spétki w powyzszym
zakresie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polmed S.A. dnia 26 czerwca 2014 roku podjeto Uchwate Nr 21 w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwatach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2011 roku: nr 18 w sprawie
wprowadzenia w Spdétce Programu Motywacyjnego dla pracownikow Spotki (spdtek zaleznych od Spétki) i niektdrych
wspotpracownikdw swiadczgcych ustugi na rzecz Spotki (spotek zaleznych od Spétki), nr 19 w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych Emisji B i nr 20 w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
zwyktych na okaziciela serii J, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru tych akgji.

W wyniku zmian w zasadach realizacji Programu Motywacyjnego, czas jego obowigzywania zostat przedtuzony do dnia
31 grudnia 2017 roku. Jednoczesnie, nie rozszerzajagc mozliwej liczby beneficjentéw (w liczbie mniejszej niz sto)
podniesiono tgczng liczbe Warrantéw Emisji B i odpowiadajgcg im liczbe Akcji serii J Spotki, ktére mogg zostaé
zaoferowane do objecia przez kazdg z osdb uprawnionych do 16.500 (szesnascie tysiecy piecset) sztuk. Objecie

26



© POL ?

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY POLMED ZA ROK 2014

Warrantéw Emisji B i Akcji serii J w wykonaniu praw z Warrantow Emisji B nastgpi nie wczesniej niz po uptywie 36
miesiecy od dnia przyznania przez Spotke osobie uprawnionej prawa do objecia Warrantéw, przy zastrzezeniu
pozostawania przez dang osobe uprawniong, odpowiednio ze Spdtka lub spotkg zalezng od Spotki, co najmniej przez
okres 36 miesiecy od dnia przyznania prawa do objecia Warrantéw Emisji B w stosunku pracy lub innym stosunku
cywilnoprawnym.

[0 System kontroli programéw akcji pracowniczych
W Spétce nie byt wdrazany i nie funkcjonuje system kontroli programéw akcji pracowniczych.

23. Informacje o transakcjach z podmiotem dokonujacym badania:
a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, o

dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz okresie, na jaki zostata zawarta ta umowa,
b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyptaconym lub naleznym
za rok obrotowy odrebnie za:
[l badanie rocznego sprawozdania finansowego,
[l inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
[l ustugi doradztwa podatkowego,
[l pozostate ustugi
c) informacje okreslone w lit. b nalezy podac takze dla poprzedniego roku obrotowego,
d) obowigzek okreslony w lit. a-c uznaje sie za spetniony poprzez wskazanie miejsca zamieszczenia informacji
w sprawozdaniu finansowym.

Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonata Rada Nadzorcza Polmed S.A. Na
podstawie tego wyboru w dniu 29.01.2013 roku Spodtka zawarta stosowng umowe BDO Spdtkg z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy ul. Postepu 12, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych pod numerem 3355.

Umowa obejmuje realizacje wynikajacych z niej obowigzkéw, w tym badanie sprawozdania finansowego POLMED S.A.
Okres umowy obejmuje badanie sprawozdan finansowych Spétki za lata obrotowe 2012,2013 i 2014.

Wynagrodzenie wyptacone poszczegdlnym podmiotom uprawnionemu w okresach sprawozdawczych przedstawia
tabela ponizej:

(w tysigcach ztotych) 31.12.2014 31.12.2013
BDO Sp. z o.0. 46 55
za badanie rocznego sprawozdania finansowego 30 30
za inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglgd sprawozdania 16 17
finansowego
za pozostate ustugi 0 9
Razem 46 55

22. Informacje o nabyciu udziatéw (akcji) wiasnych, a w szczegdlnosci celu ich nabycia, liczbie i wartosci
nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatu zaktadowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy
tych udziatow (akcji) w przypadku ich zbycia

Spotka w prezentowanym okresie nie nabywata ani nie zbywata akcji wtasnych.

23. Gtéwne lokaty kapitatowe lub gtéwne inwestycje kapitatowe dokonane w ramach grupy kapitatowej emitenta
w danym roku obrotowym

W roku 2014 nie byty dokonywane znaczace lokaty ani inwestycje kapitatowe w ramach Grupy Kapitatowej POLMED.
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24. Opis istotnych pozycji pozabilansowych
W przekonaniu Zarzgdu POLMED S.A. brak jest istotnych pozycji pozabilansowych.
25. Wykaz toczacych sie postepowan

Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sgdem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej, z uwzglednieniem informacji w zakresie:

a) postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych
wartos¢ stanowi co najmniej 10 % kapitatdw wtasnych emitenta, z okresleniem: przedmiotu postepowania,
wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania oraz stanowiska
emitenta,

b) dwu lub wiecej postepowan dotyczgcych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktérych tgczna warto$¢ stanowi
odpowiednio co najmniej 10 % kapitatdw wtasnych emitenta, z okredleniem tgcznej wartosci postepowan
odrebnie w grupie zobowigzan oraz wierzytelnosci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej sprawie oraz, w
odniesieniu do najwiekszych postepowan w grupie zobowigzan i grupie wierzytelnosci - ze wskazaniem ich
przedmiotu, wartosSci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania oraz stron wszczetego postepowania.

POLMED S.A. ani zadna z jej spdtek zaleznych nie jest strong w zadnego postepowania dotyczacego zobowigzan lub
wierzytelnosci Spotki, ktérych warto$¢ stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spotki.

Nie wystepujg réwniez dwa lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktérych taczna
wartos¢ stanowitaby odpowiednio co najmniej 10-% kapitatdw wtasnych Spétki.

W okresie objetym raportem nie zostaty wszczete zadne postepowania w stosunku do POLMED S.A. lub spdtek od niej
zaleznych o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatéw wtasnych.

POLMED S.A. i spétki od niego zalezne — POLMED ZDROWIE sp. z 0.0. oraz POLMED DEVELOPMENT sp. z 0.0. - nie sg i
nie byly, poza nizej wskazanym przypadkiem, w prezentowanym okresie strong postepowan przed organami
rzgdowymi, postepowan sadowych lub arbitrazowych, ktére mogty mie¢ lub miaty w niedawnej przesztosci istotny
wptyw na sytuacje finansowa lub rentownosé Emitenta i Grupy Kapitatowej.

Ponadto Emitent oswiadcza, iz nie posiada zadnej wiedzy na temat jakichkolwiek postepowan przed organami
rzgdowymi, postepowan sgdowych lub arbitrazowych, ktére mogtyby miec lub miaty w niedawnej przesztosci istotny
wptyw na sytuacje finansowg Emitenta i Grupy Kapitatowe;.

26. Inne istotne informacje

W prezentowanym okresie mozna wyrdzni¢ zdarzenia, ktére co prawda nie wptywaty na wyniki finansowe Emitenta,
jednak w ocenie Zarzgdu mogty miec istotne znaczenie z punktu widzenia Inwestoréw i Akcjonariuszy.

Jak informowat Emitent raportem biezagcym nr 12/2013 z dnia 11 czerwca 2013 r., tego dnia doszto do zawarcia
umowy pomiedzy POLMED S.A. a Ernst & Young Corporate Finance Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: Doradca),
ktorej przedmiotem byto doradztwo w procesie poszukiwania inwestora strategicznego dla POLMED S.A. Jak
informowano w komunikacie - zawarcie przedmiotowej umowy zwigzane byto z planowanym przez Spodtke
pozyskaniem kapitatu na dalszy jej rozwdj. Ustugi Swiadczone przez Doradce odnosi¢ sie miaty do procesu
poszukiwania inwestora strategicznego dla POLMED S.A., ktéry bytby w stanie dokapitalizowaé Spotke w celu
zapewnienia jej optymalnego rozwoju w nastepnych latach.

Raportem biezgcym nr 5/2014 z dnia 28 stycznia 2014 r. Zarzad Emitenta poinformowat, iz doszto do podpisania listu
intencyjnego (dalej: List) w ramach procesu poszukiwania przez Spotke inwestora strategicznego. Stronami Listu byty
Polmed S.A., Medicover Holding (Cyprus) Limited z siedzibg w Limassol (Cypr) (dalej: Medicover) oraz akcjonariusze
Spétki: Polmed-Medical Limited z siedzibg w Larnace (Cypr) oraz NPN Il Med S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu.
Przedmiotem Listu byto okreslenie warunkdw, struktury oraz przebiegu planowanego procesu prowadzgcego do
zawarcia transakcji, polegajgcej na nabyciu przez Medicover od akcjonariuszy Spétki akcji Spotki, stanowigcych tgcznie
20% kapitatu zaktadowego Spétki (5.670.012 akcji, stanowigcych 20% wszystkich akcji Spotki, dajacych prawo do
16,37% wszystkich gtosow na WZ). Ponadto pomiedzy Polmed S.A. a Medicover negocjowane miaty by¢ warunki
umowy o wspodtpracy obu podmiotow.

Moca listu zdecydowano o wytgcznosci w negocjacjach Stron z Medicover, jak rowniez okreslono warunki
przeprowadzenia badania due diligence Polmed S.A. przez Medicover. Zaréwno okres obowigzywania Listu, jak i
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wytacznosci negocjacyjnej Medicover, zostat okreslony na czas od dnia jego zawarcia do dnia 28 marca 2014 r., z tym
jednak zastrzezeniem, ze mogt by¢ on za zgoda Stron przedtuzony. W zwigzku z podpisaniem Listu, Strony zobowigzaty
sie do prowadzenia w dobrej wierze procesu negocjacji warunkow transakcji oraz umow i porozumien z nig
zwigzanych, tj. umowy zakupu akcji, umowy o wspotpracy miedzy Medicover i Spdtkg oraz umowy akcjonariuszy
zawieranej przez Medicover, Spoétke oraz akcjonariuszy, bedacych stronami Listu. Sposéb przeprowadzenia transakcji
przeniesienia wtasnosci akcji na Medicover nie zostat finalnie okreslony, szczegdty dotyczace tego procesu miaty by¢
ustalone przez Strony w pdzniejszym terminie. Oferowana przez Medicover cena akcji zostata okreslona na 3,50 zt za
akcje, jednak ustalenia tego nie mozna byto uznac za ostateczne, wobec faktu, iz mogto ono ulec zmianie w zaleznosci
od wynikéw przeprowadzanego przez Medicover badania due diligence Spotki.

Raportem biezgcym nr 12/2014 z dnia 28 marca 2014 r. Zarzad Polmed S.A. poinformowat, iz tego dnia zakonczeniu
ulegt okres obowigzywania powyzszego Listu Intencyjnego.

Strony nie zdotaty w okresie obowigzywania Listu (i wytgcznosci negocjacyjnej) porozumiec sie co do szczegotowych
warunkow transakcji oraz umoéw towarzyszacych transakcji, w tym m.in. umowy o wspdtpracy pomiedzy Medicover a
Polmed S.A. Pomimo wygasniecia Listu, nie doszto jednak do powstania obowigzku zaptfaty zastrzezonych Listem kar
umownych przez ktérakolwiek ze Stron.

Ponadto, jak informowano raportem biezgcym nr 40/2014, dnia 18 wrzesnia 2014 roku Emitent ztozyt wypowiedzenie
umowy zawartej dnia 11 czerwca 2013 r. pomiedzy Polmed S.A. a Ernst & Young Corporate Finance Sp. z o0.0. z
siedzibg w Warszawie, ktérej przedmiotem byto doradztwo w procesie poszukiwania inwestora strategicznego dla
POLMED S.A. W zwigzku ze ztozeniem wypowiedzenia, przedmiotowa Umowa ulegta rozwigzaniu z koricem
pazdziernika 2014 r.

Wypowiedzenie Umowy zwigzane byto z podjeciem przez Zarzad Emitenta decyzji o rezygnacji z kontynuacji procesu
pozyskiwania dla Spétki inwestora strategicznego, ktory bytby w stanie dokapitalizowac Spotke w celu zapewnienia jej
dalszego rozwoju. Decyzja Emitenta podyktowana byta przekonaniem o mozliwosci zagwarantowania dalszego
optymalnego rozwoju Spotki w oparciu o kontynuacje organicznego rozwoju Spoétki, potgczonego z akwizycjg innych
podmiotéw. Finansowanie inwestycji zwigzanych z tymi procesami nastepowac¢ ma ze Srodkéw wtasnych Emitenta
oraz ewentualnym kredytowaniem. Obecna kondycja finansowa Spoétki oraz osiggane przez nig wyniki, w przekonaniu
Emitenta, wskazujg na zasadnos$¢ oraz mozliwos¢ realizacji tej decyzji przez Emitenta.

27. Zdarzenia po dacie sprawozdania
Po dacie niniejszego sprawozdania nie miaty miejsce zadne istotne zdarzenia.
Jako wartg odnotowania wskaza¢ mozna jedynie udang kontynuacje procesu zawierania uméw i anekséw do umoéw z

jednym z kluczowych kontrahentéw Spétki - oddziatami Narodowego Funduszu Zdrowia, ktérych szacunkowa tgczna
wartos¢ swiadczen w roku 2015 szacowana jest przez Zarzad Emitenta na 16.823 tys. zt.
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28. Podpisy cztonkéw Zarzadu POLMED S.A.

Prezes Zarzadu

RADOStAW SZUBERT

Wiceprezes Zarzadu

ROMUALD MAGDON

Starogard Gdanski, dnia 20 marca 2015 .



