Wroctaw, 23 marca 2015 .

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

Z przyjemnoscig przekazujemy na Panstwa rece raport roczny spoétki TelForceOne SA oraz
Grupy Kapitatowej TelForceOne za 2014 rok. Okres ten byt bardzo intensywny zaréwno dla
jednostki dominujacej, jak i wszystkich spétek zaleznych. Oczekiwania naszych akcjonariuszy
byty duze, a wyniki z ubiegtych okresow zobowigzywaty. Dzi$ z petnag satysfakcja mozemy
Panstwu pokaza¢, ze rok 2014 byt dla nas okresem obfitujacym w sukcesy.

Zgodnie z przyjetym ,Planem Rozwoju Grupy Kapitalowej TelForceOne na rok 2014”
konsekwentnie realizowaliSmy wyznaczone cele i zapowiedzi.

W nastepstwie realizowanej strategii przede wszystkim zwiekszyliSmy udziat w gtéwnych
kanatach dystrybucyjnych zwigzanych z odbiorcami sieci handlu wielkopowierzchniowego
i wielkooddziatowego. Byto to mozliwe dzieki realizacji dotychczasowych kontraktéw, podpisaniu
nowych umow, a takze poprzez wprowadzenie do oferty rozszerzonego zakresu akcesoridéw
brandow A (m.in. takich marek jak LG, Bugatti, Krusell). Celem tych dziatan byto zwiekszenie
przewagi nad konkurencjg w strategicznych obszarach i grupach produktowych.

Efektem intensywnie i skutecznie realizowanego planu byta maksymalizacja przychodow,
ktére w roku 2014 w ujeciu jednostkowym wyniosty 144,0 min zt, a w ujeciu skonsolidowanym
290,1 min zt, co stanowito wzrost odpowiednio o 67,5% oraz 86,3% r/r. Jednocze$nie
wypracowany przez Grupe Kapitatowg zysk netto wynidst 6,5 min zt, co stanowito poprawe
wyniku o 53,7% w stosunku do roku 2013 r.

Ze wzgledu na $wiadomie prowadzong polityke wprowadzania do portfolio produktéw marek
obcych z nizszg marzg (w stosunku do marek wtasnych) marza brutto na sprzedazy w 2014 r.
ulegta obnizeniu - wyniosta 21,7% w stosunku do 29,0% w roku ubiegtym. Znaczace zwiekszenie
udziatu rynkowego pozwoli nam natomiast w 2015 r. koncentrowac sie na poprawie rentownosci.

Spétka myPhone nadal utrzymuje pozycje lidera w segmencie telefonéw o prostej
funkcjonalnosci oraz aspiruje do pozycji lidera na rynku smarfonéw brandéw B. W 2014 r.
wprowadziliSmy wiele nowych produktdw wspodtpracujac z europejskimi firmami wzornictwa
przemystowego, niezaleznymi jednostkami TUV Rheinland oraz Decra Certification, a takze
z Politechnikg Wroctawska.

Dziatania w zakresie dynamicznego i agresywnego rozwoju w segmencie smartfondw
zaowocowaty znalezieniem sie marki myPhone na pigtej pozycji w catosciowym udziale na rynku
polskim, tuz za firmg Sony, Nokia oraz LG (dane GFK Polonia). Dodatkowo, niezalezny instytut
badawczy ARC Rynek i Opinia wraz z MIT Media w III kw. 2014 r. przeprowadzit badania,
z ktérych wynika, ze marka myPhone jest najbardziej znang krajowg marka smartfonéw
z rozpoznawalnoscig na poziomie 40%.

Caly czas zwiekszamy takze nasze udziaty w open market, posiadajac juz (wg szacunkow
wiasnych) przeszto 3% tego rynku. Ponadto, zgodnie z planem pojawiliSmy sie w subsydiowanej
statej ofercie operatora P4 (Play).

Jestesmy takze bardzo zadowoleni z efektow jakie przynosi dziatalnos¢ sieci franczyzowej
Teletorium. Poza znaczacym odbiorcg oraz stabilnym generatorem przychoddéw jest dla nas
doskonatym zrodtem wiedzy na temat zainteresowan i preferencji konsumenckich.

Co wazne wprowadzamy i patentujemy znaczace innowacje oparte na pracy wilasnego
zespotu badawczo-rozwojowego, czego efektem jest wdrozenie pionierskiej na skale sSwiatowgq



energooszczednej instalacji oswietlenia wielkopowierzchniowego LED ForceLight opartej na
zasilaniu fotowoltaicznym.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem oraz wypracowanym solidnym zyskiem za 2013 r.
moglismy wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom naszych akcjonariuszy i wyptaci¢ pierwszg w historii
spotki dywidende. PrzeznaczyliSmy na nig 19,5% jednostkowego zysku netto z 2013 r. czyli
blisko 820 tys. zi.

W rok 2015 wkroczyliSmy z nowymi, ambitnymi celami oraz precyzyjnie opracowanym
planem ich realizacji. W tym roku bedziemy koncentrowac sie gtdwnie na wykorzystaniu
wypracowanej pozycji rynkowej do poprawy rentownosci Grupy, gtownie realizujac dziatania
rynkowe i marketingowe majace sktania¢ kluczowych odbiorcow do wiekszego udziatu produktow
premium naszych marek.

Zapraszajac Panstwa do lektury raportu rocznego pragniemy podziekowac Pracownikom,

Partnerom Biznesowym, Akcjonariuszom oraz naszym Klientom za kolejny rok wspotpracy,
zaufanie jakim nas obdarzacie oraz wktad wniesiony w rozwoj Grupy Kapitatowej TelForceOne.

Z wyrazami szacunku,
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