Sprawozdanie Zarzadu TelForceOne SA
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta

za rok obrotowy 2014

23 marzec 2015 rok, Wroctaw



Sprawozdanie Zarzadu TFO na temat dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta za 2014 rok

SPIS TRESCI

(074 =LY ol PR 5
1. Wybrane skonsolidowane dane fiNAnNSOWE .......ouiuiieiiii et e e e e e e 5
2. Podstawowe informacje Jednostki DOmMiNUJaCe] .ouvvueiiiiiiiiii s e e 6
3. Sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu TeIFOrceONE SA ... e e ra e a e aanas 8
4. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy Kapitatowej Emitenta ............cccuveeee. 8
5. Informacje o instrumentach fiNaNSOWYCH ..o e 8
6. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania

arbitrazowego lub organem administracji publiCZNE].....c.cviiiiiii 9
7. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem warto$ciowym
i ilosciowym oraz udziat poszczegolnych produktéw, towaréw i ustug albo ich grup w sprzedazy Emitenta
ogo6tem, a takze zmiany w tym zakresie w danym rokuU OBrotOWYM ....cuvvirieiiiiiii i re e e e 9
8. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz
informacje o zrédtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia
od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcow, a w przypadku gdy udziat jednego odbiorcy lub dostawcy
osigga co najmniej 10% przychoddw ze sprzedazy ogdtem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego
udziat w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania z Emitentem ..........c.cocviviniinnnnn. 10
9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej, w tym znanych
Emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia,
LT 0o 1 r=Ton VA L1 ] o TN 2o Yo oY1 =t 1 11
10. Opis organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta ze wskazaniem jednostek podlegajacych konsolidacji oraz
opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej wraz z podanie ich przyczyny - informacje o powigzaniach
organizacyjnych lub kapitatowych z innymi podmiotami.......ccooiiiiiii i 13
11. Okreslenie gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania....................... 14
12. Opis struktury gtdwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitatowych dokonanych w
ramach Grupy Kapitatowej Emitenta w danym roku obrotoOWym ........cocoiiiiiiii e 14
W roku 2014 spdtki z Grupy Kapitatowej TelForceOne SA nie dokonywaty inwestycji kapitatowych. ....... 14
13. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezng z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami
okreslajgcymi charakter tYCh tranSaKC]i «uuuuirer it re vt e e e e et et e e e e e e e e e e rararaenrnenss 14
14. Opis istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen, z okresleniem w jakim stopniu Emitent jest na nie
L F= = .o 0 1 /P 14
15. Informacje o zacigqgnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i
L0100 1o 10 IR TT AV 0= Te = 1 Lo XY 18
16. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Emitenta z podaniem ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminuU WYMagalnOSCi. .. uuu e e ittt r e e et et eaeae e erere e raraenenens 19
17. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze
szczegblnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym Emitenta....... 19
18. Emisji papieréw wartosciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania przez Emitenta

L oLV Ao T A=Y o Y1 [ PPN 20



Sprawozdanie Zarzadu TFO na temat dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta za 2014 rok

19. Nabycie udziatow (akcji) wiasnych, a w szczegdlnosci celu ich nabycia, liczbie i wartosci nominalnej,
ze wskazaniem, jaka czes$¢ kapitatu zaktadowego reprezentujg, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych
udziatdw (akcji) W przypadku iCh ZDYCIa; vvveieiiiiii i e 20
20. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami WynNiKOW Na dany FOK ......eeieiiiiiiiitiiinet et e et e e e eneaneaeeans 20
21. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz okreslenie ewentualnych
zagrozen i dziatan, jakie Emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom . 20
22. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w poréwnaniu
do wielkosci posiadanych $rodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
o 4= = | Lo To 1= o PPN 20
23. Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy, z
okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik.................. 20
24. Przewidywana sytuacji finansowa - charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw
istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Emitenta co
najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw strategii
BV LGNS ol =y A T =Te [ RN AV o] = [l 1V =] 1= P 21
25. Sytuacja Kadrowa Emitenta ... e 25
26. Zmiany w podstawowych =zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupg
LG 01 (011 P 26
27. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem, a osobami zarzadzajacymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie ......c.cocvevvivinininnnnnn. 26
28. Wartos$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, odrebnie dla kazdej z 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych
Emitenta w przedsiebiorstwie EMItenta. ... ..o e 26
29. taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji (udziatdw) Emitenta oraz akcji i udziatdw w
jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych (dla
kazdej osoby oddzielnie), wedtug stanu na dzien publikacji raportu.......ccoveiiiiiiiiiiiiiii e 27
30. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku

ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych

AKCJONArIUSZY | ODIIGAtAITUSZY . vt r e e 27
31. Informacja o systemie kontroli programéw akcji praCoWniCZYCh .....vuviiiiiiiiiiiiiiirr e 27
32. Zasady sporzadzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego .......ccvvvvvvvievineinennens 27

33. Informacje o aktualnej sytuacji finansowej - omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-
finansowych, ujawnionych w rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegdlnosci opis czynnikéw i zdarzen,
w tym o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wptyw na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta i
osiggniete przez niego zyski lub poniesione straty w roku 0brotowym .......ccoiiiiiiiiiiiiiie e 28
34. Charakterystyka struktury aktywéw i pasywéw skonsolidowanych bilansu w tym z punktu widzenia
PlyNNoSci Grupy KapitatoWe] EMIEENTa . ..vuie it et e et e e n e 30
35. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym .. 31
36. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wptyw na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe grupy kapitatowej
emitenta w roku obrotowym lub ktérych wptyw jest mozliwy w nastepnych latach .........cc.coveveiiininennn. 31
Gl BT 1 o [N o - 181 AV o] o= Tl o H PRSPPI 32



Sprawozdanie Zarzadu TFO na temat dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta za 2014 rok

(o4 ==Y ol FR PR 32
1. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
.= 1Y=To INT=YS o 0] o] [ Tod a1 1= TR e [0 1Y (=] 0] V20N TP 32
2. Opis gtownych cech stosowanych w Spétce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
L L= g Yo 1TTAY ol o PP 35

3.Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtoséw z nich wynikajgacych i ich procentowego udzialu w ogodlnej liczbie gtoséw na walnym
4o | o] 0 =T 2= o 1 U PP 36
4.Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do Emitenta, wraz z opiSEm tYCh UPFraWni€N. ....ieiuieieieiiiiiieir et e et eaeenene e erenerararaenenenss 37
5.Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierdw wartosciowych
emitenta oraz wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonych czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie z ktorymi przy wspodtpracy spotki, prawa kapitatowe
zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych. ................ 37
6.0pis zasad zmiany statutu lub umowy spOtki EMIteNta.......ocvuiiriiiiiiiiii e e 38
7.0pis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia TelForceOne SA i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i SpPOSODbU iCh WYKONYWaANIA ..uuiiieiiiii i e a e e e e r e ar e aneareanes 38
8 .Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania
organdw zarzadzajacych, nadzorujacych, lub administrujgcych Emitenta oraz ich komitetow a takze opis
zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych i nadzorczych oraz ich uprawnien, w

szczegolnosci prawo do podjecia decyzji 0 emisji lub WyKUpi€ akCji v.uvvuvviiiiiiniiniiiiiiiinienen e 42



Sprawozdanie Zarzadu TFO na temat dziatalnosci Grupy Kapitalowej Emitenta za 2014 rok

CZESC I.

1. Wybrane skonsolidowane dane finansowe

Za okres od 01.01.2014 do 31.12.204 oraz okres porownywalny 2014 roku

okres od okres od okres od okres od
01.01.2014 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2013
Wybrane dane finansowe do do do do
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
(tys. PLN) (tys. PLN) (tys. EUR) (tys. EUR)
1. Przychody ze sprzedazy 290 110 155 688 69 250 36 975
II. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 10 957 9 638 2 615 2 288
III. Zysk brutto 7 246 4 389 1730 1042
Iv. Zysk netto 6 457 4 201 1541 998
V. Przep’ryvyy pieniezne z dziatalnosci 27380 11 815 6424 2 806
operacyjnej
VI Erzep’rywy_ pienigzne z dziatalnosci 22 245 1834 527 436
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci _ _
VII. finansowej 27 413 5983 6 432 1421
VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem -2212 3998 -519 950
Stan na Stan na Stan na Stan na
X. 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
(tys. PLN) (tys. PLN) (tys. EUR) (tys. EUR)
XI. Aktywa razem 188 145 152 473 44 142 36 765
XII. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 107 733 77 824 25 276 18 765
XIII. Zobowigzania dtugoterminowe 23 775 24 646 5578 5943
XIV. Zobowigzania krétkoterminowe 83 958 53178 19 698 12 823
XV. Kapitaty wtasne 80 412 74 649 18 866 18 000
XVI. Kapitat zaktadowy 8196 8196 1923 1976
XVII. Liczba akcji 8 195 848 8 195 848 8 195 848 8 195 848
XIV. Zysk na 1 akcje (w zt.) 0,8 0,5 0,2 0,1
XV. Aktywa netto na 1 akcje (w zt.) 9,8 9,1 2,3 2,2

Wybrane dane finansowe zawarte w niniejszym raporcie zostaty przeliczone na EUR wedtug
$redniego kursu ogtoszonego na dzien bilansowy przez Narodowy Bank Polski:
- na dzien 31.12.2014 roku - 4,2623
- na dzien 31.12.2013 roku - 4,1472

Wybrane dane z rachunku zysku i strat zawarte w niniejszym raporcie zostaty przeliczone na EUR
wedtug $redniego kursu obliczonego na podstawie srednich co miesiecznych kurséw ogtoszonych
na kazdy ostatni dzien miesigca przez Narodowy Bank Polski:
- za okres styczen - grudzien 2014 roku - 4,1893
- za okres styczen - grudzien 2013 roku - 4,2106
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2. Podstawowe informacje Jednostki Dominujacej

Prawnym poprzednikiem Spotki TelForceOne SA byla ,PolTelkom” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktéra powstata z przeksztatcenia ,PolTelkom” spotki cywilnej na podstawie
uchwaty o przeksztatceniu podjetej przez wspolnikdéw spotki cywilnej w dniu 10 grudnia 2002
roku. W dniu 29 marca 2005 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow ,PolTelkom”
Sp. z 0.0. podjeto uchwate o przeksztatceniu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spoétke
akcyjng prowadzong w dalszym ciggu pod firmg ,PolTelkom”. W dniu 29 czerwca 2006 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PolTelkom” SA podjeto uchwalty w sprawie zmiany Statutu
Spétki, w tym o zmianie firmy. Pisownia firmy: ,Tel Force One” zostata zastgpiona nowg pisownia:
~TelForceOne”. Zmiana nazwy zostata zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla Wroctawia -
Fabrycznej we Wroctawiu w dniu 18.04.2006 roku.

Podstawowe dane TelForceOne SA (Spotka Dominujgca, Emitent):

KRS - Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego dokonat wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow dnia 12.04.2005 pod
numerem pozycji rejestru (numer KRS) 0000232137.

NIP: 8981967851

Regon: 932674375

Siedziba: 50-428 Wroctaw, ul. Krakowska 119
Oddziaty: spétka nie posiada oddziatéw

Forma prawna: spétka akcyjna

Przedmiotem dziatalnosci Spétki Dominujacej jest handel hurtowy i detaliczny akcesoriow, czesci
zamiennych, narzedzi i urzadzen serwisowych do telefonéw oraz innych akcesoriow
elektrycznych i elektronicznych.

Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien przekazania raportu wynosit
8 195 848 zt. Wszystkie akcje sg akcjami na okaziciela i sq akcjami zwyktymi, ktore dajg na
Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu.

. - . . wartos¢ nominalna 1 | wartosc¢ serii wg wartosci
Seria akcji liczba akcji P . -
akcji (w zlotych) nominalnej

Seria"A" 5 000 000 1 5 000 000
Seria"B" 2 500 000 1 2 500 000
Seria"C" 9 640 1 9 640
Seria"C" 32 500 1 32 500
Seria"C" 123 500 1 123 500
Seria"C" 7 000 1 7 000
Razem akcje Seria"C" 172 640 =
Seria"D" 73 208 1 73 208
Seria"E" 450 000 1 450 000
Liczba akcji razem 8 195 848

Kapitat zaktadowy warto$¢ nominalna 8 195 848

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Historia TelForceOne SA
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2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Powstanie Spotki
Rozpoczecie budowy wiasnych marek - wprowadzenie na rynek produktu marki FORVER
Wprowadzenie na rynek marki FooF

Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 90001

Wprowadzenie na rynek marki TF1 (obecnie TFO) majacej w ofercie materiaty
eksploatacyjne do urzadzen drukujacych i kopiujacych

Poczatek budowy Grupy Kapitatowej:R2 Invest, Telecon, Red Dog,
Wprowadzenie do oferty materiatdw eksploatacyjnych

Debiut na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
Firma poszerzyta Grupe Kapitatowg o 6 nowych spotek (m.in. zagraniczna CPA Czechy oraz
SPA Stowacja) umacniajac pozycje lidera

Powotanie do zycia spotki MyPhone - producent telefonéw komdrkowych
Zakonczenie budowy nowoczesnego centrum dystrybucyjno-logistycznego

Rozpoczecie wspotpracy z sieciami handlowymi: Real, Carrefour, Auchan, Media Markt,
Saturn, Tesco, Biedronka, E.Leclerc i innymi

Wprowadzenie do oferty o$wietlenia LED pod markg Forever Light
Uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Jakosci M+T dla marki TFO

Wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001
Uzyskanie unijnego statusu upowaznionego przedsiebiorstwa w obrocie celnym UE
certyfikat AEO

Uruchomienie nowej platformy internetowej

Zaproszenie do zespotu lideréw programu "Polski Czempion" prowadzonego pod
patronatem Ministerstwa Gospodarki, celem promowania czolowych polskich
przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych

Podpisanie umowy z siecig Tesco przez spbétke CPA

Wprowadzenie do oferty papieroséw elektronicznych pod markg FooF i Tabaque
Rozwdj sieci Teletorium (140 wysp) oraz wdrozenie programu partnerskiego TT
Wprowadzenie na rynek smartfonéw myPhone

Ponad milion telefondw komdrkowych myPhone wprowadzonych na swiatowy rynek
Nawigzanie statej wspédtpracy z sieciami: Kaufland, Aldi, Selgors

Umowy dystrybucji z Krusell, Golla, Momax, Bugatti, Anymode

Umowa z LG na wylgczong dystrybucje akcesoriéw GSM
Uruchomienie Zespolu Badawczo-Rozwojowego Grupy Kapitatowej oraz dziatu
projektowego os$wietlenia przemystowego pod markg Force Light

Wprowadzenie smartfondw myPhone do oferty operatoréw Play

Prezentacja pierwszych smartfonédw myPhone z LTE podczas targéw CES w Las Vegas

i w Barcelonie

Wdrozenie pionierskiego w skali $wiatowej i opatentowanego przez TelForceOne
energooszczednego systemu LED&PV os$wietlenia hal i obiektéw wielkopowierzchniowych
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3. Skiad Rady Nadzorczej i Zarzadu TelForceOne SA

Wiadze Spotki sktadajq sie z organdow zarzadzajacych i nadzorczych.

Organem zarzadzajacym jest Zarzad.

W dniu 30 czerwca 2014 r., w zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkéw Zarzadu III kadencji,
Rada Nadzorcza TelForceOne SA podjeta uchwaty, na mocy ktérych ustalono sktad Zarzadu na
nowa, wspolna, IV kadencje (raport biezacy nr 19/2014 z dnia 1 lipca 2014 roku).

Na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu w skitad Zarzadu

Spoétki wchodzg nastepujace osoby:

1. Sebastian Sawicki - Prezes Zarzadu
2. Wiestaw Zywicki - Wiceprezes Zarzadu
3. Adam Kowalski - Cztonek Zarzadu

W dniu 30 czerwca 2014 r., w zwigzku z wygasnieciem mandatéw Cztonkéw Rady Nadzorczej IV
kadencji, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato Rade Nadzorcza Emitenta V
kadencji (raport biezacy nr 17/2014 z dnia 1 lipca 2014 roku).

W sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien przekazania raportu
wchodza:

1. Dariusz Ciborski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Olga Olkowska Cztonek Rady Nadzorczej

3. Jacek Kwasniak Cztonek Rady Nadzorczej

4. Pawet Ptécienniczak Czionek Rady Nadzorczej

5. Wiodzimierz Traczyk Cztonek Rady Nadzorczej
4, Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy Kapitatowej
Emitenta

TelForceOne SA wraz z catg Grupg koncentruje swoje dziatania na dystrybucji pod wtasnymi
markami na terenie catej Europy akcesoriow GSM i do urzadzen mobilnych, telefondw
komorkowych i smartfondw wilasnej marki myPhone oraz tabletdw myTab, materiatéw
eksploatacyjnych do urzadzen drukujacych oraz akcesoriow Elektro-RTV w tym oswietlenia LED.
Obecnie w ramach Grupy Kapitatowej oferowanych jest blisko tysigc produktéow. Unikalna
umiejetno$¢ Grupy to szybka identyfikacja nowych produktéw elektroniki uzytkowej
i formatowanie ich do potrzeb najwiekszych odbiorcéw handlu wielkopowierzchniowego.
Zapewnia to dywersyfikacje ryzyka produktowego i koncentracji odbiorcéw oraz zapewnienia
staty wzrostu dochoddéw. Celem zwiekszenie przewagi nad konkurencjg w strategicznych
obszarach i grupach produktowych Grupa zdecydowata sie na wprowadzenie akcesoriow
elektronicznych marek obcych wybranych producentéow globalnych. Powoduje to zwiekszanie
udziatéw w gtownych kanatach dystrybucyjnych zwigzanych z odbiorcami
wielkopowierzchniowymi i sieciowymi. Grupa finansuje tez prowadzenie wiasnych prac
badawczo-rozwojowych celem zwiekszenia innowacyjnej przewagi rozwigzan stosowanych
w urzadzeniach marek wtasnych.

Dystrybuowane towary pod witasnymi markami Spotki i spotek zaleznych produkowane sg na
Dalekim Wschodzie pod wtasnym nadzorem specjalizowanych agend Grupy.

Po konsolidacji rynku dokonanej w latach 2008-2009 Grupa realizuje model rozwoju
organicznego.

5. Informacje o instrumentach finansowych
Spoétka kontynuuje zawartg w dniu 21 listopada 2011 roku z Raiffeisen Bank Polska S.A. umowe

dotyczaca mozliwosci zabezpieczania ryzyka kursowego zwigzanego z transakcjami handlowymi
przez nig prowadzonymi w obrocie towarowym z dostawcami.
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Ryzyko walutowe

Spétka narazona jest na ryzyko walutowe z tytutu zawieranych transakcji. Ryzyko takie powstaje
w wyniku dokonywania przez jednostke operacyjng sprzedazy lub zakupéw w walutach innych
niz jej waluta wyceny. Duza cze$¢ zawartych przez Spoétke transakcji sprzedazy wyrazonych jest
w walutach innych niz waluta sprawozdawcza Spotki, gdyz w znacznym stopniu Spotka dokonuje
zakupy w walucie innej niz polski ztoty. Wptyw ryzyka jest amortyzowany poprzez fakt
stosowania procedury przedptat do firm produkcyjnych z Dalekiego Wschodu realizujgcych
zlecany przez spotke wykonawczy proces technologiczny, oraz przez znaczny udziat wptywow
walutowych ze sprzedazy poza Polska.

Ryzyko stopy procentowej

Narazenie Spétki na ryzyko wywotane zmianami stop procentowych dotyczy przede wszystkim
dtugoterminowych zobowigzan finansowych. Spotka korzysta z zobowigzan o oprocentowaniu
zmiennym.

Na dzien bilansowy 31.12.2014 roku spotki z Grupy Kapitatowej nie posiadajq zadnych otwartych
instrumentéw finansowych opcji ani swapéw procentowych.

6. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W 2014 roku, a takze wedtug stanu na dzien przekazania raportu wzgledem Emitenta i jednostek
od niego zaleznych nie toczyly sie ani nie wszczeto przed sadem, organami wtasciwymi dla
postepowania arbitrazowego lub organami administracji publicznej postepowania w zakresie:

a) postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego
zaleznej, ktorych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wtasnych Emitenta,

b) dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktérych taczna
wartos¢ stanowi odpowiednio co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Emitenta.

7. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich
okresleniem wartosciowym i ilosciowym oraz udzial poszczegélnych produktéw,
towarow i ustug albo ich grup w sprzedazy Emitenta ogétem, a takze zmiany w tym
zakresie w danym roku obrotowym

Spétki z Grupy Kapitatowej zasadniczo dziatajg w trzech segmentach branzowych bedacych
segmentami sprawozdawczymi. Dla potrzeb danych zarzadczych Spoétka przyjmuje wyniki
finansowe i obowigzujg takie same zasady prezentacji wynikéw finansowych jak i wynikéw na
potrzeby rachunkowosci zarzadczej przy analizie wskaznikdow i efektywnosci sprzedazy
w poszczegolnych segmentach dla wszystkich spétek z Grupy Kapitatowej.

Wartos¢ i struktura przychoddéw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Emitenta wg segmentow:

(w tys. zt)

Kategoria towaréw i materia'éw %
Elektronika mobilna, akcesoria i telefony GSM 234 954 84,4%
Materiaty eksploatacyjne do drukarek 11 414 4,1%
Elektro-RTV i Oswietlenie LED i Elektro-RTV 32 014 11,5%
Razem 278 382 100,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jednoczesnie wartos$¢ sprzedanych produktow i ustug o tacznej wartosci 11 728 tys. zt stanowita
4 % facznego wolumenu przychodow netto Spotki w kwocie 290 110 tys. zt.

W ostatnich latach gtdwne zrdédto przychoddw ze sprzedazy Emitenta stanowita grupa
asortymentowa: Elektronika mobilna, akcesoria i telefony GSM. Dominujacy udziat
w przychodach ze sprzedazy Grupy Emitenta stanowi sprzedaz towarow opatrzonych znakami
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towarowymi: MYPHONE, MYTAB, FOREVER, FOOF, FOREVER LIGHT oraz TF1 TelForceOne.

W marcu 2014 roku Zarzad Grupy Kapitatowej przyjat i opublikowat PLAN ROZWOJU GRUPY
KAPITALOWE] TELFORCEONE W 2014 ROKU. U jego podstaw byto przekonanie o mozliwosci
skokowego zwiekszenia udziatéw w gtdwnych kanatach dystrybucyjnych zwigzanych z odbiorcami
wielkopowierzchniowymi i sieciowymi. Celem zamierzonych dziatan dystrybucyjnych byto
zwiekszenie przewagi nad konkurencjg w strategicznych obszarach i grupach produktowych.
Efektem intensywnie i skutecznie realizowanego planu rynkowego byta maksymalizacji
przychodow (wzrost o 86,3 % r/r) przy jednoczesnym spadku marzowosci (spadek z 23,9% do
18,4%) Strategia ta byta mozliwa dzieki intensywnemu wprowadzaniu akcesoriow producentow
globalnych brandéw A na bazie wczesniejszych porozumien z polskimi przedstawicielstwami firm
takich jak LG Polska oraz rozszerzenie oferty luksusowych produktow, min. Bugatti oraz
szwedzkiej marki Krusell. W kolejnym etapie strategii zwiekszania udziatdow rynkowych nastgpig
dziatania rynkowe i marketingowe majace sktania¢ kluczowych odbiorcow do wiekszego udziatu
produktéw premium marek wiasnych Grupy Kapitatowej TelForceOne (np. Infinity spotki
myPhone). Wigzaé sie to powinno z aprecjacjgq marz przy stabilizacji osiggnietego poziomu
przychodow.

W 2014 roku, spotki z Grupy Kapitatowej w dalszym ciqgu intensywnie pracowata nad pozyskanie
nowych odbiorcow w kanale sieci wielko powierzchniowych. Efektem tych prac sg podpisane
umowy na dostawy produktéw marek witasnych Spétki do sieci : MAKRO CASH AND CARY, sieci
dyskontow CZERWONA TOREBKA oraz podpisanie umowy o wspoéiprace z siecig EMPIK i
wspotprace w ramach kanatu internetowego Empic.com. W tym samym czasie zostata rozpoczeta
wspotpraca z siecig drogerii ROSSMANN na zasadzie akcji In-out. oraz z sieciami FRESH MARKET
i ZABKA.

Kontynuacja i rozwdéj wspotpracy z sieciami AUCHAN i CARREFOUR, gdzie wprowadzono do oferty
nowe linie produktowe marek FOREVER i GREENGO, co pozwolito na znaczne wzrosty sprzedazy.
Spoétka wprowadzita do statej oferty sieci SELGROS, CARREFOUR, AUCHAN produkty marek
wiasnych TABAQUE i FOOF (elektroniczne papierosy).

Dynamicznie réwniez rozwijata sie wspotpraca z sieciami dyskontowymi ALDI, BIEDRONKA,
KAUFLAND, NETTO.

8. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe
i zagraniczne, oraz informacje o zrodlach zaopatrzenia w materiaty do produkcji,
w towary i ustugi, z okre$leniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow
i dostawcow, a w przypadku gdy udziat jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co
najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogodétem - nazwy (firmy) dostawcy lub
odbiorcy, jego udziat w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania
z Emitentem

W ocenie Zarzadu nie istnieje uzaleznienie Emitenta i Grupy Kapitatowej, od jakiegokolwiek
dostawcy lub odbiorcy.

Udziat sprzedazy poza granicami Polski stanowi ok 45,5% obrotu towarowego Grupy.

Znaczna cze$¢ produktow spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta wytwarzana jest w krajach
Dalekiego Wschodu. Spétki ograniczajg ryzyko zwigzane z uzaleznieniem sie od jednego lub kilku
dalekowschodnich wykonawcow zlecen produkcyjnych i dostawcéw towardéw, podejmujac
jednoczesng wspotprace z kilkudziesiecioma producentami akcesoriow.

Spétka dziata przede wszystkim na terenie Polski i krajow Europy Srodkowej .
Strukture geograficzng sprzedazy przedstawia ponizsza tabela:

Rok zakonczony dnia Rok zakonczony dnia
31.12.2014 31.12.2013

Przychody ze sprzedazy towarow w tym: 278 382 145 118
-sprzedaz krajowa 151 693 81 966
udziat procentowy 54,5% 56,5%
-sprzedaz na eksport 126 689 63 152
udziat procentowy 45,5% 43,5%

Zrédito: Opracowanie wtasne
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Do najwazniejszych poza Polskg rynkow zbytu Grupy Kapitatowej nalezg: Czechy, Stowacja,
Niemcy, Francja, Witochy, Litwa, Butgaria, Rumunia, Stowenia, Wegry; tacznie eksport
realizowany jest do przeszto 30 krajow, w wiekszosci europejskich: Czechy, Niemcy, Francja,
Stowacja, Litwa, Wtochy, Grecja, Finlandia, Wegry, totwa, Estonia, Szwecja, Stowenia, Belgia,
Rumunia, Hiszpania, Dania, Butgaria, Biatorus, Irlandia, Holandia, Portugalia, Norwegia,
Chorwacja, Austria, Cypr, Luksemburg, Wielka Brytania, Malta, Szwajcaria, Ukraina, Izrael.

W ramach rozwoju exportu, Grupa podjeta w 2014 intensywne dziatania zmierzajace do
pozyskania nowych strategicznych odbiorcow z segmentu sieci wielkopowierzchniowych
i operatorskich, dziatajacych w UE jak i poza jej obszarem. W szczegdlnosci, Spotka stworzyta
nowy pion odpowiedzialny za kontakty z zagranicznymi strategicznymi odbiorcami oraz za
organizacje i udziat w miedzynarodowych imprezach targowych. Efektem tych dziatan sg trwajace
negocjacje zmierzajgce do podpisania umdéw na dostawy akcesoriéw i telefonédw do znanych
europejskich sieci handlowych. Ponadto dzieki przygotowaniom w 2014 roku, Spdtka mogta
zaprezentowa¢ swojg oferte na targach w Las Vegas, Monaco, Barcelonie oraz na CEBIT
w Hanowerze w I Q 2015 roku, liczac na efekty w postaci nowych kontraktow handlowych
i zwiekszaniu swojego zasiegu na rynkach zagranicznych. W ramach standardowych dziatan
handlowych Spétka dynamicznie rozwijata sprzedaz na rynkach UE. W catym 2014 roku dynamika
przyrostu aktywnych odbiorcow wzrosta o 30%, a przychody ze sprzedazy przekroczyty znacznie
ten poziom. Produkty Spotki pojawity sie na stacjach benzynowych krajow nadbattyckich - Lukail,
Dinaz, Astarte oraz w marketach Prizma, Elvi i Top. Znaczace sukcesy Spotka odniosta na rynku
hiszpanskim, gdzie uruchomita 15 nowych odbiorcow hurtowych, zarédwno w branzy
o$wietleniowej jak i akcesoriow mobilnych. Znaczne wzrosty sprzedazy odnotowano na rynkach
francuskim, niemieckim, greckim, wtoskim. Realizowana jest sprzedaz produktow pod markami
wiasnymi w egzotycznych kierunkach - Liban i Zjednoczone Emiraty Arabskie.

W kanale kraj sieci wielkopowierzchniowych Grupa w dalszym ciggu intensywnie pracowata nad
pozyskanie nowych odbiorcéw. Efektem tych prac sg podpisane umowy na dostawy produktéw
marek wiasnych Spotki do sieci : MAKRO CASH AND CARY, sieci dyskontow CZERWONA TOREBKA
oraz podpisanie umowy o wspotprace z siecig EMPIK i wspétprace w ramach kanatu internetowego
Empic.com. W tym samym czasie zostata rozpoczeta wspodtpraca z siecig drogerii ROSSMANN na
zasadzie akcji In-out. oraz z sieciami FRESH MARKET i ZABKA.

Kontynuacja i rozwdj wspotpracy z sieciami AUCHAN i CARREFOUR, gdzie wprowadzono do oferty
nowe linie produktowe marek FOREVER i GREENGO, co pozwolito na znaczne wzrosty sprzedazy.
Spoétka wprowadzita do statej oferty sieci SELGROS, CARREFOUR, AUCHAN produkty marek
wiasnych TABAQUE i FOOF (elektroniczne papierosy).

Dynamicznie réwniez rozwijata sie wspotpraca z sieciami dyskontowymi ALDI, BIEDRONKA,
KAUFLAND, NETTO.

TelForceOne SA i pozostate spétki z Grupy Kapitatowej w przewazajacej mierze zlecajg produkcje
(nadzorujac jg samodzielnie oraz za posrednictwem TUV Reinhold oraz Decra Certification) na
Dalekim Wschodzie.

9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci Grupy
Kapitatlowej, w tym znanych Emitentowi umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspoélnikami), umowach ubezpieczenia, wspétpracy lub kooperacji.

I. Zakres dziatan handlowych

Grupa Kapitalowa kontynuuje realizacje zawartych umoéw handlowych.

W dniu 22 grudnia 2014 roku do Spétki wptyneta umowa zawarta pomiedzy TelForceOne SA
a Makro Cash and Carry Polska S.A.. Umowa ta dotyczy dtugoterminowej wspotpracy w zakresie
sprzedazy szerokiego asortymentu towarow i zostata zawarta na czas nieoznaczony. Dostawy
bedg sie odbywaly na podstawie zamdwien sktadanych przez Makro Cash and Carry (raport
biezacy nr 30/2014 z dnia 22 grudnia 2014 roku).

Jednoczesnie Grupa kontynuuje dostawy do sieci wielkopowierzchniowych oraz

wielooddziatowych na podstawie wszystkich wczeséniej zawartych umdw ramowych - Auchan,
Biedronka, Carrefour, Inter Marche, Kaufland, Media Markt, Real, Saturn, Sellgros, Tesco. Bardzo
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waznym partnerem sg sieci sprzedazy operatorow komérkowych: T-Mobile, Orange, Plus, Play
oraz specjalistyczne sieci handlowe z branzy elektroniki i AGD: Media Expert czy sie¢ sklepéw IT
Komputronik. Spotka myPhone systematycznie dostarcza smartfony bezposrednio do operatora
Play. Spotka zalezna CPA Czechy realizuje dostawy akcesoriow GSM do catej sieci Tesco w
krajach Europy Srodkowej na podstawie umowy ramowej zawartej w 2012 roku.

W dniu 4 marca 2014 roku Emitent przekazat raport biezacy (nr 6/2014), w ktérym
poinformowat, iz jednostka zalezna myPhone zrealizowata obroty z Jeronimo Martins Polska S.A.,
na taczna warto$¢ 9.099.633,28 PLN i osiggneta wartos¢ kryterium umowy znaczacej, bowiem
przekroczyta prég 10% kapitatu wiasnego spoétki TelForceOne SA Przedmiotem umowy
wspotpracy pomiedzy myPhone Sp. z 0.0. a Jeronimo Martins Polska S.A. jest sprzedaz telefonéw
komorkowych, tabletéw, kamer samochodowych i drobnej elektroniki uzytkowej wszystkie
produkty opatrzone markami spétki myPhone. Warunki sprzedazy nie odbiegaty od powszechnie
stosowanych dla tego typu transakcji. W ramach wspoétpracy zastrzezone byty kary umowne, co
nie wytgczato uprawnienia Jeronimo Martins Polska S.A. do dochodzenia petnego odszkodowania,
w przypadku gdyby szkoda Jeronimo Martins Polska S.A. przewyzszata wartos$¢ zastrzezonej
kary.

II. Zakres dziatan finansujacych

Standing finansowy spotek Grupy Kapitatowej TelForceOne jest korzystnie oceniany przez banki
finansujace, co zapewnia duzg elastycznos¢ w mozliwosci korzystania z biezgcego finansowania
wzrostu dziatalnosci handlowej.

W dniu 4 listopada 2014 roku spotka zalezna myPhone sp. z o0.0. podpisata aneks do umowy
z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. Aneks podpisany przez drugq strone umowy zostat doreczony
spotce myPhone sp. z 0. 0. w dniu 5 listopada 2014. W efekcie suma wartosci uméw zawartych
z przez spotke zalezng myPhone Sp. z 0. 0. z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. w okresie ostatnich
dwunastu miesiecy przekroczyta prog 10 % kapitatu wtasnego TelForceOne S.A., tj. wartosc¢
8.346.846,41 PLN. Kapitat wiasny TelForceOne SA na dzien 30.06.2014 r. wynosit 83 468 464,11
PLN. Na mocy aneksu z dnia 4 listopada 2014 roku do Umowy kredytu obrotowego (z dnia 18
kwietnia 2014 roku), niniejsza umowa osiggneta najwyzszg wartos¢ z sumy zawartych umow,
ktorej warto$¢ wynosi 3.000.000,00 USD tj. 10.166.100 PLN, przeliczona wedtug kursu $redniego
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski (raport biezagcy numer 26/2014).

Spoétka zalezna Emitenta myPhone sp. z 0.0. w zwigzku z przygotowaniem do realizacji
w IV kwartale 2014 r. zwiekszonych dostaw towardéw, w dniu 28 pazdziernika 2014 roku zawarta
aneks do Umowy zawartej w dniu 5 sierpnia 2014 roku z CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (raport biezacy numer 25/2014).

Na mocy aneksu, wartos¢ kredytu w rachunku biezagcym =zostata podniesiona o kwote
3.300.000,00 (stownie: trzy miliony trzysta tysiecy ztotych) i obecnie wynosi 8.300.000,00 zt
(stownie: osiem milionow trzysta tysiecy ztotych).

W listopadzie 2014 spétka TelForceOne SA na mocy corocznych anekséw z bankiem Raiffeisen
Bank S.A. odnowita zaangazowania. Z uwagi na odnawialny charakter limitu wierzytelnosci
ustalony zostat nowy termin sptaty limitu w zakresie nim objetym, ktéry ostatecznie wygasa
w dniu 30 listopada 2015 roku, zatem analogicznej zmianie ulegty terminy sptat kredytow
celowych. W wyniku zawartego aneksu gérna kwota limitu wyniosta 23 640 000,00 zt. Zmianie
ulegty rowniez prawne zabezpieczenia spfaty udzielonego kredytu, poprzez zwolnienie przez Bank
zabezpieczenia w postaci uméw cesji naleznosci.

Na mocy kolejnych aneksow zawartych do umow o kredyt odnawialny w PLN i EURO, réwniez
dokonano zmian w zakresie prawnych zabezpieczenia sptaty udzielonych kredytow, poprzez
zwolnienie przez bank zabezpieczenia w postaci umow cesji naleznosci. (raporty biezace
nr 26/2014, 27/2014, 28/2014 z dnia 25 listopada 2014 roku).

Analogicznemu odnowieniu ulegty kredytowe zaangazowania wszystkich pozostatych spoétek
Grupy.

W opinii Zarzadu Emitenta brak innych istotnych informacji majacych wpltyw na jego sytuacje
kadrowg, majatkowg czy finansowg ktore mogtyby istotnie wptynac¢ na realizacje zobowigzan
Grupy Kapitatowej Emitenta poza opisanymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.
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10. Opis organizacji Grupy Kapitalowej Emitenta ze wskazaniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz opis zmian w organizacji Grupy Kapitatlowej wraz
z podanie ich przyczyny - informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych
z innymi podmiotami

TelForceOne SA stanowi jednostke dominujaca sporzadzajacq skonsolidowane sprawozdanie
finansowe.

Sktad Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien przekazania niniejszego
raportu przedstawia ponizsza tabela:

Zaangazowanie
Emitenta w spoétkach

Jednostka zaleznych

Siedziba Zakres dziatalnosci Sad Gospodarczy

zalezna (bezposredni/posred
ni Procentowy udziat
Grupy w kapitale

Sprzedaz hurtowa Sad Rejonowy dla Wroctawia-

0 . ; .

1 R2 Invest Sp. z 0.0. Wroctaw niewyspecjalizowana 100% Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS

> Telcon Sp. z 0.0. Lods Pozostata sprzedaz 100% Sad Rejestrowy dla todzi-Srédmiescia

hurtowa w todzi, XX Wydziat KRS
Sad Rejonowy dla Wroctawia -

POAESIE Sl 100% Fabrycznej ,IX Wydziat Gospodarczy

3 RED DOG Sp. z 0.0. Olesnica

hurtowa KRS

Produkcja pozostatych o, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
i e e wyrobow O XII Wydziat Gospodarczy KRS
5 CPA Czechy S.r.o. Pardubice Eﬁitc’j‘fve:a Pt 100% Sad Gospodarczy w Pardubicach

Sad Rejonowy dla Wroctawia-
100% Fabryczna we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS

Teletorium Sp. z Pozostata sprzedaz
Wroctaw
0.0. hurtowa

Pozostata sprzedaz

7 CPA Slovakia S. r. o Bratystawa P

70% Sad Gospodarczy w Bratystawie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wyniki wszystkich powyzszych spétek sg konsolidowane metodg petna.

Graficzny schemat Grupy Kapitatowej na dzien 31.12.2014 oraz na dzien przekazania raportu:

Tel One

100% 100% 100% 96% 100% 100%
OCPA eeorivn .20y RZIvest  reddog
CPA Czechy S.r.o Teletarium Sp. zo.0. Telcon Sp. zo.0. R2 Invest Sp.z 0.0. RED DOG Sp.z0.0.
70% 4%
GCPA myPhone
CPA Slovakia 5.r.o MyPhone Sp.z 0.0.

Zrédito: Opracowanie wtasne

Emitent zmienit swe zaangazowanie z bezposredniego na posrednie w spétce CPA Slovakia S.r.o.,
i aktualnie Emitent posiada pos$rednio 70% zaangazowania w CPA Slovakia S.r.o.
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W dniu 22 pazdziernika 2014 roku na mocy postanowienia Sqdu Rejonowy dla M.St. Warszawy
w Warszawie, XII Wydziatu Gospodarczego, nastgpito podwyzszenie kapitalu zaktadowego
0 4 228 000 zt spotki myPhone sp. z 0.0. W efekcie w/w podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
zwiekszeniu ulegto zaangazowanie Emitenta w spétce myPhone Sp. 0.0. w wyniku konwersji
wierzytelnosci, Emitenta w stosunku do myPhone Sp. z 0.0., na udziaty.

Kapitat zaktadowy spétki myPhone Sp. z o. 0. zostat podwyzszony z wartosci 3 100 000,00 zt, na
wartos¢ 7 328 000,00 zt. Nowo utworzone udziaty zostaty objete przez Emitenta i obecnie jego
zaangazowanie stanowi 96%, pozostaty udziat w wysokosci 4% nalezy do spdétki R2 Invest sp.
Z 0.0.

Zaangazowanie Emitenta w spdtke myPhone jest 100%, 96 % jako zaangazowanie bezposrednie,
a 4% jako posrednie — przez spdtke R2 Invest.

Na dzien przekazania niniejszego raportu nie nastgpity inne zmiany, poza wyzej wskazanymi,
w tym w wyniku potaczenia jednostek, przejecia lub sprzedazy jednostek zaleznych, inwestycji
dtugoterminowych czy podziatu.

Emitent nie posiada udziatdw w podmiotach powigzanych nie objetych konsolidacja.

11. Okres$lenie gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz
nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa
jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania

W 2014 roku oraz do dnia przekazania niniejszego sprawozdania spotki z Grupy Kapitatowej
Emitenta nie dokonywaty istotnych inwestycji krajowych i zagranicznych.

W roku obrachunkowym poniesione naktady na niefinansowe aktywa trwate wyniosty 1 987 tys.
PLN. Na nastepny rok obrotowy planuje sie naktady w kwocie 150 tys. ztotych w tym na ochrone
$rodowiska - 0 ztotych.

12. Opis struktury giéwnych Ilokat kapitalowych Iub giéwnych inwestycji
kapitatlowych dokonanych w ramach Grupy Kapitatlowej Emitenta w danym roku
obrotowym

W roku 2014 spotki z Grupy Kapitatowej TelForceOne SA nie dokonywaty inwestycji kapitatowych.

13. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od
niego zalezna z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich
kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter tych transakcji

W roku 2014 Spétka i podmioty powigzane dokonywaty wzajemnych transakcji o charakterze
wynikajacym z biezacej dziatalnosci, na warunkach nie odbiegajacych od warunkéw rynkowych.
Szczegotowe informacje na temat transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty przedstawione
w nocie nr 40 sprawozdania finansowego.

14. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem w jakim stopniu
Emitent jest na nie narazony

1. Ryzyko walutowe

W opinii Zarzadu TelForceOne SA w dziatalnosci przez niego prowadzonej miejsce ma ryzyko
transakcyjne. Podstawowg walutg rozliczeniowg dla wiekszosci transakcji zakupu towardw
handlowych jest USD. Niewielka czesc¢ rozliczen z tego tytutu prowadzona jest w Euro. Wiekszos¢
wptywow ze sprzedazy osiggana jest w ztotédwkach i w Euro a cze$¢ w USD. Brak stabilnosci
kursu polskiej waluty do USD i Euro jest na tyle duza, ze w opinii Zarzadu ryzyko wptywu tych
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zmian na wyniki Spotki jest istotny, amortyzowane jest ono natomiast czesciowo znaczacym
udziatem przychoddéw dewizowych, a czeSciowo poprzez fakt stosowania procedury przedptat do
firm produkcyjnych z Dalekiego Wschodu realizujacych zlecany przez spétke wykonawczy proces
technologiczny. Celem uzyskania mozliwosci selektywnego zabezpieczenia tego ryzyka Zarzad
zawart 21 listopada 2011 roku z Bankiem Raiffeisen Bank Polska S.A. jako podstawowym
bankiem finansujagcym umowe na transakcje terminowe i pochodne w zakresie zabezpieczenia
kursu realizowanych wtasnych wybranych transakcji importowych.

2. Ryzyko zwigzane z wycenami nieruchomosci

Na przestrzeni ostatnich kilku lat ceny nieruchomosci zmieniaty sie diametralnie. Od 2006 roku
zaczety osiqgac bardzo wysokie wartosci, osiggajac ceny maksymalne na przetomie 2008/2009,
po czym zaczety sie zdecydowanie obniza¢. W opinii Emitenta zmienna sytuacja rynkowa moze
w przysztosci generowac ryzyko zmiany wartosci nieruchomosci Spotki, ktéra stanowi istotne
aktywo, jednakze dominujaca tendencjg staje sie teraz stopniowy wzrost czynszu oraz wartosci
budynkéw komercyjnych i dobrze uzbrojonych gruntéw usytuowanych blisko centréow wielkich
o$rodkow miejskich. Trend ten potwierdza wycena przedmiotowej nieruchomosci dokonana
w marcu 2014 zgodnie z wymogami MSR.

3. Ryzyko zwigzane z szybkim rozwojem technologii oraz mozliwoscia utrzymania
najwyzszego standardu produktéw oferowanych przez Emitenta

Rynek aparatéw GSM, oswietlenia LED, materiatow eksploatacyjnych do drukarek jak réwniez
akcesoriéw do telefondow GSM charakteryzuje nieustanny, dynamiczny rozwoj wykorzystywanych
technologii. Ciggte zmiany technologii i wprowadzanie nowych rozwigzan wymagajg od Emitenta
i jego Grupy systematycznego wdrazania nowych produktéw. Istnieje mozliwos¢, iz w przysztosci
Grupa TelForceOne moze nie mie¢ dostepu do najnowszych technologii lub zbyt pézno wprowadzi
na rynek nowy technologicznie, kluczowy dla tej branzy produkt, tracac tym czes¢ rynku.

4. Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem nowych produktéw

Rozwdj produktéw stanowi istotny czynnik w generowaniu wzrostu sprzedazy. TelForceOne i jego
Grupa dazg do statego rozwoju asortymentu produktéw i skutecznego wprowadzania ich na
rynek. Istnieje jednak ryzyko, ze produkty te nie odniosg sukcesu na obecnych i przysztych
rynkach dziatalnosci Grupy. Niepowodzenie we wprowadzaniu nowych produktéw moze miec
niekorzystny wptyw na wyniki operacyjne, ptynnos$¢ i dziatalno$¢ Grupy. Spotka w celu
zapobiegania btednym decyzjom, sprowadza tzw. serie probne towaru, ktére po weryfikacji jego
jakosci oraz wstepnych badaniach rynku wprowadza do oferty. W przypadku pozytywnej
odpowiedzi rynku na produkt, sprowadzane sq wieksze partie.

5. Ryzyko zwigzane z ekspansja na nowe rynki

Ekspansja na nowe rynki niesie ze sobg ryzyko niepowodzenia, a co za tym idzie koszty nie
przynoszace istotnych korzysci. Znaczna czes¢ europejskich rynkéw zostata juz przez Emitenta
rozpoznana, a wiec nie nalezy spodziewac sie na tych terenach nietrafionych inwestycji. Emitent
podjat decyzje o ekspansji na rynki pozaeuropejskie. Pozostate kraje, ktéorymi Emitent jest
zainteresowany, mogg okazac sie jednak niewtasciwymi rynkami zbytu z wielu powoddw, wsrdéd
ktorych nalezy wymieni¢ rodznice kulturowe, niewtasciwe rozpoznanie rynku, trudnosci
logistyczne, czy nagta zmiana sytuacji polityczno - ekonomicznej danego panstwa. Zaistnienie
ktoregokolwiek z tych czynnikédw moze mie¢ wptyw na wyniki finansowe.

6. Ryzyko zwigzane z ochrona prawng i sporami sagdowymi

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Emitenta i jego Grupy Kapitatowej charakteryzuje sie bardzo
dynamicznym rozwojem i innowacyjnoscig rynkowg, szczegdlnie we wrazliwej sferze swiatowej
ochrony prawnej wlasnosci przemystowej. Przy ekspansji eksportowej ryzyko to musi byc¢
postrzegane w kontekscie unijnych przygotowan prawnych w zakresie jednolitego patentu oraz
jednolitego sadu patentowego. Dochodzi do sporéw prawnych (sadowych) w tym na tle szeroko
pojetego krajowego prawa gospodarczego jak i administracyjnego. Istnieje ryzyko, iz Emitent
badz inna spotka z Grupy Kapitatowej mogq by¢ strong sporu prawnego.
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7. Ryzyko zmian prawa podatkowego i jego interpretaciji

Przepisy, dotyczace podatku od towarow i ustug, podatku dochodowego od oséb prawnych lub
0s0b fizycznych, czy przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podlegajq czestym
zmianom, wskutek czego niejednokrotnie brak jest odniesienia do utrwalonych regulacji
prawnych lub utrwalonej praktyki ich stosowania (precedenséw prawnych). Obowigzujace
przepisy zawierajg rowniez niejasnosci (np. w zakresie interpretacji tzw. VAT-marzy), ktore
powodujg rdéznice w opiniach, co do interpretacji prawnej przepisow podatkowych zaréwno
miedzy organami panstwowymi, jak i miedzy organami panstwowymi i podatnikami. Rozliczenia
podatkowe mogg by¢ przedmiotem kontroli organdéw, ktére uprawnione sg do naktadania
wysokich kar, a ustalone w wyniku kontroli dodatkowe koszty zobowigzan muszg zostac
wptacone wraz z wysokimi odsetkami. Zjawiska te powodujq, ze ryzyko podatkowe w Polsce jest
wyzsze niz istniejgce zwykle w krajach o bardziej rozwinietym systemie podatkowym. Rozliczenia
podatkowe mogaq zosta¢ poddane kontroli przez okres pieciu lat od konca roku kalendarzowego,
w ktérym powstato zobowigzanie podatkowe.

W opinii Emitenta zaréwno Emitent, jak i poszczegdlne spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta nie
naruszajg przepisow podatkowych. Jednakze, przypadku przyjecia przez organy podatkowe
odmiennej interpretacji przepisow podatkowych, niz interpretacja zaktadana i stosowana przez
Emitenta lub przez spotke z Grupy Kapitatowej badz implementowana w pozostatych krajach Unii
Europejskiej, to Emitent nie moze catkowicie wykluczy¢, ze sytuacja taka moze mie¢ wptyw na
jego sytuacje finansowg Emitenta lub sytuacje finansowq catej Grupy Kapitatowej.

8. Ryzyko zwigzane z 0gdlna sytuacja makroekonomiczna

Sytuacja finansowa Emitenta i jego Grupy Kapitatowej jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej
w Polsce i na S$wiecie. Na wyniki finansowe generowane przez spotki z Grupy Kapitatowej
TelForceOne majg wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz wysokos¢
dochoddw osobistych ludnosci, polityka fiskalna i monetarna panstwa, rozwdj sektora ustug i
handlu detalicznego. Istnieje ryzyko, iz w przypadku pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce
lub na $wiecie, wystapienia dalszego spadku popytu konsumpcyjnego lub zastosowania
instrumentow ksztattowania polityki gospodarczej panstwa negatywnie wptywajacych na pozycje
rynkowa Emitenta, realizowane wyniki moga ulec pogorszeniu. Jak do tej pory popyt
konsumpcyjny i w efekcie wyniki sektora handlu hurtowego w Polsce bylty w mniejszym stopniu
wrazliwe na skutki swiatowego kryzysu niz w pozostatych krajach Europy.

9. Ryzyko zwigzane z kadra menedzerska

Wartos¢ Emitenta i jego Grupy uzalezniona jest od przygotowania, wyksztatcenia
i zaangazowania kadry zarzadzajacej, kluczowych pracownikow oraz poszczegdlnych
specjalistow z réznych dziatdw. Mozliwos¢ odejscia szczegdlnie wartosciowych i kluczowych dla
Grupy pracownikédw lub rozpoczecie przez nich dziatalnosci konkurencyjnej jest istotnym
ryzykiem, ktore nalezy wzig¢ pod uwage. Emitent ogranicza to ryzyko poprzez zawieranie
z kluczowymi pracownikami uméw lojalnosciowych oraz aktywng polityke personalna.

10.Ryzyko zwiazane z rozwiazaniami biznesowym

Emitent i pozostate spétki z Grupy Kapitatowej, chcac odgrywac znaczacg role jako podmioty
z branzy GSM muszg na biezaco weryfikowa¢ rozwdj branzy, natychmiast odpowiadaé¢ na
potrzeby rynku wprowadzajac rozwigzania biznesowe. Zatem istnieje ryzyko, ze czes¢ produktéw
spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta przestanie odpowiadac potrzebom rynku.

11.Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Emitent notuje pewng sezonowg zmiennos¢ sprzedazy, objawiajaca sie zwiekszeniem wolumeny
sprzedazy w IV kwartale i jest to najwyzsza sprzedaz w catym roku. Zjawisko to wynika z faktu
znaczacego udziatu w kanatach dystrybucji odbiorcéw bedacych duzymi sieciami sprzedazy
detalicznej. Natomiast gtéwnie w II kwartale wartos$¢ sprzedazy maleje, co jest $Scisle zwigzane
z polityka magazynowg wiekszosci klientow hurtowych. Sezonowo$¢ sprzedazy moze wywierac
wptyw na wyniki w uktadzie kwartalnym.
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12.Ryzyko zwigzane z dostawami towaréw z Dalekiego Wschodu

Znaczna cze$¢ produktow spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta wytwarzana jest w krajach
Dalekiego Wschodu. Spétka ogranicza ryzyko zwigzane z uzaleznieniem sie od jednego lub kilku
dalekowschodnich wykonawcow zlecen produkcyjnych i dostawcéw towardw, podejmujac
jednoczesng wspotprace z kilkudziesiecioma producentami akcesoriow.

Istnieje jednak ryzyko wspétpracy z producentami i dostawcami towaréw z Dalekiego Wschodu,
a W szczegolnosci ryzyko wspotpracy z dostawcami chinskimi, w przypadku, gdy zaistniejq
prawne ograniczenia mozliwosci importu produktéw. W takich przypadkach Emitentowi moze by¢
trudno znalez¢ dostawcow towardw, ktorzy w krotkim okresie czasu, zapewnig tak atrakcyjne
warunki wspotpracy, jakie aktualnie zapewnia wspoétpraca z dostawcami z Chin.

13.Ryzyka zwiazane z przysztymi regulacjami prawnymi

Na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe Emitenta i jego Grupy Kapitatowej wptywajg regulacje
prawne (zarébwno wewnetrzne - regulacje prawa polskiego, jak i zewnetrzne - regulacje Unii
Europejskiej) odnoszace sie do takich zagadnien jak normy jakosci produktéw, ochrona
$rodowiska, konkurencja. W konsekwencji wprowadzenie nowych bardziej restrykcyjnych
regulacji prawnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do wymagan jakosciowych oraz ochrony
$rodowiska lub w odniesieniu do mozliwosci korzystania z ustug $wiadczonych przez osoby
prowadzace indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, moze wptywaé w przysztosci na wzrost
kosztéw dziatalnosci i naktadow inwestycyjnych Emitenta i spotek Grupy. Ponadto w kazdym
przypadku wejscie w zycie nowej istotnej dla obrotu gospodarczego regulacji moze wigzac sie
z problemami interpretacyjnymi, niekonsekwentnym orzecznictwem sadowym, niekorzystnymi
interpretacjami przyjmowanymi przez organa administracji publicznej itp.

14.Ryzyko zwigzane z dzialalnoscia firm konkurencyjnych

Rynek telefonéw GSM, akcesoriow mobilnych, zrodet swiatta LED, materiatow eksploatacyjnych
do drukarek charakteryzuje sie silng konkurencja, gtdwnie ze strony krajowych dystrybutorow
oraz $wiatowych producentéw. Poniewaz nie istniejg zadne prawne ograniczenia konkurencji na
tym rynku, bariery wejscia nowych graczy sg niskie. Z uwagi na wielko$¢ rynku oraz rosnacq
wraz z rozwojem gospodarczym zamoznos¢ potencjalnych klientéw, polski rynek moze stawacd
sie coraz bardziej atrakcyjny dla firm dotad na nim nieobecnych lub prowadzacych swg
dziatalno$¢ w ograniczonej skali. Realizowana przez Grupe strategia zwigzana z pozyskaniem
nowych klientow przy zatozeniu wcigz rosngcego rynku produktéw oferowanych przez Grupe,
bedzie prowadzi¢ do zaostrzenia konkurencji Istnieje ryzyko, iz wzrost konkurencji oraz préby
zwiekszenia udzialu w rynku wywofajg presje na obnizke marz, w tym rdéwniez marz
realizowanych przez Emitenta i jego Grupe, co w efekcie moze wptyna¢ na pogorszenie sie
wynikéw finansowych Spotki i podmiotow tworzacych jej Grupe Kapitatowga. W zwigzku
z powyzszym Emitent i jego Grupa w celu zachowania swojej pozycji konkurencyjnej na rynku
bedzie nadal zwiekszac udziat produktow marek wtasnych, co z kolei powoduje wzrost osigganej
marzy handlowej.
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15.Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym
umowach dotyczacych kredytéw i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty,
rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

-m ROdzaj kredytu

Kredyt bankowy
otrzymany do

B Termin Data
ML) wymagalnosci kredytu
procentowa %

WIBOR 1M +

kwoty 17 500 000 PLN Kredyt obrotowy marza banku 29-03-2019 12-05-2011 12 087
TFO
Kredyt bankowy
otrzymany w EURIBOR 1M + A e
kwocie 2 200 000 EUR  Kredyt obrotowy marza banku 29-03-2019 12-05-2011 6 232
TFO
Kredyt bankowy
otrzymany do Limit WIBOR 1M + 4l e
kwoty 23 640 000 PLN wierzytelnosci marza banku SO0 Ll A 58
TFO
Kredyt bankowy
otrzymany do Kredyt WIBOR 1M + 9 e
kwoty 5 000 000 G rewolwingowy marza banku 27201 AR 220
TFO
Kredyt bankowy
otrzymany do WIBOR 1M + A A
kwoty 2 400 000 PLN Kredyt celowy marza banku 28-06-2024 14-07-2014 1782
TFO
Kredyt bankowy
otrzymany w WIBOR 1M + e e
kwocie 5 830 000 PLN Kredyt obrotowy marza banku 31-10-2015 24-10-2013 6 734
MyPhone
Kredyt bankowy
otrzymany w LIBOR 1m + T~ v
kwocie 3 000 000 UsD Kredyt obrotowy marza 31-10-2015 18-04-2014 7 555
MyPhone
Kredyt bankowy

Kredyt w
otrzymany w LIBOR 1m + vl ey
kwocie 8 300 000 PLN L?ec;u:knti marza 30-04-2015 05-08-2014 8176
MyPhone acy
Kredyt w rachunku Kredyt w
biezacym-kapitat b\ {achunku WIBOR 1M+ 34.11-2015 10-05-2010 253
500 000 biezacym marza banku
R2 Invest acy
Kredyt bankowy
otrzymany do Kredyt WIBOR 1M + Py e
kwoty 2 000 000 et rewolwingowy marza banku 2y A 2 20 2 g
RED DOG
Kredyt bankowy

Kredyt w
otrzymany w PLN  rachunku WIBOR 1M + 31-08-2015 29-05-2009 443
kwocie 500 000 bies marza banku

iezacym
Telcon
Kredyt bankowy

Kredyt w
otrzymany w max. O/N PRIBOR + e e
kwocie 30 000 000 CzK L?ec;u:knti marza 31-10-2015 01-10-2014 4611
CPA Czechy acy
Razem 72 787

Zrédito: Opracowanie wtasne

W 2014 r. spotki z Grupy Kapitatowej nie wypowiadaty ani nie zostaty im wypowiedziane zadne
z umoéw dotyczacych kredytow i pozyczek.
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16. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze
szczegolnym uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym
Emitenta z podaniem ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty
i terminu wymagalnosci.

tys. zt Efektywna stopa procentowa PISHI 31 grudnia 2014 31 grudnia 2013
% splaty

Krétkoterminowe
Pozostate pozyczki oprocentowanie state 30.06.2015 476 -

Ogotem 476 -
Zrédto: Opracowanie wiasne

17. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych
jednostkom powigzanym Emitenta

W sprawozdaniu skonsolidowanym pozycja aktywa warunkowe nie wystepuje. Zobowigzania
warunkowe dotyczg udzielonych poreczen i gwarancji oraz zobowigzan zabezpieczonych
wekslami.

Zmiany po zakonczeniu ostatniego roku obrotowego w zakresie wartosci udzielonych gwarancji
i poreczen zaprezentowano ponizej:

Zobowiagzanie warunkowe z tytutu:

1 Gwarangji (TFO) Teletorium Sp. z 0.0. - 31-12-2015 1043 31-12-2014
2 Gwarangji (TFO) Red Dog Sp. z 0.0. 1114 31-12-2015 838 31-12-2014
3 Gwarancja (TFO) MyPhone Sp. z 0.0. 8176 31-01-2016
4  Poreczenia (TFO) MyPhone Sp. z 0.0. 7155 15-10-2017 1043 07-01-2016
5 Poreczenia (TFO) Teletorium Sp. z 0.0. 1514 31-12-2017 -
6 Weksle (TFO) Raiffeisen-Leasing Polska S.A. 417 29-11-2019 81 25-02-2016
7 Weksel (TT) Raiffeisen-Leasing Polska S.A. 1186 29-11-2019 634 25-02-2016
Razem 19 562 X 3639 X
w tym dla jednostek powigzanych 17 959 X 2924 X

Zrédito: Opracowanie wtasne

1) Gwarancja sptaty zobowigzan na zabezpieczenie sptaty kredytu Spotki Teletorium Sp. z o.0.
do kwoty 2,0 min PLN ,

2) Gwarancja sptaty zobowigzan na zabezpieczenie sptaty kredytu Spétki Red Dog Sp. z 0.0. do
kwoty 2,0 min PLN,

3) Gwarancja sptaty zobowigzan na zabezpieczenie sptaty kredytu Spétki MyPhone Sp. z 0.0. do
kwoty 2,3 min PLN,

4) Poreczenie wg prawa cywilnego udzielone Spotce MyPhone Sp. z o .0. do kwoty 1,7 min PLN,

5) Poreczenie sptaty zobowigzan z tytutu umow leasingu Spotki Teletorium Sp. z 0.0. do kwoty
1,5 min PLN,

6) Zabezpieczenie wekslowe spfaty zobowigzan Telforceone S.A. z tytutu umodw leasingu do
kwoty 0,4 min PLN,

7) Zabezpieczenie wekslowe sptaty zobowigzan Teletorium Sp. z 0.0. z tytutu umoéw leasingu do
kwoty 1,2 min PLN.
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18. Emisji papierow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis
wykorzystania przez Emitenta wplywow z emisji;

W 2014 roku Spotka nie emitowata papieréw wartosciowych.

19. Nabycie udziatow (akcji) wiasnych, a w szczegodlnosci celu ich nabycia, liczbie
i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatu zaktadowego reprezentuja,
cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia;

W 2014 roku nie miato miejsca nabycie akcji wtasnych.

W dniu 30 czerwca 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie TelForceOne SA upowaznito
Zarzad Spétki do nabywania akcji wiasnych przez Spoétke w celu ich umorzenia (raport biezacy
nr 15/2014 z dnia 1 lipca 2014).

Zarzad jest upowazniony do realizacji skupu akcji wtasnych do dnia 30 czerwca 2019 r. Termin
rozpoczecia i zakonczenia nabywania akcji zostanie ustalony przez Zarzad i podany do publicznej
wiadomosci. Upowaznienie zostato udzielone na okres 5 lat.

20. Objasnienie réoznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok

Zarzad TelForceOne SA nie publikowat skonsolidowanych prognoz wynikéw finansowych na rok
2014.

21. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi,
ze szczegolOlnym uwzglednieniem zdolno$ci wywiazywania sie z zaciagnietych
zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Emitent podjat lub
zamierza podjac w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

W okresie objetym sprawozdaniem spétki z Grupy Kapitatowej TelForceOne SA wykazywaty petng
zdolno$¢ do wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan wobec innych podmiotéw. Spoétki
finansowaty swojg dziatalno$¢ biezaca korzystajac ze $rodkdw wiasnych, krotkoterminowych
i dtugoterminowych kredytéw bankowych.

Wszelkie zobowigzania z tytutu kredytéw i umow leasingowych sg regulowane terminowo,
zgodnie z ustalonymi harmonogramami. W spétkach z Grupy Kapitatowej TelForceOne SA nie
wystepujq zagrozenia zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowiagzan.

22. Ocena mozliwoséci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem
mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Na dzien publikacji raportu spétki z Grupy Kapitatowej Emitent nie przewidujg w roku 2015
istotnych inwestycji (w tym kapitatowych).

23. Ocena czynnikow 1 nietypowych zdarzen majacych wpltyw na wynik
z dzialalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub
nietypowych zdarzen na osiagniety wynik

W 2014 roku nie wystapity zadne czynniki i nietypowe zdarzenia, majace wptyw na wynik
z dziatalnosci za rok obrotowy.
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24, Przewidywana sytuacji finansowa — charakterystyka zewnetrznych
i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis
perspektyw rozwoju dzialalno$ci Emitenta co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementow strategii rynkowej
przez niego wypracowanej;

a) Istotne wydarzenia

Realizacje strategii dostarczania klientom nowoczesnych i atrakcyjnych cenowo
rozwigzan z zakresu akcesoridow mobilnych utatwiajacych funkcjonowanie w $wiecie wypetnionym
urzadzeniami elektroniki uzytkowej oraz ciqgte wzmacnianie pozycji rynkowej spétka realizuje
poprzez:

e rozwdj oferty produktowej dostosowanej do potrzeb klientéw i do zmieniajacych sie
technologii. Znaczacym przyktadem jest tutaj wprowadzenie w 2013 do oferty
nowoczesnych smartfonéw marki myPhone i znaczacy rozwdj ich oprogramowania oraz
wspotpraca projektowa z europejskimi firmami wzornictwa przemystowego. State
przeprowadzanie profesjonalnych testéw uzytecznosci, wytrzymatosciowych oraz $cistej
kontroli produkcji z udziatem niezaleznych jednostek TUV Rheinland, Decra Certification
i Politechnika Wroctawska.

o dywersyfikacje kanatdw dystrybucyjnych i oferowanych grup towarowych. Trwa

podpisywanie kolejnych i realizacja dotychczasowych umoéw ramowych z wiekszoscig
najwiekszych sieci handlu wielkopowierzchniowego i wielooddzialowego. Za ich
posrednictwem realizowany jest satysfakcjonujacy i bezpieczny dla Grupy poziom
sprzedazy, przy nie zaniedbywaniu pozostatych kanatéw. Zwiekszana jest rowniez
sprzedaz akcesoriow GSM do specjalizowanych duzych sieci handlowych w modelu
petnego zarzadzania potka.
Co wazne portofolio produktow zostato rozszerzone o akcesoria producentéw globalnych
brandow A na bazie wczesniejszych porozumien z polskimi przedstawicielstwami firm
takich jak LG, Samsung i Nokia oraz rozszerzenie oferty luksusowych produktéw, min.
Bugatti oraz szwedzkiej marki Krusell.

e staty rozwdj wtasnego kanatu retail w postaci spétki Teletorium. Jest ona bardzo stabilnym
elementem Grupy a jednoczes$nie doskonatym zrodtem wiedzy na temat zainteresowan
i preferencji konsumenckich. Dodatkowym stymulatorem wzrostu tego kanatu jest
uruchomienie programu tworzenia punktow partnerskich. Ze wzgledu na sprawdzong,
dobrze przetestowang i dojrz,a’rq forme franczyzy spdtka postanowita rozpoczaé jej
ekspansje do krajow Europy Srodkowej. W efekcie przyjetych dziatan adaptacyjnych
i szkoleniowych oraz zawartych uméw w pierwszym kwartale 2015 otwarte zostaty
pierwsze punkty franczyzowe na Stowacji. Trwa state rozszerzanie i uatrakcyjnianie jej
oferty produktowej, ze wzmocnieniem efektu synergii w ramach spoétek z Grupy.

e zwiekszenie asortymentu i potencjatu sprzedazy artykutdéw oswietleniowych LED; dodanie
do oferty oferowanych pod marka Force Light energooszczednych systemdw
o$wietleniowych w technologii LED przeznaczonych do eksploatacji w obiektach
przemystowych, biurowych, centrach handlowych oraz przy oswietleniu terendéw
otwartych

e prowadzenie wiasnych prac badawczo-rozwojowych celem zwigekszenia innowacyjnej
przewagi rozwigzan stosowanych w urzadzeniach marek wiasnych. Ich bezposrednim
efektem statlo sie wprowadzenie wiasnych rozwigzan softwaerowych i aplikacji
uzytkowych w najnowszych smartfonach myPhone oraz uruchomienie pierwszej w skali
S$wiatowej wielkopowierzchniowej halowej instalacja oswietleniowa LED+PV w ktorej
energia stoneczna z paneli fotowoltaicznych bezposrednio zasila zrodta $wiatta LED.
W efekcie Spoétka zarejestrowata od 2014 roku 5 zgtoszen patentowych, chronigcych
wiasne technologie.
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e stata i mocna kontrola kosztéw prowadzenia dziatalnosci oraz optymalizacja struktur
kazdej spotki jak i struktury Grupy.

b) Podjete dziatania w zakresie handlu i produktéw.

Misja Grupy Kapitalowej TelForceOne jest dostarczanie konsumentom nowoczesnych
i atrakcyjnych cenowo rozwigzan z zakresu akcesoriow i urzadzen mobilnych utatwiajacych
funkcjonowanie w $wiecie wypetnionym urzadzeniami elektroniki uzytkowej.

Grupa dysponuje rowniez unikalnymi umiejetnosciami rozszerzania portofolio produktéw
o wchodzace na rynek nowosci o wysokim potencjale marzowym oraz o nowe rozwigzania
technologiczne.

Systematyczne wzmacnianie pozycji rynkowej i wzrostu wartosci dla akcjonariuszy Grupa
z sukcesem zrealizowata w 2014 roku poprzez sprawdzajaca sie diugoterminowgq strategie
rozwoju organicznego, ktérg charakteryzuje:

e Staty rozwdj oferty produktowej dostosowanej do potrzeb uzytkownikow i zmieniajacych
sie technologii oraz rozszerzanie oferowanych grup towarowych. Znaczacym przyktadem
jest tutaj wprowadzenie do oferty kolejnych serii nowoczesnych smartfondw marki
myPhone, ktdre po raz pierwszy znalazty sie na rynku w 4Q 2013 a w 2014 odniosty
spektakularny sukces i znalazty sie w subsydiowanej statej ofercie operatora P4 (PLAY).
W efekcie z koncem 2013 roku nastgpita sprzedaz milionowego telefonu GSM myPhone
(sumujac telefony i smartony), natomiast z koncem 2014 roku liczba sprzedanych
aparatow wzrosta do 1,3 min sztuk;

- nowych asortymentow w zakresie akcesoriow GSM i mobilnych pod wtasnymi markami
(dostawy do sieci handlowych kamer samochodowych, uzyskanie w 2014 roku pozycji
znaczgacego gracza na rynku e-papierosow).

e Rozszerzanie i dywersyfikacja kanatéw dystrybucyjnych. Miato miejsce podpisywanie
kolejnych i realizacja dotychczasowych uméw ramowych z wiekszoscig najwiekszych sieci
handlu wielkopowierzchniowego i wielooddziatowego. Za ich posrednictwem realizowany
jest satysfakcjonujacy i bezpieczny dla grupy poziom sprzedazy, przy nie zaniedbywaniu
pozostatych tradycyjnych dla Grupy kanatéw. Zwiekszana jest rédwniez sprzedaz
akcesoriow GSM do specjalizowanych duzych sieci handlowych w modelu petnego
zarzadzania potka.

e Staty rozwoj wtasnego kanatu retail w postaci spoétki Teletorium. Jest ona bardzo stabilnym
elementem Grupy a jednoczesnie doskonatym zrédtem wiedzy na temat zainteresowan
i preferencji konsumenckich. Dodatkowym stymulatorem wzrostu tego kanatu jest
program tworzenia punktdw partnerskich i otwieranie ich rowniez w miejscowosciach do
50 tys. mieszkancéw. W efekcie nastepuje state rozszerzanie zasiegu oraz uatrakcyjnianie
oferty produktowej. Realizowany jest tez efektu synergii w ramach spotek Grupy. Na bazie
sukcesu w Polsce i dojrzatej sprawdzonej formuty franczyzy spotka podjeta ekspansje tego
modelu na rynki Europy Srodkowej.

e Nowym elementem strateqgii rozwoju Grupy realizowanym od 2014 roku jest rozszerzenie
oferowanego portofolio o tak zwane oryginalne akcesoria GSM - tzn. marek globalnych
producentow celem skokowego zwiekszenia udziatéw rynkowych.

Celem intensywnych dziatan promocyjnych bedzie dalszy rozwdj Spoétki na rynkach europejskim,
ale rowniez ekspansji na rynki poza europejskie.

myPhone

Spétka myPhone zgodnie z wczesniej przyjetg polityka i ,Planem Rozwoju Grupy Kapitatowej
TELFORCEONE w 2014 roku” konsekwentnie realizuje wyznaczone cele i zapowiedzi. Spoétka
utrzymuje pozycje lidera w segmencie telefondw o prostej funkcjonalnosci (Simply), oraz
agresywnie aspiruje do pozycji lidera w rynku smarfonéw brandéw ,B”. W minionym roku
myPhone zrealizowat kilkadziesigt kluczowych projektow deweloperskich zwigzanych
z telefonami komorkowymi, smartfonami, tabletami oraz szeroko rozumiang elektronika
konsumencka. W zakresie projektowym i deweloperskim spétka kontynuuje wczesniejszg
wspotprace z europejskimi firmami wzornictwa przemystowego oraz aktywnie rozwija wspotprace
w zakresie profesjonalnych testéw uzytecznosci, wytrzymatosciowych oraz $cistej kontroli
produkcji z udziatem niezaleznych jednostek TUV Rheinland oraz Decra Certification oraz
Politechnika Wroctawska.
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Dzieki statej wspotpracy ze $wiatowym liderem mobilnych rozwigzan dla smarfondéw -
producentem procesorow MediaTekpod koniec 2014 myPhone zadebiutowat androidowym
phabletem LUNA z szesSciordzieniowym procesorem MTK, 5,5 calowym ekranem oraz nowatorskg
technologig software - obstugg inteligentnych gestéw i przyciskdw na wygaszonym ekranie
smarfona. W tym samym czasie na wroctawskich serwerach zespotu badawczo-rozwojowego
TelForeceOne, uruchomione zostato dedykowane centrum DATA - bezposrednie wsparcie update
OTA dla urzadzen z systemem Android.

Do najwazniejszych projektéw zrealizowanych w 2014 roku nalezy wskazaé nowgq serie urzadzen
Hammer - telefony i smartfony ,wszystkoodporne”, z certyfikatem odpornosci IP 67. Nowe
modele telefonow o prostej funkcjonalnosci (Simply), w tym telefon Halo2 o powiekszonym
ekranie oraz innowacyjng funkcjonalnoscia software (foto kontakty). Wczesniejsze
ukierunkowanie spotki na dynamiczny i agresywny rozwOj w segmencie smartfonow,
zaowocowato tym, iz marka myPhone, zgodnie z danymi GFK Polonia, uplasowata sie na
wysokiej, piatej pozycji w catosciowym udziale rynku polskiego, tuz za firmg Sony, Nokia oraz
LG. Niezalezny instytut badawczy ARC Rynek i Opinia wraz z MIT Media, wydawcq miesiecznika
Mobility we wrzesniu 2014r. przeprowadzit badania, z ktérych wynika, ze marka myPhone, jako
marka krajowa, posiada najwieksza rozpoznawalnosci - jest znana dla 40% respondentéw
ujetych w badaniu.

Projekt badawczy skoncentrowany byt na markach nie nalezacych do $wiatowych potentatow.
Urzadzenia tych marek z powodzeniem co roku zwiekszajg swoje udziaty na polskim rynku
telefonow komorkowych. Marka myPhone znalazta sie na liScie marek, ktore zostaty objete
badaniem.

Wspomagana znajomosé marek telefonéw komérkowych w Polsce

Marka swiatowa A 95%
Marka swiatowa B 95%
Marka $wiatowa C 91%
Marka swiatowa D 20%
Marka swiatowa E 77%
Marka swiatowa F 74%
Marka swiatowa G 73%
Marka swiatowa H 70%

Marka $wiatowa | 56%

myPhone 40%

Marka $wiatowa J 27%
Marka swiatowa K 26%

Marka krajowa B 18%

Marka krajowa C 14%

Marka krajowa D 13%

Marka $wiatowa L 1% ! N=1009

_____________

Marka $wiatowa M 6% .
Zrédto -, Badanie rynku telefonéw B-brand”, przeprowadzone

Marka krajowa E % przez ARC Rynek i opinia Sp. z 0. 0.
Marka swiatowa N 2% we wrzesniu 2014.
Marka krajowa F 2%

Wsrod badanych marek myPhone znalazt sie na czele w wielu dziedzinach. To marka krajowa
o najwiekszej rozpoznawalnosci - jest znana dla 40% respondentdéw. Respondenci najczesciej
brali pod uwage zakup urzadzenia wiasnie tej marki, a ws$rdd osdb poszukujacych urzadzenia
marki nie nalezacej do swiatowego koncernu, niemal co druga osoba rozwazataby zakup telefonu
marki myPhone.
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Z wynikow badania wynika rowniez, ze w drugiej potowie 2014 w Polsce byto mniej wiecej tyle
samo uzytkownikéw telefonéw myPhone, co urzadzen takich marek jak Apple, BlackBerry czy
Motorola.

Dzieki ugruntowanej pozycji lidera na rynku polskim oraz bardzo duzej rozpoznawalnosci marki
myPhone w Polsce, spétka w potowie 2014r. zdecydowata sie na rozpoczecie prac koncepcyjnych,
a w konsekwencji tych dziatan prac deweloperskich, nad catkowicie nowg serig smartfonow
Infinity z drogiej i luksusowej kategorii produktow klasy premium. Premiery smatrfonow Infinity,
w tym Infinity LTE, miaty miejsce w pierwszych kwartale 2015r na $wiatowych targach CES w Las
Vegas oraz na najwiekszych targach branzowych w Barcelonie. Ponadto cata seria smartfonow
Infinity, wraz z szerokg gama akcesoridw Infinity, byta prezentowana na miedzynarodowych
targach CeBit w Hanowerze.

Spétka prognozuje, iz w 2015r. moze nastgpic¢ gteboka deprecjacja cen detalicznych wywotana
agresywnymi dziataniami konkurencji, dlatego tez spétka bedzie koncentrowata sie na kategorii
premium, gdzie realizowane marze sg znacznie wyzsze niz przy produktach masowych nizszej
jakosci.

Kontynuowana jest wspodtpraca ze wszystkimi dotychczasowymi kontrahentami spétki w Polsce
jak i bardzo rozszerzana jest za granicq. Aktywnie rozwiana jest wspoipraca z polskim
operatorem Play, gdzie bardzo duzg popularnoscig cieszy sie smartphone Cube wystepujacy
w atrakcyjnych taryfach operatora. Z koncem 2013 roku, czyli w pie¢ lat po rozpoczeciu
dziatalnosci spdtka sprzedata milionowy telefon. Na koniec 2014 liczba wprowadzonych na
rynek globalny aparatéw myPhone wzrosta do 1,3 min sztuk.

Teletorium

W 2014 roku spoétka prowadzita dalszg ekspansje swojej sieci. W ciggu 2014 r. ilo$¢ punktow
Teletorium wzrosta ze 151 do 186. Stanowi to wzrost iloéci punktéw o 23% w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2013 roku.

Szczegodlnie widoczny rozwdj sieci Teletorium nastgpit na potnocy kraju, gdzie na koniec roku
2014 dziatato 19 punktow w stosunku do 4 punktdéw na koniec roku 2013.

Punkty Teletorium sa doskonale rozpoznawalne na terenie catej Polski, co powoduje ze spotka
przygotowuje sie do kolejnych otwaré. Prowadzone sg kolejne rozmowy z operatorami
powierzchni zaréwno istniejgcych juz galerii handlowych jak i tych bedacych jeszcze w budowie.
Majac pozycje niekwestionowanego lidera w rynku krajowym spotka poszukuje rynkow
zagranicznych, ktére mogtyby rozszerzy¢ potencjat wzrostu.

Spoétka Teletorium w czwartym kwartale 2014r przeznaczyta znaczne s$rodki organizacyjne
i finansowe na stworzenie programu ekspansji franczyzy pod wtasng markg na kraje Europy
Srodkowo-Wschodniej. Przeprowadzone badania i rozmowy z potencjalnymi parterami
jednoznacznie wskazaty celowos¢ modelu master-franczyzy. Zawarcie umowy Master
w pierwszym kraju i otworzenie pierwszego punktu sieciowego za granicg Polski planowane jest
na przetomie I i II kwartatu 2015r.

W 2014 r. spotka kontynuowata wspotprace w zakresie sprzedazy i marketingu produktéw pre-
paid z sieciami operatorskimi Play i T-Mobile oraz rozpoczeta wspodtprace z operatorami
Lycamobile i Virgin Mobile .

Red Dog

Spétka w 2014 roku kontynuowata dziatania rozpoczete w roku 2013. Gidwnym celem bylto
wprowadzenie oraz utrzymanie oferty e-papierosow zaréwno w sklepach
wielkopowierzchniowych i dyskontach dla ktérych produkty te zostaty w gtdwnej mierze
sformatowane, jak réwniez matych sklepach specjalistycznych.
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Zmiany otoczenia prawnego i rynkowego i zwigzana z nimi aprecjacja marzy i stabilizacja popytu
konsumenckiego powoduja, iz spotka na biezaco dostosowuje polityke dystrybucyjng
i produktowg celem utrzymania przewagi zwigzanej z wykorzystywanymi przez nig kanatami
dystrybucyjnymi.

W ramach dywersyfikacji produktow dostosowanej do kanatdw dystrybucyjnych spétka
wprowadzita do sprzedazy e-papierosy i liquidy pod nowg budzetowg markg ONE, ktére cechujq
sie bardzo dobrg jakoscig przy zachowaniu bardzo atrakcyjnego poziomu cen. Jednoczes$nie
rozszerzone zostato réwniez portfolio produktow premium o nowe e-papierosy swiatowych marek
takich marek jak Aspire, Kangertech czy Tesla. Spétka przygotowuje tez rozszerzenie portofolio
produktowego w drugim kwartale 2015.

R2Invest

W 2014 roku spoétka koncentrowata sie na obszarach biznesu i produktach, w ktérych posiada
unikalne branzowe doswiadczenie, a wiec futeratach do urzadzen mobilnych. Umozliwia to
wiasciwg ocene ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscigq i zarzadzanie nimi w sposéb
pozwalajacy na bezpieczne i stabilne funkcjonowanie oraz rozszerzanie sprzedazy zagranicznej.
Jej wzrost uniezaleznia spétke od szybkiej zmiennosci mody na rynku krajowym i amortyzuje
narastajace w drugiej potowie 2014 ryzyko kursowe zwigzane z rosngcym kursem dolara
amerykanskiego.

Jednoczesnie spoétka rozbudowuje sie¢ sprzedazy o nowe kanaty dystrybucyjne i stata sie statym
dostawcg wymagajacych specjalistycznych firm sprzedajacych bezposrednio do klienta
korncowego, ktérych pozycja rynkowa rosnie. Wynikiem jest znaczne rozbudowanie sieci
sprzedazy, co stanowi stabilng baze rynkowg Spoétki. W efekcie w II potroczu 2014 roku spoétka
rozpoczeta sprzedaz produktéw stworzonych indywidualnie pod potrzeby dedykowanych
klientdow. Odbiorcy hurtowi oraz wielkopowierzchniowe sieci handlowe zauwazaja, iz w dazeniu
do jak najwiekszego zbytu produktu masowego gubi sie ceche nowatorstwa, ktéra z kolei jest
potrzebna aby przyciagna¢ uwage klienta korncowego.

Wprowadzenie na rynek nowych kategorii asortymentowych takich jak: folie szklane LCD czy
naktadki ultracienkie 0,3mm pozwolito na dalsze utrzymanie dynamicznego wzrostu przychodéw.
Pozycja konkurencyjna spotki wzmocnita sie dzieki aktywnemu zarzadzaniu portfolio
i rozszerzeniu go o unikalne produkty typu fashion taczac gusta mtodziezowe i ekstrawaganckie
z ambitnymi i wyszukanym wzornictwem dostepnym w kolekcjach ekskluzywnych.

25. Sytuacja kadrowa Emitenta

Strukture zatrudnienia TelForceOne SA w roku 2014, przedstawia ponizsza tabela:

3

Zarzad jednostki dominujacej

Zarzad jednostek zaleznych 4
Zarzad jednostek zaleznych bez umowy o prace -
Pracownicy administracyjni — biurowi 141
Pracownicy magazynowi 72
Pracownicy produkcyjni -

Razem 220
Zrédto: Opracowanie wiasne

W perspektywie czasu spodziewany jest wzrost liczby oséb zatrudnionych z uwagi na zwiekszenie
zatrudnienia w zespotach handlowych Spoétki zwigzanej z obstugg nowych grup klientéw.
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26. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta
i jego Grupa Kapitatowa

W 2014 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania TelForceOne SA oraz
Grupg TelForceOne SA.

27. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem, a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie

Zawarte umowy nie przewidujg rekompensat w przypadku rezygnacji lub zwolnienia osdb
zarzadzajacych.

28. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, odrebnie dla kazdej z oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w przedsiebiorstwie Emitenta

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej spoétki z
Grupy Kapitatowej za rok 2014 przedstawiato sie nastepujgco:

Swiadczenia,
dochody z
innych tytutéw

Wyptaty z
zysku

Wynagrodzenia

Zarzad jednostki dominujacej

Sebastian Sawicki 157 54 - 211
Wiestaw Zywicki 108 4 107 219
Adam Kowalski 74 4 233 311

Rada Nadzorcza jednostka dominujacej - -
Ciborski Dariusz = - - -
Jacek Kwasniak = = - -

Wiodzimierz Traczyk = 0 95 95
Olga Olkowska - - 172 172
Pawet Ptocienniczak - - 42 42

Zarzad - jednostki zalezne - -
Sebastian Sawicki - = - -

Pawet Jankowski 20 - - 20
Marek Kisiela 20 - 101 121
Damian Lewandowski - - - -
Radostaw Garnys 20 - 82 102
Radostaw Trzeba - - 364 364
Jiri Hak - - - -
Rada Nadzorcza - jednostki zalezne - - - -
Razem 399 63 1194 1 656

Zrédito: Opracowanie wtasne
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29. tLaczna liczba i warto$¢ nominalna wszystkich akcji (udzialow) Emitenta oraz
akcji i udzialéw w jednostkach powiazanych Emitenta, bedacych w posiadaniu osdb
zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie), wedlug stanu na dzien
publikacji raportu.

Zgodnie z najlepszg wiedzg Spoétki na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien sporzadzenia

niniejszego sprawozdania stan posiadania akcji TelForceOne SA przez osoby zarzadzajace
i nadzorujgce przestawia sie nastepujaco:

Nazwisko posiadania

Prezes Zarzadu Sebastian Sawicki 545 001 akcji
Prezes Zarzadu Sebastian Sawicki ECCF;IS Uit Sfp. 2 Gue., 5 R 2l
Wiceprezes Zarzadu Wiestaw Zywicki 40 100 akcji
Czionek Zarzadu Adam Kowalski 40 100 akcji
ﬁz’m”e" Rady Olga Olkowska 4 000 akdji
adzorczej

Zrédto: Opracowanie wiasne

Pozostate osoby zarzadzajace i nadzorujgce wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na
dzien przekazania niniejszego sprawozdania nie posiadaty akcji ani udziatow w jednostkach
powigzanych TelForceOne SA.

30. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

W opinii Emitenta nie istniejg zadne aktualne umowy, ktére mogg spowodowac zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

31. Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Poza zakonczonym juz Programem Motywacyjnym prowadzonym w latach 2007- 2009
w TelForceOne SA nie wystepowaty programy akcji pracowniczych.

32. Zasady sporzadzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Zarzad Spotki dominujacej jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Grupie
Kapitatowej i skutecznos¢ jego funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia.
Podstawg skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportéw okresowych
sg dane finansowe pochodzace z jednostkowych sprawozdan finansowych Spdétki dominujacej
i spotek zaleznych, sporzadzone na podstawie prowadzonych przez nie ksiag rachunkowych.
Poszczegodlne spotki z Grupy sporzadzaja sprawozdania wg wzoru opracowanego przez Spotke
dominujaca, zgodnie z polityka rachunkowosci Grupy, opartg na Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczosci Finansowej. W procesie sporzadzania sprawozdan wykorzystywane sg
informacje z systemu sprawozdawczosci zarzadczej, a takze uzyskiwane bezposrednio od
poszczegolnych przedstawicieli kadry kierowniczej Spotki dominujacej i spotek zaleznych.
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33. Informacje o aktualnej sytuacji finansowej - omoéwienie podstawowych
wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym sprawozdaniu
finansowym, w szczego6lnosci opis czynnikow i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majacych znaczacy wplyw na dziatalnos¢ Grupy Kapitatlowej Emitenta i
osiagniete przez niego zyski lub poniesione straty w roku obrotowym

Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw

Obecnie w ramach Grupy Kapitatowej oferowanych jest kilka tysiecy produktéw. Celem
dywersyfikacji ryzyka i zapewnienia statego wzrostu dochoddw nastgpito rozszerzenie
asortymentu produktéw oraz wejscie na rynek zrédet Swiatta opartych na technologii LED.
Dystrybuowane towary produkowane sg na potrzeby TelForceOne na Dalekim Wschodzie pod
wiasnymi markami Spétki i spotek zaleznych.

Przychody Grupy Kapitatowej TelForceOne generowane sg w trzech gtéwnych kategoriach:

1. Elektronika mobilna, akcesoria i telefony GSM (84,4%),

2. Elektro-RTV i O$wietlenie LED i Elektro-RTV (11,5%) oraz

3. Materiaty eksploatacyjne do drukarek (4,1%).
Najistotniejszg pod wzgledem wielkosci przychoddw i marzy jest kategoria Elektronika mobilna,
akcesoria i telefony GSM - w 2014 r. udziat tego produktu wzrdst o ok 5 % w stosunku do roku
2013.

Dynamiczny wzrost przychoddw w Grupie zwigzany jest gtownie ze zwiekszeniem udziatéw
w ofertach krajowych i zagranicznych sieci handlowych w oparciu o podpisane wczesniej umowy
jak i nawigzaniu wspodtpracy z kolejnymi sieciami handlowymi. Wzrost sprzedazy =zostat
odnotowany we wszystkich kategoriach produktow i kanatach dystrybucii.

Konsekwencjg skutecznej realizacji ,PLANU ROZWOJU GRUPY KAPITALOWE] TELFORCEONE
W 2014 ROKU” jest maksymalizacja osiggnietych przychodoéw, ktore wzrosty az o 86, 3 % r/r.
Przychody netto Grupy Kapitatowej TelForceOne w roku 2014 wyniosty 290 110 tys. zt
a w analogicznym okresie roku 2013 wyniosty 155 688 tys. PLN.

Zysk netto Przychody netto ze sprzedazy
produktow, towarow i materiatow

6 457 290.110
4201
. 155 688
2013 2014 2013 2014

Zrédito: Opracowanie wtasne

Wskaznik realizowanej marzy brutto za 2014 rok wynidst 21,7 % - a w analogicznym okresie
roku 2013 - 29 %. Obnizenie marzy brutto przy jednoczesnym zwiekszeniu przychodow ze
sprzedazy wynika bezposrednio z prowadzonej swiadomej polityki polegajacej na wprowadzeniu
do portfolio produktéw marek obcych z nizszg marza w stosunku do marek wiasnych i wypieraniu
konkurencyjnych dostawcow marek obcych z perspektywicznego rynku kluczowych odbiorcéw
sieciowych. Efektem finalnym z punktu widzenia rachunku wynikdw jest skokowy wzrost
przychoddw i osiggany satysfakcjonujacy wzrost wyniku netto pomimo spadku marzowosci
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sprzedazy.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane pozycje rachunku zyskow i strat Grupy Kapitatowej
TelForceOne.

Dane w tys. PLN

Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow 155 688 290 110 86,3%
Koszt sprzedanych produktow, towardw i materiatow 110 488 227 029 105,5%
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 45 200 63 081 39,6%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 9 638 10 957 13,7%
Zysk netto 4 201 6 457 53,7%
EBITDA 11 467 13 216 15,3%

EBITDA w roku 2014 wyniosta 13 216 tys. PLN co daje nam wzrost o0 15,3 % w stosunku do roku
poprzedniego.

Grupa TelForceOne prowadzi restrykcyjng polityke kosztowq i systematycznie ogranicza koszty.
Dynamika wzrostu przychodow i zysku brutto ze sprzedazy przewyzsza dynamike wzrostu
kosztéw. Wyzsze koszty zwigzane sg gtdwnie ze zwiekszeniem skali dziatalnosci i produkcji.

Zaréwno wskaznik kosztéw sprzedazy do przychodow jak i wskaznik kosztéow ogdlnego zarzadu
do przychoddéw systematycznie spada - za 2014 r. wskaznik kosztéw sprzedazy do przychodow
wyniost 9,76%, a wskaznik kosztéw ogdlnego zarzadu do przychodow 4,94%.

Wskaznik kosztow og,élnego zarzadu Wskaznik kosztéw sprzedazy do
do przychodoéw (%) przychodéw (%)
7,36% 11,66%
4,94%
l B
2013 2014 2013 2014

Zrédto: Opracowanie wiasne

Przedstawione powyzej wyniki finansowe $wiadczg o trafnosci podejmowanych decyzji
biznesowych oraz uzyskaniu znaczacych efektéw synergii przychodowych na poszczegdinych
rynkach i produktach.

Grupa Kapitatowa TelForceOne odnotowata zysk netto 2014 roku w wysokosci 6 457 tys. zt
natomiast zysk za 2013 roku wynosit 4 201 tys. zt., co daje wzrost 0 53,7 %.

W raportowanym okresie przeptywy pieniezne Grupy TelForceOne SA wynoszg odpowiednio:
z dziatalnosci operacyjnej — 27 380 tys. PLN, z dziatalnosci inwestycyjnej - 2 245 tys. PLN, oraz
27 413 tys. PLN przeptywy z dziatalnosci finansowej.

Ujemny poziom przeptywow pienieznych netto z dziatalnosci operacyjnej w 2014 r. wynika przede

wszystkim z wptywu dwodch czynnikow: zwiekszenia zapasow (w tym zaliczek na dostawy zakupu
towardw) oraz wzrostu naleznosci krotkoterminowych. Wzrost zaliczek na poczet dostaw byt
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zwigzany bezposrednio z planowanymi transakcjami w IV kwartale 2014 r. oraz w I kwartale
2015 r. i wynika z koniecznosci utrzymywania wysokich stanéw magazynowych towardw szybko
rotujacych, na ktére kontrahenci sktadajg zamdwienia na podstawie wiasnych obserwacji popytu
konsumenckiego. Posrednio przyczyng wzrostu stanu zapaséw byto zwiekszenie liczbowe
portfolio produktéw i towarow w ofercie spétek Grupy TelForceOne w 2014 roku.
Zwielokrotnienie przychodow ze sprzedazy w 2014 roku (wzrost az o 86% r/r) spowodowato z
kolei zwiekszenie poziomu naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktdrych okres rozliczeniowy wynosi
do 90 dni (warunki umoéw z odbiorcami wielkopowierzchniowymi). Na poziom naleznosci znaczacy
wptyw miat fakt, ze najwieksze dostawy w IV kw. 2014 r. zostaty zrealizowane na przetomie
listopada i grudnia i naleznosci z tego tytutu zostaty uregulowane w I kw. biezgcego roku, co
bedzie widoczne w wynikach za I kw. 2015. W zwigzku ze zwiekszeniem obrotdéw wzrosto réwniez
zaangazowanie finansowania zewnetrznego, co ma odzwierciedlenie w przeptywach z dziatalnosci
finansowej. Finansowanie zewnetrzne jest Scisle powigzane z realizowanymi dostawami towaréw
i produktéw w okresach o najwyzszych przychodach w roku (tradycyjnie sg to IV i I kwartat
roku).

34. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanych bilansu w tym
z punktu widzenia ptynnosci Grupy Kapitalowej Emitenta

Na koniec 2014 aktywa trwate stanowig 53,7 % sumy aktywdéw, w tym 20,5 % sumy aktywdw
stanowig rzeczowe aktywa trwate oraz 9,3 % to inwestycje dtugoterminowe. Wsréd aktywow
obrotowych dominujacg pozycje stanowiag zapasy: 30,4% sumy aktywdéw oraz naleznosci
krotkoterminowe 21,5%. Wg stanu na dzien 31-12-2014 Emitent wykazuje naleznosci
dtugoterminowe w wysokosci 1 887 tys. PLN.

Ponizszy wykres przedstawia strukture aktywéw Grupy Kapitatowej TelForceOne:

3,5% 2,2%
19,5% 21,5%

31.12.2013 31.12.2014
Pozostate 3,5% 2,2%
Nal.krétkoterminowe 19,5% 21,5%
m Zapasy 23,3% 30,4%
m Aktywa trwate 53,7% 45,9%

Zrédito: Opracowanie wtasne

Kapitaty wtasne stanowig 42,7 % sumy pasywow, a zobowigzania diugoterminowe 10 %.
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Ponizsza wykres przedstawia strukture pasywéw Grupy Kapitatowej TelForceOne:

Struktura pasywow

1,59% 4,53%
13,1% 10,0%

31.12.2013 31.12.2014
Pozostate 1,59% 4,53%
Zob. dtugoterminowe 13,1% 10,0%
u Zob.krétkoterminowe 33,4% 42,7%
m Kapitat wtasny 51,9% 42,7%

Zrédito: Opracowanie wtasne
Powyzsza struktura aktywow nie wskazuje na wahania w ptynnosci finansowej Grupy.

Wybrane wskazniki finansowe Grupy Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Wskaznik kosztow sprzedazy do przychodow 11,7% 9,8%

Wskaznik kosztow ogolnego zarzadu do przychodéw 7,4% 4,9%
Rentownos¢ sprzedazy - ROS o o

[zysk netto/przychody ze sprzedazy] 27 20
Wskaznik ptynnosci biezacej - CR o o

[aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe] L5 275

Wskaznik ogélnego zadiuzenia - DR 0.48 057

[zobowigzania ogotem/aktywa ogdtem] ! !
Wskaznik rentownosci na aktywach - ROA 2 8% 3 4%

[zysk netto/aktywa ogdtem]

35. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Pozycje pozabilansowe obejmujg wytacznie zobowigzania warunkowe opisane w nocie nr 39
sprawozdania finansowego.

36. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wplyw na dzialalnosé¢ oraz wyniki
finansowe grupy kapitalowej emitenta w roku obrotowym lub ktorych wplyw jest
mozliwy w nastepnych latach

Zdaniem Zarzadu TelForceOne SA obecna sytuacja finansowa Grupy, jej potencjat handlowy oraz
pozycja rynkowa nie stwarzajq zagrozen dla jej dalszego funkcjonowania i rozwoju w roku 2015
i kolejnych.

Wptyw na wyniki w 2015 roku mogg mie¢ nastepujace czynniki:

- wahania kursow walut - gwattowne ostabienie ztotego wobec dolara moze mie¢ wptyw na
poziom marzowosci sprzedazy w wielko- powierzchniowym kanale dystrybucji (wzrost sprzedazy
w Euro oraz stosowane przedptaty obstugujgce proces kooperacyjny i produkcyjny w Chinach
ostabiajg wrazliwos$¢ na zmiennos¢ kursu USD),
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- ogdlna sytuacja gospodarcza, wptywajaca na tempo przyrostu zamoéwien i/lub redukcje
zamowien obecnych,

- przychody z tytutu zawartych umdw handlowych z wielkopowierzchniowymi sieciami
handlowymi,

- dynamika sprzedazy aparatéw myPhone - szanse i ryzyka zwigzane ze stosunkowo szybkimi
zmianami technologicznymi i innowacjami na rynku GSM,

- mozliwos$¢ rozpoczecia wspotpracy z kolejnymi wyspecjalizowanymi wielko- powierzchniowymi
sieciami handlowymi,

- rozwoj rynku operatoréw GSM w Polsce i Europie Srodkowej,

- pozycja prawna spétki, zwigzana min. z regulacjami prawnymi i podatkowymi.

nie stwarzajq zagrozen dla jej dalszego funkcjonowania i rozwoju w roku 2015 i kolejnych.

37. Dane o audytorach

Umowa o badanie sprawozdania finansowego zostata zawarta w dniu 21 stycznia 2015 roku
pomiedzy TelForceOne SA a ECA Seredynski i Wspolnicy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp. k. z siedziba w Krakowie, ktérej przedmiotem jest przeprowadzenie badania sprawozdania
finansowego TelForceOne SA oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej TelForceOne, sporzadzonych za okres 01 stycznia 2014 - 31 grudnia 2014 roku.
Umowa zostata zawarta na czas niezbedny do przeprowadzenia przedmiotu umowy. Ponizsza
tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
wyptacone lub nalezne za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2014 roku i dnia 31 grudnia 2013 roku
w podziale na rodzaje ustug:

Wynagrodzenie nalezne za rok obrotowy w tym: 41 41
badanie i przeglad sprawozdania finansowego 41 41
inne ustugi poswiadczajace = -
ustugi doradztwa podatkowego - -

pozostate ustugi = -
Zrédio: Opracowanie wtasne

Spoétka TelForceOne SA korzystata z ustug wybranego podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w zakresie przegladu potrocznego sprawozdania finansowego
TelForceOne SA i przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
TelForceOne za 2014 r.

TelForceOne S.A. zawarta w dniu 10 stycznia 2014 roku z a Audit Tax Consulting Sp. z o.o0.
z siedzibg w Krakowie umowe w zakresie przeprowadzenia badan sprawozdania finansowego
TelForceOne S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
TelForceOne, sporzadzonych za okres 01 stycznia 2013 - 31 grudnia 2013 roku.

Spétka TelForceOne S.A. w zakresie przegladu potrocznego sprawozdania finansowego
TelForceOne S.A. i przegladu pétrocznego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
TelForceOne za 2014 r., korzystata z ustug ECA Seredynski i Wspdlnicy Sp. k.

CzESC I11.

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Emitent podlega zasadom ftadu korporacyjnego okreslonym w Zataczniku do uchwaty nr

32



Sprawozdanie Zarzadu TFO na temat dziatalnosci Grupy Kapitalowej Emitenta za 2014 rok

19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie znowelizowanych ,Dobrych
praktyk spétek notowanych na GPW”.

Zasady tadu korporacyjnego opublikowane zostaty m.in. na stronie internetowej Gietdy Papierdéw
Wartosciowych w Warszawie S.A. - www.gpw.pl oraz www.corp-gov.gpw.pl. Zasady tadu
Korporacyjnego stosowane/niestosowane przez Emitenta opublikowane sg na stronie
internetowej emitenta: www.telforceone.com

Pomimo pewnych odstepstw od zasad DPSN Spoétka stara sie zapewnic jak najlepszg komunikacje
z rynkiem kapitalowym i prowadzenie przejrzystej polityki informacyjnej.

Zarzad Spotki przedstawia ponizej informacje o niestosowaniu przez Spotke w sposob trwaty
nastepujacych zasad fadu korporacyjnego:

Czesc¢ I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 5.

Spétka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegllnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkow organow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen czionkéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych spoltki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spoétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).

Ustalanie wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia
TelForceOne SA, natomiast o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu decyduje — w drodze uchwaty
- Rada Nadzorcza. Sposob ustalania wynagrodzen organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych
zalezy wiec od woli organéw statutowych Spoétki i powigzany jest z zakresem zadan oraz
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionych funkcji. W Spoétce nie funkcjonuje Komisja ds.
Wynagrodzen. Polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania wynikajg z obowigzujacych
w Spétce aktdw wewnetrznych takich jak Regulamin Wynagrodzen. Zdaniem Zarzadu Spotki
niestosowanie niniejszej zasady w czesci dotyczacej okreslenia polityki wynagrodzen cztonkdéw
organdw nadzorujacych i zarzadzajacych nie powoduje zadnych zagrozen.

Czesc I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gieldowych

Zasada nr 1. Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej:
5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spoétki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoéice uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady, z uwagi na brak wptywu Spotki na decyzje akcjonariuszy
co do przekazywania Spodice uzasadnionych kandydatur zgtaszanych do Rady Nadzorczej,
Zarzadu. W przypadku gdy takie uzasadnienia kandydatur beda wptywaty do Spotki bedg
niezwlocznie zamieszczane na stronie internetowej. W ocenie Zarzadu Spétki dotychczas nie
wystapity i nie wystapig ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spoétce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegolnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, kierujac sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami
akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie z uwzglednieniem art. 428 Kodeksu Spdtek
Handlowych. Zarzad Spétki nie widzi Zzadnych ewentualnych negatywnych skutkéw
niezastosowania powyzszej zasady. Zarzad bedzie brat pod uwage realizacje tej praktyki
W przysztosci.

9 a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo
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Niestosowanie powyzszej zasady podyktowane jest wzgledami technicznymi i kosztami jej
wdrozenia. Zdaniem Spotki nie istniejg zagrozenia ptynace z niestosowania powyzszej
rekomendacji w czesci dotyczacej zapisu z przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo. Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportéow biezacych oraz
zamieszcza na swojej stronie internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje
i dokumenty - umozliwiajac inwestorom zapoznanie sie ze sprawami bedacymi w przedmiocie
obrad walnego zgromadzenia. Spotka rozwazy rozpoczecie stosowania, w pozniejszym czasie
powyzszej zasady w zakresie zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo zgodnie z rekomendacjami GPW.

14) informacje o tresci obowiazujacej w Spoétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej
reguty.

Spoétka nie opracowata dotychczas reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Zarzad Spoétki nie widzi zadnych ewentualnych negatywnych
skutkoéw niezastosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt 1.

Spétka nie stosuje w catosci wyzej wymienionej zasady. Od momentu przystagpienia przez Spotke
do Programu Wspierania Ptynnosci w jezyku angielskim zamieszczane sg na stronie internetowej
raporty biezace i okresowe.

Ponadto ze wzgledu na strukture akcjonariatu i zakres dziatalnosci Spoétki, ponoszenie wysokich
kosztéw tlumaczen i funkcjonowania strony internetowej w jezyku angielskim byloby
nieuzasadnione. Niemniej jednak Zarzad Spotki rozwazy mozliwos¢ udostepnienia na stronie
internetowej rowniez w czesci II pkt 1 informacji dotyczacych Spoétki w jezyku angielskim.
Zarzad Spétki nie widzi zadnych ewentualnych negatywnych skutkow niezastosowania powyzszej
zasady. Z uwagi na interes obecnych i potencjalnych kontrahentéow zagranicznych Spétka
zamieszcza na swojej stronie internetowej przettumaczone na jezyk angielski informacje
handlowe zwigzane z ofertg ustug $wiadczonych przez TelForceOne SA, oraz informacje
umozliwiajace kontakt ze Spotka. Spoétka prowadzi réwniez sklep internetowy w formie
anglojezycznej. Zarzad nie wyklucza jednak w pozniejszym terminie rozpoczecia prowadzenia
serwisu takze w jezyki angielskim.

Czesc¢ I1I1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 6. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej powinno speiniac¢ kryteria
niezaleznosci od spoétki i podmiotow pozostajacych w istothym powiazaniu ze sp6tka.
W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek
gietldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b)
wymienionego Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci,
o ktorych mowa w Zalaczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznos$ci czionka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady
rozumie sie rzeczywiste i istothe powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5% i wiecej ogolnej liczby gloso6w na walnym zgromadzeniu.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady, z uwagi na fakt, iz nie ma wptywu na decyzje Walnego
Zgromadzenia w zakresie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa przez Walne Zgromadzenie
Spotki, tylko jednego cztonka Rady Nadzorczej powotuje Prezes Zarzadu, w oparciu o § 20 ust.
2a Statutu Spotki.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedtug opinii Zarzadu, wiasciwie zabezpiecza interesy
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akcjonariuszy.
W ocenie Zarzadu Spétki nie wystepuja negatywne skutki ani ryzyka nie stosowania tej zasady.
Czesc IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 10. Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej, polegajacej
na:

1)transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2)dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiadac¢ sie w toku obrad walnhego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obraz

Niestosowanie powyzszej zasady podyktowane jest wzgledami technicznymi i kosztami jej
wdrozenia. Zdaniem Spétki nie istniejg zagrozenia ptynace z niestosowania powyzszej
rekomendacji, bowiem Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezacych
oraz zamieszcza na swojej stronie internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje
i dokumenty - umozliwiajgc inwestorom zapoznanie sie ze sprawami bedacymi w przedmiocie
obrad walnego zgromadzenia.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoéice systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Zarzad TelForceOne SA jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spédtce i jego
skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. System kontroli
wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
realizowany jest poprzez:
> okreslenie podziatu obowigzkoéw w procesie raportowania finansowego,
> ustalenie zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci (MSR) i Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF),
> opracowanie, wdrozenie i nadzor nad stosowaniem w spotkach Grupy Kapitatowej
TelForceOne spéjnych zasad i praktyk rachunkowosci,
> regularne przeglady/badania publikowanych sprawozdan finansowych TelForceOne SA
i Grupy Kapitatowej TelForceOne przez niezaleznego audytora,
> przyjete procedury autoryzacji sprawozdan finansowych przed publikacja,
> procedure tworzenia i rejestracji listy oséb majacych dostep do informacji poufnych.
Za przygotowanie sprawozdan finansowych w zakresie okresowej sprawozdawczosci finansowej
odpowiedzialny jest Gtdwny Ksiegowy. Sprawozdania finansowe podlegajg przegladowi/badaniu
przez audytora.
Zakres ujawnianych danych w publikowanych raportach okresowych wynika z ewidencji
ksiegowej Spotki oraz dodatkowych informacji przekazywanych przez poszczegdlne komorki
organizacyjne TelForceOne SA. Spotki Grupy Kapitatowej przekazujg wymagane dane w formie
pakietow sprawozdawczych w celu sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Zakres ujawnianych danych w ramach Grupy Kapitatlowej jest zdefiniowany i wynika
z obowigzkéw informacyjnych okreslonych przez MSR/MSSF. Na biezaco prowadzony jest
monitoring zmian MSR/MSSF w celu okreslenia potrzeby aktualizacji zakresu raportowania przez
Grupe Kapitatowa.
Przyjeta przez Spoétke polityka rachunkowosci zostata przekazana do stosowania w spotkach
Grupy Kapitatowej w celu zapewnienia spdjnosci przyjetych w Grupie Kapitatowej zasad i praktyk
rachunkowosci, w tym wyceny aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych, zasad ewidencji
ksiegowej oraz sprawozdawczosci finansowej dla potrzeb konsolidacji. Elementem kontroli
wewnetrznej TelForceOne SA jest realizacja czynnosci nadzorczych w spoétkach Grupy
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Kapitatowej w zakresie stosowania jednolitych zasad i praktyk rachunkowosci.

Zarzad Spotki stosuje zasade przegladu publikowanych sprawozdan finansowych przez
niezaleznego audytora, nawet jesli nie ma takiego obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa.
O wynikach przeprowadzonego przegladu/badania informowane jest kierownictwo Spoiki.
Audytor prezentuje rekomendacje z prowadzonego audytu Zarzadowi Spotki.

W Spoétce okreslone sg procedury autoryzacji sprawozdan finansowych. Raporty okresowe po
zakonczeniu przeglgdu/badania audytora, przekazywane sg do cztonkéw Zarzadu Spotki w celu
ich zatwierdzenia, a po zatwierdzeniu przekazywane sg do stosownych instytucji rynku
kapitatowego oraz do publicznej wiadomosci.

W ramach wykonywanych celéw i zadan, Gtowny Ksiegowy dostarcza rekomendacje wdrozenia
rozwigzan i standardow, ktorych celem jest redukcja ryzyka realizacji celéw Emitenta, poprawa
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz zwiekszenie wydajnosci procesow biznesowych.
Ponadto, Gtdwny Ksiegowy prowadzi monitoring wdrozenia wtasnych zalecen oraz monitoruje
realizacje rekomendacji audytora sprawozdan finansowych Spotki.

3.Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogoélnej liczbie glos6w na walnym zgromadzeniu.

Zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi przez Emitenta oraz posiadang przez TelForceOne SA
wiedzg, na dzien przekazania niniejszego raportu, nizej wymienieni akcjonariusze posiadaja, co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu TelForceOne SA.

p- nazwisko ] zakladowym (% glosow Zgromadzeniu (%
1

gE’b?St'.a” 545 001 6,6% 545 001 6,6%
awicki
KAPS
2 Investment 3 680 999 44,9% 3 680 999 44,9%
Sp. z 0.0.%

x posredni stan posiadania Sebastian Sawicki
Zrédto: Opracowanie wiasne

Prezes Zarzadu TelForceOne SA, pan Sebastian Sawicki, jest wilascicielem 545 001 akcji
bezposrednio (6,6 %) oraz za posrednictwem KAPS Investment Sp. z 0.0., 3 680 999 akcji (44,9
%).

Transakcje na akcjach Emitenta podmiotéw kontrolowanych przez Prezesa Zarzadu - Sebastiana
Sawickiego:

1. W dniu 4 lutego 2014 roku Pan Sebastian Sawicki posrednio zbyt i posrednio nabyt akcje
TelForceOne SA, Posrednie nabycie i zbycie akcji TelForceOne SA nastgpito w drodze zawarcia
w dniu 4 lutego 2014 r. umowy przeniesienia udziatdw tytutem aportu pomiedzy Panem
Sebastianem Sawickim jako zbywca a spotkg Sebastian Sawicki S.K.A., jako nabywcg, na mocy
ktdrej Pan Sebastian Sawicki - tytutem wniesienia aportu do spétki Sebastian Sawicki S.K.A. -
przeniost na Sebastian Sawicki S.K.A. 7 764 udziatow (100% udziatow) w kapitale zaktadowym
Springfield Investments S.a.r.l, (raport biezacy nr 4/2014 i 5/2014 z dnia 7 lutego 2014 roku.)

2. Sebastian Sawicki Spétka Komandyto - Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, na skutek
podjecia uchwaty o likwidacji SPRINGFIELD INVESTMENTS SARL w likwidacji i nabyciu catego
jego majatku przez jedynego wspdlnika Sebastian Sawicki S.K.A., w tym akcji spétki TelForceOne
SA, z chwilg podjecia uchwaty o likwidacji SPRINGFIELD INVESTMENTS SARL tj. z dniem
11.04.2014 r., nabyta z mocy prawa akcje spotki TelForceOne SA w ilosci 2 974 899 akcji (raport
biezacy nr 10/2014 z dnia 25 kwietnia 2014 roku).

3. Wdniu 19 grudnia 2014 roku Sebastian Sawicki S.K.A., zbyta na rzecz KAPS INVESTMENT
Sp. z 0.0. akcje spotki TelForceOne SA, w ilosci 2 974 899 akcji. Transakcja odbyta sie
poza rynkiem regulowanym, po cenie 25 ziotych za akcje. (raport biezacy nr
31/2014,32/2014,33/2014,34/2014 z dnia 23 grudnia 2014 roku).
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Pan Sebastian Sawicki - Prezesa Zarzadu, w dniu 10 pazdziernika 2014 roku zawart na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie, transakcje nabycia akcji TelForceOne SA. Transakcja
dotyczyta nabycia 1001 akcji na okaziciela TelForceOne SA po cenie 5,10 zt (raport biezacy nr
22/2014 z dnia 13 pazdziernika 2014 roku).
Pan Wiestaw Zywicki — Wiceprezesa Zarzadu, przekazat zawiadomienie w trybie art. 160 ustawy
o obrocie, w ktdrym poinformowat o zawartych transakcjach (raport biezacy 23/2014 z dnia 13
pazdziernika 2014 roku):

- w dniu 09.06.2014 r., nabyt 100 akcji po cenie 5,71 z;

- w dniu 09.06.2014 r., nabyt 600 akcji po cenie 5,72 zt;

- w dniu 10.06.2014 r., nabyt 30 akcji po cenie 5,88 zi;

- w dniu 10.06.2014 r., nabyt 500 akcji po cenie 5,87 z;

- w dniu 11.06.2014 r., nabyt 400 akcji po cenie 5,93 zi;

- w dniu 11.06.2014 r., nabyt 100 akcji po cenie 5,92 z;

oraz:

- w dniu 10.10.2014 r., nabyt 100 akcji po cenie 5,09 zi;

Wszystkie transakcje zostaty zawarte na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie.

Pan Adam Kowalski — Cztonka Zarzadu, w zwigzku z zasiadaniem w Zarzadzie Emitenta przekazat
zawiadomienie w trybie art. 160 ustawy o obrocie, w ktérym poinformowata o zawartych
transakcjach (raport biezacy nr 24/2014 z dnia 13 pazdziernika 2014 roku):

- w dniu 06.06.2014, nabyt 150 akcji po cenie 5,69 zi;

- w dniu 06.06.2014, nabyt 350 akcji po cenie 5,69 zi;

- w dniu 06.06.2014, nabyt 500 akcji po cenie 5,70 zi;

- w dniu 09.06.2014, nabyt 500 akcji po cenie 5,74 zi;

- w dniu 12.06.2014, nabyt 230 akcji po cenie 5,54 zi;

oraz:

- w dniu 10.10.2014, nabyt 100 akcji po cenie 4,99 zi;

Wszystkie transakcje zostaty zawarte na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

4.Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta, wraz z opisem tych uprawnien.

Na dzien bilansowy, tj. 31 grudnia 2014 r. oraz na dzien przekazania niniejszego raportu nie
istniejg papiery wartosciowe Emitenta, ktéore dajg ich posiadaczom specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Emitenta.

5.Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papiero6w wartosciowych emitenta oraz wszelkich ograniczen odnosnie do
wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez
posiadaczy okreslonych czesci lub liczby gloséow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie z ktérymi przy wspétpracy spétki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania
papieréw wartosciowych.

Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Emitenta
Kodeks Spotek Handlowych (dalej ,KSH”) ani Statut TelForceOne SA nie przewidujg zadnych
ograniczen w swobodzie przenoszenia prawa wtasnosci akcji Spétki. Zgodnie z wiedzg Emitenta
nie istniejg jakiekolwiek umowy zawierane w trybie art. 338 § 1 KSH ograniczajace na okreslony
czas rozporzadzanie akcjami, utamkowaq tych akcji. Zgodnie z wiedzg Emitenta nie istniejgq
rowniez umowy zawarte na podstawie art. 338 § 2 KSH ustanawiajace prawo pierwokupu lub
inne prawo pierwszenstwa nabycia akcji utamkowej czesci tych akcji.

Obrét papierami warto$ciowymi Emitenta - jako spétki publicznej - podlega jednak ograniczeniom
okreslonym w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pozn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538 z pozn. zm.).
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Ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcego na akcje Emitenta
Emitent nie posiada akcji uprzywilejowanych.

6.0pis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki Emitenta

Zasady dotyczace zmiany Statutu TelForceOne SA wynikajg bezposrednio z obowigzujacych
przepisow KSH.

7.0pis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia TelForceOne SA i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposéb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia TelForceOne SA oraz jego uprawnienia reguluja,
oprocz odpowiednich postanowien Kodeksu Spotek Handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia TelForceOne SA. Wymienione dokumenty korporacyjne znajdujq sie na
stronie internetowej TelForceOne SA: http://ir.telforceone.pl/

Zwotanie i odwotanie Walhego Zgromadzenia TelForceOne SA

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu Emitenta Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Emitenta powinno sie odby¢ w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym powyzej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za
wskazane. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu gloséw w Spodtce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczacego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy
akcjonariusze dokonajg zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze zdaniem
pierwszym, Zarzad Spotki bedzie zobowigzany do niezwtocznego wykonania czynnosci, o ktdrych
mowa w art. 4021 -4022 kodeksu spotek handlowych, dotyczacych ogtoszenia o zwofaniu
Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Emitenta zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
Spoétki w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia
sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno
zawiera¢ co najmniej:
1) date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci informacje o:
a) prawie akcjonariusza do zgadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
walnego zgromadzenia,
b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walhego zgromadzenia,
c) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektédw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,
d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegdlnosci
o formularzach stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz sposobie
zawiadamiania spétki przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej
0 ustanowieniu petnomocnika,
e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej,
f) sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej,
g) sposobie wykonywania prawa gtosu drogq korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
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srodkéw komunikacji elektronicznej,

3) dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406
4) informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majq tylko osoby bedace
akcjonariuszami spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskaé petny tekst dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania
uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spoétki, dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje
dotyczace walnego zgromadzenia.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przez Rade Nadzorczg lub
akcjonariusza/y winno okresla¢ sprawy wnoszone pod jego obrady oraz zawiera¢ uzasadnienie
zadania. W przypadku gdy wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie
zawiera wskazania spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia lub uzasadnienia,
Zarzad wzywa wnioskujacego o stosowne uzupetnienie wniosku w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisma Zarzadu.

W przypadku nie wskazania przez wnioskodawce spraw wnoszonych pod obrady Zarzad
poinformuje pisemnie wnioskodawce o braku mozliwosci zwotania Walnego Zgromadzenia,
a dodatkowo, gdy wnioskodawcyg jest Akcjonariusz, przekaze takg informacje do wiadomosci
Rady Nadzorczej.

W przypadku nie uzupetnienia przez wnioskodawce swojego wniosku o wymagane uzasadnienie
Zarzad zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
poinformuje akcjonariuszy o wnioskodawcy i braku uzasadnienia wniosku o zwotanie Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (np. sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Walne Zgromadzenie, w ktorego porzadku obrad, na wniosek Rady Nadzorczej lub Akcjonariusza,
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zostato zwotane na podstawie takiego wniosku moze
by¢ odwotane tylko za zgodg wnioskodawcy.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego

moga zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia. Zadanie to
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad i winno by¢ przestane do Spétki na pismie badz w postaci elektronicznej na adres email:
wza@telforceone.com nie najpdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
nadzwyczajnego zgromadzenia, a akcjonariusze powinni udokumentowac¢ swe uprawnienie do
wykonywania tego prawa, przedstawiajac odpowiednie dokumenty w formie pisemnej. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad.
Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogaq przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub
drogq elektroniczng na adres email: wza@telforceone.com projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore maja zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Akcjonariusze powinni udokumentowa¢ swe uprawnienie do
wykonywania tego prawa, przedstawiajgc odpowiednie dokumenty w formie pisemnej. Kazdy
akcjonariusz moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposéb jak jego zwotanie i przy
zapewnieniu, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia powodowato jak najmniejsze skutki ujemne
dla Spotki i/lub akcjonariuszy. W kazdym przypadku ogtoszenie o odwotaniu Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ dokonane na stronie internetowej spotki w sposob okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie jak
odwotanie Walnego Zgromadzenia, chociazby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.
Walne Zgromadzenia odbywajgq sie we Wroctawiu. Zarzad, zwotujagc Walne Zgromadzenie,
powinien uwzglednié, aby obrady odbywaty sie w miejscu i czasie utatwiajacym jak najszerszemu
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kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia TelForceOne SA

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
(1) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,
(2) potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,
(3) rozwigzanie i likwidacja Spotki,
(4) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
(5) ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,
(6) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,
(7) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,
(8) zmiana Statutu Spotki,
(9) emisja obligacji, w tym obligacji z prawem pierwszenstwa i obligacji zamiennych na akcje
oraz emisja warrantow subskrypcyjnych,
(10) zbycie nieruchomosci Spotki,
(11)zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
Spoétki oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania, a takze oddanie przedsiebiorstwa lub
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spoétki osobie trzeciej do wytacznego uzywania na
innej podstawie,
(12) wybor likwidatorow,
(13) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
(14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,
(15) wyrazenie zgody na dematerializacje akcji i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym Walnego Zgromadzenia;
(16) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu TelForceOne SA

Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty
uchwat winny by¢ udostepnione w biurze Zarzadu Spotki we Wroctawiu przy ulicy Krakowskiej
119, gdzie réwniez bedzie udostepniona lista akcjonariuszy uprawnionych do wziecia udziatu
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Wszystkie informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia winny by¢ dostepne na stronie internetowej Spoétki pod adresem:
http://ir.telforceone.pl/.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby, bedace akcjonariuszami
w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. na 16 dni przed data Walnego
Zgromadzenia.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do wudzialtu w Walnym Zgromadzeniu zostanie
sporzgadzona przez Spoétke na podstawie wykazu udostepnionego przez podmiot prowadzacy
depozyt papierow wartosciowych, tj. przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.
w Warszawie. Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w siedzibie Spoétki pod adresem: ul. Krakowska 119, Wroctaw w godzinach od 9,00 do
16,00 przez 3 dni powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz moze
zadac przystania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, na wskazany przez niego adres mailowy.
Zadanie akcjonariusza moze by¢ takze wystane za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: wza@telforceone.com.

Wykaz akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzadzany jest
przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie w oparciu o informacje
przekazywane przez podmioty prowadzace rachunki papierow wartosciowych akcjonariuszy na
podstawie wystawionych imiennych =zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zadanie wystawienia imiennego za$wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu akcjonariusz powinien ztozy¢ podmiotowi prowadzacemu jego rachunek papieréw
wartosciowych w okresie od dnia ogtoszenia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia, do pierwszego
dnia powszedniego po dniu rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
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petnomocnikéw. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki

publicznej i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej
i przestania na adres email: wza@telforceone.com. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia na
stronie internetowej udostepnia sie do pobrania formularz zawierajacy wzor petnomocnictwa
w postaci elektronicznej oraz formularze do gtosowania przez pethomocnika. Petnomocnictwo
udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza bedacego osobag fizyczng powinno
zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje akcjonariusza, w tym: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, dane dokumentu tozsamosci akcjonariusza: numer dokumentu,
date jego wydania, organ, ktéry wydat dokument.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza nie bedacego
osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane wymienione w zdaniu powyzszym, dotyczace o0soéb
udzielajagcych w imieniu takiego akcjonariusza tegoz petnomocnictwa. Do zawiadomienia o
udzieleniu przez akcjonariusza petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zataczy¢ skan
dokumentu lub dokumentow tozsamosci akcjonariusza lub osdb go reprezentujacych - w
przypadku akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng. Spdétka moze podjaé réwniez inne i
odpowiednie dziatania, stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika, w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, przy czym dziatania te powinny
by¢ proporcjonalne do celu. Przedstawiciele oséb prawnych winni dysponowac oryginatem lub
poswiadczong przez notariusza kopig odpisu z witasciwego rejestru, a jezeli ich prawo do
reprezentowania nie wynika z rejestru, powinni dysponowac pisemnym petnomocnictwem oraz
aktualnym na dzien wydania petnomocnictwa oryginatem lub poswiadczong przez notariusza
kopig odpisu z wtasciwego rejestru. Akcjonariusze i petnomocnicy powinni posiadac przy sobie
dowdd tozsamosci.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci i zostaje nastepnie
dotaczone do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia. Cztonek Zarzadu Spoétki i pracownik Spotki
moga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki.
Biegly rewident Spétki powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Biegty
rewident powinien by¢ zaproszony na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem
obrad sg sprawy finansowe Spotki. Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej
na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na
Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki oraz biegly rewident udzielajg, w ramach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zgromadzenie
wyjasnien i informacji dotyczacych Spofki.

Wyjasnienia i odpowiedzi, udzielane przez cztonkdédw Zarzadu na pytania uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, powinny by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, iz Spoétka publiczna
wykonuje swoje obowigzki informacyjne w sposdb wynikajacy z przepiséw prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi, oraz ze udzielanie niektérych informacji nie moze byc¢
dokonywane z naruszeniem tych przepisow prawa. W pozostatym zakresie do odpowiedzi
i wyjasnien cztonkdw Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie art. 428 i 429 kodeksu spotek
handlowych.

Glosowanie na Walnym Zgromadzenia TelForceOne SA

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ formutowane przez Przewodniczacego
Zgromadzenia w sposob jasny i zrozumiaty dla kazdego uczestnika. Wszelkie watpliwosci
dotyczace tresci uchwaty powinny by¢ wyjasniane i rozstrzygane przed zarzadzeniem gtosowania
nad uchwatg, w tym takze przy udziale obstugi prawnej zapewnionej przez Zarzad Spétki. Jezeli
przepisy kodeksu handlowego nie stanowig inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu
na liczbe obecnych akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji. Kazda akcja daje na Walnhym
Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia przyjmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych przez akcjonariuszy
obecnych na Zgromadzeniu, o ile przepisy Kodeksu Spotek Handlowych lub Statut nie przewidujg
inaczej. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy okreslone w § 27 Statutu Spotki,
w przepisach
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Kodeksu Spotek Handlowych oraz w innych przepisach obowigzujacego prawa. Glosowanie nad
uchwatami jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkdéw wiadz Spotki lub likwidatorow Spotki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie nalezy
zarzadzi¢ na zadanie choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz nie moze osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac nad powzieciem uchwat
dotyczacych:

1) jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielania absolutorium,
2) zwolnienia z zobowigzania wobec Spotki

3) sporu pomiedzy nim a Spoétka.

Akcjonariusz Spotki moze gtosowacd, jako petnomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
osoby, o ktérych mowa powyzej. Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki
zapadajgq zawsze w jawnym giosowaniu imiennym. Uchwata zmieniajgqca paragraf 20 ustep
2 Statutu, ktéra pozbawia uprawnionego Akcjonariusza prawa do powotania i odwotania
Cztonkéw Rady Nadzorczej, wymaga dla swej waznosci oddania gtosu za takg uchwatg przez
uprawnionego Akcjonariusza.

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystapieniem do
gtosowania Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety oraz ustala kolejnos¢
ich gtosowania. Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.
Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu. Przewodniczacy Zgromadzenia zamyka obrady Walnego Zgromadzenia po
stwierdzeniu, ze zostaty wyczerpane wszystkie sprawy objete porzadkiem obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq zamieszczone w protokole sporzadzonym przez notariusza
pod rygorem ich niewaznosci. Protokét zostaje sporzadzony zgodnie z trescig stosownych
przepisow Kodeksu Spaotek handlowych.

Spoétka w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia ujawnia na swojej stronie
internetowej wyniki gtosowan nad poszczegdlnymi uchwatami podjetymi (nie podjetymi) przez
Walne Zgromadzenie. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia, wraz z petnomocnictwami
udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad powinien dotgczy¢ do ksiegi protokotéw. Odpis protokotu
Walnego Zgromadzenia Zarzad dotacza do ksiegi protokotéw. Akcjonariusze mogq przegladac
ksiege protokotow, a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséow uchwat.

8 .Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych, lub administrujacych
Emitenta oraz ich komitetow a takze opis zasad dotyczacych powolywania
i odwolywania osdb zarzadzajacych i nadzorczych oraz ich uprawnien, w szczegolnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Sktad osobowy Zarzadu TelForceOne SA w 2014 roku

W sktad Zarzadu TelForceOne SA w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wchodzity
nastepujace osoby:

|_Imieinazwisko | Funkga | ___o0d | Do |

Sebastian Sawicki Prezes Zarzadu 01.01.2014 31.12.2014
Wiestaw Zywicki Wiceprezes Zarzadu 01.01.2014 31.12.2014
Adam Kowalski Cztonek Zarzadu 01.01.2014 31.12.2014

Zrédito: Opracowanie wtasne
W dniu 30 czerwca 2014 r., w zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkéw Zarzadu III kadencji,

Rada Nadzorcza TelForceOne SA podjeta uchwaty, na mocy ktérych ustalono sktad Zarzadu na
nowa, wspolna, IV kadencje (raport biezacy nr 19/2014 z dnia 1 lipca 2014 roku).
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Skiad osobowy Rady Nadzorczej TelForceOne SA w 2014 roku

W sktad Rady Nadzorczej TelForceOne SA w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wchodzity
nastepujace osoby:

| tmiginazwisko | Funkga | o0 | Do |

Dariusz Ciborski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2014 31.12.2014
Olga Olkowska Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2014 31.12.2014
Pawet Ptocienniczak Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2014 31.12.2014
Wiodzimierz Traczyk Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2014 31.12.2014
Jacek Kwasniak Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2014 31.12.2014

Zrédito: Opracowanie wtasne

W dniu 30 czerwca 2014 r., w zwigzku z wygasnieciem mandatéw Cztonkéw Rady Nadzorczej IV
kadencji, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato Rade Nadzorcza Emitenta V
kadencji (raport biezacy nr 17/2014 z dnia 1 lipca 2014 roku).

Sktad osobowy Komitetu Audytu TelForceOne SA w 2014 roku

W zwiazku, z faktem, ze Rada Nadzorcza sktada sie minimalnej wymaganej prawem liczby
cztonkow, zadania komitetu audytu wykonywane byly przez rade nadzorcza.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej TelForceOne SA

Zasady dziatania Rady Nadzorczej TelForceOne SA oraz jej uprawnienia regulujg, oprocz
odpowiednich postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej TelForceOne SA. Wymienione dokumenty korporacyjne znajdujg sie na stronie
internetowej TelForceOne SA: http://ir.telforceone.pl/.

Powotanie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej TelForceOne SA

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego. Skitad liczbowy Rady Nadzorczej jest wustalany uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani w nastepujacy sposob:

(a) Tak dtugo jak akcjonariusz Sebastian Sawicki posiada, co najmniej 5 % (pie¢ procent)
gtosow na Walnym Zgromadzeniu powotuje i odwotuje jednego cztonka Rady Nadzorczej
oraz przewodniczacego Rady Nadzorczej.

(b) Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Powotanie i odwotanie cztonka Rady Nadzorczej w trybie okreslonym powyzej jest dokonywane
w drodze pisemnego oswiadczenia (pisemnych os$wiadczen) ztozonego (ztozonych) w biurze
Zarzadu Spotki.

W przypadku, gdy posiadana przez Sebastiana Sawickiego ilos¢ gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu spadnie ponizej 5 % (pieciu procent) ogdlnej liczby gtosow, wynikajacej
z istniejacej liczby akcji, wygasa mandat cztonka Rady Nadzorczej wskazanego przez Sebastiana
Sawickiego. W kazdym przypadku stwierdzenie wygasniecia mandatu dokonuje w formie uchwaty
Rada Nadzorcza na swoim najblizszym posiedzeniu.

Jezeli w ciggu dwodch tygodni od ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej albo odwotania cztonka Rady
Nadzorczej lub wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej nie bedzie powotany petny sktad
Rady Nadzorczej w sposdéb okreslony w § 20 ustep 2 Statutu, woéwczas wolne miejsce w Radzie
Nadzorczej bedzie tymczasowo uzupetnione uchwatg pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Tymczasowy cztonek Rady Nadzorczej bedzie wykonywac swoje obowigzki w Radzie Nadzorczej
do czasu powotania brakujgacego cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 20 ustep 2 Statutu.
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Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno speilnia¢ kryteria
niezaleznosci od Spotki i od podmiotow pozostajacych w istothym powigzaniu ze
Spoétka. Szczegotowe kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej okresla § 20 ust.
6 Statutu.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

a. nie bedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spotki ani Podmiotu
Powigzanego;

b. nie bedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organdw zarzadzajgcych Spoétki
albo cztonkiem organow zarzadzajacych lub nadzorczych Podmiotu Powigzanego;

c. nie bedaca akcjonariuszem, dysponujgacym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtosow na
Walnym Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

d. nie bedaca cztonkiem witadz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem
akcjonariusza, dysponujacym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spoétki lub na walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

e. ktoéra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spodtki lub od Podmiotu Powigzanego
wynagrodzenia w znaczacej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych
$wiadczen) otrzymywanych od Spoétki jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej
uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

f.  ktéra nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych ze Spdétkg lub z Podmiotem Powigzanym ze Spoétka;

g. ktéra nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdélnikiem, cztonkiem organéw
lub pracownikiem biegtego rewidenta badajacego sprawozdania finansowe Spétki lub
Podmiotu Powigzanego ze Spodtkq;

h. ktora nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz trzy kadencje.

i. nie bedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka, albo
0sobg pozostajacg w stosunku przysposobienia z ktérgkolwiek z oséb wymienionych
w punktach od a) do h).

Organizacja pracy Rady Nadzorczej TelForceOne SA

Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia: zbiorowo na posiedzeniach
plenarnych lub poprzez czynnosci kontrolno-nadzorcze i doradcze dokonywane przez
poszczegolnych cztonkdw albo zespoty cztonkéw Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg
swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a W razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy
w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwolywane jest z wiasnej inicjatywy Przewodniczgcego lub na
pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w ciggu dwoch tygodni od chwili ztoZzenia wniosku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym powiadomieniem
przekazanym cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazga zgode na odbycie
posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 (siedmio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢
wyrazona wobec osoby zwotujacej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomoca kazdego
érodka lub sposobu komunikacji na odlegtosc.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq sie odbywac za posrednictwem telefonu lub innego Srodka
technicznego (np. Internet), w sposdéb umozliwiajacy wzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaty podjete na tak
odbytym posiedzeniu beda wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
zawiadomieni o tresci projektow uchwat.

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete w drodze
pisemnego gtosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Uchwaty tak podjete bedg wazne jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci projektow uchwat. Cztonkowie
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Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swéj gtos za posrednictwem
innego cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
o posiedzeniu Rady Nadzorczej w sposob okreslony w Statucie.
Rada Nadzorcza podejmuje na swoim posiedzeniu uchwaty tylko w zakresie spraw wynikajacych
z ustalonego i przestanego cztonkom Rady zawiadomienia oraz porzadku obrad.
Jezeli szczegdtowy przepis Statutu Spotki nie stanowi wyraznie inaczej, do podjecia uchwaty
przez Rade Nadzorcza Spotki wymagana bedzie bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw oddanych,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtosow
za i przeciwko podjeciu uchwaty, gtos decydujacy bedzie miat Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
zas$ w jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.
Do podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawach dotyczacych:

> powotywania, odwotywania i zawieszania w wykonywaniu czynnosci poszczegdlnych

cztonkow Zarzadu lub catego Zarzadu;

> ustalania wysokosci i zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu;
- pod rygorem niewaznosci takiej uchwaty, wymagane bedzie oddanie gtosu za podjeciem takiej
uchwaty przez cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez akcjonariusza Sebastiana Sawickiego.
Do podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawach dotyczacych:

> wyrazenia zgody na $wiadczenie, z jakiegokolwiek tytutu prawnego, przez Spoétke lub

podmioty powigzane ze Spdétka na rzecz cztonkdéw Zarzadu Spétki;

> wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spotka, z cztonkiem Rady Nadzorczej lub z czionkiem
Zarzadu Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

> wyboru biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spotki

- pod rygorem niewaznosci takiej uchwaty, wymagane bedzie oddanie gtosu za podjeciem takiej
uchwaty przez wiekszos¢ niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej powotanych przez Walne
Zgromadzenie zgodnie postanowieniami § 20 ust. 5 do 8 Statutu.

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie
Rady. W protokotach nalezy podac porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona cztonkdw
Rady Nadzorczej, biorgcych udziat w posiedzeniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne
uchwaty, podac sposdb przeprowadzania i wynik gtosowania. Do protokotow winny by¢ dotagczone
odrebne zdania cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu oraz nadestane pézniej
sprzeciwy nieobecnych cztonkow na posiedzeniu Rady.

Kompetencje Rady Nadzorczej TelForceOne SA

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, a w szczegdlnosci ma kompetencje okreslone w KSH i Statucie Spotki.

Zgodnie ze Statutem TelForceOne SA do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

(1) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny i dziatalnosci Rady Nadzorczej;

(2) zatwierdzanie rocznych plandéw finansowych Spotki (budzet) i strategicznych planow
gospodarczych Spotki (business plan);

(3) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie w wykonywaniu czynnosci poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu lub catego Zarzadu;

(4) ustalanie wysokosci i zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

(5) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke pozyczek i kredytow, jezeli wartosc takiej

pozyczki lub kredytu przekroczytaby kwote zarejestrowanego kapitatu zaktadowego
Spoétki, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki;

(6) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen oraz na zacigganie przez Spotke
zobowigzan z tytutu gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, jezeli wartos¢
takiego zobowigzania przekroczytaby kwote kapitatdw witasnych Spoétki, nie
przewidzianego w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki,
z wyjatkiem czynnosci stuzacych zabezpieczeniu zobowigzan wtasnych Spoétki,
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(7) wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie
i innych obcigzen majatku Spotki, jezeli wartos¢ takiego zobowigzania przekroczytaby
kwote kapitatow wtasnych Spotki, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie
z postanowieniami Statutu Spoétki,

(8) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spoétke wydatkow (w tym wydatkow
inwestycyjnych) dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg
transakcji o tacznej wartosci przekraczajacej, w jednym roku obrotowym, kwote
zarejestrowanego kapitatu zaktadowego Spotki, nie przewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

(9) wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spétke udziatéow lub akcji w innych spotkach
handlowych oraz na przystgpienie Spotki do innych podmiotdw gospodarczych, jezeli
wartosc¢ takiej czynnosci przekroczytaby kwote kapitatdéw wiasnych Spotki;

(10) wyrazanie zgody na zbycie sktadnikéw majatku trwatego Spétki, ktérych wartosé
przekracza 20% (dwadziescia procent) wartosci ksiegowej netto Srodkdéw trwatych
Spétki, ustalonej na podstawie ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego
Spotki;

(11) wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wtasnosci
intelektualnej oraz praw do znakdéw towarowych, jezeli wartos¢ takiego rozporzadzenia
przekroczytaby kwote 1.000.000,00 (jeden milion) ziotych;

(12) wyrazanie zgody na swiadczenie, z jakiegokolwiek tytutu prawnego, przez Spétke lub
podmioty powigzane ze Spdtka (w rozumieniu § 20 ust. 6 i 7 Statutu) na rzecz cztonkow
Zarzadu Spotki;

(13) z wytaczeniem umow i transakcji handlowych dokonywanych w ramach normalnej
dziatalnosci gospodarczej miedzy podmiotami grupy kapitatowej tworzonej przez spoétke,
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spotka, z cztonkiem Rady Nadzorczej lub z cztonkiem
Zarzadu Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi (w rozumieniu § 20 ust. 6 i 7
Statutu); ,umowa istotna” oznacza umowe powodujgacg zobowigzanie Spotki lub
rozporzadzenie majatkiem Spotki o réwnowartosci ztotych przekraczajacej 30 000,00
Euro (trzydziesci tysiecy) w przypadku;

(14) wyrazanie zgody na nabywanie przez Spotke wiasnych akcji, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2) ksh.;

(15) wyrazanie zgody na decyzje Zarzadu Spotki zwigzane z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatlu docelowego, zgodnie zasadami okreslonymi w
§ 10 Statutu;

(16) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spotki;
(17) wybdr biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spotki;

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:
a) zwieztg ocene sytuacji Spoétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
w Spotce oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki
b) ocene pracy Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej TelForceOne SA
Rada Nadzorcza moze powotywac¢ komitety state i dziatajace ad hoc, jako organy doradcze
i opiniotworcze Rady Nadzorczej. W ramach Rady Nadzorczej TelForceOne SA nie dziatajg
komitety.
Zgodnie z zasada Dobrych Praktyk spétek notowanych na GPW, w spétkach, w ktérych rada
nadzorcza skitada sie minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdéw zadania komitetu
audytu moga by¢ wykonywane przez Rade Nadzorczg.

Zasady dziatania Zarzadu TelForceOne SA
Podstawowym celem dziatania Zarzadu TelForceOne SA jest realizacja interesu Spofki,
rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku.
Zadaniem Zarzadu jest takze uwzglednianie, oprocz interesow akcjonariuszy, intereséw oséb
trzecich zaangazowanych w funkcjonowanie Spotki, w tym w szczegdlnosci intereséw wierzycieli
Spotki i interesow pracownikdéw Spotki.
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Sktad i sposodb organizacji i funkcjonowania Zarzadu Spétki zapewnia przejrzystosc i efektywnos¢
zarzadzania Spoétka oraz prowadzenie spraw Spoétki zgodnie z przepisami prawa i dobrymi
obyczajami.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego. To znaczy, ze decyzje powinny by¢ podejmowane przez
Zarzad po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu
i zgodnie z przepisami prawa i Statutu Spotki oraz zasadami jej organizacji powinny by¢ w danym
przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy
bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikéw Spoétki oraz innych podmiotéw i os6b wspodtpracujacych ze Spétkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywajg
na interes Spoétki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscig, aby transakcje byty
dokonywane na warunkach rynkowych.

Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylac sie od dziatan,
ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wiasnych korzysci materialnych. W przypadku
uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej
przedmiotu dziatalnosci Spétki, Cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwiocznie
taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie
takiej informacji przez Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic tylko
za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spoétki.

Cztonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spoétki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

Cztonkowie Zarzadu powinni informowac¢ Rade Nadzorcza Spétki o kazdym konflikcie interesow
w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

Powotanie i odwotanie czionkéw Zarzadu TelForceOne SA
Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech Cztonkdw. W zaleznosci od liczebnosci Zarzadu
w sktad Zarzadu Spotki wechodzg Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu. Liczbe
Cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty, z wyjatkiem skiadu pierwszego
Zarzadu, ktorego liczbe ustala uchwata o przeksztatceniu POLTELKOM Sp. z o0.0. w spotke
akcyjna.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Cztonkéw Zarzadu
wynosi 3 (trzy) lata.
Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z wyjatkiem Zarzadu pierwszej kadencji,
ktorym zostaje Zarzad personalnie okreslony w uchwale o przeksztatceniu POLTELKOM Sp. z o.0.
w spoétke akcyjna.
Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadencji,
jak réwniez zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych cztonkdow Zarzadu lub caty Zarzad.

Organizacja pracy Zarzadu TelForceOne SA
Pracq Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo samodzielnego prowadzenia spraw, ktore zostaty mu
przydzielone na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej. Kazdy cztonek Zarzadu jednoczesnie
odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie struktur zarzadzania i realizacje rocznego biznes
planu Spoétki na podlegtym mu odcinku dziatalnosci Spotki i w sprawach, ktére zostaty mi
przyznane na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej, ponadto kazdy cztonek Zarzadu jest
odpowiedzialny za realizacje szczegdtowych celdw zawartych w rocznym biznes planie Spotki
w podlegtym mu zakresie dziatalnosci Spoétki.
Jezeli przed zatatwieniem sprawy ktorykolwiek z pozostatych cztonkow Zarzadu zgtosi sprzeciw
co do ich przeprowadzenia, wymagana jest w tej sprawie uprzednia uchwata Zarzadu. Sprzeciw
moze by¢ ztozony ustnie lub na pismie, lecz powinien by¢ umotywowany.
Prezes oraz kazdy z pozostatych cztonkéw Zarzadu moze przedtozy¢ do kolegialnego podjecia
decyzji kazdg sprawe, ktére ma byc realizowana przez Zarzad.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach.
W sprawach, ktore wymagajg podjecia uchwaty przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie
mozna odby¢ posiedzenia Zarzadu, uchwaty moga by¢ podejmowane przez ztozenie podpiséw
wszystkich Cztonkéw Zarzadu pod trescig uchwaty, z wylaczeniem gtosowan, w ktdérych
wymagane jest zachowanie tajnosci. Dla waznosci uchwat Zarzadu, niezbedne jest zaproszenie
na posiedzenie wszystkich Cztonkdw Zarzadu. Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu
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Zarzadu i gtosowacé za pomoca telefonu, jezeli nie moze by¢ fizycznie obecny na posiedzeniu.
Pod rygorem niewaznosci, uchwata Zarzadu podjeta w trybie gtosowania telefonicznego winna
by¢ sporzadzona na pismie i podpisana przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na dwa dni przed
jego terminem. Zawiadomienia dokonuje sie za posrednictwem poczty elektronicznej lub faxu.
W zaproszeniach na posiedzenie powinny by¢ wskazane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce
posiedzenia, a takze planowany porzadek obrad. W sprawach szczegdlnie waznych Prezes
Zarzadu moze zwotywal posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym bez koniecznosci zachowania
termindéw, o ktérych mowa wyzej.

Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwotania posiedzenia zgodnie
z Regulaminem, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu wezma w nim udziat i wyrazg zgode na
zaproponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w biurach Spotki we Wroctawiu, chyba ze Cztonkowie Zarzadu
postanowig inaczej.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos oddany przez Prezesa Zarzadu. Kazdy Cztonek Zarzadu, ktory gtosowat przeciwko
podjeciu uchwaty, ma prawo ztozy¢ pisemny sprzeciw albo zdanie odrebne do tak podjetej
uchwaty Zarzadu. Przedstawienie zdania odrebnego nie jest wymagane w sytuacji gdy
glosowanie jest tajne.

Glosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne. W sprawach osobowych oraz na wniosek chocby
jednego Cztonka Zarzadu gtosowanie jest tajne.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg obecni na posiedzeniu Cztonkowie
Zarzadu, a takze protokolant, jezeli uczestniczyt w posiedzeniu Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu TelForceOne SA
Zarzad Spotki zarzadza Spoétka i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki nie zastrzezone ustawg lub Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Przed podjeciem
dziatan, ktére z mocy kodeksu spétek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwrdci sie o podjecie takiej uchwaty
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. W szczegolnosci do zakresu
dziatania Zarzadu nalezy:
1)Opracowywanie i realizacja wieloletnich, rocznych, podtrocznych i kwartalnych celéw
i priorytetéw dla Spotki i grupy kapitatowej, tworzonej przez Spotke, oraz nadzorowanie
realizacji celéw i priorytetdw poszczegdlnych spotek portfelowych.
2)Opracowywanie i realizacja rocznych budzetéw Spotki i grupy kapitatowej, a takze
monitoring ich wykonania oraz korygowanie.
3)Analiza nowych mozliwosci swiadczenia ustug lub dokonania inwestycji w sektorach
bedacych przedmiotem zainteresowania Spofki.
4)Zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnych Zgromadzen.
5)Sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia.
6)Sktadanie wnioskéw w przedmiocie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.
7)Sporzadzania bilansu Spétki oraz rachunku zyskéw i strat i sktadanie sprawozdan ze swej
dziatalnosci Radzie Nadzorczej Spoétki i Walnemu Zgromadzeniu, a takze wnioskow co do
podziatu zysku i pokryciu strat.
8)Rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez ich realizacja.
9)Przedktadanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu powotanego do
badania sprawozdan finansowych Spoétki, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.
10)Wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepiséw regulujacych sprawy rejestru
sgqdowego.
11)Tworzenie procedur i zasad dotyczacych kontaktéw z mediami oraz prowadzenie polityki
informacyjnej, zapewniajacej spdjne i rzetelne informacje o Spétce.

Opracowywane przez Zarzad wieloletnie, roczne, pétroczne i kwartalne plany, cele i priorytety
dla Spotki i Grupy Kapitatowej sa przedstawiane do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg najpdzniej w terminie czterech tygodni od daty ich opracowania.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje i przekazuje informacje o wszelkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki. W sprawach istotnych dla Spotki, a
zaistniatych nagle i nie cierpigcych zwtoki, Zarzad jest zobowigzany poinformowac cztonkdéw Rady
Nadzorczej o takich sprawach niezwtocznie, w tym z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
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porozumiewania sie i poczty elektronicznej.

Akcje mogq by¢ umarzane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia za zgodg Akcjonariusza,
ktorego akcje majg by¢ umorzone. Umorzenie akcji zawsze wymaga zachowania przepiséw
kodeksu spoétek handlowych o obnizeniu kapitatu zaktadowego. Spétka moze nabywac witasne
akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celéw wymienionych w art. 362 § 1kodeksu
spotek handlowych. Akcje mogg by¢ emitowane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki zostato sporzadzone w mysl art. 49 UOR (oraz innych
przepisow regulujacych jej sprawozdawczo$¢ z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. nr 33 poz. 259. z pdzniejszymi zmianami), a zawarte w nim informacje sq
zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Wroctaw, dnia 23 marca 2015 roku

Podpis Prezesa Zarzadu Podpis Wiceprezesa Zarzadu Podpis Cztonka Zarzadu

Sebastiana Sawickiego Wiestawa Zywickiego Adama Kowalskiego
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