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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
SPOLKE Cl GAMES S.A. W ROKU 2014

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w spétce Cl Games S.A. (,Emitent”,
Spotka”) w 2014 roku zostato sporzgdzone na podstawie przepisow art. 91 ust. 5 pkt 4
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. 2014.133.j.t.), uchwaty Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. nr647/2011 z dnia 20 maja 2011 r. a takze Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 9 kwietnia 2014
r. w sprawie jakosci sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub
wyjasnij”) nr 2041/208/UE.
I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Cl Games S.A., oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.
W 2014 roku Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre praktyki
spotek notowanych na GPW” (,Dobre Praktyki”) w brzmieniu ustalonym Uchwalg Rady Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku.
Tre$¢ zbioru zasad jest publicznie dostepna na stronie internetowej GPW w serwisie poswieconym
tematyce tadu korporacyjnego pod adresem http://www.corp-gov.gpw.pl.
W 2014 roku Zarzad Emitenta podjat niezbedne dziatania w celu zapewnienia jak najpetniejszego
przestrzegania zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki”.
Il. Wskazanie zakresu, w jakim Spétka odstapita od postanowien, o ktérych mowa powyzej,
wskazanie tych postanowien wraz z wyjasnieniem przyczyn odstgpienia.
Emitent stosowat w 2014 roku w catosci wiekszo$¢ zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych
Praktykach, z wyjatkiem rekomendaciji i zasad wskazanych ponizej, ktére nie byly stosowane lub byty
stosowane w ograniczonym zakresie:

a) Rekomendacja dotyczgca dobrych praktyk spétek gietdowych nr 5 zawarta w czesci |
Dobrych Praktyk odnoszgca sie do obowigzujgcej u Emitenta polityki wynagrodzen oraz
zasad jej ustalania, okreslajgcej w szczegdlnosci forme, strukture i poziom wynagrodzen
czlonkdw organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajacych.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa rekomendacja nie jest przez Emitenta stosowana. Okres$lanie i zatwierdzanie
wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Emitenta lezy w wytgcznych kompetencjach
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki (,WZA”). Rada Nadzorcza Emitenta jest z kolei organem
ustalajgcym i zatwierdzajgcym wysokosé wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spoétki. Zardwno Zarzad jak
i Rada Nadzorcza na biezgco dokonujg weryfikacji wysokosci wynagrodzen czionkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych tak, aby ich struktura sprzyjata dtugoterminowej stabilnosci Spotki
i byta powigzana z aktualng sytuacjg finansowg Spotki.

b) Rekomendacja dotyczgca dobrych praktyk spotek gietldowych nr 9 zawarta w czesci |.
Dobrych Praktyk odnoszgca sie do zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkciji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa rekomendacja nie jest przez Emitenta stosowana. Sklad Rady Nadzorczej Spdétki jest
determinowany decyzjg akcjonariuszy (tj. uchwatg WZA), na ktérej tre§¢ Emitent co do zasady nie ma
wpltywu, za$ sktad Zarzgdu Emitenta ustala Rada Nadzorcza Spoétki. Obecnie ani w dwuosobowym
Zarzagdzie Spotki, ani w piecioosobowej Radzie Nadzorczej Emitenta nie zasiada Zzadna kobieta.
Wynika to z faktu, ze kluczowymi kryteriami wyboru osdéb wchodzgcych w skfad kierowniczych
organéw Spotki sg wyksztalcenie, kwalifikacje, kompetencje, profesjonalizm i doswiadczenie
zawodowe. Pte¢ kandydata pozostaje neutralna wobec decyzji o wyborze czionka wtadz Spéiki.

c) Rekomendacja dotyczgca dobrych praktyk spotek gietdowych nr 12 zawarta w czesci .
Dobrych Praktyk odnoszgca sie do zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania
osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, poza miejscem odbywania WZA, przy wykorzystaniu srodkow komunikaciji

elektronicznej.
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Uzasadnienie:

Przedmiotowa rekomendacja nie jest przez Emitenta stosowana. Spotka zapewnia akcjonariuszom
mozliwos¢é wykonywania prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika w toku WZA wytgcznie
w miejscu odbywania WZA.

Powyzsze wynika z faktu, ze Spotka nie przewidywala dotychczas mozliwosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, wypowiadania sie
w trakcie WZA przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej ani wykonywania prawa gtosu
na WZA przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub drogg korespondencyjng. Byto to
konsekwencjg uznania, ze z uwagi na potencjalne ryzyka natury prawnej i organizacyjno-technicznej,
mogace zagraza¢ prawidiowemu przebiegowi WZA z zwigzku z zapewnieniem akcjonariuszom
takiego sposobu komunikacji i glosowania, Spotka poprzestanie na bardziej tradycyjnych metodach
pozwalajgcych na wykonywanie gtosu osobiscie lub przez petnomocnika na WZA. W ocenie Zarzadu
Spofki aktualnie obowigzujgce u Emitenta zasady wykonywania gtosu na WZA, osobiscie lub przez
petnomocnika, umozliwiajg akcjonariuszom Spotki efektywna realizacje prawa gtosu z akcji i w sposob
dostateczny zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

Zarzad Spoftki nie wyklucza stosowania przedmiotowej zasady w przysziosci, w szczegdlnosci jesl
dojdzie do przekonania, ze pozwoli to akcjonariuszom Spétki na bardziej efektywne wykonywanie
prawa gtosu.

d) Zasada nr 1 pkt 2a okreslona w czesci Il. Dobrych Praktyk — ,Dobre praktyki realizowane
przez zarzady spoétek gietdowych”, zgodnie z ktdérg na stronie internetowej Spdiki
zamieszczana jest corocznie, w_czwartym kwartale, informacja o udziale kobiet
i mezczyzn w zarzadzie i radzie nadzorczej Spdtki w okresie ostatnich dwéch lat.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa zasada nie jest przez Emitenta stosowana. Na stronie internetowej Spoéiki, f{j.
www.cigames.com, w zakladce ,Relacje Inwestorskie”, dostepne sg wszystkie roczne sprawozdania
Spofki, poczawszy od debiutu Spétki na GPW w 2007 r., zawierajgce informacje dotyczace sktadu
i ewentualnych zmian osobowych w sktadzie organdw zarzadzajgcych i nadzorczych Spoiki,
z uwzglednieniem poszczegélnych lat obrotowych. Ponadto wszelkie zmiany w skfadzie organéw
zarzgdzajgcych i nadzorczych Spétki sg niezwiocznie podawane do wiadomosci publicznej w ramach
realizacji obowigzkéw informacyjnych przez Spoétke. W zwigzku z powyzszym Emitent nie publikuje
odrebnie przedmiotowej informacji na swojej stronie internetowej. Por. uwagi w pkt Il lit. b) powyzej.

e) Zasada nr 1 pkt 9a okreslona w czesci Il. Dobrych Praktyk — ,Dobre praktyki realizowane
przez zarzady spoétek gietdowych”, zgodnie z ktérg na stronie internetowej Spotki Emitent
powinien zamieszczaé zapisy przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio
lub wideo.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa zasada nie jest przez Emitenta stosowana. Spoétka nie dokonywata do tej pory
rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo, uznajgc ze dotychczasowa
polityka informacyjna Emitenta oraz formuta odbywania obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
jest wystarczajgca i satysfakcjonuje wszystkich akcjonariuszy Spotki. Akcjonariusze Spdtki takze nie
zgtaszali dotychczas uwag dotyczacych formuty odbywania WZA u Emitenta. Niezaleznie od
powyzszego Zarzad Spotki doktada staran, aby kazdoczesna formuta WZA Spoétki spetniata
oczekiwania akcjonariuszy i inwestoréw i przy organizacji kolejnych obrad WZA uwzgledniany jest
postulat rejestrowania przebiegu obrad WZA w formie audio lub wideo. Dopiero w razie przyjecia
przez Spotke takiej formuty odbywania WZA, mozliwe i zasadne bedzie zamieszczanie zapiséw z tych
obrad na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta.

f) Zasada nr 1 pkt 14 okre$lona w czesci Il. Dobrych Praktyk — ,Dobre praktyki realizowane
przez zarzady spoétek gietdowych”, zgodnie z ktérg informacje o tre$ci obowigzujgcej
w Spoéice reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
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finansowych lub informacje o braku takiej reguty powinny by¢é zamieszczane za stronie
internetowej spofki.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa zasada nie jest przez Emitenta stosowana. Rada Nadzorcza Spoiki, zgodnie ze
Statutem Spoiki oraz przepisami Kodeksu spétek handlowych, dokonuje corocznie wyboru audytora w
zakresie przeprowadzenia przegladu $rodrocznego sprawozdania finansowego i w zakresie
przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Emitenta. W Spétce brak jest reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, o czym Spétka nie informowata na swojej stronie internetowej. Spdtka, jako
jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
0 nadzorze publicznym (Dz.U. 2009 Nr 77 poz. 649 ze zm.), przestrzega obowigzku wynikajgcego
z art. 89 tej ustawy, zgodnie z ktérym kluczowy biegty rewident nie moze wykonywac czynnos$ci rewizji
finansowej w tej samej jednostce zainteresowania publicznego w okresie dtuzszym niz pie¢ lat.

g) Zasada nr 8 okre$lona w czesci Ill. Dobrych Praktyk — ,Dobre praktyki stosowane przez
czlonkéw rad nadzorczych”, zgodnie z ktérg w zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajgcych w Radzie Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia nr
2005/162 Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych (...).

Uzasadnienie

Przedmiotowa zasada jest przez Emitenta stosowana czesciowo. W ramach Rady Nadzorczej Spotki
wyodrebniono w 2011 roku Komitet Audytu. Komitet ten od dnia jego utworzenia caly czas dziata
w Spoice.

Do zadah Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

C) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

d) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu, z uwagi na zakres jego zadan i kompetencji, wydaje sie by¢ najwazniejszym
z komitetéw rady nadzorczej, o ktérych mowa w Zaleceniu nr 2005/162 Komisji Europejskiej. Wyjadnia
to zasadnos¢ jego wyodrebnienia w strukturze Emitenta. Innych komitetéw rady nadzorczej nie
wyodrebniono, gdyz pozostate zadania sg wykonywane kolegialnie przez Rade Nadzorczg Spotki
dziatajgcag w piecioosobowym sktadzie. W Swietle aktualnej struktury Emitenta, jego rozmiaréw oraz
podziatu kompetencji i obowigzkéw miedzy organami Emitenta, wyodrebnienie komitetu nominacji
i komitetu wynagrodzen nie wydaje sie celowe ani konieczne.

h) Zasada okreslona w pkt 10 czesci IV. Dobrych Praktyk — ,Dobre praktyki stosowane przez
akcjonariuszy”, zgodnie z ktérg spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajgcego na:

1) transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w_czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga

wypowiada¢ sie w_toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w_miejscu_innym niz

miejsce obrad.
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Uzasadnienie

Przedmiotowa zasada nie jest u Emitenta stosowana. Zarzad Spdétki po dokonaniu analizy wszystkich
aspektéw technicznych, organizacyjnych, finansowych i prawnych nie zdecydowat sie w 2014 roku na
transmisje obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w czasie rzeczywistym ani na zapewnienie
akcjonariuszom dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym w trakcie obrad WZA. Jednakze
Zarzad Spoiki deklaruje, ze kazdoczesnie przy organizacji WZA rozwaza zasadnos¢ i celowosé
stosowania przedmiotowej zasady oraz wszechstronnie ocenia adekwatnos¢ wykorzystania srodkéw
komunikacji elektronicznej w trakcie obrad WZA w Spoice.

lll. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spélce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spotka posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sporzgdzania
sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majatkowej Emitenta.
Nadzér nad systemem kontroli sprawuje Zarzad Spétki. System kontroli wewnetrznej w zakresie,
w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczegdlnosci kontrole procesow
kupna i sprzedazy oraz obrotu srodkami pienieznymi. Spétka wdrozyta i stosuje odpowiednie metody
zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym
przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji ksiegowej. Roczne sprawozdania
finansowe Spétki poddawane sg badaniu przez wykwalifikowany i uprawniony podmiot, wybrany przez
Rade Nadzorczg Spofki, zas sprawozdania potroczne sg poddawane przeglagdowi przez ten podmiot.

Sprawozdania finansowe Spdiki sg publikowane zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o efektywny system kontroli
wewnetrznej w sprawozdawczos$ci finansowej, ktérego zatozeniem jest zapewnienie adekwatnosci
i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i w raportach
okresowych.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementow
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktérego zadan
nalezy w szczegolnosci: przeglad pétrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego Emitenta. Wyboru
niezaleznego audytora, tj. biegtego rewidenta, dokonuje Rada Nadzorcza, podejmujgc w tym
przedmiocie stosowng uchwate. Corocznie, Rada Nadzorcza Emitenta dokonuje takze oceny
uprzednio poddanych audytowi sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami
i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym. O wynikach tej oceny Rada Nadzorcza informuje
WZA w swoim sprawozdaniu rocznym.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogéinej
liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Ogolna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki wynosi 13 914 999 (stownie:
trzynascie miliondw dziewiecset czternascie tysiecy dziewie¢set dziewiecdziesigt dziewieé) gloséw.

Akcjonariat Spotki (bedacej spotka dominujgcg w Grupie Kapitatlowej CI Games) na dzien

przekazania niniejszego raportu okresowego/ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego za 2014 rok
ilos¢ % udziat w liczba gloséw % udziat w
Wyszczegodlnienie posiadanych akcji kapitale na V?IZA liczbie gtosow
(szt.) zakladowym na WZA
Marek Tyminski 6 356 357 45,68% 6 356 357 45,68%
Pozostali akcjonariusze 7 558 642 54,32% 7 558 642 54,32%
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Akcjonariat CI Games S.A.

Marek Tyminski;
45,68%

Pozostali
akcjonariusze;
54,32%

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne.

Nie istniejg zadne papiery wartosciowe Spoétki o specjalnych uprawnieniach dla ich posiadaczy.
Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi, bez przywilejow osobistych lub przywilejow zwigzanych
z akcjg. Taka struktura akcji nie daje specjalnych uprawnien kontrolnych. Jedyng determinantg
sprawowania przez akcjonariuszy kontroli w Spétce (na WZA) jest liczba akcji (utamek w kapitale
zakladowym Spotki przektadajacy sie na wielkosé udziatu kazdego akcjonariusza w ogolnej liczbie
gtosdw w Spoice), co jest zgodne z ogdling regulacjg Kodeksu spotek handlowych i odpowiada dwom
naczelnym zasadom obowigzujgcym w spétce publicznej: zasadzie ,jedna akcja — jeden glos” oraz
zasadzie proporcjonalnosci uprawnien akcjonariuszy w stosunku do liczby posiadanych przez nich
akgiji.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow,
ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspoélpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

W Spotce brak jest jakichkolwiek ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu we wskazanym
powyzej zakresie.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papieréow
wartosciowych Spotki.

Wszyscy akcjonariusze, ktérych udziat w kapitale zaktadowym Emitenta na dzien zatwierdzenia
prospektu emisyjnego City Interactive S.A. przekraczat 2%, zobowigzali sie wobec Spotki, ze
w okresie dwunastu miesiecy od dnia pierwszego notowania praw do akcji Emitenta na GPW nie
obcigza, nie zastawig — z wylgczeniem mozliwosci ustanowienia zastawu na rzecz banku w celu
zabezpieczenia kredytu, nie zbedg ani winny sposéb nie przeniosg wlasnosci, jak réwniez nie
zobowigzg sie do dokonania takich czynnosci, co do catosci lub czesci akcji, w zaden sposdéb, na
rzecz jakiejkolwiek osoby, chyba ze zgode na taka czynnos$¢ wyrazi Rada Nadzorcza Spoiki.
Zobowigzanie miato przesta¢ wigza¢ w przypadku, gdy cena akcji Spdtki (kurs zamknigcia na GPW)
przekroczy cene emisyjng o co najmniej 20%.

Zobowigzanie powyzsze dotyczyto fgcznie 8 987 265 sztuk akcji serii A posiadanych przez ww.
akcjonariuszy, co stanowito 90% stanu akcji posiadanego przez nich na dzien zatwierdzenia prospektu
emisyjnego.
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Wszystkie akcje, ktore podlegaty umowom o ograniczeniu ich zbywalnosci, byty zdeponowane na
rachunkach papieréw wartosciowych prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.

W lipcu 2007 r. Spotka wyemitowata 40 000 akcji serii B po cenie emisyjnej 1 zt w ramach programu
motywacyjnego dla swoich pracownikéw i znaczacych wspotpracownikéw. Obejmujgcy akcje serii B
zawarli ze Spotkg umowy typu ,lock-up” ograniczajgce prawo zbywania tych akcji przez okres dwoch
lub trzech lat. W ten sposob pracownicy i wspétpracownicy Emitenta posiadajgcy w sumie 40 000 akcji
serii B spdtki City Interactive S.A., co stanowi tgcznie 100% akcji serii B Emitenta, zawarli ze Spotkg
umowy, na mocy ktérych wytgczono zbywalnos¢ 100% akcji serii B na okres 1 roku oraz:

- 70% posiadanych akcji serii B przez okres kolejnego roku dla tgcznie 20 150 akdiji,

- 90% posiadanych akcji serii B przez okres dwdch kolejnych lat dla tacznie 19 850 akcji.

Ponadto, cze$¢ oséb w ramach wspomnianego programu motywacyjnego znajdowata sie
w posiadaniu réwniez akcji serii A nabytych po cenie sprzedazy wynoszgcej 1 zt. Pracownicy
i wspotpracownicy Emitenta posiadajacy w sumie 35 650 akcji serii A City Interactive S.A. zobowigzali
sie do niezbywania 100% posiadanych akcji przez okres 1 roku oraz 90% posiadanych akcji przez
okres kolejnych dwadch lat.

Wszystkie akcje, ktore podlegaty umowom o ograniczeniu ich zbywalnosci, byty zdeponowane na
rachunkach papieréw wartosciowych prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.

W przypadku zakonczenia stosunku pracy lub wspétpracy z akcjonariuszem posiadajagcym ww. akcje
objete w wyniku realizacji programu motywacyjnego, akcje te byly przenoszone na inng osobe
wskazang przez Zarzad Spoiki.

W czerwcu 2009 r. wyemitowanych zostato 110 000 zwykiych akcji Spoitki serii D. Akcje te zostaty
objete przez pracownikéw Spoétki po cenie emisyjnej, ktéra wyniosta 1 zt za akcje. Brak jest ograniczen
w zakresie wykonywania prawa glosu przypadajgcych na akcje Emitenta objete w ramach tego
programu pracowniczego.

W grudniu 2013 r. w ramach subskrypcji prywatnej wyemitowanych zostato 1 264 999 akcji zwyktych
Spoiki serii E. Akcje te zostaly objete po cenie emisyjnej, ktéra wyniosta 9 zt za akcje. Brak jest
ograniczeh w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje Emitenta serii E.

VIIl. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania o0sOb zarzgdzajgcych w Spoétce sg okreslone
w przepisach Kodeksu spoétek handlowych oraz w Statucie Spofki.

Najwazniejsze zasady obowigzujgce w tym zakresie sg nastepujgce:
o liczbe czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétki w skifadzie mieszczgcym sie
w przedziale liczbowym od 1 do 5 oséb;
e czionkowie Zarzagdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres 5-letniej
wspolnej kadenciji;
e Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz, za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady Nadzorcze;.

Uchwaty dotyczace emisji lub wykupu akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaty
WZA dotyczgce emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, zmiany
Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zakladowego zapadajg wiekszo$cig 3/4
gtoséw, zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych.

IX. Opis zasad zmiany Statutu Spétki.

Zasady dotyczace zmiany Statutu Spotki sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz
w Statucie Spotki. Tekst Statutu jest dostepny na stronie internetowej Emitenta: www.cigames.com
w zakfadce ,Relacje Inwestorskie”. Zgodnie ze Statutem Spéiki, zmiana Statutu wymaga podjecia
uchwaty w tym przedmiocie wigkszoscig % (trzech czwartych) gtoséw na WZA.

X. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach Kodeksu spdétek handlowych, w Statucie Spétki oraz w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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Tekst Statutu Spotki oraz tekst Regulaminu WZA jest dostepny na stronie internetowej Spofki:
www.cigames.com w zakfadce ,Relacje Inwestorskie”.

Prawa i obowigzki akcjonariuszy Spoétki w zakresie uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wykonywania prawa gtosu sg okreslone w przepisach Kodeksu
spoétek handlowych oraz w Statucie Spétki a takze w przepisach prawa rynku kapitatowego.

XI. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spoétki oraz ich
komitetow.

Zarzad Cl Games S.A.

Marek Tyminski Prezes Zarzadu Spdtki dominujgcej przez caty 2014 r.
Adam Pieniacki Cztonek Zarzgdu od dnia 16 czerwca 2014 r.

Rada Nadzorcza Cl Games S.A.

Krzysztof Sroczynski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej przez caty 2014 r.
Marek Dworak Cztonek Rady Nadzorczej przez caty 2014 r.
Lech Tyminski Cztonek Rady Nadzorczej przez caty 2014 r.
Grzegorz Leszczynski Cztonek Rady Nadzorczej przez caty 2014 r.
Tomasz Litwiniuk Cztonek Rady Nadzorczej przez caty 2014 r.

Zasady dziatania organu zarzgdzajgcego i organu nadzorczego Spodtki sg okreslone w przepisach
Kodeksu spoétek handlowych, w Statucie Spétki oraz w Regulaminie Zarzadu i w Regulaminie Rady
Nadzorczej. Teksty Statutu, Regulaminu Zarzgdu i Regulaminu Rady Nadzorczej sg dostepne na
stronie internetowej Spoétki: www.cigames.com w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”.

W ramach Rady Nadzorczej w 2014 roku wyodrebniony byt Komitet Audytu.

W skiad Komitetu Audytu wchodzg:

Marek Dworak Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
Tomasz Litwiniuk Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu;
Krzysztof Sroczynski Czionek Komitetu Audytu.

Pan Marek Dworak i Pan Tomasz Litwiniuk sg cztonkami Komitetu Audytu spetniajacymi kryteria
niezaleznosci oraz posiadajgcymi kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U.
2009 Nr 77 poz. 649 ze zm.).

Marek Tyminski Adam Pieniacki

Prezes Zarzadu Cl Games S.A. Cztonek Zarzgdu Cl Games S.A.

Warszawa, dnia 23 marca 2015 roku

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYINEGO
W SPOLCE CI GAMES S.A. W ROKU 2014



