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1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego przyjetego przez ZPUE S.A.

ZPUE S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie ,,Dobre praktyki
spotek notowanych na GPW” — stanowigce Zalacznik do Uchwaly Nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej Gietdy
Papier6w Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r., ktoére weszty w zycie z dniem
01.01.2013r.

Pelna tre§¢ dokumentu jest dostepna na stronie internetowej GPW w Warszawie S.A., w zakltadce:
http://www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

2. Wskazanie zasad ladu Kkorporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem, jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposéb
spolka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady w przyszlosci.

W 2014 roku Spétka ZPUE S.A. nie przestrzegata nastepujgcych zasad:

o Czes¢ I Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spélek gieldowych

Zasada 5

»Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegolno$ci okreslac forme, struktur¢ i poziom wynagrodzen czlonkéw organdow nadzorujacych
i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkow organdéw nadzorujgcych i zarzadzajacych
spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spolek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione
o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”

Komentarz:

ZPUE S.A. posiada regulamin wynagradzania. O wynagrodzeniu cztonkéw Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza,
natomiast o wynagrodzeniach czlonkéw organu nadzorujacego decyduje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Posiadany regulamin wynagradzania w ZPUE S.A. oraz zasady ustalania wynagrodzen pozwalaja na tworzenie
odpowiednich mechanizméw motywacyjnych.

Zasada 9

,»GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zrownowazony udzial kobiet
i mgzezyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsigbiorstwach, wzmacniajac w ten sposob
kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze;j.”

Komentarz:

W Spotce ZPUE S.A. wybor osob wchodzacych w sklad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu dokonywany jest
odpowiednio przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rade Nadzorcza, przy zalozeniu, iz glownymi
kryteriami wyboru os6b sprawujacych funkcje w organach Spotki winny by¢ umiejetnosci, wiedza,
profesjonalizm, kompetencje oraz predyspozycje kandydata do sprawowania danej funkcji. Inne czynniki (w tym
pte¢) nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie i tym samym nie sg uwzgledniane przy
wyborze 0s6b do organdéw Spotki.

Zasada 10

,Jezeli spotka wspiera rézne formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalno$¢ sportowa albo dziatalno$é
w zakresie edukacji lub nauki i postrzega swoja aktywno$¢ w tym zakresie jako element swojej misji biznesowej
1 strategii rozwoju, majacy wptyw na innowacyjnos$¢ przedsigbiorstwa i jej konkurencyjnosé¢, dobra praktyka jest
publikowanie, w sposob przyjety przez spotke, zasad prowadzenia przez nia dziatalnosci w tym zakresie.”
Komentarz:

Zarzad Spotki wspiera przedmiotowe formy aktywnosci spotecznej, przy czym dziatania Spotki w tym zakresie
sg incydentalne i nie stanowig misji biznesowej czy tez strategii rozwoju i nie maja wptywu na innowacyjnos¢
przedsiebiorstwa oraz jego konkurencyjnosc.

Zasada 11

»Przejawem dbalosci spotki gieldowej o nalezyta, jako$¢ tadu informacyjnego jest zajmowanie przez nia,
w formie komunikatu zamieszczonego na swojej stronie internetowej, stanowiska — chyba ze spétka uzna inne
dziatanie za bardziej wlasciwe w sytuacji, gdy dotyczace spotki:
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- publicznie przekazane informacje sa od poczatku nieprawdziwe, czgsciowo nieprawdziwe, albo staly si¢ takimi
pozniej,

- publicznie wygtoszone opinie sg od poczatku, albo w wyniku pdzniejszych okoliczno$ci, nieoparte na istotnych
przestankach o obiektywnym charakterze.

Zasada ta odnosi si¢ do opinii lub informacji wypowiedzianych publicznie przez przedstawicieli spoiki
w szerokim sensie lub przez inng osobg, ktorej wypowiedzi moga mie¢ skutek opiniotworczy, i niezaleznie
od tego, czy te informacje lub opinie zawieraja sugestie korzystne dla spoiki, czy tez sugestie niekorzystne.”
Komentarz:

Zarzad ZPUE S.A. uznaje, iz najbardziej wiarygodnym zrodlem informacji na temat Spotki jest strona
internetowa www.zpue.pl oraz informacje publikowane za posrednictwem systemu ESPI i EBI. Spétka nie
odpowiada za informacje przez nig nicautoryzowane i nie komentuje takich informacji.

Zasada 12

»Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa
glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektroniczne;j.”

Komentarz:

Wobec koniecznosci wprowadzenia szeregu rozwigzan techniczno-organizacyjnych, z ktérymi wiazg si¢ znaczne
koszty Spotka dotychczas nie zdecydowala si¢ na transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udzialu w Walnych Zgromadzeniach przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. W miar¢ upowszechniania si¢ tego typu rozwigzan
technicznych oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Spotka rozwazy mozliwosé
wdrozenia go w zycie.

e Cze$é 11 ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych”

Zasada 1
,»Spotka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa:

Zasada 1.2a) corocznie, w czwartym kwartale — informacje¢ o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio
w zarzadzie i radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat.”

Komentarz:

Sktad organow Spotki jest na biezaco aktualizowany w drodze raportow biezacych oraz zamieszczany
na stronie internetowej www.zpue.pl. Informacje w tym zakresie w ujgciu historycznym znajduja sig
w raportach okresowych ZPUE S.A.

Zasada 1.2) ,,zyciorysy zawodowe cztonkow organdow spotki.”

Komentarz:

Na utworzonej i prowadzonej przez ZPUE S.A. stronie internetowej zostaty zamieszczone podstawowe
akty wewnetrzne regulujace dziatalno$¢ emitenta, tj. statut spotki, regulaminy organéw, informacje
i dokumenty dotyczace walnych zgromadzen, a takze sprawozdania finansowe. Spotka nie stosuje jednak
powyzszej zasady we wskazanym zakresie. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, dotychczas nie
wyrazali zgody na upublicznienie swoich zycioryséw zawodowych na stronie internetowej Spotki.

Zasada 1.6) ,roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazana przez rade nadzorcza oceng systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.”

Komentarz:

Zgodnie ze wskazang zasadg, na stronie internetowej Spdtki zamieszczone powinny by¢ roczne
sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow.

W Radzie Nadzorczej ZPUE S.A. nie zostaly wyodr¢bnione komitety, stad tez nie jest mozliwe
uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorcze;.

Zasada 1.7) ,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”
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Komentarz:

Wskazana zasada nie jest wykonywana, poniewaz Zarzad Spoélki nie transmituje przebiegu Walnego
Zgromadzenia. Spotka publikuje projekty uchwat przed Walnym Zgromadzeniem oraz teksty uchwat
podjetych przez Walne Zgromadzenie.

Zasada 1.9a) ,,zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,”

Komentarz:

Spotka nie stosuje obecnie wskazanej zasady z uwagi na brak odpowiednich regulacji w Statucie Spotki
oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwiazane
z transmisjg walnych zgromadzen.

Zasada 1.11) ,,powzicte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
0 powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki.”

Komentarz:

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa
do przekazywania Spoétce informacji o osobistych, faktycznych i organizacyjnych ich powiazaniach
z okreslonym akcjonariuszem, a szczegolnie akcjonariuszem wigkszosciowym. Spotka nie publikowala
dotychczas tych informacji na swojej stronie internetowe;.

Zasada 2

»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w cze$ci II. pkt 1.”

Komentarz:

Wobec przystapienia Spotki do Programu Wspierania Plynnosci w dniu 26 wrzesnia 2008 roku i w zwiazku
Z wymogami z tym zwigzanymi, Zarzad Spotki zdecydowat o stopniowym udostepnianiu na stronie internetowej
Spotki, w zaktadce ,,Relacje inwestorskie”, danych w jezyku angielskim, jednakze bez uwzglednienia zakresu
informacji zawartych w czesei Il pkt 1.2., 1.2a, 1.6, 1.7 1 1.11.

o Czesé III ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych”

Zasada 6

Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spoiki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkoéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zalacznika osoba bgdaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria
niezaleznosci, o ktéorych mowa w Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznoséci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne
powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wigcej ogdlnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu.

Komentarz:

Akcjonariusze Spotki dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, powolujg w jej sktad osoby zapewniajace,
w ich opinii, wlasciwg 1 efektywng realizacje czynnosci nadzorczych Spoétki, jak roéwniez nalezycie
zabezpieczajacych interesy wszystkich grup akcjonariuszy. W sktadzie Rady Nadzorczej obecnej kadencji jeden
z czlonkdéw organu nadzoru spetnia kryteria niezalezno$ci.

Zasada 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zakacznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie
wykonawczych (...).

Komentarz:

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje funkcjonowania komitetow.

Rada Nadzorcza, w wykonaniu obowigzku uregulowanego w art. 86 ust. 3 Ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz.U.
2009 nr 77 poz. 649), na posiedzeniu Rady w dniu 4 grudnia 2009 r. podjeta uchwate Nr 5/2009 w sprawie
inkorporacji zadan komitetu audytu do zakresu kompetencyjnego Rady Nadzorczej. W mysl podjgtej uchwaty
Rada Nadzorcza, majac na uwadze okoliczno$é, iz w jej sktad wchodzi nie wigcej niz 5 cztonkéw, postanowita
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nie powotywa¢ odrebnego komitetu audytu, a zadania komitetu audytu, okreslone przepisem art. 86 ust. 7
przywotanej ustawy, wlaczyla do zadan realizowanych przez Rade¢ Nadzorcza.

W przypadku powotania komisji w ramach rady nadzorczej, Spotka dotozy staran, aby funkcjonowaly one
zgodnie z Zalacznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorcze;j).

e Cze¢$¢ IV ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”

Zasada 10
Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadacé si¢
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.

Komentarz:

Wobec koniecznosci wprowadzenia szeregu rozwigzan techniczno-organizacyjnych, z ktérymi wiaza si¢ znaczne
koszty Spotka dotychczas nie zdecydowala si¢ na transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udzialu w Walnych Zgromadzeniach przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej. W miar¢ upowszechniania si¢ tego typu rozwigzan
technicznych oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Spotka rozwazy mozliwos¢
wdrozenia go w zycie.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zgodnie ze Statutem Spoéiki, Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzla oceng
sytuacji Spotki.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczacych
dziatalnosci Spotki. W sprawach niecierpigcych zwtoki Cztonkowie Rady Nadzorczej informowani sg przez
Zarzad w trybie obiegowym. Statut Spotki wskazuje sprawy, w ktorych decyzje Zarzadu nie moga by¢ podjete
bez akceptacji Rady Nadzorczej. W Spoélce podejmowane sg takze state dziatania w kierunku wzmocnienia
wewnetrznej kontroli.

W przypadku oddelegowania cztonka Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia nadzoru nad dziatalnoscig
Spolki, oddelegowane osoby skladajga Radzie szczegdtowe, pisemne i/lub ustne sprawozdania z czynno$ci
nadzorczych na kazdym posiedzeniu Rady.

Spotka stosuje system kontroli wewngtrznej w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci i sprawozdawczo$ci
finansowej zapewniajace rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji majatkowej i finansowej. Spotka posiada
dokumentacje¢ opisujaca przyjete zasady rachunkowosci, okreslajace metody wyceny aktywow i pasywow oraz
ustalenia wyniku finansowego, a takze sposob prowadzenia ksiag rachunkowych i systemu ochrony danych i ich
zbiorow.

Przyjete zasady rachunkowoS$ci stosuje si¢ w sposOb ciagly zapewniajac poréwnywalno§¢ sprawozdan
finansowych przy zastosowaniu kontynuacji dziatalnos$ci i ostroznej wyceny.

Sprawozdania finansowe Spoéiki sg poddawane badaniom przez podmioty uprawnione, Wybrane uchwatg Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie do momentu jego opublikowania podlega nadzorowi i jest udostepniane wylgcznie
osobom bezposrednio zaangazowanym w proces jego przygotowania.

Rada Nadzorcza w ramach wypelniania czynnos$ci przynaleznych Komitetowi Audytu dokonuje réwniez
nadzoru i weryfikacji sporzadzanych przez Spotke sprawozdan finansowych.

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
glosé6w z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogoélnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu.
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RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO W 2014 ROKU

10le

Koronea .-

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% gltosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wedlug stanu

na dzien 31.12.2014 r.:

Udzial Udzial
. . . . . . w ogolnej Liczba W ogolnej
Akcjonariusz Liczba i rodzaj akcji liozbie i liczbie
akeji glosow
KORONEA INVESTMENT S.ar.l. 100 000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A
(podmiotem dominujacym wobec KORONEA | 600 352 akcji zwyktych na okaziciela
INVESTMENT S.ar.l. jest Koronea sp. z 0.0. 50,03% | 1100 352 61,13%
kontrolowana przez Bogustawa
Wypychewicza)®
Aviva Investors Poland Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. (organ
funduszy inwestycyjnych posiadajacych
bezposrednio akcje ZPUE S.A,, tj.: Aviva 90 515 akcji zwyktych na okaziciela 6,46% 90515 5,03%
Investors Fundusz Inwestycyjny Otwarty i
Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty)?
MetLife PTE S.A. (podmiot zarzadzajacy
funduszem MetLife Otwarty Fundusz 214 970 akeji zwyklych na okaziciela 15,35% | 214970 11,94%
Emerytalny)?
Pozostali akcjonariusze 394 164 akeji zwyklych 2816% | 394164 |  21,90%
Razem 1400 001 akcji 100,00% | 1800001 100,00%

Y stan akeji na dzier 16.04.2014 r.
2 stan akcji na dzier 30.09.2013 r.
% stan akcji na dzier 03.10.2014 r.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajq specjalne uprawnienia kontrolne,

wraz z opisem tych uprawnien.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. kapitat akcyjny Spotki wynosit 12.362.008,83 zt. i dzielit sie na 1.400.001 akcji
o wartosci nominalnej 8,83 zt. Na liczbg 1.400.001 akcji sktadato si¢:
- 100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A,

- 500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,

- 233.250 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

- 106.750 akcji zwyktych na okaziciela serii C,

- 18.127 akcji zwyktych na okaziciela serii D,

- 60.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,

- 381.873 akcji zwyktych na okaziciela serii F,

- 1 akcja imienna zwykta serii G.

Statut Spotki przyznaje w stosunku do 100.000 akcji imiennych serii A po pie¢ glosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysokosci dwoch jednostek powyzej stopy
redyskontowej weksli krajowych NBP.

Nie istnieja papiery wartoSciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spoétki.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreSlonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy spoélki, prawa
kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Za wyjatkiem zakazu wykonywania prawa glosu z akcji wlasnych, wynikajacym z przepiséw Kodeksu spotek

handlowych, papiery wartosciowe ZPUE S.A. nie sg objete zadnymi ograniczeniami.
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7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw warto$ciowych
Spolki.

Ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wlasnosSci papierow warto§ciowych emitenta wynikaja
z przepisOw ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych i ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
jak rowniez z przepisow Kodeksu spotek handlowych.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji 0 emisji lub wykupie akcji.

Zarzad sktada si¢ od jednego do pigciu czlonkéw wybieranych przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powoluje i odwotuje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu. Czlonkéw Zarzadu powotluje si¢ na wspolng 5-letnig
kadencje. Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdania finansowe za ostatni rok ich urzgdowania.

Zgodnie z par. 8 pkt 2 lit. k Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zaktadowego.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spolki

Zmiany w statucie spotki moga by¢ dokonywane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, zgodnie
z odpowiednimi przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spotki.

10. Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonania, w szczegdlnos$ci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. dziata w oparciu o regulacj¢ zawarta W przepisach Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Tres¢
Statutu Spétki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dostgpne sa na stronie internetowej
Spotki www.zpue.pl

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy, m.in.: rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat, wybor, odwolywanie oraz
udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonywania przez nich obowigzkdéw, podwyzszenie lub
obnizenie kapitatu zaktadowego, zmiana tresci zapisOw w Statucie.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu Spotki oraz — jezeli zachodzi
taka konieczno$¢ — udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia omawianych spraw.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w drugim kwartale roku, w
godzinach pracy Spotki. Wiadze Spotki majg na uwadze zapewnienie wszystkim akcjonariuszom udzialu w
obradach walnego zgromadzenia oraz realizacji praw z przystugujacych im akcji, na rownych zasadach. Na
dzien 31 grudnia 2013 r. kapitat akcyjny Spotki wynosit 12.362.008,83 zt. i dzielit si¢ na 1.400.001 akcji o
warto$§ci nominalnej 8,83 zt. Na liczbe 1.400.001 akcji sktadato sie: 100.000 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A, 1.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D, E, F oraz 1 akcja imienna
zwykla G. Statut Spotki przyznaje akcjom imiennym serii A po pi¢¢ glosdéw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysoko$ci dwoch jednostek powyzej stopy redyskontowej weksli
krajowych NBP.

Wtladze Spotki doktadajg nalezytej starannosci, aby podejmowane przez Walne Zgromadzenie uchwaly,
uwzglednialy niezbedny odstep czasu pomiedzy ich podjeciem a okreslonym zdarzeniem, ktérego dotycza.
Zgodnie z Regulaminem Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotka umozliwia przedstawicielom
medidéw obecno$¢ podczas obrad walnego zgromadzenia, pod warunkiem udzielenia zgody przez
Przewodniczacego Zgromadzenia.
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e Prawo uczestnictwa w WZA

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (dalej WZA) jest dzien przypadajacy na 16 dni
kalendarzowych przed data WZA Spoétki ("Dzien Rejestracji).
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki majg osoby, ktore:
a. byly akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracji, oraz
b. zwrécily si¢ - nie wczesniej niz na 26 dni przed data WZA Spofki, tj. nie wezesniej niz po ogloszeniu
o zwotaniu WZA i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji - do podmiotu
prowadzacego ich rachunki papierow wartoSciowych 2z Zadaniem wystawienia imiennegO
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
List¢ uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotka ustala si¢
na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych (KDPW
S.A)) zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papierow
warto$ciowych sporzadza wykaz na podstawie wykazow przekazywanych nie pdzniej niz na 12 dni przed data
Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o0 obrocie instrumentami
finansowymi. Podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt papierow
wartosciowych sg wystawione zas§wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wylozona w siedzibie
Spotki pod adresem: 29-100 Wtoszczowa, ul. Jedrzejowska 79¢, w Biurze Zarzadu Spotki, w godzinach od 7.00
do 15.00 na 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spoétki moze zadaé przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac wlasny adres poczty elektronicznej, na ktory lista
powinna byé wystana. Zadanie takie powinno zostaé sporzadzone w formie pisemnej, podpisane przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawione do reprezentacji akcjonariusza oraz dostarczone na adres e-mail
— inwestor@zpue.pl W celu identyfikacji akcjonariusza do wskazanego zadania powinny zosta¢ dotaczone kopie
dokumentow potwierdzajacych tozsamo$¢ akcjonariusza lub 0sob dziatajacych w jego imieniu, w tym:

- w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopi¢ dowodu osobistego lub paszportu;

- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wiasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uprawnienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza
na WZA,

- w przypadku zgloszenia zadania przez petnomocnika — kopia dokumentu pelnomocnictwa podpisana przez
akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu osobistego
lub paszportu.

Wszystkie wskazane wyzej dokumenty przesylane do ZPUE S.A. droga elektroniczng powinny by¢
zeskanowane do pliku w formacie PDF oraz dostarczone na adres e-mail inwestor@zpue.pl

e  Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w WZA i wykonywania prawa glosu

Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 KSH, akcjonariusz lub akcjonariusze, ktoérzy reprezentuja co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego Spotki moga zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spotki nie pézniej niz na 21 dni
przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Ponadto akcjonariusz lub akcjonariusze zadajacy
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad musza przedstawi¢ wystawione przez stosowny podmiot
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy
Spotki. Zadanie moze zostaé ztozone na pismie lub w postaci elektronicznej na adres e-mail: inwestor@zpue.pl
Zarzad niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia,
oglosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogloszenie nowego
porzadku obrad nastapi w sposob wlasciwy dla zwolania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zostaé wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia
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Zgodnie z art. 401 § 4 KSH, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spodlce na pisSmie lub w postaci
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajacy projekty
uchwal musza przedstawi¢ wystawione przez stosowny podmiot zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki. Projekty uchwat w formie
elektronicznej powinny zostaé przestane na adres e-mail Spotki inwestor@zpue.pl Spoétka niezwlocznie oglasza
projekty uchwat na swojej stronie internetowej www.zpue.pl

Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad podczas Walnego Zgromadzenia

Kazdy z uprawnionych akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo do ustanowienia pelnomocnika oraz sposéb wykonywania przez niego prawa glosu

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Wzor formularza pozwalajacego na wykonanie prawa glosu przez petnomocnika zamieszczony
jest na stronie internetowej Spotki www.zpue.pl Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze co innego wynika z tre$ci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tre$ci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze reprezentowaé wigcej
niz jednego akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz spotki publiczne;j
posiadajacy akcje zapisane na wigce] niz jednym rachunku papieréw wartoéciowych moze ustanowié
oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.

Akcjonariusz niebgdacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
glosu przez osobe uprawniong do sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu lub przez pelnomocnika.
Pelnomocnictwo powinno by¢, pod rygorem niewaznos$ci, sporzadzone w formie pisemnej i dotaczone
do protokotu WZA lub udzielone w postaci elektronicznej za pomocg formularzy zamieszczonych na stronie
Spotki www.zpue.pl

O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej poczta elektroniczng na adres inwestor@zpue.pl,
doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa bylta skuteczna weryfikacja wazno$ci pelnomocnictwa.

Czlonek Zarzadu Spotki i pracownik Spotki moga by¢ pelnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest czlonek zarzadu, czlonek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organdw lub pracownik Spotki lub spéldzielni zaleznej
od Spoéiki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Pelnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢
wystapienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wytaczone.

Sposéb zawiadamiania o udzieleniu pelnomocnictwa w formie elektronicznej oraz sposob weryfikacji
waznoSci tego pelnomocnictwa
Weryfikacja waznos$ci udzielonego pelnomocnictwa w formie elektronicznej bgdzie przeprowadzona poprzez:
a. sprawdzenie kompletnosci dokumentéw udzielonego pelnomocnictwa, szczegblnie w przypadkach
petnomocnictw wielokrotnych, przestanych wraz z formularzem,
b. sprawdzenie poprawnoséci danych wpisanych do formularza i porownanie ich z informacjg zawartg
w wykazie 0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
c. stwierdzenie zgodnosci uprawnien osob udzielajagcych petlnomocnictwa w imieniu osob prawnych
ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach KRS.
W przypadku watpliwosci Spdtka moze podja¢ dalsze czynnosci w celu weryfikacji wystawionych
pelnomocnictw. Potwierdzenie udzielonego pelnomocnictwa zostanie przestane zwrotnie na wskazany przez
akcjonariusza adres e-mail.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
glosu

Statut Spétki nie dopuszcza mozliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu ani oddania glosu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwo$ci oddania glosu na Walnym Zgromadzeniu droga
korespondencyjna.
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Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

Spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej Www.zpue.pl wzor formularza pozwalajacego na wykonywanie
prawa glosu przez pelnomocnika.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz zasady
dzialania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych Spélki oraz ich komitetow.

11.1. Sklad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

W Spotce funkcje zarzadzajace i wykonawcze petni Zarzad. Na dzien 31.12.2014 r. Zarzad Spotki dziatat
w nastepujacym sktadzie:

1. Prezes Zarzadu — Andrzej Grzybek

2. Czionek Zarzadu — Mariusz Synowiec

W 2014 roku miata miejsce nastepujaca zmiana w sktadzie Zarzadu Spotki:

— w dniu 27 pazdziernika 2014 r. Rada Nadzorcza ZPUE S.A. podjeta uchwale w przedmiocie odwotania
Pana Stanistawa Toborka z pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu ZPUE S.A. z dniem 31 pazdziernika 2014
roku (raport biezacy nr 21/2014).

W okresie od zakonczenia 2014 roku do dnia publikacji raportu, tj. 23 marca 2015 roku, miaty miejsce

nastepujace zmiany w sktadzie Zarzadu ZPUE S.A.:

— W dniu 26 lutego 2015 r. Rada Nadzorcza odwotata Pana Mariusza Synowca z pelnienia funkcji Czlonka
Zarzadu, ze skutkiem na koniec dnia 28 lutego 2015 r. (raport biezacy nr 5/2015);

—  w dniu 26 lutego 2015 r. Rada Nadzorcza postanowila powota¢ z dniem 1 marca 2015 r. nowych cztonkéow
Zarzadu, tj. Pana Tomasza Stgpnia, Pana Krzysztofa Jamroza oraz Pana Przemystawa Koztowskiego (raport
biezacy nr 5/2015).

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje je na zewnatrz. Sposob reprezentacji okresla Statut, zgodnie
z ktorym do sktadania o§wiadczen woli w przypadku Zarzadu umocowani s3:

- dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie,

- cztonek zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem,

- cztonek zarzadu dziatajacy tacznie z pelnomocnikiem.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.

Nadzoér nad dziatalno$cia Spotki sprawuje piecioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres pigciu lat. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezesa Rady
Nadzorczej i jego Zastepce.

Na dzien 31.12.2014 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:
1. Prezes Rady Nadzorczej — Bogustaw Wypychewicz
2. Zastepca Prezesa Rady Nadzorczej — Maltgorzata Wypychewicz
3. Czlonek Rady Nadzorczej — Krzysztof Jamroz
4. Czlonek Rady Nadzorczej — Tomasz Stgpien
5. Cztonek Rady Nadzorczej — Piotr Kukurba

W 2014 roku nie nastgpowaty zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

W okresie od zakonczenia 2014 roku do dnia publikacji raportu, tj. 23 marca 2015 roku, mialty miejsce

nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ZPUE S.A.:

—  w dniu 26 lutego 2015 r. Pan Tomasz Stgpien oraz Pan Krzysztof Jamroz, cztonkowie Rady Nadzorczej
Spolki, zlozyli oswiadczenia o rezygnacji z pelienia funkcji cztonkéw organu nadzoru ze skutkiem na
koniec dnia 28 lutego 2015 r. (raport biezacy nr 4/2015);

— W dniu 26 lutego 2015 r.,, majac na uwadze konieczno$¢ uzupehienia sktadu organu nadzoru do
ustawowego minimum, Rada Nadzorcza Spotki w drodze kooptacji powotata do pelienia funkcji cztonkow
Rady Nadzorczej ZPUE S.A. Pana Mi chata Wypychewicza oraz Pana Tomasza Gajosa, ze skutkiem od
dnia 1 marca 2015 r. (raport biezacy nr 4/2015).

10
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11.2. Zasady dzialania Zarzadu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza Spoétki dziataja w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spoétki oraz
odpowiednio Regulaminu Zarzadu lub Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze w oparciu o przyjete zasady tadu
korporacyjnego. Tres¢ Regulamindéw udostepniona jest na stronie internetowej Spotki www.zpue.pl

Cztonkowie organoéw Spoétki wykonujac swoje obowiazki kieruja si¢ przede wszystkim dobrem Spoétki oraz
akcjonariuszy i doktadaja wszelkich staran, aby Spotka prowadzita efektywna dziatalno§¢ ekonomiczna
Z poszanowaniem interesow wszystkich grup akcjonariuszy.

W tym celu Zarzad opracowuje strategie¢ dtugoterminowego dziatania Spotki, ktora podlega akceptacji Rady
Nadzorczej, a nastgpnie jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje tej strategii. Co najmniej raz w roku Rada
Nadzorcza przeprowadza dyskusje na temat strategii i dlugookresowych plandw Spoiki i ocenia ich realizacje.
Zarzad Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziatania i decyzje. Czlonkowie Zarzadu wypetniajg swoje
obowiazki ze starannos$cig i wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz do$wiadczenia zyciowego. Cztonkowie
Zarzadu sa zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow w zwigzku
Z petiong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podejmujac dziatania wynikajace z pelnionej funkcji kieruja si¢ wytacznie dobrem
spotki.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinformowaé pozostatych cztonkow Rady o zaistnialym
konflikcie interesow ze Spoéika, jednoczesnie powstrzymujac si¢ z zabieraniem glosu w dyskusji oraz
od gltosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowiazali si¢ powstrzymac od sktadania rezygnacji z petnienia funkcji w trakcie
kadencji Rady, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczego6lnosci jesli mogloby
to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

Na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa do przekazywania
Spotce informacji o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach z okreslonym akcjonariuszem,
a szczegolnie akcjonariuszem wickszosciowym.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi znacznej pozycji w kosztach funkcjonowania Spotki
i jest ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu sktada si¢
Z czesci statej oraz zmiennej dostosowanej i uzaleznionej od wyniku finansowego Spotki.

W Regulaminie Rady Nadzorczej nie przewidziano tworzenia komitetow zgodnie z zapisami ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”. W dniu 4 grudnia 2009 r. Rada Nadzorcza w oparciu o art. 86 ust. 3 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2009 nr 77 poz. 649) , podjeta uchwate w sprawie
wykonywania zadan komitetu audytu przez Rad¢ Nadzorcza.

Wioszczowa, dnia 23 marca 2015 roku

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Andrzej Grzybek Tomasz Stgpien Krzysztof Jamro6z Przemystaw Koztowski
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