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ZALACZNIK D

KOMITET AUDYTU
ZAKRES KOMPETENCJI

Uchwalony przez Rade Dyrektoréw w dniu 21 grudnia 2006 r.
i zmieniony w dniu 27 kwietnia 2007 r. i 12 listopada 2009 r.

Komitet Audytu (,Komitet ") spoétki Serinus Energy Inc. (,Spotka”) zostat powotany
w celu wypetnienia stosownych zobowigzan spotki publicznej dotyczgcych komitetéw
audytu oraz wsparcia Rady Dyrektorow Spotki (,Rada Dyrektorow ") w realizacji jej
obowigzkow nadzoru w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej, w tym
m.in. obowigzku:

zapewnienia doktadnosci, petnosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych Spotki
i procesu raportowania wynikow finansowych;

nadzorowania, weryfikacji i oceny procesu audytu oraz korporacyjnych procedur
ujawniania informacji i srodkéw ich kontroli, wewnetrznych systeméw kontroli
raportowania wynikéw finansowych oraz procedur i zgodnosci z odnosnymi
wymogami przepisow prawa;

weryfikacji kwalifikacji i niezaleznosci zewnetrznych audytorow Spoiki;

nadzorowania pracy kierownictwa obszaru finansowego Spotki, audytoréw
wewnetrznych i zewnetrznych;

prowadzenia  komunikacji bezposrednio z audytorami  wewnetrznymi
i zewnetrznymi Spoétki oraz zapewnienia otwartych kanatow komunikaciji
pomiedzy audytorami wewnetrznymi, zewnetrznymi, Radg Dyrektorow
i kierownictwem Spoiki;

opracowania korporacyjnej strategii zarzgdzania ryzykiem; oraz

wypetnienia wszelkich innych zobowigzah okreslonych w niniejszym zakresie
kompetencji lub w inny sposob natozonych na Komitet przez Rade Dyrektoréw.

Ttumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk polski
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SKtAD, PROCEDURY | ORGANIZACJA

1.

Komitet sktada sie z nie mniej niz trzech cztonkdbw Rady Dyrektorow, z ktérych
kazdy musi by¢ ,niezalezny” (pojecie definiowane okresowo w wymaganiach lub
wytycznych dla dziatalnosci komitetu audytu zgodnie ze stosownymi przepisami
dotyczgcymi papierow wartosciowych, w tym Zarzgdzenia Krajowego NI 52-110
Audit Committees [Komitety Audytu] (,NI 52-110") i ,finansowo biegty”
(w rozumieniu NI 52-110). Sktad Komitetu powinien rowniez spetnia¢ wszelkie
inne wymagania, ktére mogg okresowo obowigzywaé organy zajmujgce sie
papierami wartosciowymi, w tym te, o ktérych mowa w NI 52-110.

Jezeli czlonek Komitetu zasiada w skiadzie komitetu audytu wiecej niz trzech
publicznych spotek, w tym Spétki, Rada Dyrektorow musi ocenié, czy nie ostabi to
zdolnosci tej osoby do efektywnego wypetniania jego obowigzkoéw jako cztonka
Komitetu.

Rada Dyrektorow, na swoim spotkaniu organizacyjnym odbywajgcym sie przy
okazji corocznego posiedzenia akcjonariuszy Spoétki, mianuje czionkow Komitetu
na rok nastepny. Jezeli Rada Dyrektorow nie ustanowi skladu Komitetu, to osoby,
ktore byly cztonkami Komitetu w roku bezposrednio poprzedzajgcym ostatnie
coroczne posiedzenie akcjonariuszy Spotki, jesli pozostajg na stanowisku
dyrektora Spotki i nadal sg uprawnione do zasiadania w Komitecie, nalezy uznac¢
za ponownie wybrane do skladu Komitetu. W dowolnym momencie Rada
Dyrektorow moze usungé lub wyznaczy¢ zastepstwo za kazdego czionka
Komitetu oraz wypetni¢ wakat w jego sktadzie.

PRZEWODNICZACY KOMITETU

4.

Jezeli Rada Dyrektoréw nie wyznaczy przewodniczagcego Komitetu, cztonkowie
Komitetu wybierajg przewodniczgcego (,Przewodnicz gcy”) sposrod siebie.

Przewodniczagcy zapewnia przywédztwo Komitetowi i dba o wywigzywanie sie
Komitetu z jego obowigzkow natozonych jego mandatem.

Obowigzki Przewodniczgcego:

(@) zapewnienie ogoOlnego przywodztwa w celu podniesienia efektywnosci
dziatan Komitetu;

(b)  podejmowanie wszystkich uzasadnionych krokow celem zapewnienia,
ze zadania i obowigzki Komitetu, wynikajgce z jego mandatu, sg dobrze
rozumiane przez czionkdw Komitetu i mozliwie jak najskuteczniej
realizowane;
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wspieranie etycznego i odpowiedzialnego sposobu podejmowania decyzji
przez Komitet i jego indywidualnych cztonkow;

przewodzenie Komitetowi w sposob efektywny, nadzorujgc wszystkie
aspekty zarzgdzania Komitetem, ktéry wypetnia obowigzki natozone jego
mandatem;

nadzorowanie struktury, skfadu, czionkostwa i dziatan delegowanych
do Komitetu;

dopilnowanie przeprowadzenia co najmniej czterech posiedzen Komitetu
rocznie, oraz dalszych posiedzen, jezeli wymaga tego efektywna realizacja
jego obowigzkow;

sporzgdzanie planu kazdego spotkania Komitetu;

przewodniczenie wszystkim posiedzeniom Komitetu; jezeli
Przewodniczgcy jest nieobecny na posiedzeniu, to obecni na nim
cztonkowie Komitetu wybierajg niezaleznego czionka Komitetu,
ktory bedzie przewodniczyt posiedzeniu;

zachecanie czionkéw Komitetu do zadawania pytan i wyrazania wtasnych
spostrzezen na posiedzeniach;

skuteczne niwelowanie rozbieznosci podgladéw i konstruktywne dgzenie
do podjecia decyzji i osiggniecia porozumienia,

zapewnienie odrebnych, systematycznych i tajnych (,in camera”)
posiedzen Komitetu bez udziatu kierownictwa;

zapewnienie odrebnych, systematycznych, zamknietych posiedzen
Komitetu z audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi, bez udziatu
kierownictwa;

zapewnienie odrebnych, systematycznych, zamknietych posiedzen
Komitetu z personelem wewnetrznym lub konsultantami zewnetrznymi,
wedle potrzeb lub uznania i bez udziatu kierownictwa,;

po kazdym posiedzeniu Komitetu — sporzgdzanie sprawozdan dla Rady
Dyrektorow dotyczgcych dziatan i zalecen Komitetu;

zadbanie o to, aby dokumentacja bedgca w posiadaniu Komitetu,
kazdorazowo byta dostepna na wniosek kazdego dyrektora Spotki;
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(p)  zapewnienie cztonkom Komitetu, poprzez podjecie wszystkich stosownych
krokéw, dostepu do pisemnej informacji i sprawozdan kierownictwa celem
wypetnienia mandatu Komitetu;

(q)  zapewnienie efektywnej wspotpracy z cztonkami kierownictwa;

() zadbanie o przeprowadzenie oceny pracy Komitetu i Przewodniczgcego,
zachecajgc  wszystkich  czionkéw  Komitetu, innych  dyrektorow
i odpowiednich cztonkow kierownictwa do wyrazenia wtasnej opinii;

(s) zapewnienie Komitetowi dostepnych zasobdéw i kompetencji, aby mogt
on realizowaé¢ powierzone mu zadania w sposob efektywny i wydajny;

)] utrzymanie, nadzorowanie, wynagradzanie | rozwigzywanie umow
z niezaleznymi konsultantami wspierajgcymi prace Komitetu; oraz

(u) realizacja wszelkich innych stosownych zadah i obowigzkow
wyznaczonych przez Rade Dyrektorow lub delegowanych przez Komitet.

POSIEDZENIA KOMITETU

7.

10.

Przewodniczacy wyznacza sekretarza kazdego posiedzenia, ktéry protokotuje
jego przebieg. Protokoét z posiedzenia jest sporzgdzany na pismie i nalezycie
archiwizowany w ksiegach Spotki. Protokot jest dostepny dla wszystkich cztonkow
Rady Dyrektorow.

Kworum wymaga obecnosci wiekszosci czionkéw Komitetu, osobiscie
lub za posrednictwem telefonu badz innego systemu do telekomunikacji,
umozliwiajgcego wszystkim uczestnikom spotkania méwienie i styszenie siebie
nawzajem.

Komitet powinien mie¢ dostep do tych decydentow i pracownikdw Spoiki
oraz do zewnetrznych audytorow Spoiki, jak i tych informaciji, ktore Spétka uzna
za konieczne bgdz celowe na potrzeby wypetnienia jego obowigzkow i zadanh.

Posiedzenia Komitetu sg przeprowadzane w sposob nastepujacy:

(a) Komitet zbiera sie co najmniej cztery razy w roku, w czasie i w miejscu
wskazanym przez Przewodniczgcego. Zewnetrzni audytorzy lub cztonek
Komitetu mogg zwota¢ posiedzenie w dowolnym momencie.

(b)  Zawiadomienia o posiedzeniu Komitetu sg wysytane do wszystkich jego
cztonkdw, Dyrektora  Generalnego (CEO), Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego oraz wszystkich innych dyrektorow.
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Na wszystkie posiedzenia, za wyjatkiem sesji o charakterze wykonawczym
i zamknietych posiedzen z audytorami zewnetrznymi, zostajg zaproszeni
nastepujgcy cztonkowie kierownictwa:

Dyrektor Generalny
Dyrektor Finansowy

Inni przedstawiciele kierownictwa otrzymujg zaproszenie na posiedzenie
Komitetu w koniecznych przypadkach.

Audytorzy wewnetrzni, jezeli sg, i audytorzy zewnetrzni Spotki, komunikujg sie
bezposrednio z Komitetem za posrednictwem Przewodniczgcego. Komitet,
poprzez Przewodniczgcego, moze sie kontaktowaé bezposrednio z kazdym
pracownikiem Spoéiki, jezeli uzna to za konieczne, a kazdy pracownik moze
wnies¢ do Komitetu o rozpatrzenie sprawy dotyczgcej watpliwych, niezgodnych
z prawem lub niewtasciwych praktyk finansowych lub transakgciji.

ZADANIA | ZAKRES OBOWI AZKOW

12.

Ogolny zakres obowigzkow Komitetu:

(@)

(b)

(©)

(d)

wsparcie Rady Dyrektorow w realizacji jej obowigzkéw odnoszgcych sie
do zasad rachunkowosci Spoiki, sprawozdawczosci i  kontroli
wewnetrznych (korporacyjnych procedur ujawniania informacji i srodkow
ich kontroli, wewnetrznych systemow kontroli raportowania wynikow
finansowych);

nadzor nad pracg audytoréw zewnetrznych, ktérych zadaniem jest
opracowanie lub wydanie raportu lub przeprowadzenie innego audytu,
oceny lub certyfikacji na potrzeby Spdtki, w tym rozwigzywanie kwestii
spornych  pomiedzy kierownictwem a audytorami zewnetrznymi
dotyczacych sprawozdawczosci finansowey;

wstepne zatwierdzenie, zgodnie z obowigzujgcym prawem, wszystkich
czynnosci pozakontrolnych majgcych zosta¢ wykonanych przez audytoréw
zewnetrznych dla Spotki lub jej jednostek zaleznych;

ocena rocznych i okresowych skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spoiki, raportow audytorow zewnetrznych z audytu rocznych sprawozdan
finansowych, raportow audytoréw zewnetrznych z przeglagdu okresowych
sprawozdan finansowych, sprawozdan kierownictwa 2z dziatalnosci
(MD&A), rocznych i okresowych komunikatbw prasowych o
wypracowanych zyskach i informacji w nich zawartych Ilub z nich
pobranych przed zatwierdzeniem przez Rade Dyrektoréw i podaniem do
wiadomosci publicznej lub w komunikacie gietdowym;
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ustalenie i utrzymanie bezposredniego kanatu komunikacji z audytorami
zewnetrznymi Spotki i ocena wynikow ich dziatalnosci;

zapewnienie istnienia adekwatnych procedur oceny podawania przez
Spotke do wiadomosci publicznej informacji finansowych pochodzgcych
ze sprawozdan finansowych Spotki, innych niz informacje ujawniane
publicznie, o ktorych mowa w paragrafie (d), oraz opracowanie metody
i procedury oceny wraz z przeprowadzeniem, z odpowiednig
czestotliwoscig, oceny adekwatnosci tych procedur;

opracowanie procedur dla:

0] przyjmowania, akceptacji i rozpatrywania (w tym stosowne proby
rozwigzania) zazalen otrzymanych przez Spétke dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych
i audytow; i

(i) poufnego i anonimowego informowania przez pracownikdéw Spétki
o przypadkach watpliwych praktyk ksiegowych i audytorskich;

ocena i zatwierdzanie korporacyjnych polityk rekrutacji w struktury Spoétki
partnerow, pracownikéw oraz bytych partneréow i pracownikow audytora
zewnetrznego, ktéry obecnie swiadczy ustugi na potrzeby Spotki, oraz
bytych audytoréw zewnetrznych Spétki; oraz

systematyczne przekazywanie Radzie Dyrektorow raportéw z wywigzania
sie ze swoich zadan i obowigzkow.

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ Komitetu wobec audytorow zewnetrznych:

(@)

(b)

przygotowywanie rekomendaciji dla Rady Dyrektoréw odnosnie:

0] audytorow zewnetrznych, ktérych zadaniem jest opracowanie
lub wydanie raportu lub przeprowadzenie innego audytu, przegladu
lub certyfikacji na potrzeby Spotki; i

(i)  wynagrodzen dla audytorow zewnetrznych;

zaangazowanie audytorbw zewnetrznych w przeglad wszystkich
okresowych sprawozdan finansowych i wynikow przegladu przez audytora
okresowych sprawozdan finansowych i przeglagdu przez audytora
odno$nych sprawozdan MD&A, niezaleznych wobec kierownictwa i bez
jego obecnosci;
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ocena innych kwestii zwigzanych z audytem zewnetrznym, o ktérych
nalezy poinformowa¢ Komitet zgodnie z ogoélnie przyjetymi standardami
audytowania lub ktore odnoszg sie do audytorow zewnetrznych;

ocena przeprowadzana wraz z kierownictwem i audytorami zewnetrznymi
wszelkiej korespondencji z organami wykonawczymi lub agencjami
rzgdowymi, zazalen pracownikow lub opublikowanych raportow,
ktore dotyczg istotnych kwestii zwigzanych ze sprawozdaniami
finansowymi Spotki bgdz politykami rachunkowosci;

ocena planu i zakresu audytu, skali i harmonogramu audytu
przeprowadzanego przez audytorOw zewnetrznych przed rozpoczeciem
audytu;

przeprowadzenie, niezaleznie od kierownictwa | we wspOtpracy
z audytorami zewnetrznymi na zakohczenie audytu, oceny nastepujgcych
elementow:

i.  wynik audytu;
il.  tresc raportu z audytu;
iii. zakresijakos¢ wykonanej przez audytorow pracy;
iv. adekwatnos¢ personelu finansowego i audytorskiego Spoiki;
V. wsparcie udzielone przez personel Spoétki podczas audytu;

vi.  wykorzystanie zasobdéw wewnetrznych;

vii. istotne transakcje poza obszarem zwyktej dziatalnosci Spoiki;
viii. istotne proponowane zmiany i zalecenia majgce na celu
udoskonalenie wewnetrznych kontroli i zasad ksiegowych Ilub

systemow kierowniczych;
ix. pozakontrolne ustugi $wiadczone przez audytorow zewnetrznych; i

X. jakos¢ (nie jedynie dopuszczalnos¢) stosowanych zasad
rachunkowosci, wszystkie alternatywne sposoby przetwarzania
informacji finansowych, ktére zostaty omowione z kierownictwem,
nastepstwa ich wykorzystania i preferowany przez audytoréw
sposob ich przetwarzania i innych istotnych wymian informacji
z kierownictwem);
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weryfikacja i omowienie z audytorami zewnetrznymi krytycznych polityk
rachunkowosci Spotki i jakosci ocen i szacunkéw ksiegowych dokonanych
przez kierownictwo;

uczestnictwo w zmianie audytorow zewnetrznych Spotki, w tym wymagania
dotyczgce ujawniania zwigzanych z tym informacji:

ocena wszystkich istotnych dokumentow wymienianych pomiedzy
audytorami wewnetrznymi i kierownictwem, w tym pismo dla kierownictwa
po zakonczeniu audytu, zawierajgce zalecenia audytoréw zewnetrznych,
odpowiedz kierownictwa i weryfikacje stwierdzonych stabych punktow;

przeprowadzenie co najmniej raz w roku i przed opublikowaniem przez
audytorow  zewnetrznych ich  raportu dotyczgcego sprawozdan
finansowych, oceny kwalifikacji, pracy i reputacji audytorow zewnetrznych,
ocena i potwierdzenie ich niezaleznosci przez omowienie z audytorami ich
zwigzku ze Spotkg, z uwzglednieniem szczegotdw  wszystkich
Swiadczonych przez nich ustug pozakontrolnych;

spotkanie z audytorami zewnetrznymi niezaleznie od kierownictwa i bez
jego udziatu co najmniej raz w roku celem omowienia i oceny okreslonych
kwestii i innych istotnych spraw, ktére audytorzy mogg chcie¢ podda¢ pod
rozwage Komitetu;

omowienie z audytorami zewnetrznymi wszystkich istotnych zmian, ktére
nalezy wprowadzi¢ do podejscia lub zakresu planu audytu, podejscia
kierownictwa do proponowanych przez audytorow zewnetrznych poprawek
i wszelkich dziatan lub ich braku ze strony kierownictwa, co ogranicza
lub zaweza zakres ich pracy; oraz

zapewnienie, ze audytorzy zewnetrzni raportujg bezposrednio do Komitetu,
oraz zadbanie o to, by odnosny zapis w tej sprawie zostat uwzgledniony
w tresci umowy o wspotpracy z audytorami zewnetrznymi.

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ Komitetu wobec audytorow wewnetrznych Spétki:

(@)

sprawdzanie kwalifikacji i jakosci pracy audytorow wewnetrznych
i okresowa ocena funkcjonowania audytu wewnetrznego w odniesieniu
do organizacji, personelu i skutecznosci dziatan wydzialu audytu
wewnetrznego;
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nadzorowanie, ocena i zatwierdzanie planu audytéw wewnetrznych;

ocena istotnych wnioskbw z audytow wewnetrznych i zalecen,
oraz sporzgdzenie przez kierownictwo odpowiedzi na te ocene; oraz

zapewnienie bezposredniego kanatu komunikacji z  audytorami
zewnetrznymi.

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ Komitetu zwigzane =z procedurami kontroli
wewnetrznych Spotki:

(@)

(b)

(©)

(d)

()

()

nadzor, weryfikacja 1 ocena adekwatnosci, skutecznosci, jakosci
i rzetelnosci kontroli i procedur ujawniania informaciji przez Spoétke, kontroli
wewnetrznych procesu sprawozdawczosci finansowej i systemoéw
informacji  kierownictwa  poprzez  rozmowy z  kierownictwem
oraz audytorami zewnetrznymi i wewnetrznymi;

kontrola sprawozdawczosci kierownictwa w odniesieniu do kontroli
wewnetrznych oraz procedur i kontroli ujawniania informacji;

weryfikacja i ocena przydatnosci i skutecznosci polityk korporacyjnych
i praktyk biznesowych, ktére mogg mie¢ wpltyw na rzetelnos¢ danych
finansowych Spotki, w tym zwigzanych z audytem wewnetrznym,
ubezpieczeniem, ksiegowoscig, ustugami informacyjnymi i systemami
i 8rodkami kontroli finansowej (z uwzglednieniem kontroli i procedur
ujawniania informacji i  kontroli  wewnetrznych ~w  stosunku
do sprawozdawczosci finansowej), sprawozdawczosci kierownictwa
i zarzgdzania ryzykiem;

ocena zgodnosci z korporacyjnymi zasadami postepowania i kodeksem
etycznym oraz okresowa ocena tej polityki i przedstawienie Radzie
Dyrektoréw zalecen odnosnie zmian, ktére Komitet uzna za stosowne;

ocena wszelkich nierozwigzanych kwestii pomiedzy kierownictwem
i audytorami zewnetrznymi, moggcych mie¢ wplyw na system
sprawozdawczosci finansowej lub kontroli wewnetrznych Spoitki; oraz

okresowa ocena korporacyjnych procedur finansowych i audytowych
Spotki oraz zakresu, w jakim zalecenia audytoréw wewnetrznych
lub zewnetrznych zostajg wdrozone.
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Ponadto Komitet odpowiada za:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

przeprowadzenie oceny kwartalnych sprawozdan Spotki dotyczgcych
zyskéw, w tym wptywu kwestii nadzwyczajnych i zmian w zasadach
rachunkowo$ci i szacunkach oraz raportowanie do Rady Dyrektoréw;

przeprowadzenie oceny i zatwierdzenie czesci finansowych nastepujgcych
dokumentéw dotyczgcych Komitetu (ktoérych ujawnienie jest wymagane
przepisami prawa):

0] sprawozdanie roczne dla akcjonariuszy Spokki;

(i) roczny formularz informacyjny i okdlnik informacyjny kierownictwa
Spoiki;

(iii)  prospekty Spoiki; oraz

(iv)  wszelkie inne raporty wymagajgce zatwierdzenia przez Rade
Dyrektorow,

i odnosne raportowanie do Rady Dyrektoréw;

przeprowadzenie oceny komunikatéw gietdowych i decyzji odnoszacych
sie do skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spoiki;

przeprowadzenie oceny stosownosci polityk i procedur wykorzystanych
przy opracowaniu skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spotki
i innych wymaganych dokumentéw ujawniajgcych, oraz rozpatrzenie
zalecen odnosnie istotnych zmian do tych polityk;

przeprowadzenie oceny protokotu z kazdego posiedzenia komitetu audytu
w spotkach zaleznych Spotki;

przeprowadzenie przy udziale kierownictwa, audytoréw zewnetrznych
i w razie koniecznosci rady prawnego oceny wszystkich biezgcych
lub spodziewanych sporéw sadowych, roszczen i innych ewentualnosci
lub zdarzen, w tym szacunkéw podatkowych, ktére mogg teraz lub
w przysziosci mie¢ istotny wplyw na pozycje finansowg lub wynik
z dziatalnosci operacyjnej Spotki i sposobu, w jaki te kwestie sg ujawniane
w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych;

przeprowadzenie przy udziale kierownictwa i audytorow zewnetrznych
oceny istotnych praktyk ksiegowych stosowanych przez Spoitke
i weryfikacja kwestii ujawnianych informacji, w tym rowniez ziozone
lub nietypowe transakcje, obszary krytyczne, takie jak rezerwy czy
szacunki, znaczne zmiany zasad rachunkowosci i alternatywne metody
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postepowania zgodnie ze standardami Canadian GAAP dla istotnych
transakcji;

uzyskanie w toku rozméw z kierownictwem potwierdzenia, ze standardy
Canadian GAAP oraz wszystkie przepisy prawa obowigzujgce obszar
sprawozdawczosci finansowej zostaty spetnione;

omoéwienie z kierownictwem wptywu wszystkich transakcji
pozabilansowych, ustalen, zobowigzan i innych powigzan z jednostkami
nieskonsolidowanymi lub innymi osobami, ktére mogg miec¢ istotny wptyw
na finansowg kondycje Spotki, wyniki dziatalnosci, ptynnosé, nakiady
kapitatowe, zasoby kapitatowe, przychody oraz koszty;

nadzor nad dochodzeniem w sprawie domniemanych oszustw i dziatan
niezgodnych z prawem odnoszgcych sie do finanséw Spétki i wszelkich
dziatan bedgcych ich nastepstwem;

weryfikacja i ocena adekwatnosci korporacyjnych polityk zarzgdzania
ryzykiem, w tym polityk hedgingowych, oraz procedur zwigzanych
z ryzykiem, ktore wigze sie z podstawowg dziatalnoscig Spoiki;

weryfikacja i ocena adekwatnosci wdrozenia stosownych systemow
ograniczenia i zarzagdzania ryzykami korporacyjnymi i systematyczne
raportowanie do Rady Dyrektorow;

ocena korporacyjnego programu ubezpieczen;

przeprowadzenie przy udziale kierownictwa oceny powigzan Spoiki
z organami nadzoru, oraz aktualnosci i doktadnosci komunikatow Spétki;

przeprowadzenie przy udziale kierownictwa oceny wszystkich transakcji
ze stronami powigzanymi oraz rozwoju polityk i procedur odnoszgcych sie
do tych transakcji;

kazdego roku Komitet weryfikuje i ocenia adekwatno$¢ niniejszego
zakresu kompetencji oraz przedstawia Radzie Dyrektorow te poprawki,
ktore uzna za stosowne;

przekazywanie Radzie Dyrektoréw systematycznych sprawozdan
z dziatalnosci Komitetu, publikacji i odnosnych zalecen; oraz

sporzgdzenie kalendarza dziatan Komitetu na rok nastepny i przekazanie
go w odpowiednim formacie na rece Rady Dyrektorow kazdorazowo
po zakonhczeniu rocznego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki.
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UPRAWNIENIA KOMITETU

17.

Komitet jest rowniez uprawiony do:

(@)

(b)

(©)

skorzystania, bez zgody Spoiki, ze wsparcia niezaleznego doradcy i innych
konsultantow, jezeli Komitet uzna, ze jest to konieczne do realizacji jego
obowigzkow;

ustalenia i wyptaty wynagrodzenia niezaleznemu doradcy i konsultantom
wspierajgcym [Komitet; oraz

kontaktowania sie  bezpos$rednio z  audytorami  wewnetrznymi
i zewnetrznymi.
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