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Raport dotyczacy stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego
w Spolce Atlantis S.A

Spétka ATLANTIS S.A.(Emitent) podlega zasadom tadu korporacyjnego, zawartym w
dokumencie "Dobre praktyki spotek notowanych na GPW?”, przyjetym Uchwalg Nr
17/1249/2010 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 19 maja 2010
roku. 31 sierpnia 201 r. i 19 pazdziernika 2ou r. i Uchwata Nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21
listopada 2012 r. GPW dokonata zmian ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” Tekst
zbioru powyzszych zasad jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gieldy Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie, pod adresem www.corp-gov.gpw.pl. Strona www.corp-
gov.gpw.pl jest oficjalng strong Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie poswiecona
zagadnieniom fadu korporacyjnego spdtek notowanych na Gléwnym Rynku GPW oraz na
Rynku NewConnect. Jednocze$nie Emitent wyjasnia iz nie stosuje innych niz wskazane
powyzej zasad dobrych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, w tym wykraczajacych poza
wymogi przewidziane prawem krajowym. Raport stanowi zalacznik do jednostkowego raportu
rocznego spotki ATLANTIS SA za 2014 rok.
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OSWIADCZENIE ZARZADU ATLANTIS S.A. O STOSOWANIU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 201 4ROKU

WSKAZANIE ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA
EMITENT, ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNY, LUB ZBIORU ZASAD IADU KORPORACYJNEGO, NA KTOREGO
STOSOWANIE EMITENT MOGL SIE ZDECYDOWAC DOBROWOLNIE, ORAZ MIEJSCE,
GDZIE TEKST ZBIORU JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY, LUB WSZELKICH
ODPOWIEDNICH INFORMAC]I DOTYCZACYCH STOSOWANYCH PRZEZ EMITENTA
PRAKTYK W ZAKRESIE EADU KORPORACYJNEGO, WYKRACZAJACYCH POZA
WYMOGI PRZEWIDZIANE PRAWEM KRAJOWYM WRAZ Z PRZEDSTAWIENIEM
INFORMAC]JI O STOSOWANYCH PRZEZ NIEGO PRAKTYKACH W ZAKRESIE tADU
KORPORACYJNEGO.

Spotka ATLANTIS S.A.(Emitent) podlega zasadom tadu korporacyjnego, zawartym w
dokumencie "Dobre praktyki spotek notowanych na GPW?”, przyjetym Uchwalag Nr
17/1249/2010 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 19 maja 2010
roku. 31 sierpnia 2011 1. i 19 pazdziernika 2ou r. i Uchwalg Nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21
listopada 2012 r.  GPW dokonata zmian , Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” Tekst
zbioru powyzszych zasad jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gieldy Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie, pod adresem www.corp-gov.gpw.pl.

Strona www.corp-gov.gpw.pl jest oficjalng strong Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie po$wiecong zagadnieniom tadu korporacyjnego spdtek notowanych na Gltéwnym
Rynku GPW oraz na Rynku NewConnect.

Jednocze$nie Emitent wyjasnia iz nie stosuje innych niz wskazane powyzej zasad dobrych
,praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, w tym wykraczajacych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym.

CZESC A.

WSKAZANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ EMITENTA
STOSOWANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM JAKIE BYLY OKOLICZNOSCI I PRZYCZYNY NIE
ZASTOSOWANIA DANE] ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA USUNAC
EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANE]J ZASADY W
PRZYSZEOSCI.

Zarzad Spoétki ATLANTIS SA (Emitent, Spotka), w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 29
ust.5 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., przyjetego na mocy
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uchwaly nr 13/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia
4 lipca 2007 roku i zmienionego na mocy pdzniejszej uchwaly nr 18/1176/2007 z dnia 23
pazdziernika 2007 roku oraz nr 20/1178/2007 z dnia 26 pazdziernika 2007 roku, Uchwalg Nr
19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 r. o$wiadcza, Ze w 2011 roku w spotce
ATLANTIS SA niestosowane byly przez Emitenta nizej wymienione zasady ladu
korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

»+REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH”

»,Spétka powinna prowadzié przejrzystq i efektywng polityke informacyjng zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajqcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do
informacji. Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w
szczegdlnosci”

»yUmozliwiaé transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznic¢ go na swojej stronie internetowe;”.

Zasada nie jest i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana. Spoétka nie transmituje obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet gdyz Statut Spotki przewiduje
osobiste uczestnictwo w walnym zgromadzeniu lub reprezentacje przez pelnomocnika i nie
nakltada w tym zakresie zadnych ograniczen. Uchwaly podjete na walnym zgromadzeniu sa
niezwlocznie publikowane w formie raportéw biezacych oraz zamieszczane na stronie
internetowe;j.

,Spétka powinna posiadaé¢ polityke wynagrodzeri oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzeri powinna w szczegélnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organéw nadzorujqcych i zarzqdzajqcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkéw organdw nadzorujqcych i zarzqdzajgcych spétki powinno miec zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzeri dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie
KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z dokumentami korporacyjnymi Spotki
wysoko$¢ uposazenia, nagréd i premii cztonkow Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza, a
wynagrodzenie czlonkdéw Rady Nadzorczej lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia i jest
podejmowane w drodze uchwaty.

,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one
zrownowazony udzial kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposéb kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w prowadzonej
przez spotki dziatalnosci gospodarczej”.
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Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Przy dokonywaniu wyboru kandydatéw na
cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych organy do tego uprawnione kierujq sie
najlepszym interesem Spoétki i jej akcjonariuszy, biorqc pod uwage odpowiednie kwalifikacje
kandydatéw spetniajqgce oczekiwania Spétki wynikajgce ze specyfiki jej dziatalnosci, nie
dyskryminujgc w tym procesie.

,Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na: 1) transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad, 3) wykonywaniu osobiscie lub
przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych
mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej wymaga dopuszczenia takiego trybu w statucie. Statut ATLANTIS S.A. nie
zezwala na taki tryb walnego zgromadzenia.

,DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIEEDOWYCH”

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej:”

»pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spéice nie jest prowadzony szczegétowy zapis
przebiequ obrad WZ, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach WZ decyduje ich przewodniczqcy, kierujqc sie przepisami
prawa, wagq danej sprawy oraz uzasadnionymi zqdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZ,
zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych, majq prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie,
ktére sq zatqczane do protokotdw. Spdtka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposob
zapewniajq transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

»opotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej powziete przez
zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki”.

Powyzsza zasada nie byta stosowana przez Zarzqd Spétki, poniewaz Zarzqd Spétki nie otrzymat i
nie otrzymuje takich oswiadczeri od cztonkéw Rady Nadzorczej.
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,Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, zwraca sie
do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja
transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym spotka posiada wiekszo$ciowy
udzial kapitalowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicje podmiotu
powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw wydanego na podstawie art. 60
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. Nr 184,poz. 1539 z pdzn. zm.).”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zarzqd Spoétki uwaza, ze uregulowania zawarte w
obowiqzujqcych przepisach prawa, w potqczeniu ze statutem Spétki dotyczqce zawieranych
transakcji/uméw z podmiotem powiqzanym, sq wystarczajgce. Nadto do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnosciq Spétki, réwniez w zakresie decyzji o wszystkich
istotnych umowach Spétki, przy przyjeciu okreslonych w statucie Spétki kryteriéw wartosci tych
umow.

,DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZEONKOW RAD NADZORCZYCH”

,Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:”

,raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezla ocene
sytuacji spdtki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spotki.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczqcej oceny systemdéw. Ocena systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla Spétki nie znajduje sie w
kompetencji Rady Nadzorczej, dlatego tez Rada Nadzorcza nie przedstawi zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu oceny tych systemow.

,Czlonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi informacje na temat swoich
powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby gtosow na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka rady

nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczq spétki ATLANTIS SA. Powyzsza
zasada jest zbedna w kontekscie wylqczenia sie cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach
Rady w sytuacji konfliktu intereséw. Prawidtowym i wystarczajgcym na gruncie obowigzujqcego
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prawa jest kryterium celu i skutku jaki chce wywotac i wywotuje cztonek Rady Nadzorczej swoimi
dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra Spétki i akcjonariuszy oraz
odpowiedzialnosc¢ za ewentualne dziatania na szkode spétki bqdz akcjonariuszy.

,Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spdtka. W zakresie kryteridw
niezaleznosci czlonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik II do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zalgcznika osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zalaczniku. Ponadto za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci czlonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powiazanie z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.”

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczq ATLANTIS SA. Zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq w sposob
suwerenny przez WZA Spétki. Wobec powyzszego nie ma podstaw do ograniczania swobody w
wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki. Nadto kryterium ,niezaleznosci” nie stuzy
prawidtowo okresleniu pozycji i kryteridw, ktérymi powinien kierowac sie cztonek Rady
Nadzorczej podejmujgc decyzje w wykonaniu swojego mandatu. Z racji samego faktu powotania i
mozliwosci odwotania przez akcjonariuszy oraz funkcji cztonka Rady, ktérq jest reprezentowanie
akcjonariuszy jest to kryterium iluzoryczne i niejasne. Zdaniem Spétki ,niezaleznos¢” cztonkéw
organow Spétki to mozliwos¢ i koniecznosc dziatania w granicach prawa i w interesie Spotki — i
tak rozumianq niezaleznos¢ Spoétka respektuje.

»W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zalgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

Powyzsza zasada nie byta w 2014 r. stosowana. W ramach Rady Nadzorczej istnieje Komitet
Audytu ktérego funkcjonowanie okresla Regulamin Komitetu Audytu, ktéry okresla zadania i
funkcjonowanie komitetu.

,Zawarcie przez spotke umow/transakcji z podmiotem powigzanym, spelniajacej warunki o
ktorej mowa w czesci II pkt.3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.”
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Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowiqzujgcych przepisach
prawa, w potqczeniu ze statutem i requlaminem Rady Nadzorczej Spétki dotyczqce zawieranych
transakcji/umow z podmiotem powigzanym, sq wystarczajgce. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki, rowniez w zakresie decyzji o wszystkich istotnych
umowach Spétki, przy przyjeciu okreslonych w statucie Spétki kryteriéw wartosci tych umow.

»,DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY”

,Przedstawicielom mediéw powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat
biorq osoby uprawnione i obstugujgce WZ. Spétka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowiqzan dla akcjonariuszy dotyczqgcych szczegélnego umozliwiania obecnosci
w WZ przedstawicielom mediow. Obowiqzujqce przepisy prawa w wystarczajqcy sposob, requlujq
wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
transparentnosci spraw bedqcych przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytari dotyczqcych WZ,
kierowanych do Spétki ze strony przedstawicieli mediéw, Spétka udziela bezzwtocznie
stosownych odpowiedzi.

,Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie, ktéry moglby skutkowac¢ bardzo niska
jednostkowa warto$cia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji mogloby stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Obecna wartos¢ nominalna jednej akcji spotki ATLANTS
S.A. wynosi 3,50 zl (trzy zlote 50/100 ). Przyjecie do stosowania tej zasady mogltoby
uniemozliwiaé w przyszlosci przeprowadzanie podziatu wartosci nominalnej akcji ATLANTIS

S.A., co stoi w sprzecznosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
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OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE]J I ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU
DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE] I ZARZADZANIA RYZYKIEM.

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej oraz jego skutecznos¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréw
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rGwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. 2009, nr 33, poz. 259).

Efektywnosc i prawidlowe dzialanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
zapewniaja nastepujace cechy:

- ustalona i przejrzysta struktura organizacyjna

- kompetencje, wiedza i doswiadczenie osob uczestniczacych w procesie kontroli wewnetrznej,
- nadzor kierownictwa nad systemem oraz regularna ocena dziatalnosci Spotki,

- weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego bieglego rewidenta.

Wzajemne przenikanie sie i zazebianie cech kontroli wewnetrznej w kilku obszarach takich
jak:

- dziatalnosc¢ operacyjna,

- dziafalnosé¢ finansowa,

- proces raportowania (w tym sporzadzania sprawozdan finansowych),

- proces analiz kosztow i nakladow zwiazanych z projektami, kosztami i wydatkami ogoélnego
zarzadu i sprzedazy oraz kosztami i wydatkami dotyczacych eksploatacji powierzchni
wynajmowanych,

- zarzadzanie ryzykiem,

nie tylko gwarantuje sprawno$¢ systemu kontroli wewnetrznej ale réwniez wspomaga
zarzadzanie calg Grupa.

Aby proces ten byl bardziej optymalny i wydajny Spétka wprowadzita pewng automatyzacje
procesu kontroli wewnetrznej .
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OPIS POZOSTALEGO WYKORZYSTANIA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE] I
ZARZADZANIA RYZYKIEM W SPOLCE Z UWZGLEDNIENIEM ZNACZENIA SYSTEMU
FINANSOWO-KSIEGOWEGO.

Proces kontrolingu w Spolce, ktdrego podstawowym i znaczacym elementem jest kontrola
wewnetrzna, oparty jest na systemie budzetéw. W Spélce przeprowadzany jest coroczny
proces aktualizacji planéw krotko, srednio i dlugoterminowych, przy czym w bardzo
szczegolowym stopniu tworzy sie budzety na najblizszy rok w zakresie:

- projektéw inwestycyjnych,
- wydatkow i kosztow ogolnego zarzadu i sprzedazy.

System finansowo-ksiegowy Spdtki jest zrodlem danych dla calego systemu sprawozdawczosci
Spofiki, to jest:

- dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych,
- raportow okresowych,
- systemu sprawozdawczosci zarzadczej.

Caly system sprawozdawczosci wykorzystuje stosowang w Spolce rachunkowos$é¢ finansowa i
zarzadcza zbudowana w oparciu o przyjeta polityke rachunkowosci Spotki (Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej). Dzieki temu sprawozdawczos¢ zarzadcza nie jest
oderwana od sporzadzanych sprawozdan finansowych i uwzglednia format oraz szczegétowosc
danych w nich prezentowanych. Proces raportowania okresowego oraz sprawozdawczosci
zarzadczej jest kontynuacja procesu budzetowania opisanego powyzej. W odniesieniu do
zakonczonych okresow sprawozdawczych analizuje sie szczegétowo wyniki finansowe .

ZARZADZANIE RYZYKIEM W SPOLCE.

Skuteczna kontrola wewnetrzna (wraz z istniejgcym w ramach niej systemem
sprawozdawczosci i raportowania) jest podstawowym etapem identyfikacji ryzyk oraz
zarzadzania zmianami. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem to poza systemem sprawozdawczosci
takze analiza ryzyk. Dlatego kluczowym dziataniem Spotki zmniejszajacym jej ekspozycje na
nie ,jest prawidlowa ocena potencjalnych i kontrola biezacych inwestycjii. W tym celu
wykorzystuje sie modele inwestycyjne i procedury decyzyjne, ktorych przestrzeganie jest
przedmiotem szczegdlnej uwagi Zarzadu. Ponad obszarowe zarzadzanie i monitorowanie
ryzyk oraz kontrola wewnetrzna we wszystkich obszarach istotnych dla organizacji w duzym
stopniu eliminuje wiekszos¢ ryzyk, na ktdre narazona jest Grupa.
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WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI ATLANTIS S.A., LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE
PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE ZAKEADOWYM,
LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W
OGOLNE]J LICZBIE GEOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

AKCJONARIUSZ L. AKCJI % AKCJI L. GROSOW % GEOSOW

DAMF INVEST S.A 13 301 245 35,19 13 301 245 35,19

SKEAD OSOBOWY I ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH 1
NADZORUJACYCH SPOEKI I ICH KOMITETOW.

ZARZAD SPOLKI - SKEAD OSOBOWY W 2014 ROKU

Sktad Zarzadu Spotki ATLANTIS SA na dzien 31 grudnia 2014 roku i na dzien przekazania
niniejszego raportu do publicznej wiadomosci przedstawiat sie nastepujaco:

1. Anna Kajkowska - Prezes Zarzadu,

ZARZAD SPOLKI - ZASADY DZIAEANIA W 2014 ROKU

Zarzad Spotki ATLANTIS SA dziata w oparciu o przepisy ustawy Kodeks Spoétek Handlowych
(Dz. U. 2000 Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.), Statutu Spdétki ATLANTIS SA zatwierdzanego
uchwala Rady Nadzorczej Spoétki oraz zgodnie z przyjetymi zasadami ,Dobrych Praktyk w
Spotkach Publicznych ”.

Zarzad Spoiki jest jednoosobowy. Zarzad lub poszczegdlnych jego czlonkéw powotuje,
odwotuje i zawiesza Rada Nadzorcza, ktéra wybiera Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, przy czym czlonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji, co nie wylacza prawa do wczesniejszego odwolania kazdego z cztonkow Zarzadu.
Mandaty cztonkéow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
ktoérego przedmiotem jest zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ostatni rok kadencji
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie w sklad Zarzadu. Zarzad lub
poszczegolni jego czlonkowie moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza przed uplywem
kadencji, w tym w szczegdélnosci na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych, co
najmniej 1/3 cze$¢ kapitatu akcyjnego lub w wyniku podjecia przez Zwyczajne Walne
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Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaly o nie wudzieleniu Zarzadowi pokwitowania z
wykonywania obowigzkéw w zakonczonym roku obrachunkowym.

W skiad Zarzadu Spétki moga by¢é powolywane osoby nie bedace akcjonariuszami Spotki.

Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wladz, urzedéw i osoéb trzecich, w
postepowaniu przed sadem, organami i urzedami panstwowymi. Zarzad prowadzi wszystkie
biezace sprawy Spotki z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw Kodeksu spdtek
handlowych oraz niniejszego Statutu. Nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub udzialu w uzytkowaniu wieczystym
wymaga zgody Rady Nadzorczej. Zarzad Spoétki wykonujac uprawnienia Zgromadzenia
Wspolnikow w  spoétkach zaleznych zobowigzany jest uzyska¢ uprzednia zgode Rady
Nadzorczej Spétki.

Zarzad podejmujac decyzje w sprawach Spotki jest zobowiazany w szczegdlnosci do dziatania
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po wnikliwej analizie oraz uwzglednieniu
wszelkich dostepnych informacji, ekspertyz i opinii, ktore w ocenie Zarzadu powinny by¢
wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spotki.

Nadto Zarzad przedstawia do zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spotki wnioski dotyczace
spraw kierowanych pod obrady Walnego Zgromadzenia. Informacje dotyczace wydanych
opinii Spotka podaje do publicznej wiadomosci bezzwlocznie po ich uzyskaniu od Rady
Nadzorczej Spétki.

W kontaktach ze srodkami masowego przekazu, cztonkowie Zarzadu moga podawac jedynie
ogolnodostepne informacje dotyczace Spotki. Wszelkie wypowiedzi dla srodkéw masowego
przekazu dotyczace prognoz finansowych i strategii dziatania Spotki lub Zarzadu, zastrzezone
sa dla Prezesa Zarzadu . W pozostatych sprawach do kontaktéw ze srodkami masowego
przekazu upowaznieni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu lub inne osoby upowaznione.

Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwal. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna
wiekszoscia gloséw. Przy podejmowaniu uchwat Zarzadu w przypadku réwnej ilosci gtosow
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu, w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu rozstrzyga glos
Wiceprezesa Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu
rozstrzyga glos cztonka Zarzadu o najdtuzszym stazu pracy w Zarzadzie Spotki.

Z posiedzen Zarzadu, w miare potrzeby, sporzadza sie protokoly. Uchwaly Zarzadu sa
protokotowane w ten sposdb, ze stanowia zalacznik do protokotu, badz sa zamieszczane w
samej tresci protokotu. Protokot powinien nadto zawierac: date i miejsce posiedzenia Zarzadu,
imiona i nazwiska obecnych czltonkéw Zarzadu, ilo$¢ oddanych gltoséw za poszczegolnymi
uchwatami. Protokol musi by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu. Czlonkowie Zarzadu mogga sprawowac swoje obowiazku tylko osobiscie.

Protokoty s3 przechowywane w Biurze Zarzadu Spétki.

W roku 2014 Zarzad Spétki wyznaczajac cele strategiczne, jak i biezace zadania kierowat sie
najlepszym interesem Spotki i przepisami prawa, a takze bral pod uwage interesy
akcjonariuszy, partneréw, klientéw, pracownikéw Spotki i wierzycieli.
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Starajac sie zapewni¢ przejrzystos¢ i efektywno$é systemu zarzadzania, Zarzad przestrzegat
zasady profesjonalnego dzialania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, biorac
pod uwage szeroki zakres dostepnych informacji, analiz i opinii.

Wynagrodzenie Zarzadu ustalane byto przez Rade Nadzorcza.
RADA NADZORCZA SPOEKI - SKEAD OSOBOWY W 2014 ROKU

Sktad Rady Nadzorczej Spétki ATLANTIS SA na dzient 31 grudnia 2014 roku i na dzien
przekazania niniejszego raportu do publicznej wiadomosci przedstawiat sie nastepujaco:

1. Wojciech Hetkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Damian Patrowicz — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Matgorzata Patrowicz — Czlonek Rady Nadzorczej

4. Marianna Patrowicz - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Jacek Koralewski - Cztonek Rady Nadzorczej

RADA NADZORCZA SPOLKI - ZASADY DZIAEANIA W 2014 ROKU

Rada Nadzorcza Spotki ATLANTIS SA dziala w oparciu o przepisy ustawy Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.), Statutu Spolki, oraz zgodnie z
przyjetymi zasadami ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

Rada Nadzorcza sklada sie co najmniej z 5 (pieciu) cztonkéw, powolywanych i odwolywanych
przez Walne Zgromadzenie na okres trzech lat, przy czym czlonkéw Rady Nadzorczej
powoluje sie na okres wspdlnej kadencji, co nie wylacza prawa do wczesniejszego odwotania
kazdego z czlonkow Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani
ponownie w sklad Rady Nadzorczej. Uchwata Walnego Zgromadzenia okresla kazdorazowo
sklad ilosciowy i osobowy Rady Nadzorczej. W przypadku nie okreslenia przez Walne
Zgromadzenie funkcji danego cztonka Rady przy jego wyborze, Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego Zastepce w drodze tajnego
gltosowania. Czlonek Rady Nadzorczej moze sprawowac swoje obowiazki jedynie osobiscie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
nie moga bez zgody Spétki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej spotce jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czlonek organu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga zosta¢ w kazdej chwili odwolani przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Czlonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji przed uptywem kadendji,
na ktoéra zostat wybrany, skladajac o$wiadczenie w tym wzgledzie Przewodniczacemu Rady
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Nadzorczej. Jezeli rezygnujacym jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, oswiadczenie w tym
wzgledzie sklada swojemu Zastepcy. Czlonek Rady nie powinien rezygnowaé z pelnienia
funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady, a w szczegdlnosci
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
funkgcji cztonka Rady Nadzorczej (ostatni rok kadencji cztonka Rady). Mandat wygasa réwniez
wskutek $mierci lub odwotania czlonka Rady, z chwilg zajscia takiego zdarzenia. Jezeli z
powodu wygasniecia mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej liczba Rady bedzie nizsza niz 3
osoby, Rada Nadzorcza nie moze podejmowac prawnie wigzacych uchwat, a Przewodniczacy
Rady lub w czasie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, wystepuje do Zarzadu Spotki
z wnioskiem o niezwloczne zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego wyboréw cztonkow Rady.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ na wzgledzie przede wszystkim interes Spétki.

W kontaktach ze srodkami masowego przekazu, cztonkowie Rady Nadzorczej moga podawad
jedynie ogdlnodostepne informacje dotyczace Spoétki. Wszelkie wypowiedzi dla srodkow
masowego przekazu, dotyczace Spotki lub Rady, zastrzezone sa dla Przewodniczacego Rady, a
w przypadku jego nieobecnosci, Zastepcy Przewodniczacego Rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki i inne czynnosci
zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i innych ustaw. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaly i wydaje opinie w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji stosownie do
postanowien Statutu Spotki i w trybie przewidzianym postanowieniami Statutu lub innymi
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza w szczegolnos$ci uprawniona jest do:

-oceny sprawozdania finansowego Spétki za ostatni rok obrotowy,

-oceny sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do przeznaczenia zysku i
pokrywania straty,

-sktadania Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw powyzszych
Czynnosci,

-opiniowania wnioskéw Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, a takze wyrazenia opinii i uchwat
w innych sprawach, przedktadanych przez Zarzad Spéiki,

-wyboru, odwotania i zawieszenia Zarzadu Spétki lub poszczegdlnych jego cztonkow,

-wyboru bieglego rewidenta badajacego sprawozdania finansowe Spétki, z ktorym Zarzad
podpisuje stosowna umowe,

-wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad umowy z subemitentem, o ktorej mowa w art. 433

§ 3 Kodeksu spoétek handlowych,

-wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie prawami w zakresie spraw
objetych biezaca dzialalnos$cia Spétki . W przypadku watpliwosci, czy dana sprawa objeta jest
biezaca dzialalnoscia Spotki, Rada Nadzorcza ma prawo na wniosek Zarzadu dokonac
interpretacji w tym zakresie. Dokonana interpretacja bedzie wigzaca dla Zarzadu.
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-wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan i rozporzadzen prawami w zakresie spraw
wykraczajacych poza biezacg dziatalnos¢ Spotki .

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane s3 przez Przewodniczacego lub jego
Zastepce i odbywaja sie w siedzibie Spétki, lub miejscu wskazanym przez Przewodniczacego
lub jego Zastepce. Posiedzenia Rady Nadzorczej s3 zwolywane z inicjatywy Przewodniczacego
Rady lub na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej
musza sie odby¢ w terminie dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku.

Obrady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
Rady. Jezeli na posiedzeniu nie jest obecny Przewodniczacy Rady, ani jego Zastepca, obradom
przewodniczy czlonek Rady wybrany przez obecnych na posiedzeniu. O posiedzeniach Rady
Nadzorczej Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca powiadamia pozostalych jej cztonkow i
zaprasza ich na posiedzenie drogg telefoniczng lub faksowa albo pisemna, w takim terminie,
aby zaproszenie dotarto do wiadomosci cztonka najpdzniej na 7 (siedem) dni przed planowang
data posiedzenia. W naglych przypadkach termin ten moze by¢ skrocony.

Rada Nadzorcza moze odbyc¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady s3
obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku posiedzenia. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczyé¢ inne
osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w tym Czlonkowie Zarzadu,
jednakze bez prawa glosu.

Czlonkowie Rady podejmuja decyzje zwigzane z wykonywaniem prawa nadzoru i kontroli w
formie uchwal Rady Nadzorczej. Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich czlonkow Rady oraz obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej 50% jej cztonkéw. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglo$¢, z tym zastrzezeniem, ze uchwaly podejmowane w tym trybie nie mogg dotyczy¢
wyboréw Przewodniczacego i Zastepcy Rady Nadzorczej, powotania Czlonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania tych osdb w czynnosciach. W takim przypadku dla waznos$ci uchwat
wymagane jest uprzednie powiadomienie cztonkéw Rady o tresci projektow tych uchwat.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow. Przy podejmowaniu
uchwat przez Rade w przypadku réwnej ilosci gtosdéw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoly. Uchwaly Rady Nadzorczej sa
protokotowane w ten sposdb, ze stanowig zalacznik do protokotu, badz sa zamieszczane w
samej tresci protokotu. Protokél powinien nadto zawiera¢: porzadek obrad, date i miejsce
posiedzenia Rady, imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Rady, ilos¢ oddanych gtosow za
poszczegolnymi uchwatami. Protokot musi by¢ podpisany przez wszystkich czlonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu. Do protokoléw powinny by¢ zalaczone ewentualne odrebne zdania
czlonkow obecnych na posiedzeniu. Protokoly sg przechowywane w Biurze Zarzadu Spotki.
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W celu wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza ma prawo kontrolowania petnego
zakresu dziatalnosci Spotki, a w szczegdlnosci:

- zadania od Zarzadu przedstawiania dokumentéow i innych materialéw dotyczacych
dziatalnosci Spétki,

- sprawdzanie akt i dokumentacji Spotki,

- zadania od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien,

- dokonywania rewizji stanu majatku spétki.

Rada Nadzorcza ma prawo wystepowac z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we wszystkich
sprawach stanowiacych jej zadanie i uprawnienie. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki
kolegialnie, moze jednak w drodze uchwaly delegowa¢ swoich czltonkow do samodzielnego
pelnienia okreslonych funkcji nadzorczych. Rada Nadzorcza moze powolywac¢ komisje do
prowadzenia poszczegolnych spraw.

Obstuge kancelaryjna Rady Nadzorczej prowadzi kancelaria Zarzadu Spétki. Obstuga
kancelaryjna obejmuje miedzy innymi: przygotowanie zaproszen na posiedzenie Rady i ich
wyslanie poszczegolnym cztonkom Rady w sposéb zgodny z niniejszym regulaminem,
zorganizowanie lokalu dla odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej, sporzadzanie protokotow z
posiedzen, obstuga posiedzen, archiwizacja dokumentacji Rady Nadzorcze;j.

W dniu 4 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza ATLANTIS S.A. zgodnie z art. 86 Ustawy o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawniajacych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 roku (dalej zwana "Ustawa o
bieglych rewidentach") powotata trzyosobowy Komitet Audytu w nastepujacym skladzie:

1. Wojciech Hetkowski - Przewodniczacy,
2. Malgorzata Patrowicz,
3. Jolanta Koralewska dzialajaca do dnia 24-10-2011 1.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy powotani cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze w
dziedzinie rachunkowosci i finansow. Po dniu 24-10-2011 roku obowiazki Komitetu Audytu
pelnig wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki .

Ptock, 23 marca 2015 roku

Anna Kajkowska-Prezes Zarzadu
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