Oswiadczenie Zarzadu dotyczace

stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w spotce
PC Guard SA w roku 2014.

Podstawa prawna:

Na podstawie §91 ust. 5 pkt 4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U.2009.33.259).

oraz

§ 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
oraz Uchwata Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” z
dnia 4 lipca 2007 r., Zarzad PC Guard S.A. sktada ponizsze osSwiadczenie:

1.

2.

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega PC
Guard S.A. oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie
dostepny.

Zbior: nowe zasady tadu korporacyjnego, pod nazwa: ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW” obowigzujg od 1 stycznia 2013 roku. Kompletny dokument
znajduje sie w siedzibie PC Guard SA oraz na stronie internetowej pod adresem:
http://corp-
gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

Wskazanie zasad tadu korporacyjnego od stosowania, ktdrych
emitent odstapit wraz ze wskazaniem okolicznosci i przyczyny nie
stosowania danej zasady.

W spoétce stosowane byty wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte w
dokumencie , Dobre Praktyki...” z wytgczeniem zasady:

Nr 12 - Emitent odstapit od zasady w zakresie transmisji obrad WZA ze wzgledow
Ekonomicznych jak i watpliwosci prawnych. W polskim systemie prawa brak jest
w chwili obecnej orzecznictwa i pogladow doktryny dotyczacych szczegoétowych
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kwestii udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

- zasad, o ktoérych niestosowaniu informowat w latach ubiegtych przy pomocy
systemu EBI.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta

systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Zgodnie z obowiazujacym prawem, odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie oraz za
dane zawarte w raportach emitenta ponosi Zarzad. Czynnosci te podlegaja
badaniu i ocenie niezaleznego biegtego rewidenta oraz sg weryfikowane przez
Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza odpowiedzialna jest rowniez za powotanie
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezg m.in. kontrola
sprawozdan rocznych jednostkowych jak i skonsolidowanych, przeglad
sprawozdan poétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych oraz biezace
konsultacje zwigzane z ewentualnymi watpliwosciami co do interpretacji
obowigzujacych przepisoéw prawa.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez
te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w
ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

AKCJONARIUSZ Liczba akcji Wartos¢ akcji wg Udziat Liczba Procent
wartosci w kapitale glosow na gloséow na
nominalnej WzA WzA

Piotr Kleczkowski 3046 938 3046 938 9,93% 3046 938 9,93%

Marta Zaleriska 2029 807 2029 807 661% 2029807 6,61%

RADAMOL LTD 1600 005 1600 005 521% 1600005 521%

Pozostali 24011 841 24011 841 7825% 24011841 78,25 %

Razem 30 688 591 30 688 591 100,0% 30688 591 100,0%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartoéciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien
W spétce nie wystepujg papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne.

6. Wskazanie wszelkich ograniczeh odnos$nie do wykonywania prawa

gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czeséci lub Lliczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktérymi, przy wspédtpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartoSciowymi sa oddzielone od posiadania papierdéw
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10.

wartosciowych.

Nie ma ograniczen w zakresie wykonywania na Walnym Zgromadzeniu praw
gtosu z akcji.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wtasnosci papieréw wartosciowych emitenta.

Nie ma ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegdélnosci prawo do
podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zasady powotywania i odwotywania osob zarzadzajacych reguluje statut. Zarzad
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 4
(czterech) cztonkow, w przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje
i prowadzi jej sprawy Prezes Zarzadu, za$ w przypadku wyboru Zarzadu
wieloosobowego do reprezentowania Spotki upowaznieni sa tacznie dwaj
cztonkowie Zarzadu, lub jeden cztonek Zarzadu z prokurentem. Zarzad wybierany
jest na trzyletnig kadencje.

Zarzad emitenta nie posiada uprawnien do podjecia decyzji w sprawie emisji lub
wykupu akcji.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spdtki emitenta.

Zmiany statutu spotki moga by¢ dokonywane przez Walne Zgromadzenie, w
drodze uchwaty podjetej kwalifikowang wiekszoscig gtosow (75%].

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis prawa akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w szczegdélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisdéw prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata zgodnie ze Statutem Spétki oraz
Regulaminem Walnego Zgromadzenia, ktére sg dostepne publicznie.

Walne zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki, ktorym jest miasto Poznan.
Zarzad Spotki przyjmuje zasade, iz zwyczajne walne zgromadzenia zwotywane
beda w godzinach przedpotudniowych. Zarzad przekazuje informacje o terminie
walnego zgromadzenia z duzym wyprzedzeniem czasowym w celu utatwienia
dostepnosci akcjonariuszom do udziatu w zgromadzeniu. Informacja dotyczaca
terminu i porzadku obrad oraz projektow uchwat zamieszczane sa na stronach
internetowych Spotki.

Spotka opracowata Regulamin Walnego Zgromadzenia okreslajacy zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat oraz zawierajacy zapisy dotyczace
gtosowania grupami.

Regulamin ten zawiera m.in. postanowienia dotyczace przeprowadzania
wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej, w drodze gtosowania oddzielnymi
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"

grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia otrzymajg w materiatach wszyscy
akcjonariusze zarejestrowani do uczestnictwa w nim.

Dokument ten jest takze dostepny na stronie internetowej Spotki.

Zgodnie z zapisami Regulaminu WZA Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
obowigzani sa by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu.

Biegty rewident jest zapraszany przez Zarzad na obrady Walnego Zgromadzenia,
jezeli przedmiotem tych obrad maja by¢ sprawy finansowe Spétki. Stosownie do
Regulaminu Rady Nadzorczej cztonkowie Rady uczestniczga w walnym
zgromadzeniu. Analogiczny zapis w odniesieniu do cztonkéow Zarzadu jest
zawarty w Regulaminie Zarzadu.

Zarzad Spotki wysyta indywidualne zaproszenia do udziatu w obradach walnego
zgromadzenia do cztonkéw Rady Nadzorczej oraz biegtego rewidenta.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegty rewident - jesli zachodzi taka
koniecznosc¢, ktorzy sa obecni na walnych zgromadzeniach, udzielajg
uczestnikom  zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia
omawianych spraw.

Organy Spotki nie ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie w szczegoélnosci
walne zgromadzenie, ale jednoczes$nie przestrzegajg przepiséow Ustawy o
ofercie publicznej (...] oraz Rozporzadzenia dotyczacego obowigzkow
informacyjnych.

Zgodnie z zapisem zawartym w Regulaminie Walnego Zgromadzenia, krotkie
przerwy w obradach (przerwy techniczne] moga by¢ przez Przewodniczacego
ogtaszane wytgcznie w uzasadnionych przypadkach.

Zgodnie z zapisem zawartym w Regulaminie Walnego Zgromadzenia gtosowania
nad sprawami porzadkowymi dotycza wytacznie kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad zgromadzenia.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka kazdy ze zgtaszajacych sprzeciw wobec
uchwaty miat mozliwo$¢ przedstawienia swoich argumentéw i uzasadnienia
sprzeciwu.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia ma za zadanie czuwac¢ nad tym, aby
uchwaty byty formutowane w jasny i przejrzysty sposob.

Zarzad Spotki zapewnia mozliwos¢ skorzystania przez Przewodniczacego z
pomocy obstugi prawnej Spotki.

Zgodnie z praktyka do protokotu przyjmowane sa pisemne o$wiadczenia
uczestnikow walnego zgromadzenia.

Aby zapewni¢ przestrzeganie tej zasady Zarzad Spotki kazdorazowo informuje
notariusza, ktory bedzie obstugiwat obrady walnego zgromadzenia, o jej tresci.
Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny na stronie internetowej spotki.

.Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku

obrotowego, oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych,
nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetéw.

Wtadze Spotki:
Zarzad:
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Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2014 roku:
Aneta Frukacz - Prezes Zarzad

Zasady dziatania Zarzadu reguluje Statut oraz Regulamin Zarzadu przedstawiony,
wraz z komentarzem, ponizej.

REGULAMIN ZARZADU
PC GUARD Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Regulamin okresla funkcjonowanie Zarzadu Spétki Akcyjnej PC Guard z siedzibg
w

Poznaniu zwanego dalej Spotka, a w szczegdlnosci:

1) tryb powotywania i odwotywania oraz sktad Zarzadu Spotki;

2) kompetencje i obowigzki Zarzadu;

3) zasady odbywania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania i wykonywania
uchwat.

§2

1. Zarzad Spotki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych,
Statutu Spétki

oraz innych przepisow prawa, a takze na podstawie postanowien niniejszego
Regulaminu i

uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Spétki, reprezentuje ja i kieruje jej biezaca
dziatalnoscia oraz jest zobowigzany do podejmowania uchwat i decyzji, o ktérych
mowa w § 6.

§3
3. Prezes Zarzadu organizuje i kieruje dziatalnoscia Zarzadu Spotki, w
szczegolnosci okresla podziat zadan i kompetencji pomiedzy pozostatych

Cztonkow Zarzadu.

[I. TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORAZ SKLAD ZARZADU
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§3

Zarzad sktada sie z jednego do czterech Cztonkdéw, w tym z Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.

8 4

1. Kadencja kazdego z Cztonkdw Zarzadu trwa 3 lata.

2. Mandat Cztonkdéw Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich
urzedowania.

85

1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani, co jednak nie narusza
ich uprawnien wynikajacych z zawartej umowy o prace.

2. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ z waznych powoddw zawieszeni w czynnos$ciach
przez Rade Nadzorcza.

[Il. KOMPETENCJE | OBOWIAZKI ZARZADU

§6

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spétki nie zastrzezone
do

wtasciwosci Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy albo Rady Nadzorczej.

2. Zarzad upowazniony jest w szczegolnosci do:

a) wudziatu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i - na zaproszenie
Przewodniczacego Rady - w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

b) udzielania i odwotywania prokury,

c] tworzenia i znoszenia oddziatéw, filii i innych jednostek organizacyjnych
dziatajacych poza siedziba Spoétki za zgoda Rady Nadzorczej,
d) powotywania i odwotywania dyrektorow i kierownikdéw jednostek

organizacyjnych.

3. Zarzad zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) przedktadania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia wieloletnich programoéw
rozwoju Spoétki i rocznych ekonomiczno-finansowych planow dziatalnosci,

b) zwotywania Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen
Akcjonariuszy,

c) kierowania wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o podziat zysku
lub pokrycie strat,

d) sporzadzania po zakonczeniu roku obrachunkowego oraz przedstawiania do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy - po akceptacji przez Rade
Nadzorcza - sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci,

e)] bezzwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy celem
powziecia

uchwaty co do dalszego istnienia Spétki, jezeli wystapia przestanki wskazane w
Kodeksie spotek handlowych.
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f) sktadania sprawozdan i udzielania wyjasénien Radzie Nadzorczej w ramach
sprawowanego przez nig nadzoru nad dziatalnoscig Spétki,

gl zgtaszania do sadu rejestrowego zmian wymagajacych odnotowania w
Krajowym

Rejestrze Sadowym.

4. Zarzad odpowiada za:

a) biezace funkcjonowanie Spotki w podstawowych dziedzinach jego dziatalnosci,
b) ocene kadrowych i technicznych warunkéw prowadzenia dziatalnoséci,

c) nalezyte prowadzenie ksiegowosci Spotki,

d) nalezyte prowadzenie Ksiegi akcyjnej,

e) prowadzenie ksiegi Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy, sporzadzanie odpisow
uchwat poswiadczonych przez Zarzad i wydawania ich na zadanie akcjonariuszy.

IV. POSIEDZENIA ZARZADU

§7

Obstuge techniczno-biurowa dziatalnosci Zarzadu sprawuje Sekretariat Zarzadu.

88

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek dwoch Cztonkdw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu moze ustali¢ staty termin dzienny i godzinowy odbywania
posiedzen Zarzadu i poinformowac o nim pisemnie Cztonkdéw Zarzadu - w takim
przypadku postanowien ust. 5 nie stosuje sie.

3. Posiedzenia Zarzadu obywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

4. Projekt porzadku posiedzenia Zarzadu przygotowuje Sekretariat Zarzadu na
podstawie wnioskow ztozonych przez Cztonkdéw Zarzadu Spotki, a zatwierdza
Prezes Zarzadu.

5. Sekretariat Zarzadu zawiadamia wszystkich Cztonkéw Zarzadu o ustalonym
przez Prezesa Zarzadu porzadku dziennym i terminie posiedzenia.

6. W posiedzeniach Zarzadu moga brac¢ udziat réwniez inne zaproszone przez
Prezesa

Zarzadu osoby.

7. W posiedzeniach Zarzadu - bez osobnego zaproszenia - moze bra¢ udziat
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

89

8. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot. Protokot sporzadza
osoba

wyznaczona do obstugi posiedzen Zarzadu. Operacyjne posiedzenia Zarzadu nie
wymagaja protokotowania.

9. Protokoét winien zawierac: porzadek dzienny posiedzenia, imiona i nazwiska
obecnych osdb, a takze tres¢ podjetych uchwat. Na zadanie ktéregokolwiek z
Cztonkéw Zarzadu do protokotu wpisuje sie tres¢ sktadanych przez niego
o$wiadczen.
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10.Protokot podpisuja Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

11.Protokoty z kolejnych posiedzen numeruje sie¢ oraz przechowuje w
Sekretariacie Zarzadu.

§10

1. Uchwaty i decyzje z posiedzenia Zarzadu Sekretariat Zarzadu dostarcza do
zainteresowanych jednostek organizacyjnych i ich pracownikdw niezwtocznie po
posiedzeniu.

2. Kontrole realizacji uchwat Zarzadu sprawuje wskazany w uchwale Cztonek
Zarzadu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do powiadamiania Rady Nadzorczej, poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia, o wszelkiej konkurencyjnej dziatalnosci
zawodowej prowadzonej poza Spodtka oraz o posiadaniu udziatow lub akcji w
innych podmiotach gospodarczych (z wytgczeniem posiadanych akcji spotek
notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie) lub o zasiadaniu
we wtadzach takich podmiotow.

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

§13

Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Komentarz:

Zarzad opracowuje strategie Spotki.

Strategia podlega akceptacji Rady Nadzorcze|.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza przeprowadza dyskusje na temat
strategii i dtugookresowych planéw Spotki i ocenia ich realizacje.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie strategii ijej realizacje.

Zarzad Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziatania i decyzje.

Cztonkowie Zarzadu wypetniaja swoje obowigzki ze starannosciag i z
wykorzystaniem najlepszej posiadanej wiedzy oraz doswiadczenia zyciowego.

Podstawa okreslenia wartosci transakcji z innymi osobami, ktérych interesy
wptywaja na interes Spotki, jest cena rynkowa, jesli jest znana, a gdy nie jest
znana, transakcje te zawierane sg na warunkach ustalonych wedtug kryteriow
rynkowych.

Spotka deklaruje, iz w przypadku zawierania umow z akcjonariuszami wartos¢
transakcji ustalana bedzie na warunkach ustalonych wedtug kryteriow
rynkowych.
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Cztonkowie Zarzadu podpisali oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig ,.Dobrych
praktyk ...” oraz zobowigzali sie do stosowania ich w zakresie, ktéory wynika z
oswiadczenia ztozonego przez Spétke i przekazanego Gietdzie.

Spotka posiada wewnetrzna procedure dotyczaca dokonywania inwestycji w akcje
Spotki przez cztonkdw organdw Spotki i pracownikow.

Spotka opracowata .Zasady obrotu papierami warto$ciowymi PC Guard S.A. z
siedziba w Poznaniu przez cztonkdw wtadz Spotki i jej pracownikow”.

Prezes Zarzadu ztozyt w tym zakresie stosowne os$wiadczenie, ktore
zamieszczone zostato w Prospekcie emisyjnym.

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego
powstania.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej oraz zmiennej
dostosowanej i uzaleznionej od wynikéw finansowych Spétki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest corocznie weryfikowana przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji planéw i prognoz w okresach
kwartalnych i na tej podstawie podejmuje uchwate odnosnie wynagrodzenia
premiowego dla cztonkdéw Zarzadu.

taczna oraz indywidualne wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw Zarzadu
wraz ze stosownym komentarzem sg ujawniane w raporcie rocznym.

Z uwagi na jednoosobowy sktad Zarzadu réznice w wysokosci tego wynagrodzenia
nie wystepuja.

Spotka opracowata zasady i procedury dotyczace ustalania wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu.

Zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji cztonkdéw Zarzadu zostat zawarty
w Regulaminie Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest dostepny na stronie

internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza:

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2014 roku wchodzili:
1. Tomasz Panczyk- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wojciech Skiba - Wiceprzewodniczacy RN

2

3. Tomasz Bielecki- Cztonek RN
4. Pawet Walczak - Cztonek RN
5.

Michat Kmiecik - Cztonek RN

Rada Nadzorcza [stan na poczatek roku):

1. Maciej Grelowski- Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Marek Niedbalski - Wiceprzewodniczacy RN
Katarzyna Koztowska - Cztonek RN

2.

3

4. Tomasz Panczyk - Cztonek RN
5. Wojciech Skiba - Cztonek RN
6. Jerzy Ceglinski - Cztonek RN
7. Piotr Kaminski Cztonek RN

Rada Nadzorcza po NWZA z dnia 08 wrzesnia 2014 roku:
1. Maciej Grelowski- Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Marek Niedbalski - Wiceprzewodniczacy RN

Katarzyna Koztowska - Cztonek RN

2.

3

4. Tomasz Panczyk - Cztonek RN
5. Wojciech Skiba - Cztonek RN
6. Jerzy Ceglinski - Cztonek RN
7. Piotr Kaminski - Cztonek RN.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluje Statut oraz Regulamin Rady
Nadzorczej przedstawiony, wraz z komentarzem, ponizej.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
PC GUARD Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Rada Nadzorcza Spétki Akcyjnej PC Guard z siedziba w Poznaniu zwanej dalej
Spotka, jest organem powotanym do sprawowania statego nadzoru nad jej
dziatalnoscia.

82

1. Podstawe prawng dziatania Rady Nadzorczej stanowig przepisy:

- Kodeksu spotek handlowych,

- Statutu Spétki.

2. Szczegotowy tryb sprawowania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej ich funkcji
okresla niniejszy Regulamin.

Il. ORGANIZACJA RADY NADZORCZEJ
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83

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej trzech Cztonkdéw, w tym z:
- Przewodniczacego,

- Wiceprzewodniczacego,

- Sekretarza,

- Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

8 4

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Wynagrodzenie dla Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

3. Cztonkiem Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow ponoszonych w zwigzku
z

petniong funkcja.

§5

1. Niezbedng obstuge biurowo-administracyjna zapewnia Radzie Zarzad Spotki.
2. Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z pomieszczen biurowych, urzadzen i
materiatow Spotki.

[Il. ZAKRES DZIALANIA RADY

86

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy realizowanie zadan wynikajacych z
obowigzku statego nadzorowania dziatalnosci Spétki, okreslonych szczegdotowo w
Statucie Spotki i przepisach Kodeksu spotek handlowych.

2. Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i stanem

faktycznym,

b) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia strat,

c] sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego pisemnego
sprawozdania z powyzszych ocen,

d) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki,

e) ustalanie wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu Spotki.

87
W celu realizowania swoich uprawnien Rada Nadzorcza moze kontrolowac
dziatalnos¢ Spotki, zadaé od Zarzadu Spoétki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac

rewizji majatku oraz sprawdzac¢ ksiegi i dokumenty, a Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze brac udziat (bez prawa gtosu) w posiedzeniach Zarzadu Spétki.

88
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Rada Nadzorcza ma prawo zadania wykonania na koszt Spoétki niezbednych
ekspertyz i badan spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru.

89

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac
Cztonka Rady do indywidualnego wykonania poszczegélnych czynnosci
nadzorczych.

IV. TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN | PROWADZENIA OBRAD
§10

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na trzy miesiace.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.

§ 11

1. Zaproszenia na posiedzenie Rady Nadzorczej, wraz z przygotowanymi
materiatami, powinny by¢ rozestane listami poleconymi co najmniej na 14 dni
przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia jest rowniez skuteczne, jezeli termin
posiedzenia zostat podany do wiadomosci Cztonkom Rady na poprzednim
posiedzeniu.

3. W szczegolnych przypadkach termin okreslony w ust. 1 moze ulec skréceniu.

§12

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera i przewodniczy obradom Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.

2. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy sprawdza, czy wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o posiedzeniu Rady w sposob wtasciwy.

8§13

Przy rozpatrywaniu kazdej przedtozonej sprawy Cztonkowie Rady Nadzorczej
majg prawo w dyskusji oceni¢ projekty uchwat i zgtosi¢ poprawki lub zmiany, albo
przedstawi¢ wtasny projekt uchwaty.

8§ 14

Przed podjeciem ostatecznej uchwaty powinno sie odby¢ gtosowanie nad

poprawkami i wnioskami w kolejnosci ich zgtoszenia. W razie zgtoszenia
wnioskow roznigcych sie co do proponowanych zmian, nalezy ustali¢ kolejno$c
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gtosowania wedtug zasady, ze wnioski najdalej idace gtosowane sg w pierwszej
kolejnosci.

§15

Waznos$¢ uchwat Rady Nadzorczej uzalezniona jest od prawidtowego zaproszenia
na
posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady.

§16

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego Rady. Nie dotyczy to uchwat
podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.

2. Gtosowanie jest jawne. Na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie tajne.

3. Uchwate Rady podpisuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci -
Wiceprzewodniczacy oraz osoba protokotujaca.

§17

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.

2. Protokot powinien zawierac:

- ustalony porzadek obrad,

- imiona i nazwiska uczestniczacych w obradach cztonkéw Rady Nadzorczej,

- tres¢ (brzmienie) podjetych uchwat,

- liczbe oddanych gtoséw na poszczegdlne uchwaty,

- zgtoszone odrebne stanowiska.

3. Na zadanie Cztonka Rady Nadzorczej w protokole umieszcza sie tresc
sktadanych przez niego podczas posiedzenia Rady o$wiadczen.

4. Protokot powinien byé przyjety na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej i
podpisany przez wszystkich cztonkdw Rady, ktorzy brali udziat w protokotowanym
posiedzeniu.

5. Zatwierdzone protokoty Rady Nadzorczej gromadzi sie w Ksigedze protokotdow,
prowadzonej przez Sekretariat Zarzadu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Nadzorcza.

§19

Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Komentarz:

Zgodnie z §2 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki, Rada Nadzorcza
corocznie podejmuje uchwate, w ktérej zawarta jest wtasna ocena Rady na temat
sytuacji Spotki.

Uchwata ta przekazywana jest akcjonariuszom. Ocena dostepna jest na stronie
internetowej Spotki.

Dokument ten Rada Nadzorcza przedktada tez formalnie walnemu
zgromadzeniu.

Zarzad Spotki dotacza ocene sytuacji spotki przygotowana przez Rade Nadzorcza
do zatwierdzonego raportu rocznego.

Wyboér obecnej Rady Nadzorczej dokonany zostat przez ZWZA w dniu 27.06.2007
roku. Pomimo braku obowigzujacych w tym czasie kryteridw dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotka uwaza, iz spetniajg oni kryteria zawarte w tej zasadzie.
Kandydatury cztonkéw Rady zgtaszane walnemu zgromadzeniu sg zawsze
uzasadniane. Do przekazywanych materiatow  dotaczany jest szczegdtowy
zyciorys kandydata. Zgtaszajacy kandydature dokonuje jej oceny merytorycznej i
formalnej - §29 Regulaminu Walnego Zgromadzenia. W sytuacji uptywu kadencji
cztonkow Rady Nadzorczej trzy tygodnie przed kodeksowym terminem
(ogtoszenia) zwotania walnego zgromadzenia Zarzad zwréci sie do znanych
Spotce akcjonariuszy posiadajacych wieksze pakiety akcji o przedstawienie
propozycji kandydatur na cztonkow Rady Nadzorczej. Kandydatury te z
przekazanym przez danego akcjonariusza uzasadnieniem bedg publikowane na
stronie internetowej Spotki.

Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej oraz ich osoby bliskie (w szczegdlnosci
wspotmatzonek, zstepny, wstepny) powinni spetnia¢ m.in. nastepujgce kryteria:

* nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej) lub jakichkolwiek $wiadczen majgtkowych ze
spotki,

* nie sa akcjonariuszem posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajace 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub
przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami
petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

* nie s3 i nie byli biegtymi rewidentami spoétki lub spotek zaleznych lub
dominujacych albo pracownikami podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego
rewidenta na rzecz spotki, spotek zaleznych, dominujacych prze ostatnie 3 lata,

e nie maja i nie mieli rodzinnych powigzan z cztonkami zarzadu spotki,
pracownikami spotki petnigcymi  kierownicze stanowiska, zajmujacymi
stanowiska radcy prawnego lub dominujgcym akcjonariuszem przez ostatnie 3
lata,

e nie maja i nie mieli zadnych istotnych powiazan gospodarczych ze spotka
bezposrednio, jak i posrednio, jako partner, istotny udziatowiec, cztonek organdéw
lub petnigc funkcje kierownicze przez ostatni rok,

e nie byli cztonkami rady nadzorczej spotki przez wiecej niz 12 lat liczac od daty
pierwszego wyboru,

* nie sg cztonkami zarzadu w innej spotce, w ktorej cztonek zarzadu spotki jest
cztonkiem rady nadzorczej tej innej spotki.
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Wyboér obecnej Rady Nadzorczej dokonany zostat przez ZWZA w dniu 27.06.2008
roku. Pomimo braku obowigzujgcych w tym czasie kryteridw niezaleznosci dla
cztonkow Rady Nadzorczej Spoétka uwaza, iz aktualnie wszyscy cztonkowie
spetniajg kryteria zawarte w tej zasadzie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uzna¢ (zdecydowac), iz dany cztonek Rady
Nadzorczej posiada status niezaleznego, mimo niespetnienia ktéregos$ z
powyzszych kryteriow, jak rowniez, ze mimo ich spetnienia, inne okolicznosci
wskazujg na to, iz status taki mu nie przystuguje.

W takim przypadku cztonkowie Rady Nadzorczej powinni szczegétowo uzasadnic
swojg decyzje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podczas petnienia swojej funkcji maja na wzgledzie
interes Spotki.

W szczegdlnosci nadzorujg realizacje strategii i planéw dtugookresowych.
Zgodnie z komentarzem Spétki do zasady 23 sg zobowigzani do informowania o
zaistniatym konflikcie interesu i wstrzymania sie od gtosu w sprawie, w ktorej
moze do takiego konfliktu dojs¢.

Ponadto, do cztonkéw Rady Nadzorczej stosuje sie procedure dotyczaca
dokonywania inwestycji w akcje Spoétki. Spotka opracowata .Zasady obrotu
papierami wartosciowymi PC Guard S.A. z siedziba w Poznaniu przez cztonkéow
wtadz Spotki i jej pracownikow”

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z wszelkich
istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci Spotki. W sprawach niecierpigcych
zwtoki cztonkowie Rady Nadzorczej informowani sg przez Zarzad w trybie
obiegowym. W Spoétce podejmowane sa takze state dziatania w kierunku
wzmocnienia wewnetrznej kontroli.

Rada Nadzorcza przygotowata wzér oswiadczenia, w ktéorym cztonek Rady
Nadzorczej zobowiazuje sie do informowania o zaistniatym konflikcie interesow
pozostatych cztonkdéw i jest zobowigzany do wstrzymania sie od gtosu podczas
gtosowania w danej sprawie.

Oswiadczenie takie podpisali wszyscy aktualni cztonkowie Rady Nadzorczej.
Spotka opracuje procedura uzyskiwania od cztonkéw Rady Nadzorczej informacji
o0 osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka rady nadzorczej
z okreslonym akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym.
Uzyskane w tym trybie informacje beda dostepne na stronie internetowej Spotki.
Cztonkowie Zarzadu sg zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej. Zasada ta
jest stosowana w praktyce.

Co najmniej raz w roku odbywa sie posiedzenie Rady Nadzorczej bez udziatu
cztonkow Zarzadu.

Spotka stosuje przyjeta przez Rade Nadzorcza procedurg uzyskiwania informacji
od cztonkéw Rady Nadzorczej o zbyciu lub nabyciu przez nich akcji Spétki.
Spotka opracowata .Zasady obrotu papierami warto$ciowymi PC Guard S.A. z
siedziba w Poznaniu przez cztonkéw wtadz Spotki i jej pracownikdéw”. Cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali wskazani jako osoby zobowigzane, na ktdérych ciaza
ograniczenia inwestycyjne i obowigzki informacyjne, co do zawierania transakcji
papierami wartosciowymi Spotki.

Uzyskane w tym trybie informacje sg dostepne na stronie internetowej Spotki
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi znaczacej pozycji w
kosztach funkcjonowania Spoétki za rok obrotowy 2008. Wynagrodzenia dla
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cztonkow Rady Nadzorczej i jego wysoko$¢ jest dostosowana do wynikéw
finansowych Spoétki i bedzie corocznie weryfikowana przez Walne Zgromadzenie.
taczna oraz indywidualna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich cztonkdéw Rady
Nadzorczej zostata ujawniana w raporcie rocznym.

Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktérego tresé jest dostepna na
stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza Spoétki na swoim posiedzeniu w dniu 30.01.2007 roku
zdecydowata o likwidacji przedmiotowych komitetdw, uznajac, iz wielkos¢ firmy,
liczba zatrudnionych pracownikéw jak i realne potrzeby w tym obszarze nie
wymagajg ich istnienia.

Rada bedzie kolegialnie sprawowaé nadzér nad obszarami, ktére wczesniej byty
przedmiotem zainteresowania Komitetéw ds. Wynagrodzen, Audytu i Nominacji.
Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany 14 dni przed planowang
daty posiedzenia i akceptowany przez przewodniczacego, a nastepnie wraz z
materiatami przekazywany cztonkom Rady, chyba ze zachodzg nadzwyczajne
okolicznosci uzasadniajgce skrocenie tego terminu - Regulamin Rady Nadzorczej
811. Porzadek posiedzenia moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w przypadku
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg na to zgode.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru sktada¢ beda Radzie Nadzorczej szczegdétowe, pisemne
sprawozdania z petnionej funkcji na kazdym posiedzeniu. Zapis taki zostanie
wprowadzony do Regulaminu Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzali sie do stosowania ,Dobrych praktyk ...”
w zakresie, ktdry wynika z oSwiadczenia ztozonego przez Spoétke | przekazanego
Gietdzie.

Poznan, dnia 29 kwietnia 2015 roku.

Zarzad PC Guard SA
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