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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat sporzgdzony zgodnie z art. 29 ust. 5 Statutu (,Statut”) Global City Holdings
N.V. z siedzibg w Amsterdamie, Holandia (,Spétka”) i przedstawia on projekty uchwat, ktére zostang
poddane pod glosowanie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,Walne Zgromadzenie”) na
zwyczajnym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, ktore odbedzie sie 29 czerwca 2015 r. w
Rotterdamie, pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 15:00 czasu
srodkowoeuropejskiego (,ZWZ”) oraz uzasadnienia projektéw uchwat. Dokument ten nalezy czyta¢ w
powigzaniu ze Statutem oraz raportem rocznym Spotki za rok obrotowy 2014, kiéry zostat
opublikowany na stronie internetowej Spotki i udostepniony Akcjonariuszom (,Raport Roczny za
2014 r.”).

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktérych odsyta, zostaly zamieszczone na stronie internetowej
Spotki : www.globalcityholdings.com (zob. zaktadka ,Relacje Inwestorskie”) oraz sa dostepne do
wgladu Akcjonariuszy w biurze Spoétki w Holandii, w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012
NJ Rotterdam, a takze w biurze Spétki w Polsce w Warszawie przy ul. Fosa 37 (w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godz. 9.00 — 17.00 czasu srodkowoeuropejskiego).

Niniejszy Dokument informacyjny dotyczy wytacznie nastepujacych punktéw porzadku obrad: 3, 5,
6,7,9,10 oraz 11.

Porzadek obrad

Na podstawie art. 29 ust. 4 Statutu, zgodnie z art. 27 ust. 2 Statutu, Rada Dyrektorow przyjeta
nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

2) Omowienie Raportu Rocznego Spotki za rok obrotowy 2014, obejmujace sprawozdanie Rady Dyrektoréw oraz raport
dotyczgcy wynagrodzenia (zasady wynagradzania)

3) Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014*

4) Dyskusja w sprawie przeznaczenia zysku na kapitat zapasowy i rezerwowy oraz polityki w zakresie dywidendy

5) Podziat zysku netto za rok obrotowy 2014*

6) Zatwierdzenie dziatalnosci dyrektora wykonawczego Rady Dyrektoréw i udzielenie mu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkoéw zarzadczych w Radzie Dyrektoréw za rok obrotowy 2014*

7) Zatwierdzenie dziatalnosci dyrektoréow niewykonawczych Rady Dyrektoréw i udzielenie im absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w Radzie Dyrektorow za rok obrotowy 2014*

8) Dyskusja w sprawie przestrzegania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Raporcie Rocznym Spétki za
rok obrotowy 2014

9) Udzielenie upowaznienia Radzie Dyrektoréw do wyboru niezaleznego biegtego rewidenta Spoétki na rok obrotowy 2015*

10) Udzielenie upowaznienia Radzie Dyrektoréw zgodnie z art. 6 ust. 1 Statutu Spotki do dokonywania emisji akcji Spotki*

11) Udzielenie upowaznienia Radzie Dyrektoréw, zgodnie z art. 9 ust. 3.c Statutu Spétki, do nabywania akcji Spotki przez
Spétke *

12) Pozostate kwestie

13) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
* Punkty te wymagajg podjecia uchwaty podczas Walnego Zgromadzenia

Projekty uchwat

W sprawach okreslonych w nastepujgcych punktach porzadku obrad: 3, 5, 6, 7, 9, 10 oraz 11 Rada
Dyrektoréw proponuje podjecie nizej przedstawionych uchwat. Rekomendacja ta zostata udzielona
jednogtosnie.

Pod kazdym 2z projektow uchwat zamieszczono krétkie uzasadnienie, ktére powinno zostaé
przeanalizowane przez Walne Zgromadzenie przed gtosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwat.
Najwazniejszym punktem porzadku obrad jest zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2014. Wiekszos¢ z pozostatych punktow porzadku obrad jest $cisle zwigzana z
zatwierdzeniem sprawozdan finansowych.
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Wiekszos¢ pozostatych punktdéw porzadku obrad nie wymaga podjecia uchwaty; sg umieszczane (co
roku) w porzgdku obrad zgodnie z postanowieniami Statutu oraz politykg Spoétki majgcg na celu
umozliwienie Akcjonariuszom omoéwienia tych punktéw z organami Spétki i zadawania pytan.

Istotne fakty i okolicznosci bedgce przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia zostaty przedstawione
w Raporcie Rocznym za 2014 r. Akcjonariusze sg uprzejmie proszeni o zapoznanie si¢ z Raportem
Rocznym za 2014 r. Akcjonariusze powinni takze zapoznaé sie ze Statutem, a w szczegdlnosci z
postanowieniami dotyczgcymi Walnego Zgromadzenia oraz wytycznymi odnos$nie do sporzgdzania i
zatwierdzania sprawozdan finansowych.

Projekt uchwaty — punkt 3 porzadku obrad

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2014 o treSci zgodnej ze
sprawozdaniami finansowymi zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2014 r.

Wyjasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty przedstawiono w Raporcie Rocznym za 2014 r.
Sprawozdania finansowe zostaty zbadane i zatwierdzone przez BDO Audit & Assurance BV. Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do zatwierdzenia sprawozdan finansowych zgodnie z art. 24. ust. 4
Statutu.

Projekt uchwaty — punkt 5 porzadku obrad

Potwierdzenie i uznanie decyzji Rady Dyrektorow w sprawie przeznaczenia zysku w
wysokosSci 18,4 min EUR za rok obrotowy 2014 na powiekszenie rezerwy ogdlnej oraz
podjecie uchwaty o wyptacie dywidendy w wysokoSci zero za rok obrotowy 2014, zgodnie z
propozycjg Rady Dyrektoréw przedstawiong w Raporcie Rocznym za 2014 r.

Wyijasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty przedstawiono w Raporcie Rocznym za 2014 r. Rada
Dyrektoréw, zgodnie z art. 26 ust. 1 Statutu, jest uprawniona do okreslenia, jaka cze$¢ zysku netto
zostanie przeznaczona na zasilenie kapitatéw rezerwowych. Zgodnie z art. 26 ust. 1 Statutu Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia decyzji o wypfacie dywidendy na wniosek Rady
Dyrektorow, ktéry zostat zatwierdzony w dniu 14 maja 2015 r.

Powyzsza decyzja Rady Dyrektorow pozostaje w zgodzie z obecng politykg Spétki co do wyptaty
dywidendy, ktéra co roku stanowi przedmiot dyskusji Akcjonariuszy podczas Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Obecna polityka Spotki dotyczgca wyptaty dywidend, ktéra uwzglednia aktualne
projekty inwestycyjne oraz srodki finansowe niezbedne do ich realizacji, zaktada przeznaczenie zysku
na dalszy rozwdj Spotki, a nie na wyptate dywidendy.

Projekt uchwaly — punkt 6 porzadku obrad

Zatwierdzenie dziatalnosci dyrektora wykonawczego i cztonka Rady Dyrektorow oraz
udzielenie mu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw zarzgdczych i
wykonawczych w roku obrotowym 2014.
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Wyjasnienie

Ten punkt porzgdku obrad stanowi przedmiot obrad w kazdym roku, zgodnie z art. 27 ust. 2 Statutu i
przepisami prawa holenderskiego. Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty przedstawiono w
Raporcie Rocznym za 2014 r. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia uchwaty w
przedmiocie udzielenia absolutorium. Zatwierdzenie dziatalnosci i udzielenie absolutorium nie
obejmuje faktéw i okolicznosci, ktére nie zostaty ujawnione lub w inny zasadny sposéb nie sg znane
Walnemu Zgromadzeniu.

Projekt uchwaty — punkt 7 porzadku obrad

Zatwierdzenie dziatalno$ci dyrektorow niewykonawczych, cztonkéw (oraz byfych czionkow)
Rady Nadzorczej i udzielenie im absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
niewykonawczych w roku obrotowym 2014 r.

Wyijasnienie

Ten punkt porzgdku obrad stanowi przedmiot obrad w kazdym roku, zgodnie z art. 27 ust. 2 Statutu.
Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaly przedstawiono w Raporcie Rocznym za 2014 r. Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia dziatalnosci
cztonkéow Rady Nadzorczej i udzielenia im absolutorium. Zatwierdzenie dziatalnosci i udzielenie
absolutorium nie obejmuje faktow i okolicznosci, ktére nie zostaty ujawnione lub w inny zasadny
sposoéb nie sg znane Walnemu Zgromadzeniu.

Projekt uchwaly — punkt 9 porzagdku obrad

Udzielenie upowaznienia Radzie Dyrektorow do powotania niezaleznego biegtego rewidenta
Spoétki na rok obrotowy 2015.

Wyijaénienie

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do dokonania wyboru biegtego rewidenta Spétki na podstawie
art. 23 ust. 1 Statutu. Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego, wybér niezaleznego biegtego
rewidenta jest obowigzkiem Spétki. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty w
sprawie wyboru biegtego rewidenta Spétki, Rada Dyrektorow ma prawo i obowigzek dokonania
takiego wyboru. Spétka zamierza co roku poddawac¢ wybér biegtego rewidenta pod gtosowanie na
ZWZ. Posiadane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie prawo wyboru obejmuje prawo do
upowaznienia innego organu korporacyjnego do podjecia decyzji. W chwili obecnej Spotka dokonuje
oceny badania sprawozdania finansowego za rok 2014. Po zakonczeniu tego procesu Komitet ds.
Audytu udzieli wskazowek Radzie Dyrektoréw, a jej cztonkowie dokonajg wyboru biegtego rewidenta
na rok obrachunkowy 2015. W konsekwencji proponuje sie, aby Walne Zgromadzenie udzielito
upowaznienia Radzie Dyrektorow do dokonania wyboru niezaleznego biegtego rewidenta na rok
obrachunkowy 2015. Spétka w nalezyty sposéb poda do wiadomosci informacje dotyczace wybranego
biegtego rewidenta z chwilg dokonania jego wyboru.
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Projekt uchwaly — punkt 10 porzadku obrad

Upowaznienie Rady Dyrektoréow na podstawie art. 6 ust. 1 Statutu Spétki na okres 5 lat
(wygasajgcy 29 czerwca 2020 r.) do wyemitowania akcji Spotki do maksimum obliczonego
poprzez odjecie catkowitej liczby akcji wyemitowanych w momencie emisji od catkowitej liczby
akcji w ramach kapitatu autoryzowanego Spotki w momencie emisji, oraz upowaznienie Rady
Dyrektorow na podstawie art. 7 ust. 5 Statutu Spétki do wytgczenia lub ograniczenia,
catkowicie wedle uznania Rady Dyrektoréw, prawa poboru akcjonariuszy, zgodnie z art. 7 ust.
2 Statutu.

Wyjasnienie

Prerogatywg Walnego Zgromadzenia jest podjecie decyzji o wyemitowaniu nowych akcji Spotki. Na
podstawie art. 6 ust. 1 Statutu, Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ inny organ Spotki do
wyemitowania akcji. Upowaznienie to moze zosta¢ udzielone maksymalnie na okres 5 lat. Uprzednio
Walne Zgromadzenie w dniu 30 czerwca 2014 r. udzielito upowaznienia Radzie Dyrektorow
(Zarzadzajacych), ktére to upowaznienie wygasa 30 czerwca 2019 r. Obecnie proponuje sie
przedituzenie takiego upowaznienia do 29 czerwca 2020 r. i przez to udzielenie Radzie Dyrektorow
zezwolenia na emisje akcji z mozliwoscig podejmowania decyzji w sprawie wylgczania lub
ograniczania prawa poboru akcjonariuszy. Takie upowaznienie pozwoli Spotce na emisje nowych akcji
zwigzanych z pracowniczymi planami motywacyjnymi lub przeznaczonych na ogdlne cele
korporacyjne, jezeli struktura kapitatu i/lub potrzeby Spoétki w odniesieniu do kapitatu tego by
wymagaty. W trakcie roku obrotowego 2014 Rada Dyrektorow (Zarzadzajgcych) nie wykorzystata
upowaznienia do emisji akcji i ograniczenia praw poboru. Obecnie nie przewiduje sie, ze Rada
Dyrektoréow uczyni to w roku obrotowym 2015, zas wszelkie plany i zamiary dokonania tego zostang
ogtoszone zgodnie z odpowiednimi zasadami i przepisami i przy zapewnieniu nalezytego ich
przestrzegania. Istotne jest, iz na mocy art. 7 ust. 6, uchwata, ktérej celem jest udzielenie Radzie
Dyrektorow upowaznienia do wytgczenia lub ograniczenia praw pierwokupu akcjonariuszy, bedzie
wymagac¢ dwoch trzecich gtoséw oddanych na Walnym Zgromadzeniu, chyba Zze wigcej niz 50%
wyemitowanych akcji jest obecne lub reprezentowane na Walnym Zgromadzeniu, w ktérym to
przypadku wystarczajgca bedzie zwykta wiekszos¢ gtosow

Projekt uchwafy — punkt 11 porzgdku obrad

Upowaznienie Rady Dyrektoréw na podstawie art. 9 ust. 3. Statutu Spotki na okres 18
miesiecy (wygasajgcy 29 grudnia 2016 r.) do skupu akcji Spotki, a takze upowaznienie Rady
Dyrektorow do wyodrebnienia istniejgcych akcji Spotki, bez wzgledu na to, czy takie akcje
zostaly skupione, czy sprzedane przez Spotke przed lub po dacie udzielenia upowaznienia,
pod warunkiem, ze ograniczenia art. 2:98 holenderskiego kodeksu cywilnego w odniesieniu do
maksymalnej liczby akcji podlegajgcych skupowi sg nalezycie przestrzegane oraz ze cena
zakupu akcji bedzie: (a) (w przypadku akcji wykupowanych w ramach wezwania) utrzymana w
granicach cenowych pomiedzy nominalng wartoscig akcji a 110% Sredniej ceny akcji wedtug
notowan akcji na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie (cena ta bedzie réwna
Sredniej arytmetycznej Srednich dziennych cen wazonych wielkoScig obrotéw) w okresie
szeS$ciu miesiecy przed ogfoszeniem takiego wezwania; (b) (w przypadku akcji wykupowanych
w Sposob inny niz w ramach wezwania) utrzymana w granicach cenowych pomiedzy
nominalng warto$cig akcji a 110% S$redniej ceny akcji wedtug notowan akcji na Gietdzie
Papieréw WartoSciowych w Warszawie w okresie pieciu dni przed dokonaniem transakcji.
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Wyjasnienie

Zgodnie z art. 9 ust 3.c Statutu, prerogatywg Walnego Zgromadzenia jest upowaznienie Rady
Dyrektoréow do skupu akcji Spotki i okreslenia zasad takiego skupu w odniesieniu do liczby akcji, ceny
zakupu i innych warunkéw. Upowaznienie moze zosta¢ udzielone maksymalnie na okres 18 miesiecy.
W przesztosci Walne Zgromadzenie udzielito podobnych upowaznieh. Aktualne upowaznienie, ktére
zostato odnowione 30 czerwca 2014 r., wygasnie 30 grudnia 2015 r. Obecnie proponuje sie
odnowienie takich upowaznienn w celu umozliwienia Spofce skupu i wyodrebnienia istniejgcych akciji.
Wszelkie plany i zamiary dokonania skupu akcji w taki sposdb bedg publikowane zgodnie z
odpowiednimi zasadami i przepisami i przy zapewnieniu nalezytego ich przestrzegania.

Rotterdam, 18 maja 2015 .

Rada Dyrektorow

Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i wskazuje fakty oraz okoliczno$ci, ktére, zgodnie z przekonaniem Spétki, sg
istotne w zwigzku z udzieleniem przez Walne Zgromadzenie zgéd, zatwierdzen i upowaznien. Akcjonariusze sg proszeni o
zapoznanie sie i uwazne rozwazenie wszystkich informacji udostepnionych przez Spoétke, w tym Raportu Rocznego za rok 2014
i sprawozdarn finansowych Spotki. Rada Dyrektoréw zastrzega sobie prawo zmiany tresci proponowanych uchwat. W takim
przypadku stosowna informacja tgcznie z nowym brzmieniem projektéw uchwat zostanie przekazana do publicznej wiadomoSci.
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