PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A.
ZWOLANEGO NA DZIEN 29 stycznia 2016 ROKU

Ad. Punkt 2 porzadku obrad:

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki MEDICALGORITHMICS Spétka Akcyjna z S|ed2|bq w
Warszawie postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.

z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie wyboru Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki MEDICALGORITHMICS Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie postanawia wybra¢ na Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej: :

Ad. Punkt 4 porzadku obrad:

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki MEDICALGORITHMICS Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie przyjmuje niniejszym nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia,

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej,

3. Stwierdzenie prawidtowo$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania
uchwat,

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego,

6. Podjecie uchwat umozliwiajacych realizacje programu motywacyjnego w tym w sprawie emisji
warrantow subskrypcyjnych z wytgczeniem prawa poboru oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego z wytgczeniem prawa poboru i zmiany statutu Spotki,

7. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztow Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

8. Zamkniecie obrad.



Ad. Punkt 5 porzadku obrad:

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.

z dnia 29 stycznia 2016 roku
W sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spotka”) uchwala, co
nastepuje:

Majac na wzgledzie dalszy dynamiczny rozwdj Spotki, a takze w celu stworzenia silnego i efektywnego
mechanizmu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej, co w ocenie Walnego Zgromadzenia przyczyni sie
do wzrostu warto$ci Spdtki, a w konsekwencji wzrostu warto$ci akcji Spotki, postanawia sie wprowadzi¢
program motywacyjny (,Program Motywacyjny” albo ,Program”) na nastepujacych warunkach:

§1

1. Program Motywacyjny wchodzi w zycie w dniu podjecia niniejszej uchwaty i obowigzuje do dnia 31
grudnia 2026 r. Program obejmuje lata obrotowe 2016 — 2025, a Opcje przydzielane bedg w
szesciu (6) transzach. Mozliwos¢ realizacji programu zaleze¢ bedzie od przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwaty umozliwiajacej wyemitowanie warrantow subskrypcyjnych lub
nabywanie akcji wlasnych Spotki.

2.  Prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym majq cztonkowie Zarzadu Spdtki oraz
kluczowe osoby zarzadzajace Spotkg wskazane Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spétki, z ktorymi
zawarta zostanie umowa o uczestnictwo w Programie (,0soby Uprawnione”).

3. W terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie Programu Rada Nadzorcza sporzadzi liste Osob
Uprawnionych (,Lista”), ze wskazaniem liczby Opcji przyznanych kazdej Osobie Uprawnionej w
ramach kolejnych transz Programu.

4. Osoba Uprawniona traci prawo do uczestnictwa w Programie na skutek:
1) wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Spotki,

2) rozwigzania ze Spotkg stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktdrego
Osoba Uprawniona $wiadczyta ustugi (m. in. umowa zlecenia, umowa o Swiadczenie ustug,
itp.) lub

3) rezygnacji z uczestnictwa w Programie przez osobe Uprawniona.

5. Rada Nadzorcza moze skre$lic Osobe Uprawniong z Listy jedynie w przypadku utraty przez te
Osobe prawa uczestnictwa w Programie. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 umieszczeniu na Liscie nowych oséb spetniajacych warunki wskazane w ust. 2 i przyznaniu im
Opcii, ktére byly wczedniej przyznane Osobie Uprawnionej skreslonej z Listy, ale nie zostaty jej do
tego dnia przydzielone.

6. Z chwilg zawarcia umowy o przystgpienie do programu Osobom Uprawnionym bedzie
przyznawane warunkowe prawo (,Opcja”) do objecia nieodptatnie warrantdw subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia akcji Spotki nowej emisji (,Akcje Nowej Emisji”) lub prawo do nabycia
akeji od Spotki (,Akcje Wiasne”). Kazda Opcja bedzie dawaé warunkowe prawo do:

1) objecia nieodptatnie jednego warrantu subskrypcyjnego dajacego prawo do objecia jednej
Akcji Nowej Emisji po cenie emisyjnej albo

2) nabycia od Spotki jednej Akcji Wiasne;j.
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W ramach Programu przyznanych bedzie 598 000 (stownie: pieéset dziewiecdziesigt osiem
tysiecy) Opciji, ktore zostang podzielone pomiedzy sze$¢ (6) transz (,Transze”) w nastepujacy
Sposob:

1)  Transza | rozliczana po zakonczeniu roku 2018 - 60 000 Opciji,

N

Transza |l rozliczana po zakonczeniu roku 2019 - 58 000 Opcji,

wW

Transza lll rozliczana po zakoriczeniu roku 2020 — 120 000 Opciji,

(S

Transza V rozliczana po zakorczeniu roku 2022 — 120 000 Opciji,

(=2}

)
)
) Transza IV rozliczana po zakorczeniu roku 2021 — 120 000 Opciji,
)
)

Transza VI rozliczana po zakonczeniu roku 2025 — 120 000 Opcji.
W celu realizacji Programu Motywacyjnego, Spétka:

1) wyemituje do 598 000 (stownie: pieCset dziewigcdziesiat osiem tysiecy) imiennych warrantéw
subskrypcyjnych, uprawniajacych do objecia Akcji Nowej Emisji, z wytaczeniem prawa poboru
(,Warranty”). Kazdy Warrant bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Nowej
Emisji lub

2) dokona skupu do 598 000 (stownie: piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy) Akcji Wiasnych w
liczbie umozliwiajacej zaoferowanie Osobom Uprawnionym nabycia Akcji Wiasnych w liczbie
odpowiadajacej liczbie przyznanych Opciji

Po spetnieniu sie wszystkich warunkéw dla przydziatu Opcji przewidzianych Programem, Opcje
bedq przydzielane przez Rade Nadzorczg Osobom Uprawnionym (przydziat Opcji) i realizowane
poprzez:

1)  zaoferowanie przez Spétke Osobie Uprawnionej objecia, a nastepnie wykonanie przez Osobe
Uprawniong w wybranym przez nig terminie praw z takiej liczby Warrantéw, jaka odpowiada
liczbie akcji Spotki naleznych Osobie Uprawnionej w wyniku wykonania Opcji lub

2) Zzilozenie przez Spdtke Osobie Uprawnionej oferty nabycia Akcji Wiasnych w liczbie
odpowiadajace;j liczbie przydzielonych Opciji.

Rada Nadzorcza w terminie 60 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki sprawozdania finansowego Spotki za ostatni rok obrotowy, ktorego dotyczy dana Transza,
podejmie uchwate o przydziale Opcji Osobom Uprawnionym albo o braku przydziatu Opcji za dany
okres Programu wobec niespetnienia sie warunkdw koniecznych dla przydziatu Opcji. Rada
Nadzorcza przydzielajac Opcje wskaze w uchwale cene objecia albo nabycia akcji Spotki z
uwzglednieniem korekty, o ktérej mowa w ust. 11. Jezeli Rada Nadzorcza nie podejmie w
powyzszym terminie uchwaty, Zarzad w terminie kolejnych 30 dni zwota Walne Zgromadzenie w
celu podjecia odpowiedniej uchwaty zastepujacej brakujaca uchwate Rady Nadzorcze.

Cena emisyjna jednej Akcji Nowej Emisji obejmowanej w ramach realizacji uprawnien wynikajacych
z jednego Warrantu oraz cena nabycia jednej Akcji Wtasnej od Spotki bedzie wynosi¢ 200 zt
(stownie: dwiescie) za jedng akcje Spotki. Cena ta bedzie korygowana dla kazdej Transzy
przydzielanych Opcji poprzez pomniejszenie jej o warto$¢ dywidend przyznanych lub wyptaconych
na jedng akcje Spotki i innych $wiadczen naleznych lub dokonanych na akcje Spétki po dniu
przyjecia niniejszej uchwaly.

Na wniosek Osoby Uprawnionej Rada Nadzorcza bedzie mogta wyrazi¢ zgode, aby wykonanie
przydzielonych Opcji nastapito poprzez objecie albo nabycie mniejszej liczby akcji Spétki niz petna
liczba akcji odpowiadajaca przydzielonym Opcjom. W takim przypadku cena objecia albo nabycia
jednej akcji Spotki bedzie ustalona w oparciu 0 ponizszy wzor, przy czym wyliczona wzorem
Obnizona Cena Akcji nie moze by¢ nizsza niz wartos¢ nominalna jednej akcji Spotki, a jezeli ze
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wzoru wynika nizsza warto$¢ jako Obnizong Cene Akcji przyjmuje sie warto$¢ nominalng akcji
Spotki:

Obnizona Cena Akcji = Cena Rynkowa Akcji - Wartos¢ Opcji / Pomniejszona Liczba
Obejmowanych Akcj;

gdzie:

Cena Rynkowa Akcji oznacza $rednig arytmetyczng z kurséw zamknie¢ akcji Spotki w
notowaniach na gtéwnym rynku regulowanym, na ktérym notowane sg akcje Spotki, za okres
ostatnich 30 dni poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku przez Osobe Uprawniong o objecie lub
nabycie mniejszej liczby akcji;

Wartos$¢ Opcji = (Cena Rynkowa Akcji — Cena Objecia Akcji) x Liczba Obejmowanych Akciji;

Cena Objecia Akcji oznacza cene objecia Akcji Nowej Emisji lub nabycia Akcji Wiasnych,
skorygowang o warto$¢ dywidend i innych wyptat na rzecz akcjonariuszy zgodnie z ust. 11 zdanie
drugie;

Liczba Obejmowanych Akcji oznacza liczbe Akcji Nowej Emisji lub Akcji Wiasnych, ktére Osoba
Uprawniona skfadajaca wniosek moze naby¢ na podstawie Opcji objetych wnioskiem (bez
pomniejszenia);

Pomniejszona Liczba Obejmowanych Akcji oznacza liczbe Akcji Nowej Emisji lub Akcji
Wiasnych, pomniejszong w stosunku do Liczba Obejmowanych Akcji, ktére Osoba Uprawniona
sktadajgca wniosek chce obja¢ lub nabyc.

Opcje przypadajace na dang Transze Programu bedq przydzielone Osobom Uprawnionym jezeli
tacznie spetnione beda nastepujace warunki:

1)  spetnione zostang kryteria finansowe dla poszczegélnych Transz okre$lone w ust. 14,

2) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdzi, uprzednio zbadane przez biegtego
rewidenta bez zastrzezen, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki za wszystkie lata
obrotowe, ktérych dotyczy dana Transza oraz

3) Osoba Uprawniona w ostatnim dniu ostatniego roku obrotowego, ktorego dotyczy dana
Transza sprawuje mandat czionka Zarzadu Spétki lub pozostaje ze Spotkg w stosunku pracy
lub stosunku prawnym o podobnym charakterze, na podstawie ktorego $wiadczy dla Spétki
ustugi (m.in. umowa zlecenia, umowa o $wiadczenia ustug).

Kryteria finansowe, od ktrych spetnienia zalezy przydziat Opcji sg nastepujace:
1) dla Transzy I:

a) wskaznik EPS za rok 2017 osiggnie co najmniej 14,00 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2016 i 2017 osiggnie co najmniej 24,00 zt albo

b)  wskaznik EPS za rok 2018 osiggnie co najmniej 16,20 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2017 i 2018 osiggnie co najmniej 30,20 zt.

2) dla Transzy Il - wskaznik EPS za rok 2019 osiggnie co najmniej 18,50 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2018 i 2019 osiggnie co najmniej 34,70 zt,

3) dla Transzy Il - wskaznik EPS za rok 2020 osiggnie co najmniej 22,20 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2019 i 2020 osiggnie co najmniej 40,70 zt,

4) dla Transzy IV - wskaznik EPS za rok 2021 osiggnie co najmniej 26,60 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2020 i 2021 osiggnie co najmniej 48,80 zt,

5) dla Transzy V - wskaznik EPS za rok 2022 osiggnie co najmniej 32,00 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2021 i 2022 osiggnie co najmniej 58,60 zt,
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6) dlaTranszy VI:

a) wskaznik EPS najpdzniej za rok 2023 osiggnie co najmniej 38,40 zt oraz
skumulowany wskaznik EPS za trzy kolejna lata poprzedzajace rok, w ktorym
osiggniety zostanie wskaznik EPS w wysokos$ci 38,40 zt, osiggnie co najmniej 97,00
ztlub

b)  wskaznik EPS za rok 2024 osiggnie co najmniej 46,00 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2022 - 2024 osiggnie co najmniej 116,40 zt lub

c)  wskaznik EPS za rok 2025 osiggnie co najmniej 55,20 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2023 - 2025 osiggnie co najmniej 139,60 zt.

Wskaznik EPS oznacza wartos¢ skonsolidowanego zysku na akcje Spétki (EPS), ktora obliczana
bedzie zgodnie z wariantem podstawowym MSR 33 (basic EPS), z uwzglednieniem korekty
skonsolidowanego zysku przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujgcej o warto$¢ kosztow
wynikajacych z realizacji Programu Motywacyjnego lub wptyw wyceny Programu Motywacyjnego
na wyniki w danym roku obrotowym oraz korekty wazonej Sredniej liczby akcji o liczbe akcji
witasnych w rozumieniu art. 362 Kodeksu spoétek handlowych.

Jezeli nie zostanie spetnione co najmniej jedno z kryteriow finansowych okreslonych dla Transzy |
lub nie zostanie spetnione kryterium finansowe okreslone dla Transzy II, to Opcje przewidziane do
przydziatu w ramach Transzy | lub Transzy Il nie przechodzg do podziatu na kolejne Transze i
wygasaja. Jezeli nie zostang spetnione kryteria finansowe okreslone dla ktorejkolwiek z Transz |
-V, to Opcje przewidziane do przydziatu w ramach tych Transz przechodzg do podziatu w ramach
Transzy VI (powigkszajac pule Opcji w Transzy VI) i bedg mogty zosta¢ przydzielone jezeli zostang
spetnione kryteria finansowe okreslone dla Transzy VI.

W przypadku, gdy dana Osoba Uprawniona utraci prawo do udziatu w Programie i nie bedzie mogta
kontynuowac uczestnictwa w Programie pomimo wystapienia zdarzen wskazanych w ust. 4, Rada
Nadzorca Spétki moze przydzielic Opcje, ktore byly przypisane tej Osobie Uprawnionej jednej lub
kilku innym Osobom Uprawnionym w ramach tej samej Transzy albo przenie$¢ je do kolejnej
Transzy dzielac je pomiedzy Osoby Uprawnione proporcjonalnie do przyznanej im liczby Opciji.

Osoba Uprawniona ma prawo zrealizowa¢ przydzielone jej Opcje w dowolnym czasie trwania
Programu na warunkach szczegotowo okreslonych w Regulaminie Programu. Opcje sg
niezbywalne, za wyjatkiem zbycia Opcji osobom wskazanym przez Rade Nadzorcza Spotki lub za
zgodq Rady Nadzorcze;.

Opcje, ktore zostaty raz przydzielone Osobie Uprawnionej nie moga by¢ cofnigte.

Utrata prawa do uczestnictwa w Programie z przyczyn wskazanych w ust. 4 nie pozbawia Osoby
Uprawnionej prawa do wykonania wczesniej przydzielonych Opcji. Rada Nadzorcza moze okresli¢
w Regulaminie Programu oraz umowach, na mocy ktorych Osoby Uprawnione przystepujg do
Programu, warunki, na jakich Osoby Uprawnione bedg mogty kontynuowaé uczestnictwo w
Programie pomimo wystapienia zdarzer wskazanych w ust. 4.

W przypadku ogtoszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz wszystkich akcji Spotki z cena;

1) réwng albo wyzszg niz 777,00 zt za jedng akcje Spdtki skorygowang o warto$¢ dywidend i
innych wypfat na rzecz akcjonariuszy zgodnie z ust. 11 zdanie drugie - w przypadku wezwania
ogtoszonego do korica 2023 roku albo

2) roéwng albo wyzsza niz 815,00 zt za jedng akcje Spdtki skorygowang o warto$¢ dywidend i
innych wypfat na rzecz akcjonariuszy zgodnie z ust. 11 zdanie drugie - w przypadku wezwania
ogtoszonego w 2024 roku albo



3) rowng albo wyzszg niz 900,00 zt za jedng akcje Spétki skorygowang o warto$¢ dywidend i
innych wypfat na rzecz akcjonariuszy zgodnie z ust. 11 zdanie drugie - w przypadku wezwania
ogtoszonego w 2025 i 2026 roku,

to woéwczas Osoby Uprawnione bedg miaty prawo zazada¢ przydzielenia im wszystkich
przyznanych, ale nieprzydzielonych do tego dnia, Opgiji i ich przedterminowego wykonania po cenie
okre$lonej w ust. 11 oraz w terminie zapewniajacym im mozliwo$¢ sprzedazy akcji w wezwaniu.

20. Spdtka zobowigzana jest ztozy¢ wniosek o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do
obrotu na gtéwnym rynku regulowanym, na ktorym notowane sg akcje Spotki, w ciggu 3 miesiecy
po uptywie kazdego potrocza kalendarzowego, w ktorym wydano Akcje Nowej Emisji.

21.  Osoby Uprawnione, ktére w wykonaniu przyznanych Opcji nabeda akcje Spotki nie bedg podlegac
ograniczeniom w zakresie rozporzadzania tymi akcjami.

§2

1. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do uchwalenia w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie Programu regulaminu Programu Motywacyjnego (,Regulamin”) okreslajacego, w
oparciu o zatozenia przyjete w niniejszej uchwale, szczeg6towe zasady i warunki realizacii
Programu oraz do sporzadzenia uméw zawieranych z Osobami Uprawnionymi przystepujacymi do
Programu Motywacyjnego.

2. Walne Zgromadzenie powierza Radzie Nadzorczej sprawowanie nadzoru nad realizacjq Programu
Motywacyjnego w tym m.in. weryfikacje spetienia warunkéw przydziatu Opcji oraz dokonywania
przydziatu Opcji na zasadach okre$lonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

3. Zobowigzuje si¢ Zarzad Spdtki do podejmowania niezbednych czynno$ci wykonawczych w celu
realizacji Programu Motywacyjnego pod nadzorem Rady Nadzorcze;.

4. Przy skladaniu oswiadczenn woli zwigzanych z uczestnictwem w Programie przez Osoby
Uprawnione, ktérymi sg cztonkowie Zarzadu Spétki, Spotke reprezentowac bedzie Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub cztonek Rady Nadzorczej wskazany uchwatg Rady Nadzorcze;.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.

z dnia 29 stycznia 2016 roku
W sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spotka”) uchwala, co
nastepuje:

Majac na wzgledzie dalszy dynamiczny rozwdj Spotki, a takze w celu stworzenia silnego i efektywnego
mechanizmu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej, co w ocenie Walnego Zgromadzenia przyczyni sie
do wzrostu warto$ci Spotki, a w konsekwencji wzrostu wartosci akcji Spotki, postanawia sie wprowadzi¢
program motywacyjny (,Program Motywacyjny” albo ,Program”) na nastepujacych warunkach:

§1



Program Motywacyjny wchodzi w Zycie w dniu podjecia niniejszej uchwaty i obowigzuje do dnia 31
grudnia 2026 r. Program obejmuje lata obrotowe 2016 — 2025, a Opcje przydzielane bedg w
szesciu (6) transzach. Mozliwos¢ realizacji programu zaleze¢ bedzie od przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwaty umozliwiajacej wyemitowanie warrantow subskrypcyjnych lub
nabywanie akcji wlasnych Spotki.

Prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym majg czlonkowie Zarzadu Spdtki oraz
kluczowe osoby zarzadzajace Spotkg wskazane Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spétki, z ktorymi
zawarta zostanie umowa o uczestnictwo w Programie (,0soby Uprawnione”).

W terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie Programu Rada Nadzorcza sporzadzi liste Oséb
Uprawnionych (,Lista”), ze wskazaniem liczby Opcji przyznanych kazdej Osobie Uprawnionej w
ramach kolejnych transz Programu.

Osoba Uprawniona traci prawo do uczestnictwa w Programie na skutek:
1) wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Spotki,

2) rozwigzania ze Spotkg stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktdrego
Osoba Uprawniona $wiadczyta ustugi (m. in. umowa zlecenia, umowa o Swiadczenie ustug,
itp.),

3) w przypadku naruszenia ograniczen w rozporzadzaniu akcjami Spotki, o ktdrych mowa w ust.
20 lub

4)  rezygnacji z uczestnictwa w Programie przez osobe Uprawniona.

Rada Nadzorcza moze skre$lic Osobe Uprawniong z Listy jedynie w przypadku utraty przez te
Osobe prawa uczestnictwa w Programie. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 umieszczeniu na Liscie nowych oséb spetniajacych warunki wskazane w ust. 2 i przyznaniu im
Opciji, ktore byty wezesniej przyznane Osobie Uprawnionej skreslonej z Listy, ale nie zostaty jej do
tego dnia przydzielone.

Z chwilg zawarcia umowy o przystgpienie do programu Osobom Uprawnionym bedzie
przyznawane warunkowe prawo (,Opcja”) do objecia nieodptatnie warrantdw subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia akcji Spotki nowej emisji (,Akcje Nowej Emisji”) lub prawo do nabycia
akeji od Spotki (,Akcje Wiasne”). Kazda Opcja bedzie dawa¢ warunkowe prawo do:

1) objecia nieodptatnie jednego warrantu subskrypcyjnego dajacego prawo do objecia jednej
Akcji Nowej Emisji po cenie emisyjnej albo

2) nabycia od Spotki jednej Akcji Wiasne;j.

W ramach Programu przyznanych bedzie 598 000 (stownie: piecset dziewiecdziesigat osiem
tysiecy) Opciji, ktore zostang podzielone pomiedzy sze$¢ (6) transz (,Transze”) w nastepujacy
Sposob:

1)  Transza | rozliczana po zakoriczeniu roku 2018 - 60 000 Opciji,

N

Transza |l rozliczana po zakonczeniu roku 2019 - 58 000 Opcji,

wW

Transza lll rozliczana po zakoriczeniu roku 2020 — 120 000 Opciji,

(S

Transza V rozliczana po zakorczeniu roku 2022 — 120 000 Opciji,

(=2}

)

)

) Transza IV rozliczana po zakorczeniu roku 2021 — 120 000 Opciji,
)

) Transza VI rozliczana po zakorczeniu roku 2025 — 120 000 Opcii.
W celu realizacji Programu Motywacyjnego, Spotka:

1) wyemituje do 598 000 (stownie: pieCset dziewigcdziesiat osiem tysiecy) imiennych warrantéw
subskrypcyjnych, uprawniajacych do objecia Akcji Nowej Emisji, z wytaczeniem prawa poboru
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(,Warranty”). Kazdy Warrant bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Nowej
Emisji lub
2) dokona skupu do 598 000 (stownie: piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy) Akcji Wiasnych w

liczbie umozliwiajacej zaoferowanie Osobom Uprawnionym nabycia Akcji Wtasnych w liczbie
odpowiadajacej liczbie przyznanych Opciji.

Po spetnieniu sie wszystkich warunkéw dla przydziatu Opcji przewidzianych Programem, Opcje
bedq przydzielane przez Rade Nadzorczg Osobom Uprawnionym (przydziat Opcji) i realizowane
poprzez:

1)  zaoferowanie przez Spotke Osobie Uprawnionej objecia, a nastepnie wykonanie przez Osobe
Uprawniong w wybranym przez nig terminie praw z takiej liczby Warrantow, jaka odpowiada
liczbie akcji Spotki naleznych Osobie Uprawnionej w wyniku wykonania Opcji lub

2) Zzilozenie przez Spdtke Osobie Uprawnionej oferty nabycia Akcji Wiasnych w liczbie
odpowiadajace;j liczbie przydzielonych Opciji.

Rada Nadzorcza w terminie 60 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spatki sprawozdania finansowego Spdtki za ostatni rok obrotowy, ktérego dotyczy dana Transza,
podejmie uchwate o przydziale Opcji Osobom Uprawnionym albo o braku przydziatu Opcji za dany
okres Programu wobec niespetnienia sie warunkdw koniecznych dla przydziatu Opcji. Rada
Nadzorcza przydzielajac Opcje wskaze w uchwale ceng objecia albo nabycia akcji Spotki. Jezeli
Rada Nadzorcza nie podejmie w powyzszym terminie uchwaty, Zarzad w terminie kolejnych 30 dni
zwota Walne Zgromadzenie w celu podjecia odpowiedniej uchwaty zastepujacej brakujaca uchwate
Rady Nadzorczej.

Cena emisyjna jednej Akcji Nowej Emisji obejmowanej w ramach realizacji uprawnien wynikajgcych
z jednego Warrantu oraz cena nabycia jednej Akcji Wiasnej od Spotki bedzie rowna wartoSci
nominalnej jednej akcji Spotki z dnia objecia albo nabycia AKcji.

Opcje przypadajace na dang Transze Programu bedq przydzielone Osobom Uprawnionym jezeli
tacznie spetnione bedaq nastepujace warunki:

1)  spetnione zostang kryteria finansowe dla poszczegolnych Transz okreslone w ust.13,

2) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdzi, uprzednio zbadane przez biegtego
rewidenta bez zastrzezen, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki za wszystkie lata
obrotowe, ktérych dotyczy dana Transza oraz

3) Osoba Uprawniona w ostatnim dniu ostatniego roku obrotowego, ktorego dotyczy dana
Transza sprawuje mandat cztonka Zarzadu Spdtki lub pozostaje ze Spdtkg w stosunku pracy
lub stosunku prawnym o podobnym charakterze, na podstawie ktérego $wiadczy dla Spétki
ustugi (m.in. umowa zlecenia, umowa o $wiadczenia ustug).

Kryteria finansowe, od ktérych spetnienia zalezy przydziat Opcji sg nastepujace:
1) dla Transzy I:

a) wskaznik EPS za rok 2017 osiggnie co najmniej 14,00 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2016 i 2017 osiggnie co najmniej 24,00 zt albo

b)  wskaznik EPS za rok 2018 osiggnie co najmniej 16,20 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2017 i 2018 osiggnie co najmniej 30,20 zt.

2) dla Transzy Il - wskaznik EPS za rok 2019 osiggnie co najmniej 18,50 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2018 i 2019 osiggnie co najmniej 34,70 zt,

3) dla Transzy Il - wskaznik EPS za rok 2020 osiggnie co najmniej 22,20 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2019 i 2020 osiggnie co najmniej 40,70 zt,
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4) dla Transzy IV - wskaznik EPS za rok 2021 osiggnie co najmniej 26,60 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2020 i 2021 osiggnie co najmniej 48,80 zt,

5) dla Transzy V - wskaznik EPS za rok 2022 osiggnie co najmniej 32,00 zt oraz skumulowany
wskaznik EPS za lata 2021 i 2022 osiggnie co najmniej 58,60 zt,

6) dlaTranszy VI:

a) wskaznik EPS najpdzniej za rok 2023 osiggnie co najmniej 38,40 zt oraz
skumulowany wskaznik EPS za trzy kolejna lata poprzedzajace rok, w ktorym
osiggniety zostanie wskaznik EPS w wysokos$ci 38,40 zt, osiggnie co najmniej 97,00
ztlub

b)  wskaznik EPS za rok 2024 osiggnie co najmniej 46,00 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2022 - 2024 osiggnie co najmniej 116,40 zt lub

c)  wskaznik EPS za rok 2025 osiggnie co najmniej 55,20 zt oraz skumulowany wskaznik
EPS za lata 2023 - 2025 osiggnie co najmniej 139,60 zt.

Wskaznik EPS oznacza wartos¢ skonsolidowanego zysku na akcje Spotki (EPS), ktora obliczana
bedzie zgodnie z wariantem podstawowym MSR 33 (basic EPS), z uwzglednieniem korekty
skonsolidowanego zysku przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujgcej o warto$¢ kosztow
wynikajacych z realizacji Programu Motywacyjnego lub wptyw wyceny Programu Motywacyjnego
na wyniki w danym roku obrotowym oraz korekty wazonej Sredniej liczby akcji o liczbe akcji
witasnych w rozumieniu art. 362 Kodeksu spétek handlowych.

Jezeli nie zostanie spetnione co najmniej jedno z kryteriéw finansowych okreslonych dla Transzy |
lub nie zostanie spetnione kryterium finansowe okreslone dla Transzy Il, to Opcje przewidziane do
przydziatu w ramach Transzy | lub Transzy Il nie przechodzg do podziatu na kolejne Transze i
wygasaja. Jezeli nie zostang spetnione kryteria finansowe okreslone dla ktorejkolwiek z Transz |
-V, to Opcje przewidziane do przydziatu w ramach tych Transz przechodzg do podziatu w ramach
Transzy VI (powigkszajac pule Opcji w Transzy VI) i bedq mogty zosta¢ przydzielone jezeli zostang
spetnione kryteria finansowe okreslone dla Transzy VI.

W przypadku, gdy dana Osoba Uprawniona utraci prawo do udziatu w Programie i nie bedzie mogta
kontynuowac uczestnictwa w Programie pomimo wystapienia zdarzen wskazanych w ust. 4, Rada
Nadzorca Spétki moze przydzielic Opcje, ktore byly przypisane tej Osobie Uprawnionej jednej lub
kilku innym Osobom Uprawnionym w ramach tej samej Transzy albo przenie$¢ je do kolejnej
Transzy dzielac je pomiedzy Osoby Uprawnione proporcjonalnie do przyznanej im liczby Opciji.

Osoba Uprawniona ma prawo zrealizowa¢ przydzielone jej Opcje w dowolnym czasie trwania
Programu na warunkach szczegotowo okre$lonych w Regulaminie Programu. Opcje sg
niezbywalne, za wyjatkiem zbycia Opcji osobom wskazanym przez Rade Nadzorcza Spotki lub za
zgodg Rady Nadzorcze;.

Opcje, ktore zostaty raz przydzielone Osobie Uprawnionej nie moga by¢ cofniete.

Utrata prawa do uczestnictwa w Programie z przyczyn wskazanych w ust. 4 nie pozbawia Osoby
Uprawnionej prawa do wykonania wczesniej przydzielonych Opcji. Rada Nadzorcza moze okresli¢
w Regulaminie Programu oraz w umowach, na mocy ktorych Osoby Uprawnione przystepujg do
Programu, warunki, na jakich Osoby Uprawnione bedg mogty kontynuowaé uczestnictwo w
Programie pomimo wystapienia zdarzer wskazanych w ust. 4.

W przypadku ogtoszenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz wszystkich akcji Spotki z cena;

1) rowng albo wyzszg niz 777,00 zt za jedng akcje Spdtki - w przypadku wezwania ogtoszonego
do konca 2023 roku albo
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2) rowng albo wyzsza niz 815,00 zt za jedng akcje Spotki - w przypadku wezwania ogtoszonego
w 2024 roku albo

3) rowng albo wyzsza niz 900,00 zt za jedng akcje Spotki - w przypadku wezwania ogtoszonego
w 2025 i 2026 roku,

to woéwczas Osoby Uprawnione bedg miaty prawo zazada¢ przydzielenia im wszystkich
przyznanych, ale nieprzydzielonych do tego dnia, Opgiji i ich przedterminowego wykonania po cenie
okre$lonej w ust. 11 i w terminie zapewniajacym im mozliwo$¢ sprzedazy akcji w wezwaniu.

Spdtka zobowigzana jest ztozy¢ wniosek o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do
obrotu na gtéwnym rynku regulowanym, na ktorym notowane sg akcje Spotki, w ciggu 3 miesiecy
po uptywie kazdego potrocza kalendarzowego, w ktorym wydano Akcje Nowej Emisji.

Osoby Uprawnione, ktére w dniu przystapienia do Programu posiadajg akcje Spétki lub nabeda je
po tym dniu, bedq podlega¢ ograniczeniom w zakresie rozporzadzania wszystkimi posiadanymi
akcjami Spdtki, w tym nabytymi w ramach wykonania Opcji, przez czas trwania Programu oraz nie
dtuzej niz przez 12 kolejnych miesiecy od zakoriczenia Programu, a w przypadku utraty prawa do
uczestnictwa w Programie i skreslenia z Listy nie diuzej niz przez 6 miesiecy od dnia skre$lenia z
Listy. Jezeli Osoba Uprawniona naruszy powyzsze ograniczenia, traci ona prawo do uczestnictwa
w Programie, co oznacza, ze traci ona prawo do wykonania przydzielonych, ale niezrealizowanych
przed dniem naruszenia, Opcji oraz ze nie beda jej przydzielane kolejne Opcje i bedzie skreslona
z Listy.

§2

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do uchwalenia w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie Programu regulaminu Programu Motywacyjnego (,Regulamin”) okre$lajacego, w
oparciu o zatozenia przyjete w niniejszej uchwale, szczeg6towe zasady i warunki realizacii
Programu oraz do sporzadzenia umow zawieranych z Osobami Uprawnionymi przystepujacymi do
Programu Motywacyjnego, ktére m.in. bedq zawieraly szczegotowe regulacje dotyczace
ograniczen w zakresie rozporzadzania akcjami Spotki, o ktorych mowa w § 1 ust. 20 powyzej.

Walne Zgromadzenie powierza Radzie Nadzorczej sprawowanie nadzoru nad realizacjg Programu
Motywacyjnego w tym m.in. weryfikacje spetienia warunkéw przydziatu Opcji oraz dokonywania
przydziatu Opcji na zasadach okre$lonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Zobowigzuje sie Zarzad Spétki do podejmowania niezbednych czynnosci wykonawczych w celu
realizacji Programu Motywacyjnego pod nadzorem Rady Nadzorcze;.

Przy sktadaniu oswiadczen woli zwigzanych z uczestnictwem w Programie przez Osoby
Uprawnione, ktérymi sg cztonkowie Zarzadu Spétki, Spotke reprezentowac bedzie Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub cztonek Rady Nadzorczej wskazany uchwatg Rady Nadzorcze;.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Ad. Punkt 6 porzadku obrad:

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa poboru
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W celu umozliwienia realizacji programu motywacyjnego przyjetego na podstawie uchwaty
nr [#] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 stycznia 2016 roku, ktéry ma zapewnic¢
Spdtce efektywne narzedzia i mechanizmy motywujace kluczowe osoby zarzadzajace Spoétkg do dziatan
wspierajacych dtugoterminowy wzrost wartodci Spotki, jej wynikow finansowych, oraz stabilizacje kadry
zarzadzajacej Spoiki, dziatajac na podstawie art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 pkt 14
Statutu Spétki MEDICALGORITHMICS S.A. (dalej ,Spdtka®) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez sad warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spatki dokonywanego przez emisje akcji serii G, uchwala sie emisje do 598 000 (stownie: piecset
dziewigcdziesiat osiem tysiecy) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A (,Warranty Serii A”).

2. Warranty Serii A zostang przyznane osobom uczestniczacym w programie motywacyjnym przyjetym
na podstawie uchwaty nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie przyjecia
zasad programu motywacyjnego z dnia 29 stycznia 2016 roku (,Program Motywacyjny”).

3. Warranty Serii A bedg nabywane na warunkach i w celu okre$lonym w Programie Motywacyjnym
przez osoby w nim uczestniczace.

4.  Warranty Serii A zostang wyemitowane w formie dokumentu i mogg by¢ wydawane w odcinkach
zbiorowych.

Warranty Serii A bedg emitowane nieodpfatnie.
6. Jeden (1) Warrant Serii A bedzie uprawnia¢ do objecia jednej (1) akcji serii G.

7. Warranty Serii A sg niezbywalne, za wyjatkiem zbywania Warrantéw Serii A Spotce w celu umorzenia
albo zbywania Warrantéw Serii A osobom wskazanym przez Rade Nadzorczg Spotki lub za zgodg
Rady Nadzorczej. Warranty Serii A podlegajg dziedziczeniu.

8. Prawo do objecia akcji serii G wynikajace z Warrantdw Serii A moze by¢ wykonane nie pozniej niz
w dniu 31 grudnia 2026 roku.

9. Warranty Serii A, z ktérych prawo do objecia akcji serii G nie zostanie zrealizowane w terminie
okre$lonym w ust. 8 niniejszego paragrafu, wygasaja.

§2

Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spotki z dnia [e] stycznia 2016 r., uzasadniajaca powody
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantow Serii A, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki dziatajgc w interesie Spdiki, zgodnie z art. 433 § 2 i 453 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, pozbawia akcjonariuszy Spétki prawa poboru Warrantéw Serii A w catosci.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akc;ji serii G
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z wylaczeniem prawa poboru i zmiany statutu spotki

W celu umozliwienia realizacji programu motywacyjnego przyjetego na podstawie uchwaty nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 stycznia 2016 roku, ktéry ma zapewni¢ Spotce
efektywne narzedzia i mechanizmy motywujgce kluczowe osoby zarzadzajace Spdtkg do dziatan
wspierajacych dtugoterminowy wzrost wartodci Spotki, jej wynikéw finansowych, oraz stabilizacje kadry
zarzadzajacej Spotki, dziatajac na podstawie art. 448 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 pkt 5 9
Statutu Spotki MEDICALGORITHMICS S.A. (dalej ,Spdtka®) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Podwyzsza si¢ warunkowo kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie wyzszg niz 59 800 zt (stownie:
piecdziesiat dziewie¢ tysiecy osiemset ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 598 000 (stownie:
pieCset dziewiecdziesiat osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalne;
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii G”).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki dokonywane jest w celu przyznania praw
do objecia Akcji Serii G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A (,Warranty Serii A”).

3. Termin wykonania prawa do objecia Akcji Serii G przez posiadaczy Warrantow Serii A uptywa w dniu
31 grudnia 2026 r.

4. Osobami uprawnionymi do objecia Akcji Serii G bedg posiadacze Warrantéw Serii A.
Wszystkie Akcje Serii G zostang objete wylgcznie w zamian za wktady pieniezne.

6. [Cena emisyjna Akcji Serii G réwna bedzie wartosci nominalnej jednej Akcji Serii G za jedng akcje.
[Dotyczy wariantu uchwaty nr 1 przewidujgcej cene nominalng]

albo

Cena emisyjna Akcji Serii G zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza Spdtki w oparciu o zasady
wynikajace z uchwaty nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w
sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego z dnia 29 stycznia 2016 roku.] [Dotyczy wariantu
uchwaty nr 1 przewidujgcej cene wyzszg niz nominalna.]

7. Akcje Serii G bedg uczestniczy¢ w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego zaczynajacego sie
1 stycznia 2017, przy czym:

1) jezeli akcje zostang zapisane na rachunku papieréw warto$ciowych osob uprawnionych
najdalej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu
zysku, akcje uczestnicza w zysku za poprzedni rok obrotowy (najwczesniej jednak za rok 2017),
to jest od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym
doszto do ich zapisania na rachunku papieréw wartosciowych, albo

2) jezeli akcje zostang zapisane na rachunku papierow wartosciowych po dniu dywidendy
ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, akcje uczestniczg w
zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaty zapisane na rachunku
papierow warto$ciowych (najwczesniej jednak za rok 2017).

8. W zakresie nieokreslonym niniejszgq uchwatg lub nieprzekazanym do kompetencji Radzie
Nadzorczej Spotki na podstawie niniejszej uchwaty lub z mocy prawa, Zarzad Spotki uprawniony jest
do okre$lenia szczegotowych warunkdw emisji Akcji Serii G.

§2

12



Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spdtki z dnia [e] stycznia 2016 r., uzasadniajaca powody
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii G, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki dziatajac w interesie Spétki, zgodnie z art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych,
pozbawia akcjonariuszy Spétki prawa poboru Akcji Serii G w catosci.

§3

W zwigzku z niniejszg uchwatg o warunkowym podwyzszeniu kapitatu zakladowego zmienia sie Statut
Spatki w ten sposdb, ze dodaje sie § 8 o nastepujacej tresci: ,Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo
podwyzszony o kwote nie wyzszg niz 59 800 zt (stownie: pie¢dziesiat dziewiec tysiecy osiemset ztotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 598 000 (stownie: piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy) akcji zwyktych
na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda w celu przyznania prawa do
objecia akcji serii G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A wyemitowanych z przeznaczeniem
do zaoferowania osobom uprawnionym w ramach programu motywacyjnego realizowanego w Spdfce na
podstawie uchwaty nr [®] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 stycznia 2016 roku
W sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego.”

§4

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia i zobowigzuje Rade Nadzorczg do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajacego zmiang dokonang niniejszg uchwatg.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie dematerializacji akcji serii G, ubiegania sie¢ przez Spotke o ich dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym oraz upowaznienia do zawarcia umowy o
rejestracje akcji w depozycie papieréw wartosciowych

Dziatajac na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(,Ustawa o Obrocie”), jak réwniez majgc na uwadze uchwate nr [e] Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki MEDICALGORITHMICS S.A. z dnia [e] stycznia 2016 roku w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji serii G z wytgczeniem
prawa poboru i zmiany statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie  Spotki
MEDICALGORITHMICS S.A. (dalej ,Spétka”) uchwala, co nastepuije:

§1

1. Postanawia sie i wyraza sie zgode na dematerializacje, w rozumieniu art. 5 ust. 1 Ustawy o Obrocie
do 598 000 (stownie: piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o
warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesig€ groszy) kazda (,Akcje Serii G”).

2. Postanawia sig i wyraza sie zgode na ubieganie si¢ przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie
Akcji Serii G do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (,GPW”) lub na innym rynku regulowanym, na ktérym notowane sg akcje Spoki.
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3. Upowaznia sie Zarzad Spdtki do podjecia wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych na potrzeby
dematerializacji oraz ubiegania sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii G do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW lub na innym rynku regulowanym, na ktérym notowane sg
akcje Spotki, w tym do zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. umowy
o rejestracje Akcji Serii G w depozycie papieréw wartosciowych oraz ztozenia odpowiednich
whnioskow do GPW.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ad. Punkt 7 porzadku obrad:

Uchwata nr [¢]/01/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 29 stycznia 2016 roku
w sprawie pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki

Dziatajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spatki niniejszym, w glosowaniu jawnym, postanawia, ze koszty zwotania i odbycia tego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia pokryje Spdtka.
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