
ZAŁĄCZNIK -  OŚWIADCZENIE  DOTYCZĄCE  PRZESTRZEGANIA   

W  SPÓŁCE  ZASAD  ŁADU   KORPORACYJNEGO W 2015 ROKU 

 

A. Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie 
tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny 

 
W roku 2015 Emitent podlegał zbiorowi zasad ładu korporacyjnego, określonego w dokumencie 
„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” , przyjętego przez Radę Giełdy GPW w dniu 21 
listopada 2012 roku. Dokument ten dostępny jest na stronie www: 
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf 

B. W zakresie, w jakim emitent odstąpił od postanowień zbioru zasad ładu korporacyjnego, 
wskazanie tych postanowień oraz wyjaśnienie przyczyn tego odstąpienia 
 

Bytom S.A. w 2015 roku przestrzegał w Spółce zasady ładu korporacyjnego, objętych dokumentem 
pt. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” za wyjątkiem  zasady nr 9 i nr 12 z Części I, zasady 
nr 1 ppkt 2a i nr 2 z części II, zasady nr 6 i 8 z części III. 
 
Opis zasad, których Spółka nie stosuje, wraz z wyjaśnieniem przyczyn ich niestosowania 
zamieszczono poniżej: 

Część I 

Zasada nr 5 

Spółka nie przyjęła formalnie regulaminu dotyczącego polityki wynagrodzeń i zasad ich ustalania 
dotyczącej organów nadzorujących i zarządzających. Niemniej jednak stosowana polityka jest w tym 
zakresie przejrzysta i zgodna z wytycznymi i zaleceniami Komisji Europejskiej z 14.12.2004 r. w 
sprawie odpowiedniego wynagradzania dyrektorów spółek notowanych na giełdzie. 
Wynagrodzenia Członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza. Podstawową jest ryczałtowe miesięczne 
wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę. Ponadto są oni wynagradzani premiowo za zrealizowanie 
ustalonych wyników finansowych oraz są objęci programem motywacyjnym opartym na warrantach 
subskrypcyjnych uprawniających do objęcia akcji Spółki (założenia tego programu zostały opisane w 
sprawozdaniu finansowym spółki).  
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Otrzymują oni 
miesięczne, ryczałtowe wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej. 
W raportach rocznych spółki, podane są pobrane w danym roku wynagrodzenia przez Członków Rady 
Nadzorczej oraz Zarząd, jak również przysługujące uprawnienia z tytułu warrantów subskrypcyjnych 
w przypadku Zarządu Spółki. 

Zasada nr 9 

GPW rekomenduje spółkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniały one zrównoważony 
udział kobiet i mężczyzn w wykonywaniu funkcji zarządu i nadzoru w przedsiębiorstwach, 
wzmacniając w ten sposób kreatywność i innowacyjność w prowadzonej przez spółki działalności 
gospodarczej. 
 
Spółka częściowo nie stosowała. 



 
Wyjaśnienie: 
 
W roku 2014 w skład Zarządu Bytom S.A. wchodziła jedna kobieta i jeden mężczyzna.  
Od początku roku 2015 do chwili obecnej nie uległo to zmianie i w skład Zarządu BYTOM S.A. wchodzi 
jedna kobieta i jeden mężczyzna.  
 
Zarówno w roku 2014 jak i 2015 Rada Nadzorcza składała się z 6 osób. W okresie 1.01.2014 – 
11.06.2014 r. w skład Rady Nadzorczej wchodziła jedna kobieta (udział 17%) i pięciu mężczyzn (udział 
83%). Od dnia 11.06.2014 r. w skład Rady Nadzorczej wchodziły dwie kobiet (udział 33%) i czterech 
mężczyzn (67%). Od początku roku 2015 do chwili obecnej skład Rady Nadzorczej to dwie kobiety 
(udział 33%) i czterech mężczyzn (udział 67%). 
 
Wybór poszczególnych członków Rady Nadzorczej jest autonomiczną decyzją Akcjonariuszy Spółki. 
Począwszy od czerwca 2014 r., kobiety w składzie Rady Nadzorczej posiadają udział ok. 33%. 

Zasada nr 12 

Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika 
prawa głosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 
  
Spółka nie stosowała zasady nr 12. 
 
 
Wyjaśnienie  
Spółka ze względów technicznych nie zapewnia akcjonariuszom możliwości wykonywania głosu poza 
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej. W pozostałych zakresie umożliwia akcjonariuszom udział w Walnym Zgromadzeniu 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym umożliwia głosowanie pisemne. 

Część II 

 

Zasada Nr 1 ppkt. 9a  

 
Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji 
wymaganych przez przepisy prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub 
wideo. 
 
Spółka nie stosowała. 
 
Wyjaśnienie: 
Spółka prowadzi przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, jednak nie transmituje obrad walnego 
zgromadzenia poprzez sieć Internet, nie rejestruje przebiegu obrad i nie upublicznia go na swojej 
stronie internetowej. 
Przebieg obrad jest każdorazowo ujmowany w stosownym protokole, który następnie jest 
publikowany na stronie internetowej Spółki oraz przekazywany do publicznej wiadomości w formie 
raportu bieżącego. 



Zasada Nr 2 

Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku angielskim, przynajmniej w 
zakresie wskazanym w części II. pkt 1.  
 
Spółka nie stosowała. 
 
Wyjaśnienie: 
W ocenie Spółki konieczność prowadzenia serwisu korporacyjnego w języku angielskim oraz 
tłumaczenia wszystkich dokumentów korporacyjnych (w tym raportów bieżących i okresowych) 
wiąże się z nadmiernymi kosztami dla Spółki. 
 

Część III 

Zasada nr 8 

W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie nadzorczej powinien być 
stosowany Załącznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli 
dyrektorów niewykonawczych. 
 
Spółka nie stosowała. 
 
Wyjaśnienie: 

W dniu 19 maja 2015 roku w Radzie Nadzorczej został powołany Komitet Audytu. Ze względu na 
strukturę organizacyjną Spółki oraz rozmiar jej przedsiębiorstwa, nie zostały wyodrębnione wewnątrz 
Rady Nadzorczej inne komórki pomocnicze. Spółka nie wyklucza w przyszłości dokonania takiego 
wyodrębnienia. 

Część IV 

Zasada 10 

 

Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w walnym zgromadzeniu przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, polegającego na: 
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,  
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać 
się w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad. 

Spółka nie stosowała. 

 
Wyjaśnienie: 
Spółka nie zapewnia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani dwustronnej 
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku 
obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad. Spółka zapewnia 
udział akcjonariuszom w obradach walnego zgromadzenia zgodnie z wymogami przepisów prawa. 

 
 C. Opis głównych cech stosowanych w spółce systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania 
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych 

 
Zarząd Spółki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnętrznej w Spółce oraz jego skuteczność w 
procesie sporządzania sprawozdań finansowych i raportów okresowych przygotowywanych i 



publikowanych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie 
informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych oraz 
warunków uznanych za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa państwa 
niebędącego państwem członkowskim (Dz. U. 2009, nr 33, poz. 259). 
Do istotnych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem 
zapewniających efektywność procesu sprawozdawczości finansowej należą: 
- ustalona struktura kompetencyjność i podział obowiązków w trakcie przygotowywania informacji 
finansowych, 
- ustalona kompetencyjność i zakres raportowania finansowego, 
- regularna ocena działalności Spółki w oparciu o raporty finansowe, 
- weryfikacja sprawozdań finansowych Spółki przez niezależnego biegłego rewidenta, 
- dokonywanie szacunków mających istotny wpływ na sprawozdania finansowe, 
 
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie sprawozdań finansowych, okresowej sprawozdawczości 
finansowej i bieżącej sprawozdawczości zarządczej Spółki wchodzą w skład wysoko 
wykwalifikowanego zespołu pracowników Pionu Finansowego kierowanego przez Dyrektora 
Finansowego Panią Dagmarę Szczupak. 
Przygotowane sprawozdania finansowe, przed przekazaniem ich niezależnemu audytorowi, 
sprawdzane są przez Dyrektora Finansowego Spółki. 
 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa Spółka poddaje swoje sprawozdania finansowe 
odpowiednio przeglądowi lub badaniu przez niezależnego biegłego rewidenta o uznanych, 
odpowiednio wysokich kwalifikacjach. 
System finansowo-księgowy Spółki jest źródłem danych zarówno dla sprawozdań finansowych i 
raportów okresowych oraz stosowanej przez Spółkę miesięcznej sprawozdawczości zarządczej i 
operacyjnej. W odniesieniu do zakończonych okresów sprawozdawczych analizuje się szczegółowo 
wyniki finansowe Spółki w porównaniu do założeń budżetowych jak również do prognoz wykonanych 
w miesiącu poprzedzającym analizowany okres sprawozdawczy.  
Zidentyfikowane odchylenia są odpowiednio wyjaśniane, a ewentualne błędy są korygowane na 
bieżąco w księgach Spółki zgodnie z przyjętą polityką rachunkowości. 
 
W trakcie roku Zarząd Spółki analizuje bieżące wyniki finansowe porównując je z przyjętym 
budżetem. Wykorzystuje do tego stosowaną w Spółce sprawozdawczość zarządczą, która zbudowana 
jest w oparciu o przyjętą politykę rachunkowości Spółki (Międzynarodowe Standardy 
Sprawozdawczości Finansowej) i uwzględnia format oraz szczegółowość danych finansowych 
prezentowanych w okresowych sprawozdaniach finansowych Spółki. 
Spółka stosuje spójne zasady księgowe prezentując dane finansowe w sprawozdaniach finansowych, 
okresowych raportach finansowych i sprawozdawczości zarządczej. 
W Spółce przeprowadzany jest coroczny proces aktualizacji planu średnioterminowego. Co roku 
tworzony jest również szczegółowy budżet operacyjny i finansowy, który stanowi implementację 
założeń przyjętych w planie średnioterminowym. W proces ten, kierowany przez Zarząd, 
zaangażowane jest również kierownictwo średniego i wyższego szczebla Spółki. Przygotowywany 
corocznie budżet na kolejny rok przyjmowany jest przez Zarząd Spółki i zatwierdzany przez Radę 
Nadzorczą. 
Zarządzanie ryzykiem Spółki odbywa się poprzez identyfikację i ocenę obszarów ryzyka dla 
wszystkich sektorów działalności Spółki i jej Grupy wraz z jednoczesnym definiowaniem działań 
niezbędnych do jego ograniczenia lub eliminacji. 
 
 

D. Wskazanie Akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji wraz 
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziału w kapitale 



zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie 
głosów na walnym zgromadzeniu 

 
Na dzień 31.12.2015 r. co najmniej 5 % akcji Spółki posiadali następujący Akcjonariusze:  
 

Nazwa podmiotu Liczba akcji
Procent głosów 

na WZA

Procentowy 

udział 

w kapitale 

zakładowym

Forum X Fundusz Inwestycyjny Zamknięty 11 708 000 16,43% 16,43%

FRM „4E CAPITAL Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka Komandytowo-

Akcyjna
8 032 000 11,27% 11,27%

NN Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 7 100 000 9,96% 9,96%

NN Investment Partners Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 3 779 014 5,30% 5,30%

BZ WBK Asset Management S.A. 3 804 869 5,34% 5,34%

BZ WBK Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 3 723 976 5,23% 5,23%

Pozostali 33 102 141 46,46% 46,46%

Ogółem akcje Bytom S.A. 71 250 000 100,00% 100,00%

 
 
Przewodniczący Rady Nadzorczej, Pan Jan Pilch, posiada pośrednio – poprzez FRM „4E Capital Sp. z 
o.o. S.K.A. jako podmiot dominujący – 8.032.000 akcji spółki Bytom S.A., co stanowi 11,27% głosów w 
ogólnej liczbie głosów w Bytom S.A. Łącznie, tj. bezpośrednio i pośrednio posiada 11,97% (8.532.000 
akcje) w ogólnej liczbie głosów w Spółce Bytom S.A.  
 
Zmiany w strukturze własności znacznych pakietów akcji BYTOM S.A. w okresie od 01.01.2015 r. do 
dnia publikacji sprawozdania finansowego 
 
Dnia 19 stycznia 2015 r. ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nabyło akcje Spółki Bytom 
S.A., co doprowadziło do przekroczenia 5% udziału w kapitale Spółki. ING Towarzystwo Funduszy 
Inwestycyjnych S.A. posiada obecnie 3.779.014 akcji, co stanowi 5,30% udziału w kapitale 
zakładowym Spółki Bytom S.A. 
 
Dnia 16 września 2015 roku klienci BZ WBK Asset Management S.A., których rachunki są objęte 
umowami o zarządzanie, stali się posiadaczami akcji zapewniających więcej niż 5% głosów na 
Walnym Zgromadzeniu Bytom S.A., tj. 3.804.869 akcji, co stanowi 5,34% udziału w kapitale 
zakładowym Spółki. 

 
Ponadto w dniu 17 września 2015 roku BZ WBK Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nabyło 
akcje Spółki Bytom S.A., co doprowadziło do przekroczenia 5% udziału w kapitale Spółki. BZ WBK 
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. posiada obecnie 3.723.976 akcji, co stanowi 5,23% 
udziału w kapitale zakładowy, Spółki Bytom S.A. 
 
Dnia 11 lutego 2016 r. do Spółki wpłynęło powiadomienie od NN Towarzystwo Funduszy 
Inwestycyjnych S.A. wraz z informacją, iż jeden z funduszy (NN Parasol Funduszy Inwestycyjny 
Otwarty) nabył akcje Spółki Bytom S.A., co doprowadziło do przekroczenia 5% udziału w kapitale 
Spółki. Przed zmianą NN Parasol Funduszy Inwestycyjny Otwarty (zarządzany przez NN TFI S.A.) 
posiadał 3 541 398 głosów na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spółki Bytom S.A. (4,97% kapitału 
zakładowego), natomiast po zmianie posiada on 3 624 853 sztuki akcji spółki Bytom S.A., co stanowi 
5,09% kapitału zakładowego tej spółki. 
 
Poniżej przedstawiono liczbę akcji posiadaną przez osoby zarządzające i nadzorujące: 



 

Osoba Funkcja Liczba akcji
Procent głosów 

na WZA

Procentowy 

udział 

w kapitale 

zakładowym

Michał Wójcik Prezes Zarządu 1 840 000 2,58% 2,58%

Jan Pilch Przewodniczący Rady Nadzorczej 500 000 0,70% 0,70%

Karolina Woźniak - Małkus
Z-ca Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej
15 000 0,02% 0,02%

Razem 2 355 000 3,31% 3,31%

Ogółem akcje Bytom S.A. 71 250 000 100,00% 100,00%

 
Przewodniczący Rady Nadzorczej, Pan Jan Pilch, posiada pośrednio – poprzez FRM „4E Capital Sp. z 
o.o. S.K.A. jako podmiot dominujący – 8.032.000 akcji spółki Bytom S.A., co stanowi 11,27% głosów w 
ogólnej liczbie głosów w Bytom S.A. Łącznie, tj. bezpośrednio i pośrednio posiada 11,97% (8.532.000 
akcje) w ogólnej liczbie głosów w Spółce Bytom S.A.  
W roku 2015 roku były zmiany w ilości posiadanych akcji Bytom S.A. przez osoby zarządzające i 
nadzorujące Emitenta: 
Pani Karolina Małkus Woźniak sprzedała 5.000 akcji dnia 29 czerwca 2015 roku i od tego dnia nie 
nastąpiły zmiany w posiadanej przez nią liczbie akcji. 
 

E Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień 

 
Nie istnieją tego typu papiery wartościowe. 
 

F. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu 

 
Nie istnieją tego typu ograniczenia. 
 

G. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 
wartościowych Emitenta  

 
Nie istnieją tego typu ograniczenia. 
 

H. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich uprawnień, w 
szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji, 

 

Skład, powołanie, odwołanie i kadencja Zarządu 

Zgodnie z § 11 Statutu Zarząd składa się z jednej lub większej liczby osób. Liczbę członków Zarządu 
danej kadencji ustala Rada Nadzorcza, przy czym w razie niepodjęcia takiej uchwały przez Radę 
Nadzorczą Zarząd danej kadencji składa się z jednej osoby.  Rada Nadzorcza może dokonać w trakcie 
kadencji zmianę liczby Członków Zarządu. Kadencja Zarządu trwa trzy lata i jest wspólna dla 
wszystkich Członków Zarządu, z tym, że Członkowie Zarządu mogą być wybierani ponownie. 
 



Zarząd Spółki jest powoływany w następujący sposób:     
 1) Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-
akcyjna mają prawo powoływać i odwoływać 1 (jednego) członka Zarządu, który pełnił będzie funkcję 
Prezesa Zarządu, w drodze pisemnego oświadczenia złożonego Spółce, skutecznego z dniem 
doręczenia takiego oświadczenia Spółce, chyba że z samego oświadczenia wynika późniejszy termin 
powołania takiego członka Zarządu,     
2) pozostałych członków Zarządu, o ile Rada Nadzorcza podejmie uchwałę, w której ustali 
wieloosobowy skład Zarządu, powołuje Rada Nadzorcza. Członkowie Zarządu, o których mowa w 
niniejszym pkt 2) mogą być odwołani z ważnych powodów przez Radę Nadzorczą przed upływem 
kadencji.     
Uprawnienie osobiste, o którym mowa w ust. 1) przysługuje w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM 
„4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-akcyjna pozostają 
akcjonariuszami Spółki i posiadają łącznie nie mniej niż 6000000 (sześć milionów) akcji Spółki. W 
przypadku gdy Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka 
komandytowo-akcyjna posiadać będą mniej niż 6000000 (sześć milionów) akcji, Zarząd Spółki 
powoływany i odwoływany jest przez Radę Nadzorczą. Członkowie Zarządu mogą być odwołani z 
ważnych powodów przez Radę Nadzorczą przed upływem kadencji.    
 
Zgodnie z § 11 Statutu  Mandat członka Zarządu, w tym również wybranego  w trakcie kadencji 
wygasa:     
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie, bilans, rachunek zysków 
i strat za ostatni rok urzędowania,     
2) z dniem odwołania,     
3) wskutek śmierci,     
4) z dniem złożenia rezygnacji przez członka Zarząd.    

 

Kompetencje Zarządu, reprezentacja 

Zgodnie z § 12 Statutu do zakresu działania Zarządu należą wszelkie sprawy Spółki nie zastrzeżone dla 
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Sposób działania Zarządu oraz zakres spraw 
wymagających uchwały Zarządu określa Regulamin Zarządu zatwierdzony przez Radę Nadzorczą. 
Zgodnie z § 13 Statutu Zarząd zarządza majątkiem i sprawami Spółki, wykonując swoje obowiązki ze 
starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa, 
postanowień statutu Spółki, uchwał i regulaminów w niej obowiązujących. 
Zarząd reprezentuje Spółkę na zewnątrz w stosunku do władz i osób trzecich w sądzie i poza sądem.  
Do składania oświadczeń w zakresie praw majątkowych i niemajątkowych oraz podpisywania w 
imieniu Spółki dokumentów upoważnieni są w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezes Zarządu 
jednoosobowo, a w przypadku Zarządu wieloosobowego dwaj członkowie Zarządu działający łącznie 
lub jeden członek Zarządu, łącznie z prokurentem. 
 

Stosownie do § 7 Regulaminu Zarządu, następujące sprawy wymagają uchwały Zarządu: 

 

1. przekraczające zakres zwykłych czynności, 

2. wszelkich czynności, co do których chociażby jeden z Członków zarządu wyraził sprzeciw, 

3. dotyczące powoływania, odwoływania, ustalania wynagrodzeń dyrektorów pionów, 
dyrektorów zakładów, zastępców dyrektorów zakładów oraz głównego księgowego, 

4. dotyczące ustanowienia lub odwołania prokury oraz określenia wysokości wynagrodzeń 
prokurentów, a także udzielania pełnomocnictw do wykonywania czynności określonego 
rodzaju lub czynności szczególnych, 



5. wnioski dotyczące zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,. podziału zysku i 
pokrycia straty, 

6. dotyczące zwoływania walnych zgromadzeń, ustalania porządku obrad i projektów uchwał, 

7. dotyczących ustalania organizacji przedsiębiorstwa Spółki, regulaminu pracy oraz innych 
ważnych wewnętrznych aktów normatywnych, 

8. dotyczące ustalania rocznych i wieloletnich planów techniczno – ekonomicznych Spółki, 

9. dotyczące podejmowania decyzji w sprawie zwolnień grupowych, 

10. dotyczące ustalania rocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w spółce, 

11. dotyczące określenia wewnętrznego podziału prac Członków Zarządu, 

12. inne sprawy należące do kompetencji Zarządu – o ile Zarząd uzna za uzasadnione 
rozpatrzenie ich w tym trybie. 

 
 
Zarząd nie posiada prawa do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji Emitenta. 
 

I. Opis zasad zmiany statutu 

 
Zmianę w statucie Spółki może dokonać jedynie Walne Zgromadzenie Spółki. Zmianę Statutu Spółki 
Walne Zgromadzenie dokonuje na wniosek Zarządu przedłożony łącznie z pisemną opinią Rady 
Nadzorczej. W przypadku złożenia wniosku akcjonariuszy w tej sprawie winien być on uprzednio 
zaopiniowany przez Zarząd Spółki i Radę Nadzorczą. 
 

J. Opis sposobu działania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień oraz praw 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania 

 
Postanowienia regulujące zasady działania, kompetencje, organizację Walnego Zgromadzenia 
znajdują się w Statucie Spółki, Regulaminie Walnych Zgromadzeń, którego tekst jednolity został 
przyjęty uchwałą 17/06/09 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2009 roku oraz w 
Kodeksie spółek handlowych. 

Stosownie do postanowień § 3 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzeń Zarząd Emitenta zwołuje 
Zgromadzenie Spółki przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej Spółki 
www.bytom.com.pl oraz w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie z 
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych.  

Zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu Walnych Zgromadzeń ogłoszenie powinno być dokonane na co 
najmniej dwadzieścia sześć dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawierać co najmniej: 
a) datę, godzinę i miejsce Zgromadzenia oraz szczegółowy porządek obrad, 
b) precyzyjny opis procedur dotyczących uczestniczenia w Zgromadzeniu  
i wykonywania prawa głosu, 

c) dzień rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu, o którym mowa w art. 4061 Kodeksu spółek 
handlowych, 

d) informację, że prawo uczestniczenia w Zgromadzeniu mają tylko osoby będące Akcjonariuszami 
Spółki w dniu rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu, 
e) wskazanie, gdzie i w jaki sposób osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu może uzyskać 
pełny tekst dokumentacji, która ma być przedstawiona Zgromadzeniu, oraz projekty uchwał lub, 



jeżeli nie przewiduje się podejmowania uchwał, uwagi Zarządu lub Rady Nadzorczej Spółki, dotyczące 
spraw wprowadzonych do porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone 
do porządku obrad przed terminem Zgromadzenia, 
f) wskazanie adresu strony internetowej, na której będą udostępnione informacje dotyczące 
Zgromadzenia. 

 

Walne Zgromadzenia, głosowanie 

Stosowanie do § 2 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzeń Walne Zgromadzenia zwoływane jest w 
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.. 

Zgodnie z Regulaminem Walnych Zgromadzeń Zwyczajne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku, 
tak aby odbyło się nie później niż dnia 30 czerwca. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwołuje się w 
przypadkach określonych w Kodeksie spółek handlowych, w Regulaminie, Statucie. 

 Rada Nadzorcza może zwołać zwyczajne walne zgromadzenie, jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie 
określonym przepisami lub w Statucie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jeżeli zwołanie go 
uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujący co najmniej połowę kapitału zakładowego lub co 
najmniej połowę ogółu głosów w spółce mogą zwołać nadzwyczajne walne zgromadzenie. 
Akcjonariusze wyznaczają przewodniczącego tego zgromadzenia. 
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
mogą żądać zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia  
i umieszczenia określonych spraw w porządku obrad tego Zgromadzenia. 
Żądanie zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia należy złożyć Zarządowi na piśmie lub w 
postaci elektronicznej na adres mailowy: akcjonariusz@bytom.com.pl. Jeżeli w terminie dwóch 
tygodni od dnia przedstawienia żądania Zarządowi nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie 
zwołane, Sąd Rejestrowy może upoważnić do zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia 
Akcjonariuszy występujących z tym żądaniem. Sąd wyznacza przewodniczącego tego Zgromadzenia. 
Zwołane w powyższym trybie Zgromadzenie podejmuje uchwałę rozstrzygającą, czy koszty zwołania i 
odbycia Zgromadzenia ma ponieść Spółka.  

 

Zgodnie z § 5 Regulaminu Akcja daje prawo do jednego głosu na Zgromadzeniu  Akcjonariusz może 
oddać głos na Zgromadzeniu drogą korespondencyjną. Akcjonariusz oddający głos drogą 
korespondencyjną jest zobowiązany do wypełnienia formularza do głosowania dla każdej z uchwał 
osobno oraz umieszczenia formularza do głosowania z oddanym głosem w kopercie, osobnej dla 
każdej z uchwał. 

Akcjonariusz może uczestniczyć w Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez 
Pełnomocnika/Pełnomocników. Pełnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na 
Zgromadzeniu, chyba że co innego wynika z treści pełnomocnictwa. 

Pełnomocnik może reprezentować więcej niż jednego Akcjonariusza i głosować odmiennie z Akcji 
każdego Akcjonariusza. 

Stosownie do § 7 Regulaminu Walnych Zgromadzeń porządek obrad ustala Zarząd i publikuje go w 
ogłoszeniu o zwołaniu Zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujący co najmniej 
jedną dwudziestą kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku 
obrad Zgromadzenia. Żądanie powinno zostać zgłoszone Zarządowi nie później niż na dwadzieścia 
jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Żądanie powinno zawierać uzasadnienie lub 
projekt uchwały dotyczącej proponowanego punktu porządku obrad. 

Zarząd jest obowiązany niezwłocznie, jednak nie później niż na osiemnaście dni przed wyznaczonym 
terminem Zgromadzenia, ogłosić zmiany w porządku obrad, wprowadzone na żądanie Akcjonariuszy. 
Ogłoszenie następuje w sposób właściwy dla zwołania Zgromadzenia. 
Akcjonariusz lub Akcjonariusze Spółki reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 



zakładowego mogą przed terminem Zgromadzenia zgłaszać Spółce na piśmie lub przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej projekty uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku 
obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad. Spółka 
niezwłocznie ogłasza projekty uchwał na stronie internetowej Spółki. 

Każdy z Akcjonariuszy może podczas Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał dotyczące spraw 
wprowadzonych do porządku obrad.  

Wprowadzenie nowych spraw do porządku obrad jest możliwe także w przypadku, jeżeli cały kapitał 
zakładowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie co do tego sprzeciwu. 

Każdy z Akcjonariuszy dysponuje tyloma głosami ile posiada Akcji. 

Stosowanie do § 12 Regulaminu Walnych Zgromadzeń uchwały Zgromadzenia zapadają bezwzględna 
większością głosów, jeżeli Statut lub Kodeks spółek handlowych nie stanowią inaczej, bez względu na 
wielkość reprezentowanego na Zgromadzeniu kapitału zakładowego.  

 

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 

Stosowanie do § 28 Statutu, uchwały Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wymaga w szczególności: 

 

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

2. powzięcie uchwały o podziale zysku lub pokryciu straty, 
3. udzielenie Członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich 

obowiązków, 
4. zmiana przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki, 
5. zmiana Statutu Spółki, 
6. podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego, 
7. połączenie Spółki i przekształcenie Spółki, 
8. rozwiązanie i likwidacja Spółki, 
9. emisja obligacji, 
10. wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 

sprawowaniu zarządu lun nadzoru, 
11. ustalanie zasad wynagradzania Członków Rady Nadzorczej, 
12. podejmowanie uchwał o umorzeniu akcji i warunkach umorzenia, 
13. podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia i likwidowania kapitałów oraz funduszy 

celowych, 
14. podejmowanie uchwał w innych sprawach, nie wymienionych w punktach 

poprzedzających oraz w niniejszym Statucie, a zastrzeżonych w przepisach Kodeksu 
spółek handlowych dla Walnego Zgromadzenia. 

 
Kompetencje wymienione w § 28 Statutu ust. 1 pkt 2, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 14, wymienione powyżej 
Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarządu Spółki przedłożony łącznie z pisemną opinią Rady 
Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien być zaopiniowany przez Zarząd Spółki i 
Radę Nadzorczą. 
 



K. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego, oraz opis 
działania organów zarządzających, nadzorujących lub administracyjnych emitenta oraz ich 
komitetów; 
 

Rada Nadzorcza 

Jan Pilch   Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Karolina Woźniak-Małkus Zastępca Przewodniczącego  
Renata Pilch   Członek Rady Nadzorczej 
Krzysztof Bajołek  Członek Rady Nadzorczej 
Krystian Essel   Członek Rady Nadzorczej 
Michał Drozdowski  Członek Rady Nadzorczej 
 
 
 
Zmiany w składzie Rady Nadzorczej: 
Nie było zmian w składzie Rady Nadzorczej Spółki w roku 2015, jak i po dniu 31 grudnia 2015 r. do 
dnia publikacji sprawozdania finansowego Spółki. 
 
 
Zgodnie z uchwałą Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr 19/11/2010 z dnia 22 listopada 
2010 r. wprowadzającą zmiany do statutu spółki  Pan Jan Pilch oraz spółka FRM 4ECapital mają 
następujące uprawnienia: 
Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-
akcyjna mają prawo powoływać i odwoływać 1 (jednego) członka Zarządu, który pełnił będzie funkcję 
Prezesa Zarządu, w drodze pisemnego oświadczenia złożonego Spółce, skutecznego z dniem 
doręczenia takiego oświadczenia Spółce, chyba że z samego oświadczenia wynika późniejszy termin 
powołania takiego członka Zarządu,     
Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-
akcyjna mają prawo powoływać, zawieszać w czynnościach i odwoływać 3 (trzech) członków Rady 
Nadzorczej, w drodze pisemnego oświadczenia skierowanego do Zarządu Spółki, skutecznego z 
dniem doręczenia takiego oświadczenia Spółce, chyba że z samego oświadczenia wynika późniejszy 
termin powołania danego członka Rady Nadzorczej.  
Powyższe uprawnienia przysługują w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-akcyjna pozostają akcjonariuszami Spółki i posiadają 
łącznie nie mniej niż 6000000 (sześć milionów) akcji Spółki. 
 

Kompetencje, organizacja i zasady działania Rady Nadzorczej są regulowane postanowieniami 
Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przepisami kodeksu spółek handlowych. 

Rada Nadzorcza, zgodnie z § 1 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, jest organem nadzoru Emitenta,i 
zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad 
działalnością Emitenta we wszystkich dziedzinach jego działalności. 

 

Skład, powołanie, kadencja i organizacja Rady Nadzorczej 

Stosownie do § 15 ust. 1 Statutu Rada Nadzorcza składa się z sześciu członków powoływanych i 
odwoływanych w następujący sposób:     
1) Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-
akcyjna mają prawo powoływać, zawieszać w czynnościach i odwoływać 3 (trzech) członków Rady 
Nadzorczej, w drodze pisemnego oświadczenia skierowanego do Zarządu Spółki, skutecznego z 
dniem doręczenia takiego oświadczenia Spółce, chyba że z samego oświadczenia wynika późniejszy 



termin powołania danego członka Rady Nadzorczej;     
2) pozostałych członków Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie.     
 
Kadencja jest wspólna dla wszystkich członków Rady Nadzorczej.     
 
Uprawnienie osobiste, o którym mowa powyżej przysługuje w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM 
„4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-akcyjna pozostają 
akcjonariuszami Spółki i posiadają łącznie nie mniej niż 6000000 (sześć milionów)  akcji Spółki. W 
przypadku gdy Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka 
komandytowo-akcyjna posiadać będą mniej niż 6000000 (sześć milionów) akcji, członków Rady 
Nadzorczej powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie.     
 
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z tym, że członkowie Rady mogą być wybierani ponownie.    
 
Zgodnie z § 20 Statutu mandaty Członków Rady Nadzorczej wygasają z dniem odbycia Walnego 
Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie, bilans, rachunek zysków i strat za ostatni rok kadencji 
Rady. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. W miejsce 
ustępującego przed wygaśnięciem mandatu lub w miejsce zmarłego Członka Rady, Rada Nadzorcza 
może dokooptować Członka Rady, lecz liczba Członków dokooptowanych nie może przekraczać 
połowy ogólnej liczby Członków Rady Nadzorczej. Dokooptowani Członkowie Rady powinni być 
przedstawieni do zatwierdzenia na najbliższym Walnym Zgromadzeniu. Mandaty nowo wybranych 
lub dokooptowanych w trakcie kadencji Członków Rady Nadzorczej wygasają z upływem odnośnej 
kadencji. 
 
Wynagrodzenie dla Członków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie z zastrzeżeniem § 20 ust. 
5. Statutu gdzie wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego 
wykonywania czynności Członka Zarządu, ustala Rada Nadzorcza. 

Rada Nadzorcza, w świetle postanowień § 16 Statutu na okres kadencji wybiera ze swego grona: 

- Przewodniczącego Rady Nadzorczej; 

- Zastępcę Przewodniczącego Rady Nadzorczej; 

- Sekretarza Rady Nadzorczej. 

Wyboru dokonuje się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów obecnych na 
posiedzeniu Członków Rady Nadzorczej. W razie potrzeby Rada Nadzorcza, na kolejnym posiedzeniu 
może dokonać wyborów uzupełniających. Rada Nadzorcza może odwołać przewodniczącego, jego 
zastępcę i sekretarza Rady. Odwołanie następuje w trybie, o którym mowa w § 16 ust.1 Statutu. 
 

Posiedzenia Rady Nadzorczej i podejmowanie uchwał 

Zgodnie z § 17 Statutu Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie, co najmniej raz na kwartał. 
Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego Zastępca ma obowiązek zwołać posiedzenie Rady, także na 
pisemny wniosek Zarządu Spółki lub, co najmniej jednej trzeciej Członków Rady. Posiedzenie odbyć 
się powinno w ciągu dwóch tygodni od chwili złożenia wniosku. 
Członkowie Rady Nadzorczej, mogą brać udział w posiedzeniach za pomocą telefonu lub innych 
urządzeń telekomunikacyjnych z zastrzeżeniem, że wszystkie osoby biorące udział w posiedzeniu 
mogą się nawzajem komunikować. Taki udział w posiedzeniu będzie uważany za obecność na 
posiedzeniu Rady Nadzorczej. 
W trybie przewidzianym w § 17 ust. 3 Statutu można również podejmować uchwały, pod warunkiem, 
że wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą na to pisemną zgodę. 



Uchwały Rady Nadzorczej mogą być powzięte, w drodze pisemnego głosowania, jeżeli wszyscy 
Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą pisemną zgodę na pisemne głosowanie i treść proponowanych 
uchwał. 
Dla podjęcia uchwał, o których mowa w § 19 ust. 2 Statutu niezbędne jest zorganizowanie 
posiedzenia Rady Nadzorczej i obecność jej Członków. 
Członek Rady Nadzorczej może brać udział w posiedzeniu Rady, oddając swój głos na piśmie za 
pośrednictwem innego Członka Rady Nadzorczej. 
Zgodnie z § 18 Statutu dla ważności uchwał Rady Nadzorczej są wymagane zawiadomienie o 
posiedzeniu wszystkich Członków Rady, oraz obecność na posiedzeniu, co najmniej połowy Członków 
Rady.  
Z zastrzeżeniem zdania drugiego, Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy składu Rady Nadzorczej, w tym przewodniczącego bądź zastępcy 
przewodniczącego. Podjęcie uchwały w sprawie zawieszenia w czynnościach członka Zarządu, o 
którym mowa w § 11 ust. 4 pkt 1) powyżej, w sprawie delegowania członka Rady Nadzorczej do 
czasowego wykonywania czynności członka Zarządu, o którym mowa w § 11 ust. 4 pkt 1) powyżej, a 
także w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla członka Zarządu, wybranego zgodnie z § 11 ust 4 
wymaga dla swej ważności głosowania za jej podjęciem przez przynajmniej jednego z członków Rady 
Nadzorczej, o których mowa w § 15 ust. 1 pkt 1) powyżej. W przypadku równej ilości głosów decyduje 
głos przewodniczącego bądź zastępcy przewodniczącego.    

 

Kompetencje Rady Nadzorczej 

Zgodnie z postanowieniami § 19 Statutu Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością 
Spółki. Do szczególnych uprawnień i obowiązków Rady Nadzorczej należy: 

1. badanie rocznych sprawozdań finansowych, łącznie z bilansem i rachunkiem zysków i 
strat, 

2. badanie rocznych i okresowych sprawozdań Zarządu oraz jego wniosków co do 
podziału zysku i pokrycia strat, 

3. składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 
których mowa w pkt. I i 2, 

4. przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków o absolutorium dla Zarządu w 
zakresie jego działania, 

5. badanie i kontrola działalności oraz stanu finansowego Spółki, 
6. ustalanie wynagrodzenia dla Członków Zarządu Spółki oraz innych warunków umowy 

lub kontraktów z nimi zawieranych, 
7. ustalanie liczby Członków Zarządu dla każdej kadencji oraz ich powołanie i odwołanie, 
8. zatwierdzanie regulaminu Zarządu Spółki, 
9. zatwierdzanie rocznych i wieloletnich kierunków działalności Spółki opracowanych 

przez Zarząd, 
10. opiniowanie projektów uchwał przedkładanych przez Zarząd Spółki na Walne 

Zgromadzenie, 
11. udzielanie na wniosek Zarządu opinii dotyczącej nabywania i obejmowania akcji lub 

udziałów w spółkach bądź przystępowania do spółek, 
12. udzielanie na wniosek Zarządu zezwolenia na tworzenie za granicą oddziałów, spółek, 

przedstawicielstw i innych jednostek organizacyjnych lub podmiotów gospodarczych, 
z tym że nie dotyczy to agentów handlowych, 

13. zawieszenie w czynnościach, z ważnych powodów, poszczególnych lub wszystkich 
Członków Zarządu, 

14. zatwierdzenie na wniosek Zarządu wyboru firmy audytorskiej badającej roczny bilans 
i rachunek zysków i strat, 



15. podejmowanie uchwał w innych sprawach, zastrzeżonych na mocy niniejszego 
Statutu do wyłącznej kompetencji Rady Nadzorczej. 

 
Ponadto zgodnie z postanowieniem Regulaminu Rady Nadzorczej - § 5 i Statutu - § 21 ust. 3 Rada ma 
prawo do zwoływania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli Zarząd Spółki nie zwoła go w 
terminie 6 miesięcy po upływie każdego roku obrotowego i zwołania Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia, jeżeli Zarząd Spółki nie uczynił tego w trybie i terminie przewidzianym w Statucie 
spółki. 
 
Zgodnie z § 19 ust. 3 Statutu Rada Nadzorcza może delegować na okres trzech miesięcy Członka lub 
Członków Rady do czasowego wykonywania czynności Członka Zarządu Spółki, w razie zawieszenia 
lub odwołania Członków Zarządu czy też całego Zarządu lub, gdy Zarząd z innych powodów nie może 
działać. W terminie, o którym mowa w § 19 ust. 3 Statutu Rada Nadzorcza zobowiązana jest powołać 
nowego Członka lub Członków Zarządu Spółki. 

Komitet Audytu 

Skład Komitetu Audytu na dzień 31 grudnia 2015 r. kształtował się następująco: 
 
Renata Pilch – Przewodniczący Komitetu Audytu 
Karolina Woźniak – Małkus – Członek Komitetu Audytu 
Krystian Essel – Członek Komitetu Audytu 
 
Komitetu Audytu został powołany 19 maja 2015 r. 
 
 
 
Skład, powołanie, kadencja i organizacja Komitetu Audytu 
 

1. Komitet Audytu składa się z trzech członków powoływanych ze składu Rady Nadzorczej. 
Członkowie Komitetu Audytu są powoływani przez Radę Nadzorczą na okres jej kadencji.  

2. Przynajmniej jeden członek Komitetu Audytu powinien być członkiem niezależnym w 
rozumieniu art. 56 ustawy z dnia 7 maja 2009 o biegłych rewidentach i ich samorządzie, 
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze 
publicznym  (Dz. U. z 2009, nr 77, poz. 649). Przynajmniej jeden członek Komitetu Audytu 
powinien również posiadać kwalifikacje i doświadczenie w zakresie rachunkowości i 
finansów.  

3. W przypadku nie dokonania przez Radę Nadzorczą wyboru Przewodniczącego Komitetu 
Audytu, może on zostać wybrany sposób członków na pierwszym posiedzeniu Komitetu 
Audytu.   

4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej powołanego do Komitetu 
Audytu lub złożenia przez niego rezygnacji, Rada Nadzorcza dokonana wyboru nowego 
członka Komitetu Audytu podczas najbliższego posiedzenia Rady Nadzorczej lub na 
posiedzeniu następującym po Zgromadzeniu Akcjonariuszy, na którym zostanie wybrany 
nowy członek Rady Nadzorczej.  

5. Rada Nadzorcza może w każdym czasie dokonać zmiany składu Komitetu Audytu.    
6. Kadencja członków Komitetu Audytu wygasa wraz z wygaśnięciem kadencji w Radzie 

Nadzorczej. 
 
Posiedzenie Komitetu Audytu i podejmowanie uchwał 
 

a) Komitetu Audytu działa kolegialnie, z zastrzeżeniem że może delegować poszczególnych 
członków do wykonania czynności lub zadań.  



b) Posiedzenia Komitetu Audytu odbywają się co najmniej dwa razy w ciągu roku, w miarę 
możliwości w terminach posiedzeń Rady Nadzorczej.  

c) Posiedzenia Komitetu Audytu są zwoływane przez Przewodniczącego Komitetu, 
Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej.  

d) Posiedzenie powinno zostać zwołane nie później niż tydzień przed planowanym terminem  
jego odbycia poprzez wysłanie zawiadomienia na wskazany adres mailowy. Posiedzenie może 
zostać zwołane w terminie późniejszym, jeżeli wszyscy członkowie Komitetu Audytu wyrażą 
na to zgodę. O miejscu i terminie posiedzenia Komitetu Audytu należy powiadomić również 
pozostałych członków Rady Nadzorczej.  

e) Porządek obrad ustala osoba zwołująca posiedzenie.  
f) Uchwały Komitetu Audytu zapadają większością głosów. W przypadku równości głosów „za” i 

„przeciw”, głos rozstrzygający należy do Przewodniczącego Komitetu Audytu.  
g) Komitet Audytu podejmuje decyzje w formie uchwał.  Komitet podejmuje uchwały, jeżeli 

wszyscy jego członkowie zostali prawidłowo powiadomieni o miejscu i terminie posiedzenia i 
co najmniej połowa z nich jest obecna.  

h) Komitet Audytu może domagać się przedstawienia przez Członków Zarządu, pracowników i 
współpracowników Spółki niezbędnych materiałów na posiedzenie Komitetu.  

 
Z posiedzeń Komitetu sporządzane są protokoły, które podpisują członkowie Komitetu obecni na 
posiedzeniu. Protokoły z posiedzeń Komitetu Audytu przedkłada się Radzie Nadzorczej oraz 
Zarządowi. Do protokołu stosuje się odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej.  
Z przeprowadzonych prac Komitetu Audytu przedkłada Radzie Nadzorczej: wnioski, opinie i zalecenia,  
sprawozdanie ze swojej działalności. 
Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej na bieżąco informacje w przeprowadzanych 
czynności.  
 
Kompetencje Komitetu Audytu 
 
Do zadań komitetu audytu należy w szczególności:  
a) monitorowanie procesu sprawozdawczości finansowej;  
b) monitorowanie skuteczności systemów kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego oraz 
zarządzania ryzykiem;  
c) monitorowanie wykonywania czynności rewizji finansowej i monitorowanie niezależności biegłego 
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych.  
 
W ramach monitorowania procesu sprawozdawczości finansowej Komitet Audytu dokonuje w 
szczególności:  
-omówienia i oceny sprawozdań finansowych 
-omówienia i oceny sprawozdań Zarządu z działalności 
-oceny wniosków Zarządu w sprawie podziału zysku netto. 
 
W ramach monitorowania skuteczności systemów kontroli wewnętrznej i audytu wewnętrznego oraz 
zarządzania ryzykiem Komitet Audytu wykonuje następujące czynności: 
-dokonuje omówienia wyników spółki za poszczególne okresy sprawozdawcze 
-dokonuje omówienia prognoz wykonania planów finansowych. 
  
W ramach monitorowania czynności rewizji finansowej i monitorowania niezależności biegłego 
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych do zadań Komitetu Audytu 
należy w szczególności omówienie głównych założeń dotyczących wyboru biegłego rewidenta. 
W celu wykonywania swoich zadań Komitetu Audyty może w szczególności:  
- domagać się przedłożenia przez Spółkę dokumentów, sprawozdań, wyjaśnień, przeprowadzenia 
audytu wewnętrznego lub zewnętrznego,  



- zapraszać na spotkania ekspertów posiadających wiadomości specjalne, jak również pracowników 
oraz współpracowników Spółki w celu udzielenia wyjaśnień. 
 

Zarząd 

Na dzień 31 grudnia 2015 roku skład Zarządu kształtował się następująco: 
 
Michał Wójcik   Prezes Zarządu 
Ilona Hencel   Wiceprezes Zarządu 
 
 
Zmiany w składzie Zarządu Spółki: 
W roku 2015 aż do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, nie było zmian w Zarządzie Spółki. 
 

 

Kompetencje, organizacja i zasady działania Zarządu są regulowane postanowieniami Statutu, 
Regulaminu Zarządu oraz przepisami kodeksu spółek handlowych. 

 

Skład, powołanie, odwołanie i kadencja Zarządu 

Zgodnie z § 11Statutu Zarząd składa się z jednej lub większej liczby osób. Liczbę członków Zarządu 
danej kadencji ustala Rada Nadzorcza, przy czym w razie niepodjęcia takiej uchwały przez Radę 
Nadzorczą Zarząd danej kadencji składa się z jednej osoby.  Rada Nadzorcza może dokonać w trakcie 
kadencji zmian liczby Członków Zarządu. Kadencja Zarządu trwa trzy lata i jest wspólna dla wszystkich 
Członków Zarządu, z tym, że Członkowie Zarządu mogą być wybierani ponownie. 
 
 
Zarząd Spółki jest powoływany w następujący sposób:     
 1) Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-
akcyjna mają prawo powoływać i odwoływać 1 (jednego) członka Zarządu, który pełnił będzie funkcję 
Prezesa Zarządu, w drodze pisemnego oświadczenia złożonego Spółce, skutecznego z dniem 
doręczenia takiego oświadczenia Spółce, chyba że z samego oświadczenia wynika późniejszy termin 
powołania takiego członka Zarządu,     
2) pozostałych członków Zarządu, o ile Rada Nadzorcza podejmie uchwałę, w której ustali 
wieloosobowy skład Zarządu, powołuje Rada Nadzorcza. Członkowie Zarządu, o których mowa w 
niniejszym ust. 4 pkt 2) mogą być odwołani z ważnych powodów przez Radę Nadzorczą przed 
upływem kadencji.     
Uprawnienie osobiste, o którym mowa w ust. 1) przysługuje w sytuacji, gdy Jan Pilch oraz FRM 
„4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka komandytowo-akcyjna pozostają 
akcjonariuszami Spółki i posiadają łącznie nie mniej niż 6000000 (sześć milionów) akcji Spółki. W 
przypadku gdy Jan Pilch oraz FRM „4ECapital Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” Spółka 
komandytowo-akcyjna posiadać będą mniej niż 6000000 (sześć milionów) akcji, Zarząd Spółki 
powoływany i odwoływany jest przez Radę Nadzorczą. Członkowie Zarządu mogą być odwołani z 
ważnych powodów przez Radę Nadzorczą przed upływem kadencji.    
 
Zgodnie z § 11 Statutu  Mandat członka Zarządu, w tym również wybranego  w trakcie kadencji 
wygasa:     
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie, bilans, rachunek zysków 
i strat za ostatni rok urzędowania,     
2) z dniem odwołania,     



3) wskutek śmierci,     
 4) z dniem złożenia rezygnacji przez członka Zarząd.    
 

Posiedzenia zarządu, głosowanie 

Stosownie do § 8 Regulaminu Zarządu Zarząd odbywa posiedzenie nie rzadziej niż raz w miesiącu. 
Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu a w razie jego nieobecności – Wiceprezes Zarządu. Do 
podjęcia uchwał konieczny jest udział dwóch Członków Zarządu. Każdemu Członkowi przysługuje 
jeden głos, a uchwały zapadają większością głosów a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
Prezesa Zarządu. 

 

Kompetencje Zarządu, reprezentacja 

Zgodnie z § 12 Statutu do zakresu działania Zarządu należą wszelkie sprawy Spółki nie zastrzeżone dla 
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Sposób działania Zarządu oraz zakres spraw 
wymagających uchwały Zarządu określa Regulamin Zarządu zatwierdzony przez Radę Nadzorczą. 
Zgodnie z § 13 Statutu Zarząd zarządza majątkiem i sprawami Spółki, wykonując swoje obowiązki ze 
starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa, 
postanowień statutu Spółki, uchwał i regulaminów w niej obowiązujących. 
Zarząd reprezentuje Spółkę na zewnątrz w stosunku do władz i osób trzecich w sądzie i poza sądem. 
Do składania oświadczeń w zakresie praw majątkowych i niemajątkowych oraz podpisywania w 
imieniu Spółki dokumentów upoważnieni są w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezes Zarządu 
jednoosobowo, a w przypadku Zarządu wieloosobowego dwaj członkowie Zarządu działający łącznie 
lub jeden członek Zarządu, łącznie z prokurentem 
 
 

Stosownie do § 7 Regulaminu Zarządu, następujące sprawy wymagają uchwały Zarządu: 

1. przekraczające zakres zwykłych czynności, 

2. wszelkich czynności, co do których chociażby jeden z Członków zarządu wyraził sprzeciw, 

3. dotyczące powoływania, odwoływania, ustalania wynagrodzeń dyrektorów pionów, 
dyrektorów zakładów, zastępców dyrektorów zakładów oraz głównego księgowego, 

4. dotyczące ustanowienia lub odwołania prokury oraz określenia wysokości wynagrodzeń 
prokurentów, a także udzielania pełnomocnictw do wykonywania czynności określonego 
rodzaju lub czynności szczególnych, 

5. wnioski dotyczące zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,. podziału zysku i 
pokrycia straty, 

6. dotyczące zwoływania walnych zgromadzeń, ustalania porządku obrad i projektów uchwał, 

7. dotyczących ustalania organizacji przedsiębiorstwa Spółki, regulaminu pracy oraz innych 
ważnych wewnętrznych aktów normatywnych, 

8. dotyczące ustalania rocznych i wieloletnich planów techniczno – ekonomicznych Spółki, 

9. dotyczące podejmowania decyzji w sprawie zwolnień grupowych, 

10. dotyczące ustalania rocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w spółce, 

11. dotyczące określenia wewnętrznego podziału prac Członków Zarządu, 

12. inne sprawy należące do kompetencji Zarządu – o ile Zarząd uzna za uzasadnione 
rozpatrzenie ich w tym trybie. 

 
 


