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Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2008 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim Zarzgd Travelplanet.pl S.A. niniejszym sklada oswiadczenie
dotyczace stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w 2015 roku. Informacje zawarte w
niniejszym os$wiadczeniu spetniajg wymogi raportu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego okreslone
w § 29 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Informacja o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego, bedaca czescig raportu rocznego, ma walor
informacji historycznej, stad w o$wiadczeniu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego publikowanym
W niniejszym raporcie rocznym za 2015 r. Spotka odnosi sie do zasad obowigzujgcych w 2015 roku.

Zbidr zasad fadu korporacyjnego, ktérym Travelplanet.pl S.A. podlegata w roku 2015 zawarty jest w
dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr
19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku w sprawie uchwalenia zmian Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Tekst powyzszego zbioru zasad jest publicznie dostepny na
stronie internetowej Gieldy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. pod adresem hitp://corp-
ov.gpw.pl.

Spétka Akcyjna Travelplanet.pl w swojej dziatalnosci w roku 2015 przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW”, z wyjatkiem zasad
wymienionych ponizej. Informacje o zasadach tadu korporacyjnego trwale niestosowanych przez
Spétke Travelplanet.pl S.A. lub stosowanych w ograniczonym zakresie zostaly przekazane do
publicznej wiadomosci oraz zostaly zamieszczone na stronie internetowej  Spofki:
www.relacje.travelplanet.pl.

Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposéb spdtka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysziosci

Zarzad Travelplanet.pl S.A. o$wiadcza, ze w 2015 roku Spétka nie przestrzegata nastepujgcych zasad
tadu korporacyjnego:

1.1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjng, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos$¢, bezpieczernstwo oraz efektywny dostep do informacji.
Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegoinosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetows, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: hitp./naszmodel.qpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowey.

Wyjasnienia Spétki:

Powyzsza zasada nie byta stosowana przez Spotke w czesci dotyczacej zapewnienia komunikaciji
z inwestorami i analitykami przy wykorzystaniu nowoczesnych metod komunikacji internetowej. Spétka
implementuje nowoczesne metody komunikacji adekwatnie do istniejgcego zapotrzebowania
i struktury akcjonariatu. Zarzad Spotki stosownie do potrzeb udziela wywiadéw przedstawicielom
mediéw, a na zapytania przekazane do Spétki przez inwestoréw lub analitykdw za posrednictwem
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telefonu lub poczty elektronicznej jest kazdorazowo udzielana odpowiedz. W ocenie Spofki
niestosowanie zasady w ww. zakresie nie wywiera negatywnych skutkow, a w szczegdlnosci nie
powoduje ograniczenia komunikacji z inwestorami lub analitykami. W zwigzku z tym, iz nie
stosowanie zasady nie powoduje w ocenie Spotki negatywnych skutkow, nie zachodzi koniecznoéé ich
usuniecia przez Spotke.

1.5. Spétka powinna posiadac polityke wynagrodzert oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okresla¢c forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkéw organéw
nadzorujgcych | zarzadzajgcych. Przy okre$laniu polityki wynagrodzeri czlonkow organéw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spétki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spéfek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupeinione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009r.
(2009/385/WE).

Wyjasnienia Spéiki:

Zasada ta nie byta stosowana przez Spétke, albowiem Spétka nie stworzyta polityki wynagrodzen oraz
zasad jej ustalania za zasadach okreslonych w zaleceniu Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spélek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupeinione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE). Zgodnie
z zapisami Statutu Spotki wynagrodzenie dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia, natomiast ustalenie wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu lezy w gestii Rady Nadzorcze;.
Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej i Czionkdéw Zarzadu wigze sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiada wielkosci Spd&iki i pozostaje w
rozsgdnym stosunku do wynikoéw Spotki. W ocenie Spoétki niestosowanie zasady 1.5 nie powoduje
negatywnych skutkéw, a wiec nie zachodzi koniecznos¢ ich usuniecia przez Spoétke.

1.9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniafy one zrownowazony
udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajgc w ten sposéb kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spotki dziatalno$ci
gospodarczey.

Wyjasnienia Spétki:

Spotka nie posiada zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu
i nadzoru. Spdtka stoi na stanowisku, iz gtéwnymi kryteriami wyboru oséb sprawujacych funkcje
w Zarzgdzie i Radzie Nadzorczej powinny by¢ wiedza, doswiadczenie oraz kompetencje kandydata
do sprawowania danej funkcji, natomiast inne czynniki, w tym ple¢ osoby, nie powinny stanowié
wyznacznika w powyzszym zakresie. Wybdr Rady Nadzorczej jest decyzjg akcjonariuszy Spdiki,
a wybor Zarzadu decyzjg Rady Nadzorczej Spéiki i nie ma uzasadnienia dla ograniczenia swobody
wyboru os6b do tego organu. W ocenie Spéiki niezapewnienie zréwnowazonego udziatu kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru nie bedzie negatywnie wptywa¢ na kreatywno$¢
i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez Spétke dziatalnosci. W ocenie Spotki niestosowanie powyzszej
zasady nie powoduje negatywnych skutkow, a wiec nie zachodzi koniecznos¢ ich usuniecia przez
Spotke.

1.12. Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie Ilub przez
petnomocnika prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektroniczneyj.

Wyijasnienia Spotki:
Zasada ta nie byta stosowana przez Spotke z uwagi na zagrozenia natury technicznej i prawnej w
organizacji i przebiegu Zgromadzen Akcjonariuszy. W ocenie Spétki stabilna struktura akcjonariuszy
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oraz dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzeh nie wskazuje na potrzebe zapewniania
akcjonariuszom lub ich petnomocnikom mozliwosci prawa giosu w toku walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Spdtka ustala miejsce i termin walnego
zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w obradach najwiekszej liczbie akcjonariuszy oraz ich
petnomocnikom. Zdaniem Spoétki niestosowanie ww. zasady nie wywiera negatywnych skutkéw, a w
szczegolnosci nie powoduje ograniczenia praw lub interesow akcjonariuszy. Skoro niestosowanie
zasady 1.12 nie powoduje negatywnych skutkéw, nie zachodzi konieczno$¢ ich usuniecia przez
Spétke.

I1.1.Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowag i zamieszczana na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa:

(..)

9 a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Wyjasnienia Spétki:

Powyzsza zasada nie byla stosowana przez Spdlke w czesci dotyczacej zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo. Wszelkie informacje dotyczace walnych zgromadzen oraz ich przebiegu Spétka publikuje w
formie raportdw biezacych oraz dokumentéw zamieszczanych na stronie internetowej
www.relacje.travelplanet.pl. W ocenie Spétki naklady finansowe jakie nalezatoby ponie$¢ na
transmisje i rejestracje obrad walnego zgromadzenia sg niewspotmierne w stosunku do potencjalnych
korzysci wynikajgcych z powyzszego dziatania. Z uwagi na nietransmitowanie obrad wainego
zgromadzenia, Spoétka nie posiada zarejestrowanego przebiegu zgromadzenia w formie audio lub
wideo. W ocenie Spétki niestosowanie zasady w ww. zakresie nie powoduje negatywnych skutkéw, a
wiec nie zachodzi koniecznos$¢ ich usuniecia przez Spétke.

I1l.6. Przynajmniej dwdch czlonkdéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spofki
i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spofkq. W zakresie kryteridw niezalezno$ci
cztonkéw rady nadzorczej powinien byé stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych czionkami rady
nadzorczej spolek gietldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowieri pkt b) wyzej
wymienionego Zafgcznika osoba bedgca pracownikiem spoiki, pomiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym
zafgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonania 5% i wiecej ogdinej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu.

Wyjasnienia Spoétki:

Spotka odstapita od stosowania tej zasady ze wzgledu na 5-osobowy skiad Rady Nadzorczej,
okreslong, stabilng strukture akcjonariuszy i ich role w rozwoju Spéitki, pomimo generalnego poparcia
dla udziatu w pracach Rady Nadzorczej czionkéw niezaleznych. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje
Walne Zgromadzenie sposrod kandydatow zgtoszonych przez akcjonariuszy. Spoétka akcyjna jest
przedsiewzieciem kapitalowym. Akcjonariusz, ktéry wniost wiekszy kapitat, ponosi tez wieksze ryzyko
gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie
do wniesionego kapitatu. Nie powinno sie odbiera¢ akcjonariuszom prawa do odpowiedniej
reprezentacji ich intereséw za posrednictwem przedstawiciela w Radzie Nadzorczej. Wykonujgc swoje
uprawnienia akcjonariusz wigkszosciowy powinien przy tym uwzgledniaé interesy mniejszosci. Zarzad
Spotki wyraza przekonanie, ze cztonkowie Rady Nadzorczej beda dbac¢ o interes spotki oraz ogoéiu
akcjonariuszy. W ocenie Spoétki nie stosowanie ww. zasady nie wywiera negatywnych skutkow, a w
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szczegolnosci nie powoduje ograniczenia praw lub intereséw akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym
nie zachodzi konieczno$c¢ usuniecia przez Spotke skutkéw nie zastosowania tej zasady.

111.8. W zakresie zadarn i funkcjonowania komitetéw dzialajacych w Radzie Nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych (...)

Wyijasnienia Spotki:

Spotka nie stosowata powyzej zasady z powodu niepowotania komitetéw wymienionych w zatgczniku
| do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych. W dniu 16 lipca 2009 roku Rada Nadzorcza IV kadencji dziatajgc w minimalnym
piecioosobowym skitadzie postanowita zrezygnowa¢ z powolywania Komitetu Audytu i Komitetu
Wynagrodzen, postanawiajac jednoczesnie, ze zadania ww. komitetow beda wykonywane przez Rade
Nadzorczg w petnym skiadzie. Rozwigzanie takie znajduje podstawe w art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 z p6zn. zm.).

Spotka nie wyklucza, ze w przysztosci zostang powotane komitety, o ktdérych mowa w zatgczniku | do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych.
W ocenie Spotki niestosowanie tej zasady nie powoduje negatywnych skutkéw, nie zachodzi wiec
rowniez koniecznos$c ich usuniecia przez Spotke.

IV.10. Spdétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogag
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad.

Wyjasnienia Spotki:

W ocenie Spolki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe
dokonywania transmisji w czasie rzeczywistym, ani rejestracji obrad w celu ich upublicznienia,
a ponadto w sposéb wystarczajgcy zapewnia akcjonariuszom udziat w obradach Walnego
Zgromadzenia oraz korzystanie z przystugujgcych im praw. Ze wzgledu na stabilng strukture
akcjonariatu rozwigzanie niostoby za sobg niewspoéimierne do efektéw koszty, ponadto wigzatoby sie
z zagrozeniami natury technicznej i prawnej w organizacji i przebiegu Zgromadzen Akcjonariuszy.
W ocenie Spotki niestosowanie ww. zasady nie rodzi negatywnych skutkéw, a w szczegolnosci nie
powoduje ograniczenia praw lub intereséw akcjonariuszy. Wszelkie istotne informacje dotyczace
walnych zgromadzeh akcjonariuszy oraz dotyczgce spraw poruszanych podczas obrad, Spotka
publikuje w formie raportéw biezgcych i zamieszcza na swojej stronie internetowej. W zwiazku z tym,
iz niestosowanie zasady nie powoduje w ocenie Spdtki negatywnych skutkdéw, nie zachodzi
koniecznos$¢ ich usuniecia przez Spétke.
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Il

Opis gléwnych cech stosowanych w Travelplanet.pl S.A. systemow kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdarn finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Travelplanet.pl S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoice
i jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportdéw okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. 2009, nr 33, poz. 259).

W procesie sporzadzania péirocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki gtownym
elementem kontroli jest ich weryfikacja przeprowadzona przez niezaleznego audytora. Audytor
dokonuje przegladu péirocznych i badania rocznych sprawozdan finansowych Spotki, o ktdrych
wydaje opinie i sporzadza raport z wykonanych prac. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada
Nadzorcza Spdtki, sposrdd ofert firm audytorskich, dajacych gwarancje wysokiego standardu ustug
i wymaganej niezaleznosci.

System kontroli wewnetrznej Spéiki i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan

finansowych realizowany jest poprzez:

- okreslenie podziatu obowigzkéw w procesie raportowania finansowego,

- ustalenie zakresu raportowania na bazie obowigzujgcych Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci (MSR) i Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),

- opracowanie, wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedur zamknigecia okresow
obrachunkowych,

- system kontroli dokumentdéw finansowo-ksiegowych w zakresie merytorycznym, formalnym
i rachunkowym,

- regularne przeglady / badania publikowanych sprawozdan finansowych Spétki przez niezaleznego
audytora,

- stosowanie w spos6b ciagly zasad (polityki) rachunkowosci, ktére okreslajg sposéb prowadzenia
ksigg rachunkowych, metody wyceny aktywdw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, a
takze ochrony danych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych w zakresie okresowej sprawozdawczosci finansowe;j
odpowiedzialny jest Dyrektor Finansowy.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentoweqo udziafu

w kapitale zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w
ogédlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Na dzien 31 grudnia 2015 roku struktura akcjonariatu przedstawia sig¢ nastepujgco:
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Udzial w . Udziat w
. .. kapitale Liczba s
Liczba akcji . ogéinej liczbie
zakladowym glosow I
o gltosow (%)
Akcjonariusz (%)
(1) Invia.cz, a.s. * 3403148 87,99 3403 148 87,99
Pozostali 464 702 12,01 464 702 12,01

* MCI.PrivateVentures FIZ posiadat 83,28% udzialu w kapitale zaktadowym Invia.cz, a.s. oraz w ogéinej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu Invia.cz, a.s.

(1) zgodnie z informacjg powzieta przez Spotke 4 czerwca 2014 roku

Na dzien zatwierdzenia o$wiadczenia do publikacji struktura akcjonariatu bezpos$redniego pozostata
bez zmian, jednak ulegt zmianie posredni udziat w akcjonariacie.

Emitent w dniu 16/03/2016 roku otrzymat od MCI.PrivateVentures Fundusz Inwestycyjny Zamkniety z
siedzibg w Warszawie (Zawiadamiajgcy), dziatajacego na rzecz subfunduszu MCl.TechVentures 1.0 i
reprezentowanego przez MCI Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA w Warszawie,
zawiadomienie sporzgdzone na podstawie przepiséw art. 69 Ustawy o ofercie, iz w wyniku
posredniego zbycia akcji w spoice Travelplanet.pl posredni udziat Zawiadamiajacego wynoszacy
przed zmiang ponad 33% w ogoblnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu, zmniejszyt sie o wiecej
niz 1% ogéinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu, oraz zmniejszyt sie ponizej 5% ogoinej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu. W dniu 10/03/2016 Zawiadamiajgcy dokonat poza obrotem
zorganizowanym transakcji sprzedazy catego posiadanego pakietu akcji Invia.cz, a.s. z siedzibg w
Pradze, Republika Czeska (Invia.cz), bedacej podmiotem zaleznym od Zawiadamiajgcego i
jednoczesnie dominujgcym wobec Emitenta. Przed dokonaniem posredniego zbycia akcji Invia.cz,
Zawiadamiajgcy posiadat posrednio 3.403.148 akcji Travelplanet.pl, stanowigcych 87,99% udziatu w
kapitale zaktadowym Spotki i uprawniajgcych do 3.403.148 gloséw na walnym zgromadzeniu,
stanowigcych 87,99% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Po dokonaniu posredniego
zbycia akcji Invia.cz, Zawiadamiajacy bezposrednio lub posrednio nie posiada akcji Travelplanet.pl,
jak réwniez zadnych praw gtosu na walnym zgromadzeniu.

Emitent w dniu 16/03/2016 roku otrzymat zawiadomienie od petnomocnika spotki Rockaway Travel SE
z siedzibg Na hfebenech Il 1718/8, Nusle, 140 00, Praga 4, Praga, Republika Czeska
(Zawiadamiajgcy), sporzadzone na podstawie przepisoéw art. 69 Ustawy o ofercie, iz w zwigzku z
nabyciem w dniu 10/03/2016 100% akcji w Invia.cz, a.s. z siedzibg w Pradze, Republika Czeska
(Invia.cz) od bytych akcjonariuszy Invia.cz, Zawiadamiajacy stat sie podmiotem dominujgcym wobec
Invia.cz oraz podmiotem dominujgcym wobec Travelplanet.pl, w ktérej Invia.cz posiada 3.403.148
akcji uprawniajgcych do 3.403.148 glosow na walnym zgromadzeniu, co stanowi 87,99% kapitatu
zaktadowego. Przed dokonaniem nabycia akcji Invia.cz, Zawiadamiajacy nie posiadat akcji
Travelplanet.pl jak réwniez zadnych praw gtosu na walnym zgromadzeniu. Po dokonaniu nabycia akcji
Invia.cz, Zawiadamiajacy bezposrednio nie posiada akcji Travelplanet.pl jak rowniez zadnych praw
gtosu na walnym zgromadzeniu.
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Iv.

V.

Opis zmiany Statutu Travelplanet.pl S.A.

Zmiana Statutu dokonywana jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego. Kwestie te uregulowane sg w § 22 ust. 1 pkt 8 Statutu. Zgodnie z § 22 ust. 3
Statutu Travelplanet.pl S.A. wniosek w sprawie zmiany Statutu powinien byé zgloszony wraz
z pisemng opinig Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z postanowieniem § 21 ust. 2 Statutu Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty w
obecnosci Akcjonariuszy reprezentujgacych co najmniej 40% kapitalu zaktadowego, o ile Kodeks
Spétek Handlowych (KSH) badz Statut nie stanowi inacze;.

Co do zasady uchwala o zmianie statutu zapada wiekszoscia trzech czwartych gtosow (art. 415 § 1
KSH). Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci spdtki zapada wiekszoscig dwéch trzecich
gtosow (art. 416 §1 KSH). Uchwata zwiekszajgca $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa
przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy,
ktorych dotyczy (art. 415 § 3 KSH).

Zmiane statutu Zarzad Spotki zgtasza do sadu rejestrowego.

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia Travelplanet.pl S.A. i jeqgo zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposoéb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Travelplanet.pl S.A. oraz jego uprawnienia reguluja,
oprocz odpowiednich postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Travelplanet.pl S.A. Wymienione dokumenty korporacyjne znajdujg sie
na stronie internetowej Travelplanet.pl S.A. (www.relacje.travelplanet.pl).

Zasady zwotania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.
Walne Zgromadzenie moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym powyzej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada
Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogétu
gloséw w Spotce mogg zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze dokonajg zwotfania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spoétki bedzie zobowigzany do niezwtocznego
wykonania czynnosci, o ktérych mowa w art. 402'-4022 Kodeksu Spétek Handlowych, dotyczacych
ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze,
reprezentujgcy co najmniej jedna dwudziestg kapitalu zakladowego, mogg zgda¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ziozone przez Rade
Nadzorczg lub akcjonariusza (akcjonariuszy) winno okreslaé¢ sprawy wnoszone pod jego obrady oraz
zawiera¢ uzasadnienie zadania. W przypadku, gdy zgdanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nie zawiera wskazania spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia
lub uzasadnienia Zarzgd wzywa wnioskujgcego o stosowne uzupetnienie zgdania w terminie siedmiu
dni od daty otrzymania pisma Zarzadu. W przypadku nie wskazania spraw wnoszonych pod obrady
Zarzad poinformuje pisemnie zgdajgcego o braku mozliwosci zwofania Walnego Zgromadzenia,
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a dodatkowo, gdy zadajagcym jest akcjonariusz (akcjonariusze) przekaze takg informacje
do wiadomosci Rady Nadzorczej. W przypadku nie uzupetnienia przez zadajgcego swojego wniosku
0 wymagane uzasadnienie Zarzgd zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia poinformuje akcjonariuszy o zgdajacym i braku uzasadnienia zgdania dla
zwotania Walnego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
zlozy¢ Zarzadowi Spodtki na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwoch tygodni
od dnia przedstawienia zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane,
sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zgdaniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego,
mogg 2ada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spotki nie poézniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawierac
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pozniej niz
na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogfosi¢ zmiany w
porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy
dla zwolania Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zakiadowego, moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac
Spoéice na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat,
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spétka niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej www.relacie.travelplanet.pl. Kazdy =z akcjonariuszy moze podczas Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki
www.relacie.travelplanet.p! w zakladce Walne Zgromadzenia oraz w sposob okreslony dla
przekazywania  informacji  biezacych  zgodnie z  przepisami o ofercie  publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych. Ogloszenie powinno byé dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Wymogi formalne ogloszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia okresla art. 402% Kodeksu Spotek Handlowych.

Miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia odbywajg sie we Wroctawiu lub w Warszawie.

Uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest taki sam dla wszystkich
rodzajow akcji Spotki. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy
i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Akcje
na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
dokumenty akcji zostang ztozone w Spoice nie pézniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
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Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone
zaswiadczenie wydane na dowdd ziozenia akgcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjne;
majgcych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akgji i stwierdza, ze dokumenty
akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Akcje
na okaziciela zdematerializowane dajg prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spofki, jezeli
znajda sie na wykazie sporzadzonym przez Krajowy Depozyt papieréw Wartosciowych S.A.
w Warszawie i wydanym Spoice w trybie i w terminach okreslonych w stosownych przepisach
Kodeksu Spotek Handlowych.

Na Zzagdanie akcjonariusza uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela zgtoszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spoiki i nie pozniej niz w pierwszym
dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy
rachunek papierdbw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu Spoétki. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ustala Zarzad Spoétki na podstawie akcji ztozonych
w Spoéice oraz wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych S.A.
w Warszawie, zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Lista powinna zawieraé:

» imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

» miejsce ich zamieszkania lub siedzibe firmy,

> liczbe i rodzaj akcji, numery akgji oraz ilos¢ przystugujacych im gtosow.

Lista, o ktérej mowa powyzej winna by¢ wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez trzy dni powszednie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz moze przeglgdaé liste uprawnionych do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz zadac¢ jej odpisu. Akcjonariusz moze zgdac przesfania mu
odpisu listy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczna,
wskazujgc Spoice stosowny adres poczty elektronicznej.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (w szczeg6lnosci) obejmuje prawo akcjonariusza do
gtosowania, zglaszania wnioskéw i innych wypowiedzi w toku obrad walnego Zgromadzenia oraz
prawo zgtaszania sprzeciwéw do uchwat Wainego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg z prawem zabierania glosu czionkowie Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki. Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego
Zgromadzenia w skiadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadane
podczas Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ goscie,
w szczegolnosci bieglty rewident badajgcy sprawozdanie finansowe Spotki, zaproszeni przez organ
Spotki zwolujacy Walne Zgromadzenie lub zaproszeni przez akcjonariuszy zwotujgcych Walne
Zgromadzenie.

Ani Statut Spoitki, ani Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.
nie przewiduja mozliwosci udziatu akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez korespondencyjnego oddawania gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie
elektronicznej i zostaje nastepnie dotaczone do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia. Udzielenie
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petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz moze
by¢ reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez nieograniczong liczbe petnomocnikéw.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Peinomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnhictwa, jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej posiadanej akcji.
Petnomocnik moze reprezentowaé na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jednego akcjonariusza i
gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na
wiecej niz jednym rachunku papierdw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow
do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Petnomochictwo udzielone
w formie elekironicznej przez akcjonariusza, bedacego osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane
umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza, w tym: imie i nazwisko, adres zamieszkania i PESEL
akcjonariusza oraz dane z dokumentu tozsamos$ci akcjonariusza: numer dokumentu, date wydania
i wskazanie organu wydajgcego dokument. Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez
akcjonariusza, bedacego osobg prawng, powinno zawiera¢ dane okreslone w zdaniu powyzej oraz
dane dotyczace oséb udzielajacych w imieniu takiego akcjonariusza petnomocnictwa. Zawiadomienie
0 udzieleniu petnomocnictwa przez akcjonariusza w formie elektronicznej powinno byé przestane
Spétce pocztg elekironiczng na adres e-mail wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia. Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ skan dokumentu lub dokumentéw tozsamosci
akcjonariusza lub oséb go reprezentujacych (akcjonariusz osoba prawna). Wzory petnomocnictw
udzielanych w formie elektronicznej zostana opublikowane przez Spoétke na jej stronie internetowej
wraz z ogtoszeniem o zwolaniu Wainego Zgromadzenia. Wraz z wzorami petnomocnictw Spétka
opublikuje szczegbtowe zasady identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa i jego
petnomocnika oraz wykaz i forme dokumentéw obowigzkowo dotgczanych do petnomocnictwa. Spétka
moze podjgc inne dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika, jezeli pethomocnictwo
zostato udzielone w formie elektronicznej, gdy uzna to za konieczne — zawsze jednak przy
uwzglednieniu zasady, ze dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu. Czionek Zarzadu Spoiki
i pracownik Spotki moga byé petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli petnomochikiem
na Walnym Zgromadzeniu Spéiki jest czionek Zarzadu Spotki, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator,
pracownik Spoétki publicznej lub czionek organéw lub pracownik spotki lub spoétdzielni zaleznej
od Spdtki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace
na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wylgczone.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

Zgodnie ze Statutem Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy:

1) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,

2) potaczenie lub przeksztatcenie Spéiki,

3) rozwigzanie i likwidacja Spéiki,

4) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

5) ustalenie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej,

6) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

7) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki,

8) zmiana Statutu Spoiki,

9) emisja obligacji zamiennych na akcje i z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantéw
subskrypcyjnych oraz wyrazanie zgody na emisje przez Zarzad Spoétki obligacji zwykiych w
przypadku, gdy suma nominalnego zadtuzenia Spdlki z tytulu wyemitowanych juz obligacji
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zwyklych oraz obligacji zamiennych na akcje i z prawem pierwszenstwa przekroczytaby 50%
sumy aktywow Spotki ustalonej na dzieri planowanej nowej emisji obligaciji zwyktych,

10) zbycie nieruchomosci Spotki,

11) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czeéci przedsigbiorstwa Spotki
oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania, a takze oddanie przedsiebiorstwa Ilub
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki osobie trzeciej do wylacznego uzywania na innej
podstawie,

12) wybor likwidatoréw,

13) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spéiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,

15) wyrazenie zgody na wprowadzenie akcji Spoétki do obrotu na rynku regulowanym lub
nieregulowanym;

16) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Oprocz spraw wymienionych wyzej, uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wymagajg inne
sprawy okreslone w przepisach prawa lub w Statucie. Wnioski w sprawach, w ktérych Statut wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia powinny by¢ zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

Podejmowanie uchwat na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly w obecnosci Akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 40% kapitatu zaktadowego, o ile Kodeks Spétek Handlowych badz Statut nie stanowi inacze;.
Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych przez
akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub Statut nie
przewidujg inaczej. Glosowanie nad uchwalami jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkéw wiadz Spéiki lub likwidatorow Spétki, bgdz o
pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne
glosowanie nalezy =zarzadzic na zgdanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych Ilub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze powzigé uchwate o
uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powolywanej przez Waine
Zgromadzenie. Akcjonariusz nie moze osobiscie, ani przez petnomocnika glosowac nad powzieciem
uchwat dotyczgcych:

1) jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielania absolutorium,

2) zwolnienia z zobowigzania wobec Spaiki,

3) sporu pomiedzy nim a Spotka.

Akcjonariusz Spotki moze gtosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych jego osoby,
o ktorych mowa powyzej. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed
przystgpieniem do glosowania Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wplynety oraz
ustala kolejnos¢ ich glosowania. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.
Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Przewodniczgcy Zgromadzenia zamyka obrady Walnego Zgromadzenia po stwierdzeniu, ze zostaly
wyczerpane wszystkie sprawy objete porzadkiem obrad. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg
zamieszczone w protokole sporzadzonym przez notariusza pod rygorem ich niewaznosci. Protokét
zostaje sporzgdzony zgodnie z trescig stosownych przepisow Kodeksu Spétek Handlowych. Spétka
ujawnia na swojej stronie internetowej wyniki glosowan nad poszczegélnymi uchwatami podjetymi
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oraz niepodjetymi przez Walne Zgromadzenie. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad powinien dofaczy¢ do ksiegi protokotdw.
Odpis protokofu Walnego Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotdw. Akcjonariusze mogg
przeglgdac ksiege protokotéw, a takze zgdaé wydania po$wiadczonych przez Zarzad odpisow uchwat.

VI.  Skiad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Travelplanet.pl
S.A. oraz ich komitetéw

1. Sklad osobowy Zarzagdu Travelplanet.pl S.A. na dzier 31.12.2015 roku

W zwigzku z uptywem kadencji Zarzadu Spétki Travelplanet.pl S.A., Rada Nadzorcza Spotki dziatajgc
na podstawie art. 368 § 4 i art. 369 § 1 KSH oraz § 9 ust. 1 i 2 Statutu Spétki, podjeta w dniu 22
czerwca 2015 roku uchwate, na mocy ktérej powotata z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2014, tj. z dniem 25 czerwca 2015 roku, Zarzad
Spéiki Travelplanet.pl S.A. nowej kadencji w osobie Jerzego Krawczyka i powierzyta mu stanowisko
Prezesa Zarzadu.

Jerzy Krawczyk ukoriczyt studia magisterskie na Wydziale Elektroniki Politechniki Wroctawskiej oraz
studia podyplomowe o specjainosci Zarzadzanie Finansami na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu
(obecnie Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu). W 1999 roku ukonczyt MBA prowadzone przez
Polish Open University i Thames Valley University - kierunek: Zarzadzanie Strategiczne. W latach
2000-2001 ukonczyt studia podyplomowe o specjalnosci Podatki w Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu. Kariere zawodowg rozpoczat w firmie JTT Computer S.A. we Wroctawiu, gdzie zajmowat
stanowiska Kierownika Sekcji Zarzadzania Finansami i Controllingu, Dyrektora Finansowego i
Wiceprezesa ds. Finansowych. Od 2002 do 2012 roku petnit funkcje Prezesa Zarzadu TETA S.A.
(UNIT4 TETA S.A.). Od roku 2006 peini funkcje Cztonka Rady Nadzorczej VOTUM S.A. Od stycznia
do sierpnia 2011 roku zasiadat w Radzie Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. Pan Jerzy Krawczyk od
poczatku 2012 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu Travelplanet.pl S.A. Jest takze Czionkiem Zarzadu
spoiki Invia.cz, a.s. z siedzibg w Pradze (Republika Czeska), ktora prowadzi dziatalnosé, ktora jest
konkurencyjna wobec dziatalnosci Travelplanet.pl S.A. Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem, pan
Jerzy Krawczyk nie jest wpisany do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy o KRS.

Skiad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2015 roku:
1. Jerzy Krawczyk — Prezes Zarzgdu

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego do publikacji, sktad Zarzadu
Travelplanet.pl SA stanowia:
1. Jerzy Krawczyk — Prezes Zarzadu

Na dzien publikacji niniejszego raportu skiad Zarzadu Travelplanet.pl S.A. nie ulegt zmianie.
2, Sktad osobowy Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. na dzien 31.12.2015 roku

W zwigzku z uplywem kadencji Rady Nadzorczej Spoiki Travelplanet.pl SA, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Travelplanet.pl SA dziatajac na podstawie art. 385 § 1 KSH oraz § 14
ust. 2 a) i b) Statutu Spétki podjeto w dniu 25 czerwca 2015 roku uchwate, na mocy ktérej powotato
Rade Nadzorcza na kolejng wspélna, 3-letnig kadencje w nastepujgcym skiadzie:

e Tomasz Danis;
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e Michal Drozd;

¢ Przemystaw Giebocki;
¢ Sylwester Janik;

¢ Radek Vondal.

Wszystkie powotane osoby byly czionkami Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

Tomasz Danis jest absolwentem Szkoly Giownej Handlowej w Warszawie (2003) oraz Harvard
Business School (2007), gdzie koncentrowat swoje studia w obszarze Venture Capital oraz spotek
biotechnologicznych i farmaceutycznych na wczesnym etapie rozwoju. Od lat zwigzany jest z
nowoczesnymi technologiami oraz Internetem, najpierw w LinkedIn w Kalifornii (2006), gdzie budowat
strategie marketingowg firmy dla Europy, p6zniej jako menedzer McKinsey&Company (2002-2005,
2007-2012), globalnej firmy doradztwa strategicznego, gdzie wspierat najwieksze firmy technologiczne
i mediowe, a ostatnio jako Dyrektor Zarzgdzajgcy Rocket Internet CEE (2012-2013) - najwickszego na
Swiecie inkubatora przedsiewzieé typu e- commerce. W 2013 roku, w MCI S.A. objat funkcje Partnera
Inwestycyjnego i Zarzadzajacego Internet Ventures FIZ. Pan Tomasz Danis petni od 2013 roku
funkcje Czionka Zarzadu Spdiki Invia.cz, a.s. siedzibg w Pradze (Republika Czeska), ktéra prowadzi
dziatalno$é konkurencyjng wobec dziatalnosci Travelplanet.pl S.A. Pan Tomasz Danis nie jest wpisany
do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Michal Drozd jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Pradze, kierunek Zarzadzanie. W
2001r. jako programista rozpoczat prace nad projektem MojeDovolena.cz. W 2002r. MojeDovolena.cz
zostato wprowadzone na rynek jako przedsiebiorstwo niezalezne, a Michal Drozd byt odpowiedzialny
za informatyke i marketing. Od 2006 Michal Drozd jest CEO grupy Invia. Jest rowniez inwestorem w
kilku firmach internetowych oraz w spoétce edukacyjnej Edua Grup (dawny udzialowiec Invia). Pan
Michal Drozd jest Prezesem Zarzadu Spoiki Invia.cz, a.s. siedzibg w Pradze (Republika Czeska),
ktéra prowadzi dziatalnosé, ktéra jest konkurencyjna wobec dziatalnosci Travelplanet.pl S.A. Pan
Michal nie jest wpisany do Rejestru Dluznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy
o KRS.

Przemystaw Glebocki jest absolwentem Szkoly Gtéwnej Handlowej (2003) oraz Nijmegen School of
Management (2002). Swoje doswiadczenie zawodowe rozpoczat w Ernst & Young, najpierw w Ernst &
Young Audit Sp. z 0.0. (2002-2004) a nastepnie w Corporate Finance w Zespole Fuzji i Przeje¢ (2003-
2005). Od 2005 roku zwigzany jest z Mezzanine Management, petnigc obecnie funkcje Czionka
Komitetu Inwestycyjnego Accession Mezzanine Capital Ill. Od maja 2014 jest czlonkiem Rady
Nadzorczej spotki Netia SA, a od lutego 2015 czionkiem Rady Nadzorczej w Private Equity Managers
SA. Pan Przemystaw Gtebocki peini od 2013 roku funkcje cztonka Rady Nadzorczej spotki Invia.cz,
a.s. siedzibg w Pradze (Republika Czeska), ktdéra prowadzi dziatalnosé konkurencyjng wobec
dziatalnosci Travelplanet.pl S.A. Pan Przemystaw Gtebocki nie jest wpisany do Rejestru Diuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Sylwester Janik jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego (Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania) oraz
programu MBA w Cass Business School w Londynie w zakresie Zarzadzania Strategicznego
Przedsiebiorstw Technologicznych oraz e-business. Posiada ponad 15 lat doswiadczenia w zakresie
zarzgdzania strategicznego, rozwoju nowych przedsiewzieé, fuzji i przejec oraz inwestycji typu PE/VC.
Przed objeciem pozycji Partnera oraz Cztonka Zarzadu, pracowat w MCI Management SA od lipca
2008 roku na stanowisku Venture Partnera, wspoéizarzadzajac funduszem TechVentures 1.0. Przed
zaangazowaniem w MCI, pracowat na stanowisku dyrektora ds. strategii i rozwoju w ATM SA, polskiej
spoice informatycznej notowanej na gietdzie, w ktérej m.in. zarzgdzat programem corporate venturing,
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tj. programem strategicznych inwestycji w spotki rozwijajace innowacyjne technologie. Wczesniej
pracowat m.in. jako konsultant ds. strategii i zarzadzania, menadzer projektow oraz dyrektor ds.
rozwoju dla PricewaterhouseCoopers w Londynie czy Lockheed Martin w Polsce (Dyrektor ds.
Rozwoju Akceleratora Technologii, programu offsetowego Lockheed Martin). Pan Sylwester Janik
petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej spéitki Invia.cz, a.s. z siedzibg w Pradze (Republika Czeska),
ktora prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec dziatalnosci Travelplanet.pl S.A. Pan Sylwester Janik
nie jest wpisany do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Radek Vondal ukonczyt studia na Wydziale Biznesu i Zarzadzania Politechniki w Brnie ze
specjalizacjg finanse przedsigbiorstw i biznes. W 2002 roku w trakcie studioéw, rozpoczat prace jako
ksiegowy. W 2005 roku zaczat pracowa¢ jako Analityk Finansowy dla firmy zarzadzajgcej grupg
spotek CIMEX osiagajgcych wielomiliardowe obroty, dziatajgcych na rynku nieruchomosci,
hotelarskim, jak rowniez w innych branzach. W 2007 roku zostat Dyrektorem Finansowym
odpowiedzialnym za zarzgdzanie gotéwka i ryzykiem w grupie. W 2010 roku zostat Dyrektorem
Finansowym najwiekszej w Republice Czeskiej spoéidzielczej kasy oszczednosciowo-pozyczkowej
WPB Capital. Od marca 2012 roku pracuje na stanowisku Dyrektora Finansowego w Invia.cz, a.s.
siedzibg w Pradze (Republika Czeska), ktéra prowadzi dziatalnos¢, ktéra jest konkurencyjna wobec
dziatainosci Travelplanet.pl S.A. Pan Radek Vondal nie jest wpisany do Rejestru Diuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Na posiedzeniu z dnia 22 lipca 2015 roku Rada Nadzorcza Spoétki wybrata Pana Sylwestra Janika na
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Pana Michala Drozd na Zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Skiad Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. na dzien 31 grudnia 2015 roku:
Sylwester Janik — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Michal Drozd — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Radek Vondal — Czionek Rady Nadzorczej

Tomasz Danis — Czionek Rady Nadzorczej

Przemystaw Giebocki — Czionek Rady Nadzorczej

OoOh N

Dnia 10 marca 2016 roku z petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej zrezygnowali:

1. Syiwester Janik — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
2. Tomasz Danis — Cztonek Rady Nadzorczej
3. Przemystaw Gtebocki — Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego do publikacji, sklad Rady Nadzorczej
Travelplanet.pl SA przedstawiat sie nastepujgco:

1. Michal Drozd - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
2. Radek Vondal — Cztonek Rady Nadzorczej

Emitent informuje, iz podejmuje niezbedne czynnosci celem uzupetnienia sktadu organu nadzorczego
Spoiki.

Na dzien publikacji niniejszego raportu skiad Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. nie ulegt zmianie.
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W dniu 16.07.2009r. Rada Nadzorcza IV kadencji dziatajagc w minimalnym pigcicosobowym skifadzie
postanowita zrezygnowa¢ z powolywania Komitetu Audytu i Komitetu Wynagrodzen, postanawiajgc
jednoczesnie, ze zadania ww. komitetéow bedgy wykonywane przez Rade Nadzorczg w petnym
skiadzie.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. oraz jej uprawnienia regulujg, oprécz
odpowiednich postanowien Kodeksu Spélek Handiowych, Statut Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Travelplanet.pt S.A. Wymienione dokumenty korporacyjne znajdujg si¢ na stronie
internetowej Travelplanet.p! S.A. (www.relacje.travelplanet.pl).

Powotlanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza sklada sie z od pieciu do siedmiu czionkéw, w tym Przewodniczacego
i Zastepcy Przewodniczacego. Szczegdtowe zasady powolywania i odwotywania czionkéw Rady
Nadzorczej okresla § 14 Statutu Spofki.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandat czionka Rady Nadzorczej powofanego przed
uplywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa jednoczes$nie z wygasnigciem mandatow
pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej.

Czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwolywani w nastepujacy sposob:

1) MCI przystuguje uprawnienie do powolania i odwotania jednego czionka Rady Nadzorczej, jezeli: akcje
Spoiki sg posiadane bezposrednio przez MCI lub:

a) akcje Spoéiki sg posiadane wspdlinie z Podmiotem Zaleznym od MCI lub

b) akcje Spoiki sg posiadane wspoinie z funduszami inwestycyjnymi utworzonymi przez Podmiot Zalezny
od MCI i zarzadzanymi przez MCI albo zarzadzanymi przez Podmiot Zalezny od MCI lub

c) akcje Spotki sa posiadane bezposrednio przez fundusze inwestycyjne utworzone przez Podmiot
Zalezny od MCI i zarzadzane przez MCI albo zarzadzane przez Podmiot Zalezny od MCI lub

d) akcje Spotki sg posiadane przez Podmiot Zalezny od MCI i posiadane akcje uprawniajg do co najmniej
5% (pie¢ procent) ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Do pojecia ,Podmiotu Zaleznego od MCI” ma odpowiednie zastosowanie definicja ,Podmiotu
Zaleznego od Spétki” zawarta w § 14 ust. 6 Statutu Spdiki. Tak dtugo jak MCI posiada bezposrednio
lub posiada posrednio poprzez Podmioty Zalezne od MCI lub fundusze inwestycyjne, o ktérych mowa
powyzej, akcje Spéitki, uprawniajgce do co najmniej 20% (dwadziescia procent) ogéinej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu, powotuje i odwoltuje Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
2) Pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

W przypadku zmniejszenia sie liczby akcji Spoétki posiadanych bezposrednio przez MCI lub
posiadanych posrednio poprzez Podmioty Zalezne od MCI lub fundusze inwestycyjne, o ktérych mowa
powyzej w punktach 1 i 2, ponizej 5% (pie¢ procent) ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
MCI traci uprawnienia wynikajace z § 14 ustep 2 lit. (a) Statutu Spoétki i mandat powotanego przez
niego czionka Rady Nadzorczej wygasa. Stwierdzenie wygasniecia mandatu dokonuje w formie
uchwaly Rada Nadzorcza na swoim najblizszym posiedzeniu.

Jezeli mandat czionka Rady Nadzorczej wybranego przez Walne Zgromadzenie wygasnie
z powodu jego $mierci albo wobec ztozenia rezygnacji przez czionka Rady Nadzorczej, pozostali
czlonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej,
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ktory swoje czynnosci bedzie sprawowac do czasu dokonania wyboru czionka Rady Nadzorczej przez
Walne Zgromadzenie, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy od daty kooptacji albo do dnia
uptywu kadencji jego poprzednika, w zaleznosci ktory z tych terminéw uptynie jako pierwszy. W skiad
Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz jeden cztonek powotany na powyzszych zasadach.

Przynajmniej jeden czionek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci
od Spotki i od podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spéika.

Za niezaleznego czionka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

a) nie bedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spétki ani Podmiotu Powigzanego;

b) nie bedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organéw zarzadzajacych Spotki albo
czionkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych Podmiotu Powigzanego

¢) nie bedaca akcjonariuszem, dysponujacym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego

d) nie bedaca czionkiem wiadz nadzorczych lub zarzadzajgcych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujgcym co najmniej 5% glosédw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu
Podmiotu Powigzanego;

e) ktéra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spdiki lub od Podmiotu Powigzanego wynagrodzenia
w znaczacej wysokosci, z wyjgtkiem wynagrodzen (opcji i innych $wiadczen) otrzymywanych
od Spétki jako wynagrodzenia czionka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

f) ktéra nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych
ze Spotkg lub z Podmiotem Powigzanym ze Spotka;

g) ktoéra nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat wspdinikiem, czionkiem organéw
lub pracownikiem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spétki lub Podmiotu
Powigzanego ze Spodika;

h) ktéra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres diuzszy niz trzy kadencje;

i) nie bedaca wstepnym, zstepnym, malzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka, albo osobag
pozostajgcg w stosunku przysposobienia z ktdrakolwiek z oséb wymienionych w punktach od a) do h).
Kryteria niezaleznoéci czionka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caly okres trwania
mandatu.

W celu zapewnienia powotania czionkéw Rady Nadzorczej, zgodnie zasadami wskazanymi powyzej,
akcjonariusze zgtaszajgcy kandydatury czionkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, sg kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji osobowych, wtgcznie
ze zlozeniem o$wiadczenia o spelnianiu lub nie spetnianiu przez kandydata kryterium ,niezaleznego
czionka Rady Nadzorczej". Powyzsze zobowigzanie, w zakresie ztozenia oSwiadczenia o ,zaleznosci”
lub ,niezaleznosci” czionka Rady Nadzorczej, nalezy stosowaé odpowiednio do powolywania
czlonkéw Rady Nadzorczej przez uprawnionych akcjonariuszy albo powotywania czionkéw Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia zbiorowo na posiedzeniach plenarnych lub
poprzez czynnoéci kontrolno-nadzorcze i doradcze dokonywane przez poszczegblnych czionkéw
albo zespoly czionkéw Rady. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki
osobiscie. Wynagrodzenie dla czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Rada moze
delegowa¢ jednego Ilub kilku swoich czionkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.
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Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na
kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane w kazdej chwili. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotywane jest z wlasnej inicjatywy Przewodniczgcego lub na pisemny wniosek Zarzadu
Spétki lub czionka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno byé zwotane w ciggu dwdch tygodni od
chwili ztozenia wniosku. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje sie za uprzednim
7 dniowym powiadomieniem przekazanym czionkom Rady Nadzorczej listem poleconym
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba ze wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej wyrazg
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 dniowego powiadomienia. Zgoda
moze by¢ wyrazona wobec osoby zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomoca
kazdego Srodka lub sposobu komunikacji na odlegtosé.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac za posrednictwem telefonu lub innego srodka
technicznego (np. Internet), w sposdéb umozliwiajagcy wzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczgcych w takim posiedzeniu czionkdédw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak odbytym
posiedzeniu bedg wazne, jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci
projekiéw uchwat. W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢
powziete w drodze pisemnego glosowania zarzadzonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Uchwaty tak podjete bedag
wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci projektéw uchwat.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj glos za
posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dla waznoéci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o posiedzeniu Rady Nadzorczej w sposéb
okreslony w Statucie.

Jezeli szczegotowy przepis Statutu Spotki nie stanowi wyraznie inaczej, do podjecia uchwaly przez
Rade Nadzorczg Spdtki wymagana bedzie bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw oddanych
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby glosow
za i przeciwko podjeciu uchwaty gtos decydujgcy bedzie miat Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, zas
w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

Kompetencje Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, a w szczegdinosci ma kompetencje okreslone w KSH i Statucie Spaiki.

Zgodnie ze Statutem Travelplanet.pl S.A. do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat, badanie sprawozdania Zarzadu Spéiki oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat;

2) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

3) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Spéiki;

4) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spétki (budzet) i strategicznych planéw gospodarczych

Spotki (business plan); budzet powinien obejmowac¢ co najmniej plan operacyjny Spoiki, plan

przychodow i kosztéw na dany rok obrachunkowy (w ujeciu za caty rok i za poszczegélne miesigce

kalendarzowe), prognoze bilansu na koniec roku obrachunkowego, plan przeptywéw pienieznych na

rok obrachunkowy (w ujeciu za caly rok i za poszczegblne miesigce kalendarzowe) oraz plan

wydatkéw Spéiki innych niz zwykle koszty prowadzenia dziatalnosci;
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5) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke pozyczek i kredytdw, niezaplanowanych w biznes
planie, jezeli wartos¢ takiej pozyczki lub kredytu przekroczytaby kwote 500.000,00 (piecset tysiecy)
ztotych nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

6) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen oraz na zacigganie przez Spétke
zobowigzan z tytutu gwaranc;ji i innych zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki, z wyjgtkiem czynnosci stuzacych
zabezpieczeniu zobowigzan wiasnych Spoiki;

7) wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych
obcigzen majatku Spofki, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spétki;

8) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spoétke wydatkow (w tym wydatkéw inwestycyjnych)
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z soba transakcji o tacznej warto$ci
przekraczajgcej, w jednym roku obrotowym, kwote 500.000,00 (piecset tysiecy) ztotych, nie
przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spéiki;

9) wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spoétke udziatébw lub akcji w innych spétkach
handlowych oraz na przystgpienie Spétki do innych podmiotéw gospodarczych;

10) wyrazanie zgody na zbycie sktadnikéw majatku trwatego Spéitki, ktdrych warto$¢ przekracza 20%
(dwadziescia procent) wartosci ksiegowej netto srodkow trwatych Spéiki, ustalonej na podstawie
ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego Spéiki;

11) wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wiasnoéci intelektualnej oraz
praw do znakéw towarowych;

12) wyrazanie zgody na $wiadczenie, z jakiegokolwiek tytutu prawnego, przez Spoétke lub podmioty
powigzane ze Spétka (w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 i pkt.5 KSH) na rzecz cztonkéw Zarzadu Spéitki;
13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spoéitka, z czionkiem Rady Nadzorczej lub z cztonkiem Zarzadu Spétki
oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

14) wyrazanie zgody na nabywanie przez Spoétke wiasnych akcji, z wyjatkiem sytuacji okreslonej
w art. 362 § 1 pkt. 2 KSH.;

15) wyrazanie zgody na decyzje Zarzgdu Spdiki zwigzane z podwyzszeniem kapitatu zakfadowego
w ramach kapitatu docelowego;

16) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spétki;

17) wybér biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spoéiki;

18) dokonywanie corocznej, wiasnej oceny sytuacji Spotki w celu przediozenia uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

a) zwiezlg ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w Spotce
oraz systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) ocene pracy Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Tworzy sie organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetem Audytu. W skiad Komitetu Audytu
wchodzi dwéch niezaleznych czionkow Rady Nadzorczej w tym jeden posiadajgcy kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Czionkowie Komitetu Audytu wybierani sa
sposréd czionkéw Rady Nadzorczej uchwalg Rady Nadzorczej podjetej w glosowaniu tajnym.
Kandydatow do Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej jej Przewodniczacy.

Do zadann Komitetu Audytu nalezy:
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a) wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spétki w sprawach dotyczgcych wyboru, mianowania i
ponownego mianowania oraz odwotywania podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta,

b) kontrola niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta
w szczegolnosci pod kgtem zmiany biegtego rewidenta, poziomu otrzymywanego wynagrodzenia i
innych powiazan ze Spotka,

c) weryfikowanie efektywnosci pracy podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta
oraz dziatan podjetych w wyniku przekazanych w Liscie do Zarzgdu Spotki rekomendagii,

d) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta.

Komitet Audytu moze zagda¢ przediozenia przez Zarzad Spotki okreslonej informagii
z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego niezbednej do wykonywania jego czynnosci.
Komitet ~ Audytu  powinien by¢é informowany o metodzie  ksiegowania  istotnych
i nietypowych transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania réznych rozwigzan.
Komitet Audytu ma prawo =zaprasza¢ na swoje posiedzenia czionkéw Zarzadu Spotki
oraz jej Prokurentéw, a takze innych pracownikéw Spotki oraz przedstawicieli podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne. Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg
zagwarantowany dostep do cztonkéw Komitetu Audytu. Komitetowi Audytu powinny by¢ przedkiadane
na jego zgdanie harmonogramy pracy audytoréw wewnetrznych i biegtych rewidentéw. Rekomendacje
i oceny Komitetu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorczej. Rekomendacje i oceny prezentowane sg
Radzie Nadzorczej przez jednego z Czionkéw Komitetu. O przedkiadanych przez Komitet Radzie
Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest Prezes Zarzadu Spétki. Komitet Audytu
skitada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu
Audytu udostepniane jest do wgladu w siedzibie Spétki wszystkim akcjonariuszom na 2 tygodnie przed
dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Tworzy sie organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetem Wynagrodzen. Czionkowie
Komitetu Wynagrodzen wybierani sg sposréd czionkéw Rady Nadzorczej uchwatg Rady Nadzorczej
podjetej w glosowaniu tajnym. Kandydatéw do Komitetu Wynagrodze przedstawia Radzie
Nadzorczej jej Przewodniczacy. W skiad Komitetu Wynagrodzeri wchodzi trzech czionkédw Rady
Nadzorczej w tym dwodch niezaleznych, z ktérych jeden musi posiadaé kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowosci i finansow.

Komitet Wynagrodzen odpowiada za:

a) ogbine monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w Spéice,

b) ustalanie warunkéw zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spoiki,

¢) ustalanie planu premiowania na rok obrotowy,

d) ocene aktualnej wysokosci wynagrodzenia czionkdéw Zarzadu w kontekscie wynikow Spoiki,

e) przedkiadanie Radzie Nadzorczej propozycji wysokosci (oraz zmian) wynagrodzen poszczegélnych
cztonkéw Zarzadu,

f) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzadu dodatkowych gratyfikacji lub premii
okresowych,

g) sktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen.

Komitet Wynagrodzen zbiera sie stosownie do potrzeb. Komitet Wynagrodzen wybiera sposrod swego
grona Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen, ktory kieruje jego pracami. Komitet podejmuje
decyzje w formie uchwal. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwoluje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
za$ nastepne Przewodniczacy Komitetu. Komitet Wynagrodzen ma prawo zaprasza¢ na swoje
posiedzenia cztonkdw Zarzadu Spoitki oraz jej Prokurentéw a takze innych pracownikow Spoiki, jesli
uzna to za stosowne. Rekomendacje i oceny Komitetu sg przyjmowane uchwata Rady Nadzorcze;j.
Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z Czionkéw Komitetu. O
przedkfadanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest
Prezes Zarzadu Spotki. Komitet Wynagrodzen skiada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze
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swojej dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen udostepniane jest do wgladu w siedzibie
Spotki wszystkim akcjonariuszom na 2 tygodnie przed dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zasady dziatania Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Podstawowym celem dziatania Zarzadu Travelplanet.pl S.A. jest realizacja interesu Spofki,
rozumianego jako powigkszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majgtku. Zadaniem
Zarzgdu jest takze uwzglednianie, oprécz intereséw akcjonariuszy, intereséw oséb trzecich
zaangazowanych w funkcjonowanie Spétki, w tym w szczegodlnosci interesow wierzycieli Spotki
i intereséw pracownikow Spotki. Skiad i sposéb organizacji i funkcjonowania Zarzadu Spétki zapewnia
przejrzystosé i efektywnos¢ zarzgdzania Spétka oraz prowadzenie spraw Spétki zgodnie z przepisami
prawa i dobrymi obyczajami.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Czionkowie Zarzadu powinni dziataé¢
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego. To znaczy, ze decyzje powinny byé podejmowane
przez Zarzad po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu i
zgodnie z przepisami prawa i Statutu Spotki oraz zasadami jej organizacji powinny byé w danym
przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spoiki. Przy ustalaniu interesu Spoétki nalezy brac¢
pod uwage uzasadnione w dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikow Spotki oraz innych podmiotéw i oso6b wspotpracujgcych ze Spoétkg w zakresie
jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spolecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wplywajg na
interes Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczeg6lng staranno$cig, aby transakcje byly dokonywane
na warunkach rynkowych. Czionek Zarzadu powinien zachowywac peing lojalnos¢ wobec Spotki i
uchyla¢ sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji whasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spdiki, Cztonek Zarzgdu powinien
przedstawi¢ Zarzagdowi bezzwlocznie takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie
trzeciej moze nastgpic tylko za zgodag Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.
Czionek Zarzadu powinien traktowa¢ posiadane akcje Spotki oraz spotek wobec niej dominujgcych
i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowg. Czlonkowie Zarzgdu powinni informowa¢ Rade
Nadzorczg Spétki o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego
powstania.

Powolanie i odwolanie czlonkéw Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Zarzad Spolki skiada sie z jednego do trzech czionkéw, w tym Prezesa Zarzadu. Kadencja Zarzadu
trwa dwa lata. Zarzad powoluje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat czionka Zarzadu, powotanego
przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych
czionkdéw Zarzadu. Zarzad Spotki jest powolywany przez Rade Nadzorczg, ktéra jednoczesnie okresla
liczbe cztonkéw Zarzadu na kazdag kadencje, Rada Nadzorcza moze, z waznych przyczyn, odwotac
czionka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadencji, jak réwniez zawiesi€¢ w czynnosciach
poszczegdblnych czionkdéw Zarzadu lub caly Zarzad.
Organizacja pracy Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Kazdy Czionek Zarzadu ma prawo samodzielnego

prowadzenia spraw, ktore zostaly mu przydzielone na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej.
Kazdy czionek Zarzadu jednoczesnie odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie struktur
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zarzadzania i realizacje rocznego biznes planu Spdétki na podlegtym mu odcinku dziatalnosci Spétki
i w sprawach, ktére zostaly mu przyznane na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej. Ponadto
kazdy cztonek Zarzgdu jest odpowiedzialny za realizacje szczegotowych celdow zawartych w rocznym
biznes planie Spdtki w podlegtym mu zakresie dziatalnosci Spoiki.

Jezeli przed zatatwieniem sprawy ktérykolwiek z pozostatych czionkéw Zarzadu zgtosi sprzeciw co do
ich przeprowadzenia wymagana jest w tej sprawie uprzednia uchwata Zarzadu. Sprzeciw moze byé
zfozony ustnie lub na piémie, lecz powinien by¢ umotywowany. Prezes oraz kazdy z pozostatych
cztonkow Zarzadu moze przediozyé do kolegialnego podjecia decyzji kazdg sprawe, ktore ma byc¢
realizowana przez Zarzad.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach. W sprawach, ktére wymagajg podjecia uchwaly
przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie mozna odby¢ posiedzenia Zarzgdu, uchwaty mogg by¢
podejmowane przez ztozenie podpiséw wszystkich Cztonkdéw Zarzadu pod trescig uchwaly, z
wylgczeniem glosowan, w ktérych wymagane jest zachowanie tajnosci. Dla wazno$ci uchwat Zarzadu,
niezbedne jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich Czlonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
lub pod jego nieobecno$é Czionka Zarzadu, kibremu prezes powierzyt na czas nieobecnosci zwotanie
posiedzen i przewodniczenie na nich.

Czionek Zarzgdu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu i gltosowac za pomoca telefonu, jezeli nie
moze by¢ fizycznie obecny na posiedzeniu. Pod rygorem niewaznosci uchwata Zarzgdu podjeta w
trybie glosowania telefonicznego winna byé sporzadzona na pismie i podpisana przez wszystkich
Czionkow Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na dwa dni przed jego
terminem.  Zawiadomienia  dokonuje sie w formie  pisemnej. W  zaproszeniach
na posiedzenie powinny by¢ wskazane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia, a takze
planowany porzadek obrad. W sprawach szczegélnie waznych Prezes Zarzagdu moze zwotywacé
posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym bez konieczno$ci zachowania termindw, o ktérych mowa wyzej.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwotania posiedzenia zgodnie
z Regulaminem, jezeli wszyscy Czionkowie Zarzadu wezmg w nim udziat i wyrazg zgode
na zaproponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w biurach Spétki we Wroctawiu, chyba ze Cztonkowie Zarzadu
postanowig inaczej. Jednogtosnej uchwaly Zarzadu, przy obecnosci wszystkich czlonkéw Zarzadu,
wymagajg sprawy okreslone w § 9 ust. 2 pkt.: 1,2,3,4,7,8,9 Regulaminu Zarzadu oraz dotyczgce
zatrudniania dyrektoréw i koordynatorow, udzielania peinomocnictw, a takze wszystkie pozostate,
ktore wymagaja akceptaciji i rozpatrzenia przez Rade Nadzorcza lub WZA.

Glosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne. W sprawach osobowych oraz na wniosek choéby
jednego Czlonka Zarzadu gtosowanie jest tajne. Z posiedzen Zarzadu sporzadza
sie protokoly, ktére podpisujg obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli
uczestniczyt w posiedzeniu Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Zarzad Spotki zarzgdza Spotkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spoétki nie zastrzezone ustawag lub Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu. Przed podjeciem
dziatan, ktore z mocy kodeksu spoétek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Walnego
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Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwréci sie o podjecie takiej uchwaty odpowiednio do
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W szczegolnosci do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1) ustalanie misji, celéw Spotki i strategii ich realizacji,

2) opracowywanie i realizacja wieloletnich planéw spéfki,

3) opracowywanie i realizacja rocznych ekonomiczno-finansowych planéw spétki,

4) dokonywanie wyboru sposobdéw finansowania strategicznych inwestycji w zakresie rozwoju
kanatow dystrybucji oraz internetowych systemow rezerwacii,

5) wystepowanie w imieniu spdiki i reprezentowanie jej wobec wiadz, instytucji i oséb trzecich,

6) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan w imieniu Spotki,

7) sporzgdzanie wnioskow w przedmiocie przystepowania Spotki w charakterze udziatowca do innej
spoitki lub innego podmiotu gospodarczego,

8) sporzadzanie wnioskow w sprawie dokonywania darowizn ponad limit przewidziany w rocznym
planie finansowym,

9) uchwalanie regulaminéw Spdtki oraz innych aktdéw prawnych przewidzianych przepisami prawa,

10) zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnych Zgromadzen,

11) proponowanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

12) sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia,

13) skladanie wnioskdéw w przedmiocie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,

14) sporzadzanie bilansu Spotki oraz rachunku zyskoéw i strat i skiadanie sprawozdan ze swej
dziatalnosci Radzie Nadzorczej Spoétki i Walnemu Zgromadzeniu, a takze wnioskéw co do podziatu
zysku i pokryciu strat,

15) udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

16) udostepnianie zgdanych materialéw Radzie Nadzorczej i innym organom kontrolnym,

17) rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez ich realizacja,

18) przedktadanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu powotanego do badania
sprawozdan finansowych Spétki, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

19) wykonywanie czynnoéci wynikajgcych z przepiséw regulujacych sprawy rejestru sgdowego,

20) wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spétki.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje i przekazuje informacje
o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki. W sprawach istotnych dla Spéiki,
a zaistniatych nagle i nie cierpigcych zwtoki, Zarzad jest zobowigzany poinformowac¢ cztonkéw Rady
Nadzorczej o takich sprawach niezwlocznie, w tym z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie i poczty elektronicznej.

Podpisy oséb reprezentujagcych Spoétke

C“ib-ﬁzwcz i\

Jerzy Krawczyk - Prezes Zarzadu

Wroctaw, dnia 21 marca 2016 roku
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