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TOMASZ PANAS 
 

wykształcenie: 

2013 – 2014   Politechnika Warszawska  
studia podyplomowe: Inżynieria Chemiczna 

 
2005 - 2007    Uniwersytet Szczeciński 

Ekonomia transportu i logistyka 
 
2001 – 2005   Uniwersytet Szczeciński 
    Mechanika i budowa maszyn 
 

doświadczenie zawodowe: 

 
2005 – nadal  Grupa Azoty Zakłady Chemiczne Police S.A. 

kierownik wydziału Syntezy Amoniaku 

2003 – 2005 Zakłady Chemiczne Police S.A. 
mistrz zmiany 

1986 – 2003  Zakłady Chemiczne Police  
operator pomp i sprężarek 

szkolenia: 
 

• zarządzanie personelem,  
• motywacja pracowników, 
• zarządzenie stresem i kontrolowanie emocji, 
• nowoczesne kreowanie wizerunku firmy. 

języki obce: 
 

• angielski – podstawowy, 
• rosyjski, 
• niemiecki 

 
 


