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PREZESA ZARZADU
ELEKTROTIM S.A.

ANDRZEJA DIAKUNA

DO AKCJONARIUSZY SPOLKI

Wroctaw, dnia 21 kwietnia 2016 r.

Szanowni Panstwo,

mam przyjemno$¢, w imieniu Zarzgdu ELEKTROTIM S.A., przekaza¢ Panstwu Jednostkowy
Raport Roczny ELEKTROTIM S.A. oraz Skonsolidowany Raport Roczny Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM za rok 2015.

Rok 2015 byt nietypowy dla branzy budowlanej. Wptyw na sytuacje na rynku budowlanym
miaty optymistyczne nastroje zwigzane ze stanem gospodarki, koniec perspektywy unijnej
2007-2013 oraz wybory parlamentarne 2015. Wzrost rynku budowlanego, pomimo
optymistycznych prognoz, byt znacznie nizszy od oczekiwanego.

Rok 2015 dla ELEKTROTIM S.A. i Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM byt rokiem najlepszym
w historii.

Wszystkie Spotki, pozostajgce pod kontrolg ELEKTROTIM S.A. przez caty 2015 rok,
osiggnely bardzo dobre wyniki finansowe. W 2015 skonsolidowane przychody ze sprzedazy
Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM osiagnety warto$¢ okoto 354 milionéw ztotych i wzrosty w
stosunku do 2014 o okoto 79%. UzyskaliSmy najlepszy w historii wynik operacyjny, wynik
brutto i wynik netto. Zysk netto Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM wzrést dwudziestokrotnie i
osiggnat wartos¢é ok. 21,5 miliona zlotych. Skonsolidowana rentowno$¢ operacyjna Grupy
Kapitatowej ELEKTROTIM wyniosta ok. 7% i wzrosta w stosunku do 2014 roku o 6 punktow
procentowych.

Wg stanu na dzien 31.12.2015r. Spétki Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM posiadaty tgcznie
srodki pieniezne w wysokoéci ponad 46 milionéw ztotych.

W roku 2015 wartos¢ podpisanych kontraktéw wyniosta blisko 310 milionéw ztotych, co
oznacza, ze w stosunku do 2014 roku warto$¢ zamoéwien wzrosta o okoto 2%. Wartosé
portfela zamowien Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM na dzien 1 stycznia 2016 roku wynosita
234 miliony ztotych i byta nizsza od wartosci na dzien 1 stycznia 2015 roku o okoto 10%.
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Kapitalizacja ELEKTROTIM S.A. na zamknieciu notowan akcji w dniu 30 grudnia 2015 roku
wynosita ok. 184 min zt i byla wyzsza o 82% w stosunku do kapitalizacji ELEKTROTIM S.A.
na zamknieciu notowan akcji w dniu 30 grudnia 2014 roku.

Spétka ELEKTROTIM S.A. prowadzi dziatalno$¢ odpowiedzialnie, przy poszanowaniu praw
wszystkich interesariuszy, tj. akcjonariuszy, pracownikéw, klientow, dostawcow, organoéw
administracji publicznej, dbajac o $rodowisko naturalne i spoteczne.

Zgodnie ze ,Strategia ELEKTROTIM S.A. na lata 2013-2015" celem nadrzednym
ELEKTROTIM S.A. jest tworzenie wartosci dla Akcjonariuszy.

Warunkiem koniecznym wzrostu wartosci dla Akcjonariuszy sg dobre wyniki finansowe. W
ciagu kilku ostatnich lat dobra rentowno$¢ sprzedazy i duza dynamika przychodow byty
uzyskiwane dzieki bardzo szerokiej i zréznicowanej ofercie produktowej, dywersyfikacji oraz
ciagtej optymalizaciji kosztéw wytworzenia. Z satysfakcjg chciatbym podkresli¢, ze poczawszy
od roku 2008 Spétka corocznie wyptaca dywidendg. W roku 2016 Zarzad rekomenduje
wyptate dywidendy w wysokosci okoto dwanascie milionéw trzysta siedemdziesigt osiem
tysiecy ztotych brutto, co stanowi jeden ztoty dwadziescia cztery grosze brutto na akcjg i daje
stope dywidendy w wysokosci okoto 7%. Proponowana do wyptaty dywidenda zostanie
sfinansowana z czesci zysku, ktory Spotka wypracowata w roku 2015. tgczna wartos¢
dywidend wyptaconych w latach 2008-2015 i rekomendowanej przez Zarzad w roku 2016
wyniesie okoto 78 min zt. Srednia dywidenda na jedng akcje Spotki w latach 2008-2015
wynosita 0,83 zt.

Zarzad Spotki dba o motywujacy i satysfakcjonujgcy Pracownikéw system wynagradzania.
Przecietne wynagrodzenie w Grupie ELEKTROTIM w roku 2015 wyniosto ok. 5,3 tys.
ztotych brutto i byto wyzsze o 27% od przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w
sektorze przedsiebiorstw. Spotka dba o bezpieczenstwo pracy poprzez wdrazanie
najlepszych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

ELEKTROTIM S.A. angazuje sie w dziatania w ramach spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR). Spétka prowadzi dziatania gtéwnie w zakresie edukacji, ochrony zdrowia
oraz promocji kultury i sportu. Na szczegdlng uwage zastuguje Program ,ELEKTROTIM
Szkotom”, ktérego gtdbwnym celem jest promowanie szkolnictwa zawodowego przy
zwiekszaniu rozpoznawalnosci marki ELEKTROTIM.

W roku 2015 Zarzad ELEKTROTIM S.A. opracowat strategie na lata 2016-2020. Nowa
strategia ma na celu zapewnienie dalszego rozwoju Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM oraz
zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania Grupy po roku 2020. Filarami nowej strategii sa:
innowacje, eksport i serwis.

Zarzad ELEKTROTIM S.A. bardzo duzg uwage przywigzuje do ciggtego budowania kapitatu
intelektualnego Spoétki i Grupy. Dzieki stworzonym w Spoétce warunkom Pracownicy ciggle
rozwijajg swojg wiedze i ulepszajg umiejetnosci. W roku 2015 zostat uruchomiony Program
Kariera” skierowany do Pracownikow, ktérego celem jest wyksztalcenie kadry
menadzerskiej.

W roku 2016 zamierzamy ustabilizowa¢ warto$¢ sprzedazy oraz poprawi¢ portfel zamowien.
Chcemy zwiekszy¢ warto$¢ portfela zamoéwien oraz zmodyfikowac jego strukture.

Motywacje i kompetencje naszych Pracownikéw, oferta produktowa, a takze posiadany przez

Grupe Kapitatowg ELEKTROTIM portfel zamoéwien i kapitaty sg stabilnym fundamentem
przysztych sukceséw.
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Wierze, ze zaréwno dla aktualnych Akcjonariuszy jak i dla potencjalnych Inwestorow akcje
ELEKTROTIM S.A. sg i bedg atrakcyjnym aktywem finansowym.

Serdecznie dziekuje wszystkim Akcjonariuszom, Partnerom handlowym oraz Klientom za
inspirujgcg obecnos¢ i zaufanie. Mam nadziejg, ze Panstwa i nasze nadzieje zwigzane z
wartoscig naszej Spotki stajg sie rzeczywistoscia.

Dziekuje Pracownikom ELEKTROTIM S.A. oraz wszystkim Pracownikom Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM za zaangazowanie we wspolng prace.

Zapraszam Panstwa do lektury raportow.

Z powazaniem,

Antirzej\Diakun

Prezes Zarzgdu
ELEKTROTIM S.A.

Zz elektrotim
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