
Raport bieżący nr 34/2016 – Raport dotyczący stosowania Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016 

 

1 | S t r o n a  

 

Raport bieżący nr 34/2016 

Tytuł: Raport dotyczący stosowania Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016 

Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

Zarząd spółki Amica Wronki S.A. z siedzibą we Wronkach („Spółka”), działając w oparciu            

§ 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. informuje,                           

iż Spółka – w oparciu o wewnętrzne rekomendacje oraz treść Uchwały Nr 41/2016 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki S.A. z siedzibą                            

we Wronkach z dnia 01 czerwca 2016 roku – przyjęła do stosowania wszystkie zawarte                      

w dokumencie "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016" zasady ładu 

korporacyjnego, (w brzmieniu stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 26/1413/2015 Rady 

Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych S.A. z dnia 13 października 2015 roku w 

sprawie uchwalenia „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016”), za wyjątkiem 

następujących zasad: 

1. zapewnienia Akcjonariuszom Spółki transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie 

rzeczywistym - Zasada IV. R.2 pkt 1) oraz Zasada IV.Z.2 z Rozdziału IV „Walne 

zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami”*;  

2. zapewnienia Akcjonariuszom Spółki dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, 

w ramach, której Akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku obrad walnego 

zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad – Zasada IV. R.2 pkt 

2) z Rozdziału IV „Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami”*; 

3. zapewnienia Akcjonariuszom Spółki możliwości wykonywania osobiście lub przez 

pełnomocnika prawa głosu w toku zgromadzenia, przebywającym poza miejscem 

odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej – Zasada IV. R.2 pkt 3) z Rozdziału IV „Walne zgromadzenie i relacje z 

akcjonariuszami”*; 

4. uniezależnienia wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki od wyników 

finansowych – Zasada VI.Z.3 z Rozdziału VI. „Wynagrodzenia” , („Wynagrodzenie 

członków rady nadzorczej nie powinno być uzależnione od opcji i innych 

instrumentów pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych składników, oraz 

nie powinno być uzależnione od wyników spółki”)**,  

 

oraz nadto ustalając, iż: 

1. zgodnie z Zasadą I.Z.1.15 z Rozdziału I. „Polityka informacyjna i komunikacja z 

inwestorami” (punkt dotyczący „polityki różnorodności”), Spółka stosując politykę 
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różnorodności w odniesieniu do władz Spółki i jej kluczowych menedżerów, opracuje 

w oficjalnym dokumencie i opublikuje na stronie internetowej obowiązujące zasady 

tej polityki uwzględniające w szczególności takie elementy polityki różnorodności jak: 

płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie zawodowe;    

2. zgodnie z Zasadą V.Z.6 z Rozdziału V. „Konflikt interesów i transakcje z podmiotami 

powiązanymi”, w oparciu o dotychczas obowiązujące regulacje wewnętrzne Spółki – 

regulaminy dotyczące zasad i trybu pracy organów korporacyjnych Spółki – 

zaproponowane zostaną stosowne zmiany i modyfikacje treści Regulaminu Zarządu 

oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, – dokonanie uzupełnienia o szczegółowe 

postanowienia, zgodnie z którymi Członek Zarządu/Członek Rady Nadzorczej 

informuje o zaistniałym konflikcie interesów (lub możliwości jego powstania) oraz nie 

bierze udziału w rozpatrywaniu takiej sprawy, (w szczególności nie bierze udziału w 

głosowaniach dotyczących spraw, w których zachodzi lub potencjalnie może zajść 

konflikt interesów); 

3. zgodnie z Zasadą VI.R.1. z Rozdziału VI. „Wynagrodzenia”, Spółka opracuje                               

w oficjalnym dokumencie zasady stosowanej polityki wynagrodzeń (oraz programów 

motywacyjnych) dla Członków organów Spółki i jej kluczowych menedżerów, która 

będzie ściśle powiązana ze strategią Spółki, jej celami krótko – i długookresowymi, 

długoterminowymi interesami i wynikami ekonomiczno-finansowymi, a nadto będzie 

uwzględniać rozwiązania służące unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn. 

 

***** 

Uzasadnienie: 

A. *Doceniając doniosłość i wagę treści dokumentu „Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW 2016”, jako zbioru kluczowych zasad niezbędnych dla 

zapewnienia transparentności zarządzania, prowadzenia skutecznego nadzoru oraz 

pełnego poszanowania praw Akcjonariuszy, Spółka przyjmuje do stosowania „Dobre 

Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016” za wyjątkiem zasad dotyczących 

transmisji w trybie on-line obrad Walnego Zgromadzenia Spółki z wykorzystaniem 

sieci Internet ze względu na niedoskonałość infrastruktury informatycznej, (przy czym 

Spółka upubliczni zarejestrowany przebieg obrad WZA na swojej stronie 

internetowej) oraz nie będzie zapewniać dwustronnej komunikacji w czasie 

rzeczywistym z wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika, prawa głosu w toku 

walnego zgromadzenia, Akcjonariuszom Spółki przebywającym w miejscu innym niż 

miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, z uwagi na wysokie ryzyka wynikające                         

z niedoskonałości infrastruktury informatycznej. 
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 W ocenie Spółki zastosowanie wskazanych powyżej rozwiązań dotyczących udziału w 

obradach Walnego Zgromadzenia: (i)  nie jest to uzasadnione z uwagi na strukturę 

akcjonariatu, (ii) nadto Spółka nie jest w stanie zapewnić infrastruktury technicznej 

niezbędnej dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej, (iii) do Spółki nie były zgłaszane oczekiwania w 

rzeczonym zakresie, (iv) wdrożenie takich rozwiązań wiąże się również ze zbytnimi, 

niewspółmiernie wysokimi kosztami stosowania takiej formy komunikacji, przy czym Spółka 

nie wyklucza w przyszłości powrotu do stosowania takiej techniki transmisji podczas 

organizowania kolejnych Walnych Zgromadzeń, w szczególności w przypadku pojawienia się 

bardziej efektywnych – niż oferowane obecnie – możliwości technicznych w zakresie 

realizacji przekazu.     

B. Spółka wskazuje, iż w 2013 roku w Spółce został wprowadzony motywacyjny i spójny 

dla Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej system wynagrodzeń określający cele i 

zasady wynagradzania członków organów korporacyjnych Spółki, który jest powiązany 

bezpośrednio z realizowaniem planów strategicznych i finansowych przyjętych dla 

Grupy Kapitałowej Amica Wronki, zorientowanych na kreowanie wartości rynkowej 

Spółki/maksymalizację jej wartości dla Akcjonariuszy (nieodnoszący się wprost do 

wyników jednostkowych Spółki). W ocenie Spółki wymiernym efektem jego 

wprowadzenia są osiągane na przestrzeni ostatnich lat wyniki ekonomiczno-

finansowe. Nadto w ocenie Spółki odrębnie traktować należy stałe wynagrodzenie 

członka rady nadzorczej Spółki oraz wynagrodzenie zmienne związane                                      

z (dobrowolnym) uczestnictwem w programie motywacyjnym. Spółka nie wyklucza               

w przyszłości przedefiniowania przyjętych zasad kształtowania wynagrodzenia 

Członków Rady Nadzorczej Spółki. 

 


