Sprawozdanie Rady Nadzorczej
PAMAPOL S.A.

z oceny sposobu wypetniania przez Spotke w 2015 roku obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych

Zgodnie z trescig zasady 11.Z2.10.3 zawartej w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016, Rada Nadzorcza przedstawia ocene wypetniania przez Spétke obowigzkdw
informacyjnych.

Spoétka i jej organy podlegaty w 2015 zasadom tadu korporacyjnego, ktdre zostaty
opisane w zbiorze przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
S.A. Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. jako ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW” (,Zasady tadu Korporacyjnego”, ,Dobre Praktyki”) i sq dostepne
publicznie pod adresem:

http://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre praktyki/dobre praktyki 16 11 2012.pdf.

Wsrod zasad opisanych w ww. zbiorze znajdowaty sie reguty opisane w ramach I czesci
Dobrych Praktyk pt. ,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych”, na
ktdrych stosowanie Spoétka mogta sie zdecydowac dobrowolnie.

Od dnia 1 stycznia 2016 roku Spodtka podlega rekomendacjom i zasadom zawartym
w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, ktéry jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.:

https://www.gpw.pl/lad korporacyjny na gpw

Spétka w dniu 10 lutego 2016 r. za posrednictwem systemu EBI opublikowata raport
dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk.

Oswiadczenie na temat stanu stosowania przez Pamapol S.A. Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW 2016 znajduje sie na stronie internetowej Spofki

http://www.grupapamapol.pl/strona/oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego
- w pliku do pobrania o nazwie ,,GPW_dobre_praktyki_PAMAPOL_SA.pdf".

Informacja o odstapieniu od stosowania postanowien Dobrych Praktyk w 2015
r.

Dziatajac na podstawie § 91 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych [...] Spdtka opublikowata oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w 2015 r. stanowigce integralng cze$¢ Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Pamapol S.A. i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Pamapol obejmujacych okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

Zgodnie z trescig cyt. oswiadczenia w roku 2015 Spdtka nie stosowata sie do
nastepujacych rekomendacji wskazanych w I czesci fadu korporacyjnego:

Czesc¢ I ,,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych”

Punkt 1. "Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosé,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informaciji.



Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym
celu rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej ”.

W 2015 roku Spétka nie stosowata sie do wyzej wymienionej rekomendacji w czesci
dotyczacej zapewnienia odpowiedniej komunikacji z inwestorami i analitykami, przy
wykorzystaniu w tym celu nowoczesnych metod komunikacji internetowej z uwagi na
rozmiar kosztow, jakie nalezy ponie$¢ w zwigzku z przygotowaniem i obstugg Srodkdéw
technicznych pozwalajacych na prawidtowgq realizacje tych czynnosci.

Punkt 5. ,Spdtka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen cztonkdéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spoétki powinno miec
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupeinione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE)".

Spétka nie stosowata tej zasady w roku 2015. Ustalenie wynagrodzenia dla cztonkdéw
Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zas$ ustalenie
wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Uchwata w
sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia Zarzadu moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden
Cztonek Niezalezny (w 5 - cio i 6 —cio osobowej Radzie Nadzorczej) lub dwoch Cztonkow
Niezaleznych (w 7 osobowej Radzie Nadzorczej) wyrazito zgode na tres¢ ustalonych
zasad wynagradzania.

Punkt 9. ,GPW rekomenduje spdétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty
one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposdb kreatywnos¢ i innowacyjnoséw
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej”.

Spétka nie stosowata tej zasady w roku 2015. Funkcje cztonkédw organu zarzadzajacego
i nadzorczego sprawowali wytgcznie mezczyzni.

Niemniej Spotka zapewnia, iz funkcje w obrebie organdw zarzadzajacego i nadzorujgcego
powierzone zostaty wybranym osobom wedtug posiadanych kompetencji, merytorycznego
przygotowania oraz doswiadczenia zawodowego.

Punkt 12. ,Spdétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie
lub przez petnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej.”

Stosowanie zasady wigzatoby sie z ryzykami natury prawnej i organizacyjnej lub
z wysokimi kosztami obstugi dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, ktérych
ponoszenie w chwili obecnej nie jest w ocenie Spoétki uzasadnione. Spotka ustala dogodne
terminy Walnych Zgromadzen i podaje je wraz z projektami uchwat z wyprzedzeniem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tak, aby umozliwi¢ przygotowanie i udziat
wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom. W ocenie Spotki ryzyka i potencjalne
koszty, o ktorych mowa powyzej, bytyby nieadekwatne do korzysci i efektéow, jakie moga
zosta¢ uzyskane. Na odstgpienie od stosowania tej rekomendacji wptywa rowniez
okoliczno$¢, iz zgodnie z praktyka obserwowang w latach ubiegtych znaczna czesc
ogolnej liczby gtosdéw w Spétce jest reprezentowana na walnych zgromadzeniach Spoéfki
w sposob bezposredni, poprzez udziat zainteresowanych akcjonariuszy.

Ponadto Spétka i jej organy nie stosowaty ponizszych zasad tadu korporacyjnego:

Czesc¢ I1. ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gieldowych”



Ustep 1 punkt 9a ,Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na
niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo ”, Ustep 2 ,Spdétka zapewnia
funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w

zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1.”

Spétka nie stosowata zasady wskazanej w ust. 1 pkt. 9a do dnia 26 czerwca 2015 r. W
tym dniu Spdtka opublikowata poprzez system EBI raport zawierajacy informacje o
przyjeciu do stosowania zasady tadu korporacyjnego dotyczacej zamieszczania na stronie
internetowej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia. Zasada ta zostata po raz
pierwszy zastosowana w odniesieniu do obrad Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca
2015 r.

Spétka posiada strone internetowa w jezyku angielskim jednak ze wzgledu na koszty
zaprzestata publikowa¢ i na biezaco aktualizowa¢ w jezyku angielskim informacje
w zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1 Dobry Praktyk. Spétka podjeta prace nad
modernizacjqg strony internetowej, ktoéra obejmowaé bedzie jej analogiczne
funkcjonowanie w jezyku angielskim.

Czes¢ III. ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”

Punkt 8. ,W =zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...)".

Z uwagi na minimalny, wymagany prawem sklad osobowy Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza nie powotata komitetow merytorycznych, w tym w szczegdlnosci komitetu
audytu, w zwigzku z tym zasada ta nie jest stosowana. Rada Nadzorcza IV Wspdlnej
Kadencji sktada sie z 5 oséb, w zwigzku z postanowieniami art. 86 ust.3 Ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym Walne Zgromadzenie
powierzyto Radzie Nadzorczej wykonywanie zadan komitetu audytu.

Jednoczesnie Zarzad Spotki zwraca uwage, iz w odniesieniu do zadan komitetu audytu,
Rada Nadzorcza wykonuje te =zadania kolegialnie, gtéwnie w oparciu o wysokie
kompetencje zawodowe w zakresie finansow dwdch cztonkdw niezaleznych Rady
Nadzorczej. Cztonkami niezaleznymi Rady Nadzorczej sq Rafat Tuzimek oraz Piotr
Kaminski.

Czesc¢ IV. ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”

Punkt 10 ,Spdtka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos$¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad”.

Realizacja tej zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury technicznej i prawnej, ktore
moga wptynaé na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg walnych zgromadzen, a jej
wprowadzenie wymagatoby poniesienia przez Spotke wyzszych kosztow. W opinii Spofki
aktualnie obowigzujgce zasady udziatltu w walnych zgromadzeniach umozliwiajq
akcjonariuszom efektywna realizacje wszelkich praw z akcji i zabezpieczajq interesy
wszystkich akcjonariuszy. Niemniej w przypadku pojawienia sie ze strony akcjonariuszy
zainteresowania transmisjg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a takze
dwustronng komunikacjg w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, Zarzad Spoétki rozwazy podjecie dziatan w kierunku
stworzenia regulacji co do stosowania tych zasad, w szczegdlnosci w oparciu o standardy
rynkowe, ktdre bedg wypracowane przez spoétki publiczne.



Poza wyjatkami okreslonymi w wymienionych powyzej oswiadczeniach, Rada Nadzorcza
nie stwierdzita innych naruszen zasad ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
2016"”, a wczesniej Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW obowigzujacych do 31
grudnia 2015 .

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2015 roku
do 31 grudnia 2015 roku staty nadzdr nad dziatalnosciq Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
posiadang wiedze w zakresie zdarzen podlegajacych przekazaniu do publicznej
wiadomosci w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, Rada Nadzorcza
dokonata pozytywnej oceny sposobu wypetniania przez Spétke - w 2015 roku i do
momentu przekazania niniejszej oceny - obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréow wartosciowych.

Rusiec, dnia 3 czerwca 2016 roku.

CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ:

PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ Pawet Szataniak PRSP
Z-CA PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ Mariusz Szataniak TP
SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ Rafat Tuzimek, Cztonek Niezalezny e
CZLONEK RADY NADZORCZEJ Przemystaw Chabowski P

CZLONEK RADY NADZORCZEJ Piotr Kaminski, PP
Cztonek Niezalezny



