UCHWALANR. ........ )
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ATM SPOLKA AKCYJINA

§1
Stosownie do § 20 lit. b Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATM S.A. ustala
wynagrodzenie dla Rady Nadzorczej w nastepujacej wysokosci:

- dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 6 000 zt brutto miesi¢cznie
- dla cztonkéw Rady Nadzorczej — 4 000 zt brutto miesi¢cznie

§2
W przypadku utworzenia w ramach Rady Nadzorczej komitetow wewnetrznych zgodnie z §10
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki (dalej jako ,,Komitety Rady Nadzorczej”), cztonkom Rady
Nadzorczej wechodzacym w sktad takiego komitetu bedzie przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie w
kwocie 500 zt brutto miesigcznie.

§3

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 i § 2 nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym czlonek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej
lub posiedzen Komitetu Rady Nadzorczej, ktérego jest czlonkiem, z powodow
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu lub na posiedzeniu Komitetu Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 11 § 2 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia
funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotlanie nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 11 § 2 jest wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czlonkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej i z
powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia, w przypadku gdy posiedzenie Rady
Nadzorczej lub posiedzenie Komitety Rady Nadzorczej odbywa poza miejscem zamieszkania
cztonka Rady Nadzorcze;j.

§4
Traci moc uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATM S.A. nr 6/04/2016 z dn. 25
kwietnia 2016 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie: Celem podjecia uchwaly w sprawie zmiany wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorczej Spolki jest podwyzszenie wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady Nadzorczej, tak
aby odzwierciedlato ono naktad ich pracy i bylo adekwatne do wagi pelionej w Spoétce funkcji

czlonka Rady Nadzorcze;j.



