Warszawa, dnia 16 czerwca 2016 r.

MCI Venture Projects

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
VI Spotka komandytowo - akcyjna

ul. Emilii Plater 53

00-113 Warszawa

ABC Data S.A.
ul. Daniszewska 14
03-230 Warszawa

WNIOSEK AKCIONARIUSZA W TRYBIE ART. 401 § 1 KSH

MCI Venture Projects Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig VI Spétka komandytowo — akcyjna z
siedzibg w Warszawie przy ul. Emilii Plater 53, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie X|l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000485654 bedaca posiadaczem co najmniej 1/20 akcji ABC Data S.A. z
siedzibg w Warszawie przy ul. Daniszewskiej 14, 03-230 Warszawa, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000287132 (,Spétka”), na podstawie art. 401 § 1 KSH
zgtasza wniosek o0 umieszczenia w porzadku obrad najblizszego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 7 lipca 2016 r. (,NWZ") nastepujacej sprawy:

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A. w
sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

o tresci jak ponizej:

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A.
z dnia ... lipca 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A. w sprawie

wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ABC Data S.A.
postanawia, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ABC Data S.A. postanawia zmieni¢ uchwate nr 27 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A. z dnia 10 czerwca 2013 r. w sprawie wynagrodzenia Cztonkow
Rady Nadzorczej zmieniong uchwata nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A. z
dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ABC Data
S.A. w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uchwatg nr 25 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ABC Data S.A. zdnia 16 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany uchwaly Zwyczajnego

b



Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A. w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,
nastepujacy sposob:

—  wust. 1 zwrot 3 500 zt” wykresla sie i zastepuje zwrotem ,4 500 zt";
—  wust. 2 lit. a) zwrot ,,3 500 zt” wykresla sie i zastepuje zwrotem ,,4 500 zt”;
—  wust. 3 zwrot ,, 77 000 zt” wykre$la sie i zastepuje zwrotem ,, 100 000 zt”.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac tekst jednolity uchwaty nr 27 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ABC Data S.A. z dnia 10 czerwca 2013 r. w sprawie wynagrodzenia Cztonkow

Rady Nadzorczej uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w §1 w nastepujgcym brzmieniu:

»Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ABC Data S.A.

2 dnia 10 czerwca 2013 r.

w sprawie wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ABC Data S.A. postanawia

okresli¢ zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w sposdb nastepujgcy:

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymywania statego miesiecznego

wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:
- 500 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej,

- 4500 zt - w przypadku Czfonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

- 5 500 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

lezeli w trakcie trwania miesigca kalendarzowego nastgpi powotanie, odwotanie lub zmiana
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, za ten miesigc Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje

wynagrodzenie jak za caty miesigc w wysokosci wyzszej okreslonej za dane funkcje.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia za

udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej na nastepujacych zasadach:

a) w przypadku gdy Cztonek Rady Nadzorczej uczestniczyt w catosci obrad bez
wykorzystania $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢, stawka

wynagrodzenia za jedno posiedzenie wynosi:
- 1000 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej,

- 4500 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

- 5 500 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

b) w przypadku gdy Cztonek Rady Nadzorczej byt obecny na posiedzeniu przy wykorzystaniu
érodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegfosc, a takze w wypadku gdy wziat

udziat tylko w czesci obrad, stawka wynagrodzenia za jedno posiedzenie wynosi:
- 500 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej,

>



- 2150 z## - w przypadku Czionka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
- 2 625 z## - w przypadku Czionka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
3. Maksymalne taczne wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nalezne zgodnie z pkt 1 i 2 powyzej
nie moze rocznie przekroczy¢ kwoty:
- 20000 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej,
- 100000 zt - w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
- 120 000 zt - w przypadku Czlonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Jezeli w trakcie roku kalendarzowego nastgpi powotanie, odwotanie lub zmiana funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej, za ten rok stosuje sie limit wyzszy.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej, pefnigcy funkcje w Komitecie Audytu, Komitecie Nominacji i
Wynagrodzen lub Komitecie Strategii sg uprawnieni do dodatkowego wynagrodzenia w
wysokosci 500 zt za godzine pracy w ramach poszczegdlnych komitetéow. Maksymalna liczba
godzin pracy Cztonka Rady Nadzorczej w poszczegdlnym komitecie wynosi 16 godzin na kwartat
kalendarzowy. Stosownie do decyzji Rady Nadzorczej, Cztonkom Rady Nadzorczej mogg zostac
powierzone dodatkowe zadania, przy czym maksymalna liczba godzin pracy na kazde powierzone
zadanie nie moze przekracza¢ 16 godzin w kwartale kalendarzowym. W przypadku przekroczenia
limitu nadwyzka godzin w danym komitecie moze zostac rozliczona w ramach limitu godzin w
pozostatym komitecie lub przeniesiona na kolejne kwartaly za zgoda Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, lub gdy przekroczenie limitu dotyczy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, za zgodq
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

5. Za udziat w obradach Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki kazdy
Cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w kwocie 3 500 zt za
jedno zgromadzenie.

6. Wszystkie kwoty wynagrodzen okreslone w niniejszej uchwale sg kwotami brutto i zostang
pomniejszone o wysokosc zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, jeéli bedzie to wymagane zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

7. Woynagrodzenie okreslone w niniejszej uchwale nie zawiera kosztéw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej Spotki przewidzianych w art. 392 § 3 k.s.h.

8. Cztonkom Rady Nadzorczej zapewnia sie ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw
wtadz Spétki (Directors & Officers).

9. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2013 r. tgczne wynagrodzenie poszczegolnych
Cztonkdw Rady Nadzorczej nalezne w 2013 r. nie moze przekroczy¢ limitéw okreslonych w pkt 3
powyzej.

10. Z dniem 1 lipca 2013 r. traci moc uchwata nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 15 grudnia 2009 r., zmieniona uchwatg nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 16
wrzesnia 2010 r.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2016.

Uzasadnienie:

Uchwata dotyczy zmiany zasad wynagradzania Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki i ma
na celu dostosowanie wynagrodzenia do standardéw rynkowych, zakresu zadan powierzonych
Wiceprezesowi Rady Nadzorczej oraz jego zaangazowania w sprawy Spoétki. Proponowana zmiana
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wynagrodzenia adresuje wymagania rekomendacji VI.R.4. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW 2016, zgodnie z kt6ry: ,Poziom wynagrodzenia czfonkéw zarzqdu i rady nadzorczej oraz
kluczowych menedzeréw powinien by¢ wystarczajqcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0séb o
kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania spotkq i sprawowania nad nig nadzoru.
Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i
uwzgledniac petnienie dodatkowych funkji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej”.

Toohae_ 2

Ewa Ogryczak Wojciech Marciniczyk

Cztonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu



