INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANA DARIUSZA FILARA

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Pana Dariusza Filara.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez Pana Dariusza Filara, w oparciu o analize kryteriow i
wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czionkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna”. Ponadto w procesie oceny
odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
19 maja br. dotyczagce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkéw zarzadu i
rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Dariusza Filara wymogow odpowiednioSci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - doktor habilitowany nauk ekonomicznych (Uniwersytet
Gdanski), po studiach pozostat na uczelni, pracujgc kolejno na stanowiskach od
asystenta do profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu Gdanskiego,

» Doswiadczenie (zawodowe) — posiada 40-letnie doswiadczenie akademickie, w tym
réwniez miedzynarodowe - w USA i Europie Zachodniej, prowadzit zajecia na
Uniwersytecie Michigan, zajmowat stanowisko giéwnego ekonomisty Banku Pekao
S.A., nastepnie zostat powotany w sktad Rady Polityki Pienieznej NBP, byt cztonkiem
Rady Gospodarczej przy Prezesie Rady Ministréw, posiada réwniez wieloletnie
doswiadczenie w pracach rad nadzorczych oraz komitetach audytu, w Radzie
Nadzorczej Banku Pekao S.A. od 2015r.,

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosC regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegblnych Organow Statutowych Banku, znajomosé rynkow finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dzialalnosci instytuciji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzagdzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosc
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnos¢
ustanowienia skutecznego zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomos¢ srodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajace, w szczegdélnosci, z wieloletniego
doswiadczenia w radach nadzorczych oraz komitetach audytu, wlasnej pracy
badawczej, wspotpracy z KNF, doswiadczenia akademickiego w Polsce, USA i
Europie Zachodniej,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:

* postepowan karnych i administracyjnych,



postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych mie¢
negatywny wptyw na reputacje,

wpisu do Rejestru Dluznikéw Niewyptacalnych,

drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyngé negatywnie na reputacije,

Dodatkowe kryteria w zakresie:

potencjalnych Konfliktéw Intereséw — nie zidentyfikowano,
prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spelnia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — nie peni,

0 podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,

0 innych podmiotach: Cztonek Rady Nadzorczej, przewodniczacy Komitetu ds.
Audytu BEST S.A., Cztonek Rady Nadzorczej Instytutu Analiz i Ratingu (IAIR),

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powofania Pana Dariusza Filara
do pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku
analizy kryteriéw i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pan Dariusz Filar spetnia
wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen, dokonata oceny kryteridw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANA MASSIMILIANO FOSSATI

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Pana Massimiliano Fossati.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentdw dostarczonych przez Pana Massimiliano Fossati, w oparciu o analize kryteriow i
wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czlonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w procesie
oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19
maja br. dotyczgce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Massimiliano Fossati wymogow odpowiednioSci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - wyksztalcenie wyzsze w zarzgadzaniu bankowoscig
(Mediolan),

» Doswiadczenie (zawodowe) — posiada prawie 20 lat doswiadczenia w bankowosci i
ustugach finansowych, w tym ponad 10 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu, w obszarze
zarzadzania ryzykiem oraz globalnych ustugach bankowych, aktualnie petni funkcje
Szefa Zarzadzania Ryzykiem w Grupie UniCredit oraz w Executive Management
Committee UniCredit, posiada doswiadczenie w radach nadzorczych,

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji wysoko i odpowiednio
rozwiniete  obejmujgce:  znajomos¢ regulacji  okreslajacych  kompetencje
poszczegdlnych Organow Statutowych Banku, znajomosé rynkow finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogoéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzagdzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnos¢
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytuciji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomo$¢ Srodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajace, w szczegélnosci, z wieloletniego
doswiadczenia zawodowego w bankowosci oraz doswiadczenia w petnieniu funkciji w
radach nadzorczych,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,



» przeszlej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

* wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentéw, ktére z osobna nie majg wpltywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywieraé istotny negatywny wptyw,

+ Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyng¢ negatywnie na reputacije,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:
» potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,
e prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,
» zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spetnia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujacych podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — nie petni,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,
o winnych podmiotach: czionek Rady Nadzorczej Mediobanca,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Massimiliano
Fossati do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w
wyniku analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pan Massimiliano
Fossati spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji czionka Rady
Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i

Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANI A KATARZYN E MAJCHRZAK

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetnianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Panig Katarzyne Majchrzak.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie oswiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez Panig Katarzyne Majchrzak, w oparciu o analize kryteriow
i wymagan okreslonych w obowigzujacej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w
procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 19 maja br. dotyczgce wymogédw, ktdre powinny by¢ spetnione przez cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Panig Katarzyne Majchrzak wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie
zarzagdzania (Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie),

» Doswiadczenie (zawodowe) — posiada ponad 25 lat doswiadczenia akademickiego,
Profesor w Szkole Gtownej Handlowa w Warszawie, ponad 20 lat doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych, od 7 lat pracuje na stanowisku Dyrektora ds.
Komunikacji Korporacyjnej EDF Polska S.A., posiada doswiadczenie w Radzie
Nadzorczej Banku (od 2015 roku),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji: odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosc¢ regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegdlnych Organdéw Statutowych Banku, znajomosé rynkoéw finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomosc¢
ram i wymogéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytuciji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkoéw zagranicznych, znajomo$¢ Srodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajace, w szczegolnosci, z doswiadczenia
zawodowego, w tym w instytucji finansowej, pracy naukowej oraz studiéw wyzszych,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentéw, ktére z osobna nie majg wpltywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,



» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

e prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spehia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — nie petni,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,
0 w innych podmiotach: nie peni,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotania Pani Katarzyny
Majchrzak do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w
wyniku analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pani Katarzyna
Majchrzak spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji czionka Rady
Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i

Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANA GIANNI PAPA

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Pana Gianni Papa.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez Pana Gianni Papa, w oparciu o analize kryteriow i
wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czlonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w procesie
oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19
maja br. dotyczgce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Gianni Papa wymogéw odpowiednioSci
indywidualnej wziete pod uwage zostaty nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - wyksztalcenie wyzsze prawnicze (Katolicki Uniwersytet w
Mediolanie),

» Doswiadczenie (zawodowe) — posiada 30-letnie doswiadczenia w zarzgdzaniu oraz w
bankowosci, doswiadczenie w zarzgdzaniu bankowoscig korporacyjng, aktualnie
petni funkcje Zastepcy Dyrektora Generalnego w Executive Management Committee
UniCredit oraz Szefa Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej w UniCredit,
nadzoruje dziatalno$é grupy w Austrii, Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej,
posiada doswiadczenie w petnieniu funkcji w radach nadzorczych,

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji wysoko rozwiniete
obejmujgce: znajomos$¢ regulacji okreslajgcych kompetencje poszczegdlinych
Organdw Statutowych Banku, znajomos¢ rynkéw finansowych, w tym znajomosé
globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢ ram i wymogow
regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku, umiejetnos¢
planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub planu
biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢ zarzadzania
ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja gtéwnych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnos¢ oceny
skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosc
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomo$¢ Srodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajace, w szczegdélnosci, z wieloletniego
doswiadczenia zawodowego w bankowosci oraz doswiadczenia w petnieniu funkcji w
radach nadzorczych,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,



» wpisu do Rejestru Diuznikbw Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

* prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spehia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — Czionek Rady Nadzorczej UniCredit Bank AG
("HypoVereinsbank", Grupa UniCredit), Czlonek Rady Nadzorczej Bank Austria
(Grupa UniCredit), Czlonek Rady Nadzorczej Koc Finansal Hitzmetler AS
(holding, ktéry posiada udzialy YapiKredi, spétka poza bankowa), Cztonek Rady
Nadzorczej Yapi ve Kredi Bankasi AS,

0 podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,
0 w innych podmiotach: nie peini,
0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Gianni Papa do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku analizy
kryteriéw i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pan Gianni Papa spetnia wymogi
odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i

Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANA LESZKA PAWLOWICZA

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Pana Leszka Pawtowicza.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentdéw dostarczonych przez Pana Leszka Pawlowicza, w oparciu o analize kryteriow i
wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czionkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna”. Ponadto w procesie oceny
odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
19 maja br. dotyczagce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkéw zarzadu i
rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Leszka Pawlowicza wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - doktor habilitowany nauk ekonomicznych (Uniwersytet
Gdanski),

» Doswiadczenie (zawodowe) — ponad 40-letnie doswiadczenie akademickie, Profesor
Uniwersytetu Gdanskiego i Kierownik Katedry Bankowosci, Dyrektor Gdanskiej
Akademii Bankowej, ponad 25 lat doswiadczenia zawodowego w zarzgdzaniu jako
Wiceprezes Zarzadu Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowg, wieloletnie
doswiadczenie w radach nadzorczych oraz komitetach audytu, w tym w Radzie
Nadzorczej Banku (od 1998r.),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosC regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegdlnych Organdéw Statutowych Banku, znajomosé rynkoéw finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomosc¢
ram i wymogoéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomo$¢ Srodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgce, w szczego6lnosci, z wyksztatcenia, pracy
naukowej i dydaktycznej, autorstwa opracowan naukowych i publicystycznych,
doswiadczenia w pracy w radach nadzorczych i komitetach audytu, w tym w Banku
Pekao S.A.i PKN Orlen S.A., pelnienia funkcji prezesa Rady Gietdy,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

* postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,



przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

wpisu do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych,

drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wplywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywieraé istotny negatywny wptyw,

Dziatalnosci Pozabankowej, ktora mogtaby wptyng¢ negatywnie na reputacje,

Dodatkowe kryteria w zakresie:

potencjalnych Konfliktéw Intereséw — nie zidentyfikowano,
prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spetnia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — nie peni,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,

0 innych podmiotach: Wiceprezes Zarzadu Instytut Badan nad Gospodarkag
Rynkowg, Czlonek Rady Nadzorczej BEST S.A,,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Leszka
Pawtowicza do petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w
wyniku analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pan Leszek
Pawtowicz spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen, dokonata oceny kryteridw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANI A LAURE PENNA

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Panig Laure Penna.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentdéw dostarczonych przez Panig Laure Penna, w oparciu o analize kryteriéw i
wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czionkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w procesie
oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19
maja br. dotyczgce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Panig Laure Penna wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne (Universita
Commerciale L. Bocconi, Mediolan, Wiochy),

» Doswiadczenie (zawodowe) — posiada ponad 25-letnie doswiadczenie zawodowe w
zarzadzaniu, w tym ponad 15-letnie w bankowosci, w obszarach planowania i
kontrolingu oraz doradztwa strategicznego w Grupie UniCredit, aktualnie petni funkcje
Szefa UniCredit Management Consultancy - wyspecjalizowane] jednostki
wewnetrznej zapewniajgcej wysoki poziom doradztwa strategicznego w obrebie
Grupy UniCredit, a takze doswiadczenie w radach nadzorczych, w tym Radzie
Nadzorczej Banku (od 2012 r.),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosc¢ regulacji okreslajgcych kompetencije
poszczegblnych Organow Statutowych Banku, znajomosé rynkow finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomosc¢
ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytuciji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnos¢
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji  kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomos¢ sSrodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje,

wynikajgce, w szczegolnosci, z wieloletniego doswiadczenia w doradztwie
strategicznym, w obszarze planowania i kontrolingu, a takze doswiadczenia w pracy
w radach nadzorczych, w tym w Radzie Nadzorczej Banku,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
* postepowan karnych i administracyjnych,

* postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,



» przeszlej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

* wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentéw, ktére z osobna nie majg wpltywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywieraé istotny negatywny wptyw,

+ Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyng¢ negatywnie na reputacije,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

e prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spetnia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach
— spehia:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — Cztonek Rady Nadzorczej UniCredit Business
Integrated Solutions (Grupa UniCredit), Cztonek Rady Nadzorczej Fineco Bank
S.p.A. (Grupa UniCredit),

0 podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,
0 w innych podmiotach: nie peni,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotfania Pani Laury Penna do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku analizy
kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pani Laura Penna spetnia
wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i

Wynagrodzen, dokonata oceny kryteridw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANI A WIOLETTE ROSOLOWSKA

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
0 spetianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Panig Wiolette Rosotowska.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez Panig Wiolette Rosotowska, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgce] oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w
procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 19 maja br. dotyczace wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkéw zarzgdu
i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Panig Wiolette Rosotowskg wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - podyplomowe studia dziennikarskie na Uniwersytecie
Warszawskim, kierunek resocjalizacji w Wyzszej Szkole Pedagogiki Specjalnej,
ksztalcenie z zakresu umiejetnosci przywodczych na szkoleniach dla senior
menadzerow w Insead, Harvard i Oxford,

» Doswiadczenie (zawodowe) — posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu
w obszarze marketingu i sprzedazy w Polsce oraz w Europie, aktualnie peni funkcje
Prezesa L'Oréal Polska, posiada doswiadczenie w Radzie Nadzorczej Banku (od
2012r.),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji wysoko i odpowiednio
rozwiniete  obejmujgce:  znajomos¢ regulacji  okreslajagcych  kompetencje
poszczegdlnych Organdéw Statutowych Banku, znajomosé rynkoéw finansowych, w
tym znajomosc globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomosc¢
ram i wymogoéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomo$¢ Srodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgce, w szczegolnosci, z wiedzy i doswiadczenia
zawodowego, w tym w instytucji finansowej, doswiadczenia w Radzie Nadzorczej
Banku,

» Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,



» wpisu do Rejestru Diuznikbw Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

* prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spehia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — nie peni,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,
o0 winnych podmiotach: Prezesa L'Oréal Polska,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotania Pani Wioletty
Rosotowskiej do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w
wyniku analizy kryteribw i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pani Wioletta
Rosotowska spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji czionka Rady
Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriéw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANI A DORIS TOMANEK

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
o spetnianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Panig Doris Tomanek.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie os$wiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez Panig Doris Tomanek, w oparciu o analize kryteriow i
wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czlonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w procesie
oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19
maja br. dotyczgce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej banku.

W procesie oceny spelniania przez Panig Doris Tomanek wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne (Uniwersytet
Ekonomiczny w Wiedniu) oraz szkolenia zawodowe m.in. z zakresu finanséw oraz
zarzadzania dla wyzszej kadry kierowniczej,

* Doswiadczenie (zawodowe) — posiada 30-letnie doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach kierowniczych, w tym ponad 10-letnie doswiadczenie zawodowe w
bankowosci w zarzadzaniu obszarem zasobdéw ludzkich (HR) w Grupie UniCredit,
aktualnie petni funkcje Szefa Zasobow Ludzkich Grupy UniCredit Regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej oraz Czionka Zarzadu UniCredit Bank Austria, posiada
doswiadczenie w radach nadzorczych, w tym w Radzie Nadzorczej Banku
(od 2012r1.),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji: odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosC regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegdlnych Organdéw Statutowych Banku, znajomosé rynkoéw finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogoéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnos¢
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomo$¢ sSrodowiska spotecznego i
politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajace, w szczegdélnosci, z wieloletniego
doswiadczenia zawodowego w bankowosci oraz doswiadczenia w petnieniu funkcji w
radach nadzorczych,

» Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:

* postepowan karnych i administracyjnych,



postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych mie¢
negatywny wptyw na reputacje,

wpisu do Rejestru Dluznikéw Niewyptacalnych,

drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyngé negatywnie na reputacije,

Dodatkowe kryteria w zakresie:

potencjalnych Konfliktéw Intereséw — nie zidentyfikowano,
prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spelnia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — Cztonek Zarzadu UniCredit Bank Austria AG (Grupa
UniCredit), Cztonek Rady Nadzorczej Public Joint Stock Company Ukrsotsbank
(Grupa UniCredit),

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,
0 winnych podmiotach — nie peni,

o0 non-profit (wolontariat): Czlonek Board of Directors UniCredit & Universities
Foscolo Foundation Italy.

Majgc powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pani Doris Tomanek
do pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku
analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pani Doris Tomanek
spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej

Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen, dokonata oceny kryteridw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO Scl
INDYWIDUALNEJ PRZEZ PANA JERZEGO WO ZNICKIEGO

Rada Nadzorcza Banku, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
o0 spetnianiu wymogow odpowiedniosci indywidualnej przez Pana Jerzego Woznickiego.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie oswiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez Pana Jerzego Woznickiego, w oparciu o analize kryteriow
i wymagan okreslonych w obowigzujacej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”. Ponadto w
procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 19 maja br. dotyczgce wymogédw, ktdre powinny by¢ spetnione przez cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Jerzego Woznickiego wymogéw odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztaicenie) - profesor nauk technicznych, zwigzany z Politechnikg
Warszawska, gdzie przeszedt wszystkie szczeble kariery naukowej, od asystentury
do profesora zwyczajnego, zakres jego dziatalnosci badawczej obejmuje zagadnienia
IT oraz problematyke spoteczenstwa wiedzy, innowacyjnosci i gospodarki opartej na
wiedzy,

« Doswiadczenie (zawodowe) — posiada ponad 40-lethie doswiadczenie akademickie,
aktualnie na stanowisku profesora zwyczajnego, byt dziekanem na Wydziale
Elektroniki i Technik Informacyjnych, a nastepnie Rektorem Politechniki
Warszawskiej, byt takze Przewodniczgcym Konferencji Rektorow Akademickich Szkét
Polskich, posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w Radzie Nadzorczej , w tym w
petnieniu funkcji Przewodniczgcego w Radzie Nadzorczej Banku (od 1999 r.),

« Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomos¢ regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegoblnych Organdw Statutowych Banku, znajomos¢ rynkéw finansowych, w
tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosc
zarzagdzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosc
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosc
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizmoéw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizméw kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkéw zagranicznych, znajomos¢é s$rodowiska spolecznego i
politycznego oraz mechanizmoéw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgce, w szczegodlnosci, z doswiadczenia w
kierowaniu bardzo duzg instytucjg - Politechnika Warszawska, wieloletniego
doswiadczenia w radach nadzorczych, w tym ok. 10-letniego dziatania w komitecie
Audytu, reprezentowania Rady Nadzorczej Banku w KNF, wieloletniego
doswiadczenia z dziatalnosci miedzynarodowej w Swiecie akademickim,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolno$¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:

» postepowan karnych i administracyjnych,



postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych mie¢
negatywny wptyw na reputacje,

wpisu do Rejestru Dluznikéw Niewyptacalnych,

drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyngé negatywnie na reputacije,

— Dodatkowe kryteria w zakresie:

potencjalnych Konfliktéw Intereséw — nie zidentyfikowano,
prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu napetnienie funkcji — spelnia, z
uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — nie peni,

0 podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,

0 innych podmiotach: Prezes Fundacji Rektorow Polskich - Instytutu
Spoteczenstwa Wiedzy,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Jerzego
Woznickiego do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje, ze w
wyniku analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pan Jerzy
Woznicki spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen, dokonata oceny kryteridw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku



