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Dotychczasowe brzmienie Statutu Spółki Akcyjnej Arc tic Paper 
S.A. wraz z przyj ętymi zmianami – zał ącznik nr 2 do raportu 

bie żącego 21/2016 z dnia 14 wrze śnia 2016 roku 
 

1.  Dotychczasowe brzmienie Artykułu 11: 

11.1 Zarz ąd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółk ę.  

11.2 Je żeli Zarz ąd jest wieloosobowy, do składania o świadcze ń w 
imieniu Spółki uprawniony jest Prezes Zarz ądu samodzielnie b ądź 
dwóch Członków Zarz ądu działaj ących ł ącznie albo jeden Członek 
Zarz ądu działaj ący ł ącznie z prokurentem.  

 

    Przyj ęte brzmienie Artykułu 11: 

11.1 Zarz ąd jest uprawniony do dokonywania wszelkich czynno ści, 
które nie zostały zastrze żone do kompetencji innych organów Spółki. 
Zarz ąd powinien prowadzi ć sprawy Spółki z nale żyt ą staranno ści ą, 
której wymaga si ę w stosunkach gospodarczych, przestrzega ć 
obowi ązuj ącego prawa, przepisów niniejszego Statutu a tak że uchwał 
Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, podejmow anych w zakresie 
ich kompetencji. 

11.2 Zarz ąd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółk ę. 

11.3 Je żeli Zarz ąd jest wieloosobowy, do składania o świadcze ń w 
imieniu Spółki uprawniony jest Prezes Zarz ądu samodzielnie b ądź 
dwóch Członków Zarz ądu działaj ących ł ącznie albo jeden Członek 
Zarz ądu działaj ący ł ącznie z prokurentem.  

     

2.  Dotychczasowe brzmienie Artykułu 12: 
 

12.1 Rada Nadzorcza składa si ę od 5 do 7 członków powoływanych przez 
Walne Zgromadzenie na wspóln ą kadencj ę.  

12.2 Członkowie Rady Nadzorczej wybierani s ą na okres trzech lat. 
Członkowie Rady Nadzorczej mog ą by ć powoływani na kolejn ą kadencj ę.  

12.3 Członek Rady Nadzorczej mo że by ć odwołany w ka żdej chwili. 

12.4 Od chwili podj ęcia przez Walne Zgromadzenie uchwał stanowi ących 
podstaw ę do przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akc ji i 
wprowadzenia akcji Spółki do obrotu giełdowego, dwó ch członków Rady 
Nadzorczej powinni stanowi ć członkowie niezale żni. W zakresie 
kryteriów niezale żności członków Rady Nadzorczej powinien by ć 
stosowany Zał ącznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 1 5 
lutego 2005  r. dotycz ącego roli dyrektorów niewykonawczych lub 
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będących członkami Rady Nadzorczej spółek giełdowych i komisji Rady 
(Nadzorczej), przy czym członek niezale żny nie mo że by ć pracownikiem 
Spółki, ani spółki zale żnej lub stowarzyszonej, ani posiada ć 
rzeczywistych i istotnych powi ązań z akcjonariuszem Spółki maj ącym 
prawo do wykonywania 5% lub wi ęcej ogólnej liczby głosów na Walnym 
Zgromadzeniu.  

12.5 W przypadku, gdy powołany został członek nieza le żny Rady 
Nadzorczej, bez zgody co najmniej jednego członka n iezale żnego Rady 
Nadzorczej, nie mog ą zosta ć podj ęte uchwały w sprawach:  

a) świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Spółk ę i jakiekolwiek 
podmiot powi ązane ze Spółk ą na rzecz członków Zarz ądu;  

b) wyra żenia zgody na zawarcie przez Spółk ę lub podmiot od niej 
zale żny istotnej umowy z podmiotem powi ązanym ze Spółk ą, członkiem 
Rady Nadzorczej albo Zarz ądu oraz z podmiotami z nimi powi ązanymi, 
innej ni ż umowy zawierane w toku normalnej działalno ści Spółki na 
zwyczajnych warunkach stosowanych przez Spółk ę;  

c) wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia ba dania 
sprawozdania finansowego Spółki.  

12.6 Osoby, które nie spełniaj ą kryterium niezale żności, o którym 
mowa w ust. 12.4 powy żej, mog ą by ć wybrane do Rady Nadzorczej w 
liczbie wi ększej ni ż wynikaj ąca z postanowie ń art. 12 ust. 4, je żeli 
osoby spełniaj ące kryterium niezale żności zostały wybrane w liczbie 
mniejszej ni ż okre ślona w postanowieniach art. 12 ust. 4 powy żej i 
pozostaj ą nieobsadzone miejsca w Radzie Nadzorczej. 

12.7 W celu unikni ęcia w ątpliwo ści przyjmuje si ę, że utrata 
przymiotu niezale żności przez członka Rady Nadzorczej, a tak że brak 
powołania niezale żnego członka Rady Nadzorczej nie powoduje 
niewa żności decyzji podj ętych przez Rad ę Nadzorcz ą. Utrata przez 
Członka Niezale żnego przymiotu niezale żności w trakcie pełnienia 
przeze ń funkcji członka Rady Nadzorczej nie ma wpływu na w ażność lub 
wygaśni ęcie jego mandatu.  

 

     

    Przyj ęte brzmienie Artykułu 12: 

12.1 Rada Nadzorcza składa si ę od 5 do 7 członków powoływanych przez 
Walne Zgromadzenie na wspóln ą kadencj ę.  

12.2 Członkowie Rady Nadzorczej wybierani s ą na okres trzech lat. 
Członkowie Rady Nadzorczej mog ą by ć powoływani na kolejn ą kadencj ę.  

12.3 Członek Rady Nadzorczej mo że by ć odwołany w ka żdej chwili. 
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12.4 Od chwili podj ęcia przez Walne Zgromadzenie uchwał stanowi ących 
podstaw ę do przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akc ji i 
wprowadzenia akcji Spółki do obrotu giełdowego, dwó ch członków Rady 
Nadzorczej powinni stanowi ć członkowie niezale żni. W zakresie 
kryteriów niezale żności członków Rady Nadzorczej powinien by ć 
stosowany Zał ącznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 1 5 
lutego 2005 r. dotycz ącego roli dyrektorów niewykonawczych lub 
będących członkami Rady Nadzorczej spółek giełdowych i komisji Rady 
(Nadzorczej), przy czym członek niezale żny nie mo że by ć pracownikiem 
Spółki, ani spółki zale żnej lub stowarzyszonej, ani posiada ć 
rzeczywistych i istotnych powi ązań z akcjonariuszem Spółki maj ącym 
prawo do wykonywania 5% lub wi ęcej ogólnej liczby głosów na Walnym 
Zgromadzeniu.  

12.5 W przypadku, gdy powołany został członek nieza le żny Rady 
Nadzorczej, bez zgody co najmniej jednego członka n iezale żnego Rady 
Nadzorczej, nie mog ą zosta ć podj ęte uchwały w sprawach:  

a) świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Spółk ę i jakiekolwiek 
podmiot powi ązane ze Spółk ą na rzecz członków Zarz ądu 

b) wyra żenia zgody na zawarcie przez Spółk ę lub podmiot od niej 
zale żny istotnej umowy z podmiotem powi ązanym ze Spółk ą, członkiem 
Rady Nadzorczej albo Zarz ądu oraz z podmiotami z nimi powi ązanymi, 
innej ni ż umowy zawierane w toku normalnej działalno ści Spółki na 
zwyczajnych warunkach stosowanych przez Spółk ę;  

c) wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia ba dania 
sprawozdania finansowego Spółki.  

12.6 Osoby, które nie spełniaj ą kryterium niezale żności, o którym 
mowa w ust. 12.4 powy żej, mog ą by ć wybrane do Rady Nadzorczej w 
liczbie wi ększej ni ż wynikaj ąca z postanowie ń art. 12 ust. 4, je żeli 
osoby spełniaj ące kryterium niezale żności zostały wybrane w liczbie 
mniejszej ni ż okre ślona w postanowieniach art. 12 ust. 4 powy żej i 
pozostaj ą nieobsadzone miejsca w Radzie Nadzorczej.  

12.7 W celu unikni ęcia w ątpliwo ści przyjmuje si ę, że utrata 
przymiotu niezale żności przez członka Rady Nadzorczej, a tak że brak 
powołania niezale żnego członka Rady Nadzorczej nie powoduje 
niewa żności decyzji podj ętych przez Rad ę Nadzorcz ą. Utrata przez 
Członka Niezale żnego przymiotu niezale żności w trakcie pełnienia 
przeze ń funkcji członka Rady Nadzorczej nie ma wpływu na w ażność lub 
wygaśni ęcie jego mandatu. 

12.8 W przypadku wyga śni ęcia mandatu Członka Rady Nadzorczej przed 
końcem kadencji, pozostali Członkowie Rady Nadzorczej są uprawnieni 
do dokooptowania w miejsce takiego Członka nowego C złonka Rady 
Nadzorczej w drodze uchwały podj ętej bezwzgl ędną wi ększo ści ą głosów 
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pozostałych Członków Rady Nadzorczej. Mandat Członk a Rady 
Nadzorczej, który został wybrany w procedurze koopt acji wygasa, 
je żeli pierwsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie, które od będzie si ę po 
dokooptowaniu takiego Członka, nie zatwierdzi kandy datury takiego 
Członka. W danej chwili tylko dwie osoby, które zos tały wybrane na 
Członków Rady Nadzorczej w procedurze kooptacji i k tórych 
kandydatury nie zostały zatwierdzone przez Zwyczajn e Walne 
Zgromadzenie, mog ą pełni ć funkcj ę Członków Rady Nadzorczej. 
Wygaśni ęcie mandatu Członka Rady Nadzorczej wybranego w pro cedurze 
kooptacji w zwi ązku z niezatwierdzeniem jego kandydatury przez 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie powinno skutkowa ć uznaniem, że 
jakakolwiek uchwała Rady Nadzorczej podj ęta przy udziale takiego 
Członka jest niewa żna lub nieskuteczna. 

 

3.  Dotychczasowe brzmienie Artykułu 13.3: 
 

13.3 Uchwały Rady Nadzorczej mog ą by ć powzi ęte, je żeli wszyscy 
członkowie zostali zawiadomieni listem poleconym, t elefaksem lub 
wiadomo ści ą wysłan ą za pomoc ą poczty elektronicznej, wysyłanymi z 
przynajmniej 15 dniowym wyprzedzeniem, a na posiedz eniu obecnych 
jest wi ększo ść członków Rady. Uchwały mog ą by ć powzi ęte bez 
formalnego zwołania, je żeli wszyscy członkowie Rady wyrazili zgod ę 
na głosowanie w danej sprawie lub na tre ść uchwały, która ma by ć 
przyj ęta. 

    Przyj ęte brzmienie Artykułu 13.3:  

13.3 Uchwały Rady Nadzorczej mog ą by ć powzi ęte, je żeli wszyscy 
Członkowie zostali zawiadomieni listem poleconym lu b wiadomo ści ą 
wysłan ą za pomoc ą poczty elektronicznej, wysyłanymi z przynajmniej 
15 dniowym wyprzedzeniem, a na posiedzeniu obecnych  jest wi ększo ść 
Członków Rady. W przypadku zaistnienia szczególnych  okoliczno ści, 
Przewodnicz ący Rady Nadzorczej mo że skróci ć powy ższy termin do 5 
dni. Uchwały Rady Nadzorczej mog ą by ć powzi ęte bez formalnego 
zwołania, je żeli wszyscy Członkowie Rady wyrazili zgod ę na 
głosowanie w danej sprawie lub na tre ść uchwały, która ma by ć 
przyj ęta. 

 

 

4.  Dotychczasowe brzmienie Artykułu 14: 
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14.1 Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj ą zwykł ą wi ększo ści ą głosów 
oddanych. W razie równowagi głosów, rozstrzyga głos  Przewodnicz ącego 
Rady Nadzorczej 

14.2 Uchwała Rady Nadzorczej mo że zosta ć podj ęta w głosowaniu 
pisemnym, gdy wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zo stali 
powiadomieni o tre ści projektu uchwały, z zastrze żeniem art. 388 § 4 
Kodeksu spółek handlowych.  

14.3 Rada Nadzorcza mo że podejmowa ć uchwały przy wykorzystaniu 
środków umo żliwiaj ących wszystkim uczestnikom posiedzenia 
bezpo średnie porozumiewanie si ę na odległo ść, gdy wszyscy członkowie 
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre ści projektu uchwały, z 
zastrze żeniem art. 388 §4 Kodeksu spółek handlowych. 

14.4 Członkowie Rady Nadzorczej mog ą bra ć udział w podejmowaniu 
uchwał Rady Nadzorczej, oddaj ąc swój głos na pi śmie za po średnictwem 
innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na pi śmie nie mo że 
dotyczy ć spraw wprowadzonych do porz ądku obrad na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej.  

14.5 Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorc zej okre śla 
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Walne Zgr omadzenie. 

 

   Przyj ęte brzmienie Artykułu 14 : 

14.1 Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj ą zwykł ą wi ększo ści ą głosów 
oddanych. W razie równowagi głosów, rozstrzyga głos  Przewodnicz ącego 
Rady Nadzorczej.  

14.2 Uchwała Rady Nadzorczej mo że zosta ć podj ęta w głosowaniu 
pisemnym, gdy wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zo stali 
powiadomieni o tre ści projektu uchwały, z zastrze żeniem art. 388 § 4 
Kodeksu spółek handlowych.  

14.3 Rada Nadzorcza mo że podejmowa ć uchwały przy wykorzystaniu 
środków umo żliwiaj ących wszystkim uczestnikom posiedzenia 
bezpo średnie porozumiewanie si ę na odległo ść, gdy wszyscy członkowie 
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre ści projektu uchwały, z 
zastrze żeniem art. 388 §4 Kodeksu spółek handlowych.  

14.4 Członkowie Rady Nadzorczej mog ą bra ć udział w podejmowaniu 
uchwał Rady Nadzorczej, oddaj ąc swój głos na pi śmie za po średnictwem 
innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na pi śmie nie mo że 
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dotyczy ć spraw wprowadzonych do porz ądku obrad na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej. 

14.5 Porz ądek obrad Rady Nadzorczej nie powinien ulega ć zmianom w 
trakcie obrad, chyba że: 

a) wszyscy członkowie Rady Nadzorczej s ą obecni i żaden nich nie 
wyraził sprzeciwu co do zmiany porz ądku obrad; 

b) podj ęcie okre ślonych czynno ści przez Rad ę Nadzorcz ą jest 
konieczne w celu zabezpieczenia Spółki przez gro żącą jej szkod ą; lub 

c) zachodzi konieczno ść podj ęcia uchwały w przedmiocie oceny 
istnienia potencjalnego konfliktu interesów pomi ędzy Rad ą Nadzorcz ą 
a Spółk ą. 

14.6 Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorc zej okre śla 
Regulamin Rady Nadzorczej. 

 

5.  Dotychczasowe brzmienie Artykułu 15: 
 
15.1 Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad działalno ści ą Spółki, 
dokonuje przegl ądu rachunków i ksi ąg handlowych w ka żdym czasie, a 
tak że przeprowadza ocen ę sytuacj ę finansowej Spółki.  

15.2 Do obowi ązków Rady Nadzorczej nale ży w szczególno ści:  

a) ocena sprawozda ń finansowych Spółki; 

 b) ocena sprawozdania Zarz ądu z działalno ści Spółki oraz wniosków 
Zarz ądu dotycz ących podziału zysków oraz pokrycia strat;  

c) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pi semnego 
sprawozdania z wyników powy ższych ocen;  

d) powoływanie i odwoływanie Członków Zarz ądu, w tym Prezesa oraz 
ustalanie wynagrodzenia Członków Zarz ądu;  

e) wyznaczenie biegłego rewidenta dla Spółki;  

f) wyra żanie zgody na wypłat ę przez Zarz ąd zaliczki na poczet 
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego.  

15.3 Członkowie Rady Nadzorczej wykonuj ą swoje obowi ązki osobi ście.- 
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Przyj ęte brzmienie Artykułu 15 
 
 
15.1 Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad działalno ści ą Spółki, 
dokonuje przegl ądu rachunków i ksi ąg handlowych w ka żdym czasie, a 
tak że przeprowadza ocen ę sytuacj ę finansowej Spółki.  

15.2 Do obowi ązków Rady Nadzorczej nale ży w szczególno ści:  

a) ocena sprawozda ń finansowych Spółki;  

b) ocena sprawozdania Zarz ądu z działalno ści Spółki oraz wniosków 
Zarz ądu dotycz ących podziału zysków oraz pokrycia strat;  

c) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pi semnego 
sprawozdania z wyników powy ższych ocen;  

d) powoływanie i odwoływanie Członków Zarz ądu, w tym Prezesa oraz 
ustalanie wynagrodzenia Członków Zarz ądu;  

e) wyznaczenie biegłego rewidenta dla Spółki;  

f) zawieszanie z wa żnych powodów Członków Zarz ądu w pełnieniu ich 
funkcji; 

g) delegowanie Członków Rady Nadzorczej do czasoweg o pełnienia 
funkcji i wykonywania zada ń Członków Zarz ądu, którzy nie s ą w stanie 
wypełnia ć powierzonych im obowi ązków; 

h) zatwierdzanie rocznych planów finansowych dla gr upy 
kapitałowej, do której nale ży Spółka i jej spółki zale żne 
("Grupa")(bud żet), planów inwestycyjnych Grupy oraz strategicznyc h 
planów Grupy przygotowywanych przez Zarz ąd; bud żet powinien składa ć 
si ę z co najmniej planu operacyjnego Grupy, planu przy chodów i 
kosztów, prognozy dotycz ącej bilansu oraz planu wydatków 
przekraczaj ących zwykłe koszty operacyjne Grupy; 

i) decydowanie o warunkach emisji obligacji przez S półk ę (innych 
ni ż obligacje zamienne lub obligacje z prawem pierwsze ństwa, o 
których mowa w art. 393 ust. 5 Kodeksu spółek handl owych) oraz o 
emisji innych dłu żnych papierów warto ściowych, wyra żanie zgody na 
zaci ąganie zobowi ązań finansowych lub podejmowanie czynno ści 
skutkuj ących zaci ągni ęciem jakichkolwiek zobowi ązań finansowych, 
takich jak po życzki, kredyty, kredyty w rachunku bie żącym, 
zawieranie umów faktoringowych, forfaitingowych, um ów leasingu lub 
innych, z których wynikaj ą zobowi ązania o warto ści przekraczaj ącej 
10.000.000 zł; 
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j) zatwierdzanie planu operacyjnego Spółki (ale nie  innych spółek 
z Grupy); 

k) wyra żanie zgody na prowadzenie przez Członków Zarz ądu 
działalno ści konkurencyjnej lub pełnienie funkcji w organach innych 
spółek (bez wzgl ędu na to, czy prowadz ą one działalno ść 
konkurencyjn ą); 

l) ustalanie zasad oraz wysoko ści wynagrodzenia Członków Zarz ądu 
oraz innych osób zajmuj ących kluczowe kierownicze stanowiska w 
Spółce, a tak że zatwierdzanie jakichkolwiek programów motywacyjny ch, 
w tym programów motywacyjnych dla Członków Zarz ądu, osób zajmuj ących 
kluczowe kierownicze stanowiska w Spółce lub jakich kolwiek osób 
współpracuj ących lub powi ązanych ze Spółk ą, w tym programów 
motywacyjnych dla pracowników Spółki; 

m) ustalanie i przyjmowanie regulaminu Rady Nadzorc zej; 

n) wyra żanie zgody na zawieranie umów pomi ędzy Spółk ą lub jej 
spółkami zale żnymi a Członkami Zarz ądu, Członkami Rady Nadzorczej 
lub podmiotami powi ązanymi z Członkami Zarz ądu lub Członkami Rady 
Nadzorczej; 

o) wyra żanie zgody na dokonywanie przez Zarz ąd nast ępuj ących 
czynno ści: 

(i) zmiana polityki inwestycyjnej Spółki; 

(ii) rozporz ądzanie jakimkolwiek prawem lub zaci ągni ęcie 
jakiegokolwiek zobowi ązania (w tym w szczególno ści zobowi ązań 
warunkowych lub pozabilansowych), których warto ść przekracza 
25.000.000 zł, je żeli takie rozporz ądzenie lub zaci ągni ęcie 
zobowi ązania pozostaje w zwi ązku z przedmiotem działalno ści Spółki, 
tj. w szczególno ści sprzeda ż, nabycie, ustanowienie jakiegokolwiek 
obci ążenia, najem, dzier żawa lub leasing jakiegokolwiek aktywa 
trwałego, udzielenie kredytu kupieckiego, zawieszan ie, odraczanie 
lub zwalnianie z obowi ązku zapłaty jakiejkolwiek wierzytelno ści 
przysługuj ącej Spółce, udzielanie gwarancji, por ęcze ń lub 
przyst ępowanie do istniej ącego, cudzego długu; po otrzymaniu 
stosownego wniosku ze strony Zarz ądu, w przypadku w ątpliwo ści czy 
okre ślone rozporz ądzenie lub zaci ągniecie zobowi ązania pozostaje w 
zwi ązku z przedmiotem działalno ści Spółki, Rada Nadzorcza jest 
uprawniona do przedstawienia Zarz ądowi wi ążącej interpretacji w 
powyższym zakresie; zawarcie istotnych umów z klientami lub 
dostawcami Spółki w toku bie żącej działalno ści Spółki nie wymaga 
zgody Rady Nadzorczej; 
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(iii) rozporz ądzanie jakimkolwiek prawem lub zaci ągni ęcie 
jakiegokolwiek zobowi ązania (w tym w szczególno ści zobowi ązań 
warunkowych lub pozabilansowych), których warto ść przekracza 
5.000.000 zł, je żeli takie rozporz ądzenie lub zaci ągni ęcie 
zobowi ązania nie pozostaje w zwi ązku z przedmiotem działalno ści 
Spółki; 

(iv) przyst ępowanie przez Spółk ę do innych spółek (osobowych lub 
kapitałowych) lub innych podmiotów lub rozporz ądzanie przez Spółk ę 
prawami udziałowymi w innych spółkach (osobowych lu b kapitałowych) 
lub innych podmiotach, w tym w szczególno ści w drodze zawi ązywania 
innych spółek (osobowych lub kapitałowych), nabywan ia innych spółek 
(lub ich cz ęści w drodze np. podziału) lub praw udziałowych w in nych 
spółkach lub innych praw zwi ązanych z uczestnictwem w spółkach, 
je żeli takie przyst ąpienie lub rozporz ądzenie prawem udziałowym 
skutkuje zaci ągni ęciem jakiegokolwiek zobowi ązania lub 
rozporz ądzeniem przez Spółk ę jakimkolwiek prawem o warto ści 
przekraczaj ącej 1.000.000 zł; 

(v) rozporz ądzanie przez Spółk ę jakimikolwiek prawami własno ści 
intelektualnej; 

(vi) zatrudnianie (na jakiejkolwiek podstawie) jaki chkolwiek 
doradców lub podmiotów trzecich przez Spółk ę lub jej spółk ę zale żną, 
je żeli jednorazowy koszt takiego zatrudnienia przekrac za 500.000 zł; 

(vii) wypłata zaliczki na poczet dywidendy przewidy wanej na koniec 
danego roku obrotowego; 

(viii) udzielanie jakiegokolwiek finansowania podmi otom powi ązanym 
ze Spółk ą, w tym w szczególno ści udzielanie po życzek, por ęcze ń lub 
gwarancji, przyst ępowanie do istniej ącego długu, nabywanie dłu żnych 
papierów warto ściowych, zawieszanie, odraczanie lub zwalnianie z 
obowi ązku zapłaty jakiejkolwiek wierzytelno ści przysługuj ącej Spółce 
lub rozporz ądzanie jakimkolwiek prawem (odpłatnie lub nieodpłat nie) 
na rzecz podmiotów powi ązanych ze Spółk ą w drodze w szczególno ści 
sprzeda ży, ustanawiania obci ążenia, najmu, dzier żawy, darowizny, 
użyczenia lub zaci ąganie jakiegokolwiek zobowi ązania wzgl ędem 
podmiotów powi ązanych ze Spółk ą (w tym w szczególno ści zobowi ązań 
warunkowych lub pozabilansowych), je żeli ich warto ść przekracza 
10.000.000 zł. 

15.3 Członkowie Rady Nadzorczej wykonuj ą swoje obowi ązki osobi ście. 
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6.  Dotychczasowe brzmienie Artykułu 22: 
 

22.1 Ogłoszenia Spółki, których opublikowania wymag aj ą przepisy 
prawa, ukazywa ć si ę b ędą w Monitorze S ądowym i Gospodarczym.  

22.2 J ęzykiem urz ędowym Spółki jest j ęzyk polski.  

22.3 W razie likwidacji Spółki Walne Zgromadzenie w yznacza 
likwidatorów Spółki i okre śla sposób przeprowadzenia likwidacji.  

22.4 Kompetencje członków Zarz ądu ustaj ą z dniem wskazanym w uchwale 
Walnego Zgromadzenia o powołaniu likwidatorów.  

22.5 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowuj ą swoje 
uprawnienia, a ż do czasu zako ńczenia likwidacji.  

22.6 Wypisy niniejszego aktu mo żna wydawa ć równie ż Spółce i nowym 
akcjonariuszom. 

 

Przyjete brzmienie Artykułu 22 :  
 

22.1 Ogłoszenia Spółki, których opublikowania wymag aj ą przepisy 
prawa, ukazywa ć si ę b ędą w Monitorze S ądowym i Gospodarczym. 

22.2 W razie likwidacji Spółki Walne Zgromadzenie w yznacza 
likwidatorów Spółki i okre śla sposób przeprowadzenia likwidacji. 

22.3 Kompetencje członków Zarz ądu ustaj ą z dniem wskazanym w uchwale 
Walnego Zgromadzenia o powołaniu likwidatorów. 

22.4 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowuj ą swoje 
uprawnienia, a ż do czasu zako ńczenia likwidacji. 

22.5 Wypisy niniejszego aktu mo żna wydawa ć równie ż Spółce i nowym 
akcjonariuszom. 

 

 


