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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2016 roku

1. Podstawa prawna

Niniejsze o$wiadczenie stanowi podsumowanie stosowania zasad tadu korporacyjnego przez
Serinus Energy Inc. (,Serinus”, ,Spétka”) w roku 2016 i obejmuje elementy wskazane
w art. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tj. Dz. U. 2014, poz. 133
z péin. zm).

2. Zbiodr Zasad fadu korporacyjnego, ktorym podlegata Spétka w 2016 roku

Serinus jest spotkg utworzong zgodnie z prawem Prowincji Alberta, Kanada, zgodnie
z postanowieniami Ustawy Prowincji Alberta o spétkach handlowych (Business Corporations
Act (Alberta) (,ABCA”)). Spotka przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa Prowincji
Alberta oraz postanowien ABCA, a takze przepisdw dotyczgcych kwestii tadu korporacyjnego
wprowadzonych przez komisje papieréw wartosciowych w Kanadzie.

Spétka, jako emitent, ktdrego akcje sg notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie (,GPW”), od dnia 1 stycznia 2016 roku podlega rekomendacjom i zasadom
zawartym w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (,Dobre Praktyki
GPW 2016"), przyjetym przez Rade Gietdy uchwatg nr 27/1414/2015 z dnia 13 pazdziernika
2015 r. Dobre Praktyki GPW 2016 s3g publicznie dostepne na stronie internetowej GPW
pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre praktyki spolek regulacje

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016 GPW.pdf

Informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad Dobrych Praktyk
znajduja sie na stronie internetowe] pod adresem:
http://investor.serinusenergy.com/pl/ir/relacje-inwestorskie/lad-Korporacyjny/stosowanie-
dobrych-praktyk

http://investor.serinusenergy.com/file/static/12329/5c/gpw dobre praktyki serinus 2.pdf

3. Wskazanie , Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, ktore nie byly przez Spoétke
stosowane

Wobec réznic pomiedzy polskim a kanadyjskim porzadkiem prawnym, , Dobre Praktyki GPW
2016majg zastosowanie do Spotki wytgcznie w zakresie dozwolonym prawem Prowingji
Alberta, Regulaminem oraz Statutem Serinus. W szczegdlnosci Serinus nie posiada dwdéch
odrebnych organéw (rady nadzorczej i zarzadu), ktére sg wymagane w polskich spdtkach
akcyjnych. Posiada natomiast rade dyrektoréw petnigcg tgcznie funkcje rady nadzorczej
i zarzadu. W przypadkach, kiedy Spétka nie jest w stanie bezposrednio zastosowaé tych
sposréd regut ujetych w Dobrych Praktykach GPW 2016, ktdre dotyczg relacji pomiedzy rada
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nadzorczg a zarzagdem, dokonuje tego w sposéb ogdlny, odwotujac sie do ich ogdlnego
zamystu.

Z powyiszym zastrzezeniem Spdtka w 2016 roku nie przestrzegata lub nie w petni
przestrzegata nastepujgcych zasad okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki GPW 2016:

Rekomendacja I.R.2 (Jezeli spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowq, charytatywng lub
inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje
na temat prowadzonej polityki w tym zakresie).

Spétka nie zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacji na ten temat.

Zasada 1.2.1.10 (prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizacji)
Zasada nie dotyczy spotki. Spétka nie publikuje prognoz finansowych.

Zasada 11.Z2.3 (Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w zasadzie 11.2.4.)

Spétke jako podmiot z siedzibg w Kanadzie obowigzujg przede wszystkim kanadyjskie kryteria
niezaleznosci, ktére sg zbieine, ale nie identyczne z europejskimi, prezentowanymi
w Zatgczniku Il do Zalecenie Komisji Europejskiej 2005/162/WE. Na koniec 2016 r. i w trakcie
ub. roku co najmniej dwdch cztonkéw Rady Dyrektorow spetnia kanadyjskie kryteria
niezaleznosci.

Zasada 1.Z.4 (W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej stosuje sie
Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczqcego roli dyrektoréow niewykonawczych lub bedqcych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b)
dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedqgca pracownikiem spoftki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi
podmiotami umowq o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcq kryteria
niezaleznosci. Za powiqgzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w spdfce.
Zasada nie jest stosowana. Spdtka stosuje kanadyjskie kryteria niezaleznosci, ktére s3
zbiezne, ale nie identyczne z europejskimi, prezentowanymi w Zatgczniku Il do Zalecenie
Komisji Europejskiej 2005/162/WE.

Zasada II.2.5 (Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzqgdowi
spotki oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie
11.2.4.)

Zasada nie jest stosowana w brzmieniu okreslonym w Dobrych Praktykach GPW 2016 jednak
1) Spdtka stosuje kanadyjskie kryteria niezaleznosci, 2) do zadan i obowigzkéw Komitetu
ds. Wynagrodzen i tadu Korporacyjnego nalezy przeprowadzanie analiz i sporzadzanie
raportéow dla Rady Dyrektoréw dotyczacych niezaleznosci kazdego dyrektora oraz liczby
i stosownosci liczby niezaleznych dyrektorow.
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Zasada I.2.7 (W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio).

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow Rady Dyrektordw Spdtka nie stosuje
postanowien Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, jednak rozwigzania wdrozone
przez Spoétke w tym zakresie na bazie prawa kanadyjskiego zasadniczo sg zbiezne (chociaz nie
identyczne) z europejskimi

Zasada 11.2.8 (Przewodniczqcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane
w zasadzie 11.2.4.)

Zasada nie jest sosowana. Przewodniczagcy Komitetu Audytu spetnia kanadyjskie kryteria
niezaleznosci.

Zasada 11.2.10.1 (ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczqce raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej).

Spoétka nie publikuje sprawozdania z dziatalnosci jej organu, jakim jest Rada Dyrektorow.
Ponadto w prawie kanadyjskim nie funkcjonuje ocena sytuacji spotki przez Rade Dyrektoréw
w rozumieniu Dobrych Praktyk GPW 2016, obejmujgca ocene systemu kontroli wewnetrznej
oraz systemu zarzadzania istotnym dla spétki ryzykiem, jak rowniez nie przedstawia oceny
polityki sponsoringowej itp. RObwnowazne im w pewnym zakresie sg sprawozdania i oceny
dokonywane w zwigzku z przygotowaniem, analizg i zatwierdzaniem rocznego sprawozdania
finansowego oraz ,Omadwienia i analizy sytuacji finansowej oraz wynikéw dziatalnosci Spotki”
(ang. Management’s discussion and analysis, MD&A).. Roczne sprawozdanie finansowe oraz
MD&A sg zatwierdzane przez Rade Dyrektorow przed ich publikacjg. Dyrektor Generalny
i Dyrektor Finansowy certyfikujg co roku projektowanie i efektywnos$é kontroli wewnetrznej
w zakresie ujawnien sprawozdawczosci finansowej (Formularze 52-109F1 i 52-109F2).
Informacje dotyczace ryzyk przedstawiane s3 w MD&A oraz w ,Rocznym Formularzu
Informacyjnym” (ang. Annual Information Form, AIF), publikowanym i skfadanym
kanadyjskiemu organowi nadzoru nad rynkiem papieréw wartoSciowych. AlF zawiera réwniez
m.in. informacje dotyczace dziatania Komitetu Audytu i innych komitetdw funkcjonujgcych
w Spoétce. Informacje nt. sktadu Rady Dyrektoréw i liczby jej posiedzenn oraz komitetéw
zawarte sg takze w Memorandum Informacyjnym przygotowywanym corocznie w zwigzku
z Walnym Zgromadzeniem.

Zasada 11.2.10.2 (sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej
informacje na temat: - sktadu rady i jej komitetéw, - spetniania przez cztonkdw rady kryteriow
niezaleznosci, - liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie, - dokonanej
samooceny pracy rady nadzorczej).

Uzasadnienie zostato przedstawione w komentarzu do 11.2.10.1

Zasada 11.2.10.3 (ocene sposobu wypetniania przez spdtke obowigzkow informacyjnych
dotyczqcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
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przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéow
papierow wartosciowych).
Uzasadnienie zostato przedstawione w komentarzu do 11.2.10.1

Zasada 11.2.10.4 (ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktdrej mowa
w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki).
Uzasadnienie zostato przedstawione w komentarzu do 11.Z.10.1

Zasada lll.Z.1 (Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzqd
spotki).

Spétka Posiada rade dyrektoréw wypetniajgcg zadania zarzadu i rady nadzorczej. Rada
odpowiada za nadzér nad dziatalnoscig Spétki i czynnosciami podejmowanymi przez
kierownictwo Spotki, odpowiadajgce za biezgce prowadzenie dziatalnosci Spotki. Rada
dziatajgc poprzez Dyrektora Generalnego (CEO) okresla standardy funkcjonowania Spoéfki.
Rada odpowiada za rozpoznanie zasadniczych czynnikéw ryzyka dziatalnosci prowadzonej
przez Spotke oraz zapewnienie systeméw skutecznego monitorowania i zarzadzania takimi
czynnikami ryzyka dla potrzeb dtugofalowej rentownosci Spotki.

Zasada lll.Z.3 (W odhniesieniu do osoby kierujgcej funkcjqg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego).

Komitet Audytu — do jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci nalezy m.in. sprawdzanie
kwalifikacji i jakosci pracy audytoréow wewnetrznych, o ile tacy sg powotani, i okresowa ocena
funkcjonowania audytu wewnetrznego w odniesieniu do organizacji, personelu i skutecznosci
dziatan wydziatu audytu wewnetrznego. Spdtka nie posiada audytora wewnetrznego.
Komitet Audytu w dwdch trzecich tworzony jest przez osoby, ktdre spetniajg kanadyjskie
zasady niezaleznosci.

Zasada 1ll.Z.4 (Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny
(w przypadku wyodrebnienia w spoftce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajqg radzie nadzorczej
wtasng ocene skutecznosci Funkcjonowania systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
I1.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.)

Spétka utworzona zostata na bazie prawa kanadyjskiego. Rada Dyrektoréw, sktadajgca sie
zaréwno z dyrektoréw zewnetrznych (tj. niezaleznych, niewykonawczych) oraz wewnetrznych
(tj. wykonawczych), petni funkcje organu nadzorczego oraz kontrolnego Spoétki. Ogdiny
nadzor nad prowadzeniem spraw Spoétki powierzony jest Radzie oraz Prezesowi i Dyrektorowi
Generalnemu (,CEO”), ktérego Rada Dyrektoréw delegowata do biezgcego zarzadzania
Spétkg w sprawach innych niz szczegétowo delegowane do kompetencji Rady zgodnie
z Ustawg Prowincji Alberta o spdtkach handlowych (Business Corporations Act (Alberta).
Funkcje dyrektora wykonawczego sprawuje obecnie jeden z szesciu cztonkéw Rady, ktory jest
jednoczesnie CEO Spdtki. Ponadto w Spodtce funkcjonuje Komitet Audytu, sktadajacy sie
wytacznie z dyrektoréw niewykonawczych. Spdétka nie posiada audytora wewnetrznego.

Zasada llI.Z2.5 (Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemdw i funkcji, o ktorych mowa
w zasadzie I1l.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
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bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemdw i funkcji, zgodnie
z zasadqg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdfce dziata komitet audytu, monitoruje
on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 1ll.Z.1, jednakze nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow
i funkcji).

W prawie kanadyjskim nie funkcjonuje ocena sytuacji spotki przez Rade Dyrektoréw
w rozumieniu Dobrych Praktyk GPW 2016, obejmujgca ocene systemu kontroli wewnetrznej
oraz systemu zarzadzania istotnym dla spdtki ryzykiem, aczkolwiek réwnowazine im
w pewnym  zakresie sg sprawozdania i oceny zawarte w innych upublicznianych
dokumentach (vide komentarz do 11.2.10.1). Jednoczes$nie w Spodice istniejg niezbedne
systemy monitorowania i mechanizmy kontrolne, zwfaszcza dotyczgce raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej, a wymagane przez prawo kanadyjskie, umozliwiajace
Radzie Dyrektorow prowadzenie skutecznego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki i czynnosciami
podejmowanymi przez kierownictwo Spétki.

Rekomendacja IV.R.2 (Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub
zgtaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture
techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia).

Spétka zapewnia akcjonariuszom transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Ponadto zgodnie z Regulaminem Serinus akcjonariusz moze uczestniczyc
w walnym zgromadzeniu korzystajgc z tgcznosci telefonicznej lub innych srodkéw tgcznosci
umozliwiajgcych wszystkim uczestnikom styszenie sie wzajemnie, a osoba uczestniczaca
w zgromadzeniu z wykorzystaniem takich srodkéw uwazana jest za obecng na zgromadzeniu
z punktu widzenia przepiséw ABCA. Osoby uczestniczagce w zgromadzeniu akcjonariuszy
w ten sposéb majg mozliwo$¢ oddawania gtoséw z uzyciem takich $rodkéw tgcznosci.
Mozliwosci wskazane powyzej dotyczg jednak tylko Akcjonariuszy Rejestrowych, to jest
akcjonariuszy, na ktdrych akcje sg zapisane w rejestrze akcji Spétki. Inwestorzy indywidualni
zazwyczaj nie posiadajg akcji we wtasnym imieniu — ich akcje znajdujg sie w posiadaniu
posrednika, bedgcego akcjonariuszem rejestrowym. W celu wykonywania praw, w tym prawa
gtosu, akcjonariusz nie-rejestrowy musi skorzysta¢ z procedur i Srodkéw prawnych
dostepnych mu na podstawie umowy z posrednikiem.

Zasada IV.2.4 (W przypadku otrzymania przez zarzqd informacji o zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spotek handlowych, zarzqd niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwiqzku z organizacjg
i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sqd rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych).
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Walne Zgromadzenia Spotki zwotywane s3g i przeprowadzane zgodnie z postanowieniami
Ustawy Prowincji Alberta o spétkach handlowych (Business Corporations Act (Alberta)),
statutu i regulaminu nr 1.

Rekomendacja VI.R.1 (Wynagrodzenie cztonkéow organdw spétki i kluczowych menedzerow
powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen).

Spétka nie posiada sformalizowanej polityki dotyczacej wynagrodzen. Wynagrodzenie
cztonkdéw kierownictwa wyzszego szczebla Spotki (ang. executive officers) ustalane jest
z uwzglednieniem zalecen Komitetu ds. Wynagrodzen i tadu Korporacyjnego Spétki. Komitet
odpowiada za rekomendowanie Radzie Dyrektoréw, wdrozenie i nadzorowanie polityki
wynagrodzen, ktéra obejmuje wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej, umowy, opcje na akcje
lub inne programy motywacyjne. Komitet corocznie i okresowo analizuje wynagrodzenie
cztonkéw kierownictwa wyzszego szczebla i cztonkéw Rady Dyrektoréw oraz porédwnuje ich
wynagrodzenia z wynagrodzeniami odpowiednich grup poréwnawczych sektora.
Na podstawie tej oceny sg wydawane zalecenia dla Rady Dyrektordw. Komitet w razie
koniecznosci moze korzysta¢ z ustug zewnetrznych doradcow. Szczegdtowe informacje
dotyczace wynagrodzen przedstawiane s3 w Memorandach Informacyjnych publikowanych
w materiatach na Walne Zgromadzenie.

Rekomendacja VI.R.3 (Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen,
w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada 11.2.7).

W zakresie funkcjonowania Komitetu ds. Wynagrodzen i tadu Korporacyjnego
ma zastosowanie prawo kanadyjskie, a nie postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, jednak zasadniczo rozwigzania sg zbiezne (chociaz nie identyczne).

Zasada VI.Z2.2 (Aby powigzac¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzqdu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powiqgzanych z akcjami
spotki, a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata).

Spoétka wigze wynagrodzenie z dtugookresowymi celami za posrednictwem opcji na akcje.
Okres waznosci opcji na zakup akcji emitowanych przed 2016 r. wynosi pie¢ lat, a ich
posiadacze nabywajg jedng trzecig uprawnien z ich tytutu natychmiast, natomiast pozostate
dwie trzecie po jednej trzeciej uprawnien w kazdg rocznice daty przyznania. Opcje przyznane
w 2016 r. majg 7-letni okres waznosci, a uprawnienia z ich tytutu nabywane sg po jednej
trzeciej w kazdg kolejng rocznice przyznania opcji.

Zasada VI.2.3 (Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od
opcji i innych instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow,
oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikdw spotki.).

Cztonkom Rady Dyrektoréw mogg by¢ przyznawane okresowo opcje na akcje.

Zasada VI.Z.4 (Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) 0ogding informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzer,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzqdu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrdow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
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innych ptatnosci z tytutu rozwiqgzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki wchodzqcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzqdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzernn z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa).

Szczegétowe informacje dotyczace wynagrodzen kierownictwa wyZszego szczebla
i dyrektorow przedstawiane sg zgodnie z wymogami kanadyjskich regulacji w Memorandach
Informacyjnych w ramach materiatéw na Walne Zgromadzenie.

Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W 2016 roku nie wystgpity istotne zmiany w systemie kontroli wewnetrznej Spétki w zakresie
sprawozdawczosci finansowe;.

Kierownictwo Spotki jest odpowiedzialne za sporzadzenie i rzetelng prezentacje
skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Kierownictwo Spétki jest odpowiedzialne rowniez za
takg kontrole wewnetrzng, ktdrg uznaje za niezbedng do sporzgdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego wolnego od istotnych nieprawidtowosci powstatych wskutek
celowych dziatan lub btedéw.

Spétka opracowata i utrzymuje system kontroli, polityk i procedur w celu uzyskania
racjonalnej pewnosci, ze aktywa sg wtasciwie chronione oraz, ze ksiegi rachunkowe
i systemy finansowe sg wifasciwie zaprojektowane i utrzymywane, aby mozliwe byto
przedstawienie Kierownictwu we witasciwym czasie odpowiednich i wiarygodnych informacji
finansowych.

Dyrektor Generalny Spotki oraz Dyrektor Finansowy zaprojektowali kontrole i procedury
ujawniania informacji oraz system kontroli wewnetrznej sprawozdawczosci finansowej
(ang. DC&P i ICFR), lub spowodowali, ze pod ich nadzorem zostaly one zaprojektowane,
w celu uzyskania racjonalnej pewnosci, ze informacje wymagane do ujawnienia przez Serinus
W jego raporcie rocznym i Srédrocznym s3 rejestrowane, przetwarzane, podsumowywane
i raportowane w terminie wymaganym przez regulacje w zakresie papieréw wartosciowych,
oraz w celu uzyskania racjonalnej pewnosci, co do wiarygodnosci raportowania finansowego
oraz przygotowania sprawozdan finansowych dla zewnetrznych uzytkownikdéw, zgodnie
z MSSF. System kontroli wewnetrznej sprawozdawczosci finansowe] oparty jest na zasadach
zawartych w ,Zintegrowanych wytycznych dla systemu kontroli wewnetrznej—" (ang. Internal
Control Integrated Framework) wydanych w 2013 r. przez Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSCO). Rada Dyrektoréw odpowiada za
zapewnianie odpowiedniej, terminowej i regularnej sprawozdawczosci w zakresie wynikow
finansowych Spéfki dla akcjonariuszy, innych wtascicieli papieréw wartosciowych i organéw
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nadzoru oraz za zapewnianie uczciwej sprawozdawczosci w zakresie wynikow finansowych
zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami rachunkowosci. Rada Dyrektoréow zatwierdza
przed publikacjg $rédroczne i roczne sprawozdania finansowe oraz MD&A, ktére stanowi
uzupetnienie sprawozdania finansowego.

Rada Dyrektoréw odpowiada za zagwarantowanie wypetnienia przez kierownictwo
obowigzkéw cigzagcych na nim w zakresie sprawozdawczosci finansowej i kontroli
wewnetrznej. Rada Dyrektordw ustanowita Komitet Audytu, ktéry wraz z Kierownictwem
i niezaleznym bieglym rewidentem dokonuje przegladu wszystkich istotnych kwestii
dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
oraz wszystkich pozostatych kwestii istotnych dla stron. Komitet Audytu spotyka sie
przynajmniej raz na kwartat z niezaleznymi audytorami Spétki w celu dokonania przegladu
zagadnied rachunkowosci, kontroli wewnetrznej, sprawozdawczosci finansowe] i audytu.
Komitet Audytu spotyka sie kwartalnie w celu przeglagdu i zarekomendowania Radzie
Dyrektoréw zatwierdzenia s$rddrocznych sprawozdan finansowych przed ich publikacja,
a takze corocznie przeglada roczne Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Spétki i MD&A
oraz rekomenduje ich zatwierdzenie Radzie Dyrektoréw.

Niezalezny biegly rewident ma nieograniczony dostep do Spétki, Komitetu Audytu i Rady
Dyrektorow.

Akcjonariusze Spotki posiadajacy znaczne pakiety akcji

Kierownictwo posiada wiedze jedynie o dwdch akcjonariuszach, ktérzy na dzien 31 grudnia
2016 roku posiadajg wiecej niz 5% ogdlnej liczby akcji zwyktych spotki.

Akcjonariusz Liczba akcji | Liczba gtosow | Udziat w  ogdlnej
liczbie gtoséw na WZ
(szt.) (szt.) (%)
Kulczyk Investments | 39.909.606 39.909.606 50,8%
Pala Assets Holdings | 5.880.484 5.880.484 7,5%

W dniu 24 lutego 2017 r. Kierownictwo Spoétki poinformowato o sfinalizowaniu wczesniej
ogfaszanej oferty wprowadzanej na rynek, , obejmujgcej 72.000.000 akcji zwyktych w kapitale
Spotki (w cenie 0,35 CAD kazda, dajgcej tgczne wptywy brutto w wysokosci 25,2 min CAD.
Oferta byta przedmiotem raportéw biezgcych nr 2/2017, 7/2017, 8/2017 oraz 10/2017.
Po zakonczeniu oferty tgczna liczba akcji zwyktych Spdtki wynosi 150.629.941 (przed
sfinalizowaniem oferty Spétka miata 78.629.941 wyemitowanych akcji zwyktych), a na kazda
akcje przypada jeden gtos. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki po podwyzszeniu wzrosta
z kwoty 344,5 mIn USD do kwoty 362,5 min USD.

W dniu 24 lutego 2017 r. wptyneto do Spdtki od Quercus Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (dziatajgcego w imieniu zarzadzanych funduszy inwestycyjnych —
QUERCUS Parasolowy SFIO, QUERCUS Absolutnego Zwrotu FIZ, QUERCUS Absolute Return
FIZ oraz QUERCUS Multistrategy FIZ (,Fundusze”) zawiadomienie z dnia 24 lutego 2017 r.
o nabyciu akcji Spoétki. Fundusze wspdlnie przekroczyty prég 5% ogdlnej liczby gtoséw w
Spétce w zwigzku z objeciem akcji nowej emisji oraz podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
Spotki. Na 24 lutego 2017 r. Fundusze posiadaty 7 900 329 akcji Spotki, co stanowi 5,24%
kapitatu zaktadowego Spotki. Posiadane akcje dajg 7 900 329 gtosdw na Walnym
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Zgromadzeniu Akcjonariuszy Serinus (,Walne Zgromadzenie”), co stanowi 5,24% ogdlnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

W dniu 1 marca 2017 r. Spdtka otrzymata od Kulczyk Investments S.A. (,,KI”) zawiadomienie
z dnia 28 lutego 2017 r. o nabyciu akcji Spotki i o zmianie dotychczas posiadanego udziatu
w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu o 1,41% ogdlnej liczby gtoséw. W wyniku
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w dniu 24.02.2017 roku Kl objat 38.693.049 akcji
Spotki dajgcych prawo do takiej samej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Po zmianie
KI posiada 78.602.655 akcji Spotki stanowigcych 52,18% kapitatu zaktadowego Spétki. Z akcji
tych przystuguje 78.602.655 gtoséw, co stanowi 52,18% ogdlnej liczby gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu.

Kierownictwo posiada wiedze jedynie o nastepujacych akcjonariuszach, ktérzy na dzien
publikacji niniejszego oswiadczenia posiadajg wiecej niz 5% ogdlnej liczby akcji zwyktych
Spotki:

Akcjonariusz Liczba posiadanych | Liczba gloséw z akcji | % udziat w tacznej
akcji libczbie gtosow
Kulczyk Investments S.A. 78,602,655 78,602,655 52.18%
Pala Assets Holdings Ltd. 11,266,084 11,266,084 7.48%
QUERCUS Towarzystwo Funduszy 7,900,329 7,900,329 5.24%

Inwestycyjnych S.A.

6. Akcjonariusze Spétki posiadajacy specjalne uprawnienia kontrolne

Brak jest aktualnie wyemitowanych lub pozostajgcych w obrocie akcji uprzywilejowanych.
Nie wystepujg akcjonariusze posiadajacy specjalne uprawnienia kontrolne.

Ograniczenia do wykonywania prawa gtosu z istniejacych akcji

Kazda Akcja Serinus uprawnia jej Akcjonariusza, bedgcego Akcjonariuszem Rejestrowym
na Dzien Ustalenia Prawa, do uczestnictwa w Zgromadzeniu Akcjonariuszy, osobiscie lub
przez petnomocnika, zabierania gtosu w sprawach umieszczonych w porzadku obrad
i wykonywania prawa gtosu. Akcjonariusze Rejestrowi, ktérzy nie mogg uczestniczyc
w Zgromadzeniu Akcjonariuszy osobiscie, aby by¢ reprezentowanymi na Zgromadzeniu,
zobowigzani sg przekazac do Spétki formularz petnomocnictwa.

Jedna akcja Serinus uprawnia Akcjonariusza Rejestrowego do jednego gtosu. Z zastrzezeniem
postanowien dotyczacych kworum okreslonych w Regulaminach, prawo uczestniczenia
i gtosowania na Zgromadzeniach Akcjonariuszy nie jest uzaleznione od posiadania okreslonej
minimalnej liczby Akcji. Zgodnie z Regulaminami Spoétki, kworum na Zgromadzeniach
Akcjonariuszy stanowig dwie lub wiecej oséb uczestniczgce osobiscie lub reprezentowanych
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przez petnomocnikéw, na ktére przypada tgcznie przynajmniej 5% tacznej liczby gtosow
przystugujacych ze wszystkich znajdujacych sie w obiegu Akcji Serinus.

Zgodnie z ABCA, jedynie Akcjonariusze Rejestrowi uwzglednieni w rejestrze Akcjonariuszy
prowadzonym przez Spétke na dzied ustalenia praw wyznaczony dla zgromadzenia
akcjonariuszy mogg uczestniczy¢ i gtosowaé na Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcjonariusze
Faktyczni nie figurujacy w ksiedze akcyjnej, ktdrzy chcg uczestniczy¢ i wykonywac prawa
gtosu z Akcji Serinus na Zgromadzeniu Akcjonariuszy lub umozliwi¢ petnomocnikowi
wykonywanie prawa gtosu z posiadanych przez nich Akcji Serinus, winni zleci¢ podmiotowi,
w ktdrego imieniu zarejestrowane sg ich Akcje Serinus wydanie niezbednych do tego
dokumentdéw. Akcjonariusz Faktyczny moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Akcjonariuszy jako
petnomocnik Akcjonariusza Rejestrowego i w tym charakterze wykonywaé prawa gtosu
z Akcji Serinus.

Akcjonariusze Rejestrowi wpisani bezposrednio do ksiegi akcyjnej otrzymujg zawiadomienie
o Zgromadzeniu Akcjonariuszy listem zwyktym, ktdry jest wysytany na co najmniej 21, lecz nie
wiecej niz 50 dni przed kazdym Zgromadzeniem Akcjonariuszy.

Ograniczenie dotyczgce przenoszenia praw wiasnosci papieréw warto$ciowych emitenta

Nie istniejg zadne znane Spodtce ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa witasnosci
papierow wartosciowych Spofki.

Powotywanie i odwotywanie oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegolnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Wybor dyrektoréw odbywa sie z zastrzezeniem postanowien art. 107 Ustawy o spotkach
prowincji Alberta, akcjonariusze Spotki, w drodze zwyczajnej uchwaty podjetej na pierwszym
zgromadzeniu akcjonariuszy oraz na kazdym kolejnym zwyczajnym zgromadzeniu, na ktorym
wymagany jest wybor dyrektorow, wybiorg dyrektoréw, ktérzy bedg petnié¢ to stanowisko
przez okres uptywajgcy nie pdzniej niz z chwilg zamkniecia obrad trzeciego zwyczajnego
zgromadzenia akcjonariuszy nastepujgcego po wyborze. Dyrektor nie wybrany na wyraznie
wyznaczony okres przestaje zajmowal to stanowisko z chwilg zamkniecia pierwszego
zwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy nastepujgcego po jego wyborze, lecz jesli dyrektor
zostanie zakwalifikowany, moze by¢ wybrany ponownie. Jesli zgromadzenie akcjonariuszy nie
dokona wyboru dyrektoréw, kadencja aktualnych dyrektoréow bedzie trwata do chwili wyboru
ich nastepcow. Jesli zgromadzenie akcjonariuszy nie wybierze liczby, lub minimalnej liczby,
dyrektoréw wymaganej na podstawie statutu Spotki, z powodu dyskwalifikacji lub $mierci
ktéregokolwiek kandydata, dyrektorzy wybrani na tym zgromadzeniu mogg wykonywac
wszystkie uprawnienia dyrektordw, jesli liczba tak wybranych dyrektoréw stanowi kworum.

Odwotanie ze stanowiska odbywa sie zgodnie z zastrzezeniem art. 107(g) oraz 109 Ustawy
o spoétkach prowincji Alberta, akcjonariusze Spdétki mogg, w drodze zwyczajnej uchwaty
podjetej na nadzwyczajnym zgromadzeniu, odwotaé dyrektora ze stanowiska przed uptywem
jego kadencji, a takze mogg wiekszoscig gtoséw oddanych na zgromadzeniu, wybra¢ dowolng
osobe na jego zastepce na pozostatg czes¢ jego kadencji.
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Zasady zmiany statutu Spétki

ABCA wymaga, aby okreslone zasadnicze zmiany statutu Spotki byty zatwierdzane uchwatg
zgromadzenia akcjonariuszy rejestrowych (ang. registered shareholders) wiekszoscig
co najmniej dwéch trzecich gtosdow oddanych przez posiadaczy akcji uprawnionych
do gtosowania nad proponowang zmiang. Zasadniczg zmiang jest
a) zmiana firmy Emitenta,
b) dodanie, zmiana lub usuniecie jakichkolwiek ograniczen dotyczgcych zakresu
dziatalnosci Emitenta,
c) dodanie, zmiana Ilub usuniecie jakichkolwiek praw, przywilejéw, ograniczen
i warunkow w odniesieniu do wszystkich badZ czesci Akcji Serinus, zaréwno
wyemitowanych jak i bedacych przedmiotem upowaznienia do emisji,
d) dodanie, zmiana lub usuniecie jakichkolwiek ograniczen zbywalnosci Akcji Serinus.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia oraz podstawowe informacje dotyczace praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Prawa akcjonariuszy réznig sie ze wzgledu na status Akcjonariusza. W kanadyjskim systemie
prawnym wystepuje rozréznienie pomiedzy ,witascicielem (akcjonariuszem) rejestrowym”
(ang. registered shareholder) a ,wtascicielem (akcjonariuszem) faktycznym (ang. beneficial
shareholder). Koncepcja ta nie wystepuje w polskim systemie prawnym. Akcjonariuszem
rejestrowym jest podmiot, w imieniu ktérego akcje sg zapisane w rejestrze akgcji
(w przypadku Serinus rejestr ten prowadzi Computershare). Akcjonariuszem faktycznym jest
natomiast podmiot, ktdremu przystuguje stusznosciowe prawo (equitable right) do akgji,
niezaleznie od tego, czy akcje s3 zarejestrowane w imieniu tego podmiotu w rejestrze akgji.
W Kanadzie inwestorzy indywidualni zazwyczaj nie posiadajg akcji we wtasnym imieniu. Akcje
znajdujg sie w posiadaniu posrednika, bedgcego akcjonariuszem rejestrowym. Podmioty,
ktore kupujg akcje przez posrednikéw, takich jak broker lub bank, nazywane s3g
akcjonariuszami faktycznymi lub nie-rejestrowymi (non-registered), dla odrdznienia
od akcjonariuszy ,rejestrowych”. Tytut prawny oparty na koncepcji stusznosci (equity),
przystugujacy Akcjonariuszowi Faktycznemu ma inny charakter niz tytut prawny oparty
na prawie stanowionym (legal ownership), przystugujacy Akcjonariuszowi Rejestrowemu.
Wiascicielowi w rozumieniu prawa stanowionego (Akcjonariuszowi Rejestrowemu)
przystuguje tytut prawny do akcji, cho¢ z takim tytutem prawnym mogg nie wigzac sie prawa
majatkowe. Status wiasciciela wg prawa stusznosciowego (Akcjonariusza Faktycznego)
oznacza, ze cho¢ Akcjonariusz Faktyczny moze nie mieé tytutu prawnego do akgcji,
to przystugujag mu prawa wigzgce sie zwykle z wtasnoscig akcji (np. prawo do dywidendy,
prawo gtosu, prawo do udziatu w ewentualnych nadwyzkach w przypadku likwidacji).
Akcjonariusz Rejestrowy moze egzekwowac swoje prawa bezposrednio od Spotki, natomiast
w celu wykonywania praw przystugujgcych mu jako akcjonariuszowi, Akcjonariusz Faktyczny
musi skorzysta¢ z procedur i srodkéw prawnych dostepnych mu na podstawie umowy ze
swoim brokerem.

Zgodnie z ABCA wszelkie zmiany uprawnien akcjonariuszy wymagajg zmiany Statutu badz

Regulaminu Spoétki. Aktualnie Statut nie zawiera jakichkolwiek postanowien
dyskryminujgcych ani faworyzujgcych ktéregokolwiek z obecnych lub przysztych faktycznych
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posiadaczy Akcji Serinus, innych niz postanowienia dotyczgce Akcji Uprzywilejowanych, ktore

mogg byé emitowane wedtug uznania Spoétki. Na dzied niniejszego raportu zaden

z akcjonariuszy nie posiada Akcji Uprzywilejowanych.

Posiadaczom Rejestrowym Akcji Serinus przystuguje prawo:

a) gtosu na Zgromadzeniach Akcjonariuszy,

b) otrzymywania dywidendy, w przypadku jej uchwalenia przez Rade Dyrektorow,
na zasadach iw terminie przez nig okreslonych, oraz

c) uczestniczenia, proporcjonalnie do liczby posiadanych Akcji Serinus, w podziale majatku
i aktywow  Spotki pozostatych po jego rozwigzaniu, likwidacji lub zakonczeniu
dziatalnosci.

Niniejsze podsumowanie praw zwigzanych z Akcjami Serinus nie jest kompletne i podlega
ograniczeniom wynikajgcym ze Statutu i przepiséw ABCA.

Zwyczajne i nadzwyczajne zgromadzenia akcjonariuszy Spotki zwotuje sie w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Rade Dyrektoréw. Zgodnie ze Statutem  Spdtki, zgromadzenia
akcjonariuszy mogg odbywac sie w prowincji Alberta lub poza jej obszarem.

Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy winno odby¢ sie nie pdiniej, niz w terminie
15 miesiecy od odbycia poprzedniego Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym
spotka moze wystgpi¢ do sadu prowincji Alberta z wnioskiem o przedtuzenie terminu
na zwofanie Zgromadzenia. Nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy moze by¢ zwotane
przez Rade Dyrektorow Ilub na pisemny wniosek akcjonariuszy faktycznych badz
rejestrowych, posiadajacych co najmniej 5% wyemitowanych i znajdujgcych sie w obiegu
Akcji Serinus upowazaniajgcych do wykonywania prawa glosu na proponowanym
zgromadzeniu akcjonariuszy.

Na kazdym Zwyczajnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki przedstawiane jest zbadane
roczne sprawozdanie finansowe Spétki za rok poprzedni, wybierani sg cztonkowie Rady
Dyrektoréw na rok nastepny oraz dokonuje sie wyboru biegtego rewidenta Spétki. Zgodnie
z ABCA, porzadek obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie musi obejmowad
zadnych innych spraw. Ponadto, przepisy TSX wymagajg, aby co trzy lata liczac
od wprowadzenia porozumienia dotyczacego wynagrodzenia opartego na papierach
wartosciowych, ktére nie przewiduje okreslonej maksymalnej liczby emitowanych papieréw
wartosciowych, takiego jak Program Opcji na Akcje Spétki, wszystkie nieprzypisane Opcje
muszg by¢ zatwierdzone przez Akcjonariuszy Spoétki.

Wedtug ABCA zgoda Akcjonariuszy Rejestrowych jest wymagana, z zastrzezeniem
okreslonych wyjatkdw, w przypadku szeregu istotnych spraw, w tym miedzy innymi takich,
jak:

e wybdr dyrektorow (za wyjatkiem okreslonych okolicznosci, w ktdérych rada dyrektoréw
moze powotaé dyrektora na wolne stanowisko w radzie dyrektorow),

® zmiana statutu,

¢ potgczenie z inng spdtky, zmiana siedziby (domicylu) Spétki, oraz

e sprzedaz, dzierzawa lub wymiana catego lub praktycznie catego majatku spéfki.
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W przypadku, gdy Akcjonariusz Rejestrowy ma gtosowaé w jakichkolwiek takich istotnych
sprawach, zwraca sie on o instrukcje w sprawie sposobu wykonywania praw glosu
korzystajgc z formularzy instrukcji gtosowania przekazanych przez brokeréw lub innych
posrednikdéw, lub w ich imieniu. Formularze te majg na celu poinstruowanie Akcjonariusza
Rejestrowego o sposobie, w jaki nalezy wykonywac gtosy w imieniu danego Akcjonariusza
Faktycznego. O ile Statut Spotki lub przepisy ABCA nie stanowig inaczej, wszelkie uchwaty
rozpatrywane przez Akcjonariuszy na prawidtowo zwotanym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow Akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i oddajgcych gtosy lub reprezentowanych przez petnomocnikéw.
W nastepujacych kwestiach wymagana jest wiekszo$¢ przynajmniej dwdch trzecich gtoséw
Akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu Akcjonariuszy i oddajgcych gltosy
lub reprezentowanych przez petnomocnikéw:
a) zmiana Statutu Spdtki, w tym zmiana polegajgca na:
¢ zmianie firmy Spoéfki,
¢ dodaniu, zmianie lub usunieciu jakichkolwiek ograniczen dotyczacych zakresu
dziatalnosci Spofki,
e dodaniu, zmianie Ilub usunieciu jakichkolwiek praw, przywilejéw, ograniczen
i warunkéw w odniesieniu do wszystkich badZz czesci Akcji Serinus, zaréwno
wyemitowanych jak i bedacych przedmiotem upowaznienia do emisji,
¢ dodaniu, zmianie lub usunieciu jakichkolwiek ograniczen zbywalnosci Akcji Serinus,
b) potaczenie Spoétki z innym podmiotem,
c) sprzedaz, wydzierzawienie lub inne zbycie catosci lub istotnej wiekszosci aktywéw Spotki,
d) rozwigzanie, zakonczenie dziatalnosci lub likwidacja Spétki, oraz
e) wszelkie inne kwestie gdy wymagajg tego przepisy prawa prowincji Alberta.

Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow

Organem nadzorczym oraz kontrolnym Spoétki jest Rada Dyrektoréw, sktadajgca sie
z dyrektorow zewnetrznych (tj. niezaleznych, nie-wykonawczych) oraz wewnetrznych
(tj. wykonawczych). Spétka nie posiada dwdch oddzielnych organdéw - rady nadzorczej
i zarzadu, ktére sg obligatoryjne w polskich spdtkach akcyjnych. Rada Dyrektoréw petni role
obu tych organdéw.

Ogdlny nadzoér nad prowadzeniem spraw Spotki powierzony jest Radzie oraz Dyrektorowi
Generalnemu (,CEO”), ktérego Rada Dyrektorow delegowata do biezgcego zarzadzania
Spdtka w sprawach innych niz szczegétowo zastrzezone do kompetencji Rady zgodnie z ABCA.
W wykonywaniu biezgcego zarzadzania Spotkg Dyrektor Generalny wspierany jest przez
Cztonkow Kadry Kierowniczej Wyzszego Stopnia.

Zgodnie ze Statutem w sktad Rady Dyrektoréw wchodzi nie mniej niz 3 i nie wiecej niz
15 cztonkéw.
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Wedtug stanu na dzien publikacji tego raportu w Radzie Dyrektoréw zasiada 6 cztonkdw.

Imie i nazwisko cztonka Rady Dyrektorow Funkcja

Helmut Langanger Przewodniczacy Rady Dyrektorow
Jeffrey Auld Prezes i Dyrektor Generalny (CEO)
Evgenij lorich Dyrektor

Sebastian Kulczyk Dyrektor

Dominik Libicki Dyrektor

tukasz Redziniak Dyrektor

Gtéwnym obowigzkiem Rady Dyrektoréw jest kierowanie przedsiebiorstwem Spoétki. Radzie
Dyrektoréw przystugujg najszersze uprawnienia dotyczgce wykonywania wszelkich czynnosci
faktycznych i administracyjnych w interesie Spotki. Zgodnie z postanowieniami Regulaminéw Spoéfki i
przepisami ABCA w trakcie wykonywania swoich obowigzkow, kazdy z dyrektoréw Spotki
zobowigzany jest do: (a) rzetelnego dziatania w dobrej wierze i w interesie Spoétki; oraz (b)
dochowywania nalezytej zawodowej starannosci i ostroznosci, jakich mozna rozsadnie oczekiwac od
takiej osoby w okreslonych okolicznosciach.

Nastepujace sprawy nalezg do wytgcznej kompetencji Rady Dyrektorow i nie mogg byc
w zadnym przypadku powierzone poszczegbélnym cztonkom Rady Dyrektoréw ani innym
osobom lub podmiotom:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

przedtozenie Akcjonariuszom wszelkich kwestii lub spraw wymagajgcych
zatwierdzenia przez Akcjonariuszy

wypetnianie wakatéw wsrdad dyrektorow lub na stanowisku biegtego rewidenta,
mianowanie dodatkowych dyrektoréw,

emitowanie papieréow wartosSciowych, poza emisjg na warunkach zatwierdzonych
przez Rade Dyrektoréw,

podejmowanie decyzji o wyptacie dywidendy,

zakup, wykup lub inne nabycie Akcji Serinus, poza przypadkami zatwierdzonymi przez
Rade Dyrektoréw i zgodnie ze sposobem zatwierdzonym przez Rade Dyrektoréw,
wyptata prowizji w rozsadnej wysokosci osobie nabywajgcej lub zobowigzujacej sie
naby¢ Akcje Serinus od Spoétki lub innych oséb, lub zobowigzujacej sie do znalezienia
nabywcéw na Akcje Serinus lub osobie, ktdéra takich nabywcéw Akcji Serinus
pozyskata,

zatwierdzanie informacji Spétki dla akcjonariuszy (ang. management proxy circular),
zatwierdzanie wszelkich informacji finansowych przed opublikowaniem ich przez
Spotke, oraz

przyjmowanie, zmienianie i uchylanie regulaminéw Spoéfki.

Rada Dyrektoréw moze przekazaé czes¢ swoich kompetencji jednemu lub wiekszej liczbie

dyrektoréw, z wyjatkiem spraw wymienionych powyzej, a zarezerwowanych do jej
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wytgcznych kompetencji. Rada Dyrektoréw przekazata cze$¢ swoich praw komitetom:
Komitetowi Audytu, Komitetowi ds. Wynagrodzen i tadu Korporacyjnego (C&CG) oraz
Komitetowi ds. Rezerw. Komitety dziatajg w oparciu o regulaminy okreslajgce zakres ich
kompetencji, cele oraz obowigzki i role.

Komitet Audytu wspomaga Rade Dyrektoréw w kwestiach dotyczgcych odpowiedzialnosci za
procesy sprawozdawczosci finansowej Spoétki i za jakos¢ sprawozdan finansowych i kontroli
wewnetrznej. W sktad Komitetu Audytu wchodzg : Helmut Langanger, Evgenij lorich oraz
Dominik Libicki.

Komitet C&CG nadzoruje w imieniu Rady Dyrektoréw sprawy kadrowe i wynagrodzen oraz
skuteczno$é¢ systemu tadu korporacyjnego Spétki. W skfad Komitetu C&CG wchodza:

Helmut Langanger, Evgenij lorich oraz tukasz Redziniak.

Komitet ds. Rezerw odpowiada za nadzér nad oceng zasobdw i rezerw Spétki i informacjami
powigzanymi. Komitetu ds. Rezerw tworzg Helmut Langanger oraz Evgenij lorich.
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