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OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

PRZEZ INTEGER.PL SA W 2016 ROKU.

-Krakow, 25 kwietnia 2017 roku-



Integer.pl SA (,Emitent’, ,Spdtka”) prowadzi przejrzystq i transparentng polityke informacyjna. Spotka zapewnia
szybki i bezpieczny dostep do najwazniejszych informacji zwigzanych z jej biezacq dziatalno$cig wszystkim
podmiotom dziatajgcym na rynku kapitatowym. Emitent wykorzystuje w tym celu zaréwno tradycyjne, jak
i nowoczesne metody przekazywania informaciji.

Podstawowymi celami realizacji zasad ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” przez Emitenta sa;
o przejrzystosé jej dziatania jako spotki gietdowe;j,

e umozliwienie réwnego dostepu do informacji wszystkim osobom i podmiotom zainteresowanym
dziatalno$cig Emitenta,

e budowanie zaufania w relacjach z Akcjonariuszami oraz przysztymi Inwestorami,
e umacnianie transparentnosci dziatan biznesowych Spotki.

Komunikacja z klientami, pracownikami, otoczeniem biznesowym Emitenta oraz szeroko pojetym rynkiem
kapitatowym dokonuije sie za po$rednictwem:

e Kkorporacyjnej strony www, prowadzonej w jezyku polskim oraz cze$ciowo w jezyku angielskim,
dostepnej pod adresem www.integer.pl,

e jednostek odpowiedzialnych za dziatania Emitenta w zakresie relacji inwestorskich (IR),
e bezposrednich spotkan z inwestorami,
o konferencii i spotkan prasowych

Emitent doktada wszelkich staran, by zapewni¢ wszystkim uczestnikom rynku kapitatowego réwny dostep do
istotnych informacji na temat Spotki. Szczeg6towe dane dotyczace Emitenta udzielane sg zgodnie z zasadami
i regulacjami obowigzujacymi spotki gietdowe.

. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJINEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY.

Niniejsze OS$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego (,O8wiadczenie®, ,Raport”) przygotowano na
podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz.U.
Nr 33, poz. 259, dalej: ,Rozporzadzenie”) oraz Zatgcznika do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13
pazdziernika 2015 r. wprowadzajacego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Uchwaty Rady GPW sg publicznie dostepne na  stronie internetowej pod  adresem:
https://www.gpw.pl/uchwaly rady gpw/. Uchwate nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
mozna znalez¢ na stronie internetowej pod adresem:
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016  GPW.pdf. Ponadto O$wiadczenie uwzglednia zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie jakosci sprawozdawczo$ci dotyczacej tadu
korporacyjnego (podej$cie ,stosuj lub wyjasnij’) Tre$¢ zalecen dostepna jest na stronie internetowej http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0208.

Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego, bedace wyodrebniong czescig sprawozdania z dziatalnosci
Emitenta, ma walor informacji historycznej, stad przedstawiajac stan stosowania tych zasad Spotka odniosta sie
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do zbioru Dobrych Praktyk obowigzujacego w 2016 r., tj. Dobrych Praktyk przyjetych na podstawie Zatacznika do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 .

Il. Wskazanie zakresu odstapienia od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego oraz
wyjasnienie przyczyn odstapienia.

Emitent przestrzegat wszystkich zasad tadu korporacyjnego przyjetych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW’ za wyjatkiem zasad wskazanych ponizej,
w stosunku do ktérych Emitent podaje szczegdtowe powody, dla ktérych nie byly one stosowane (comply or
explain).

Oswiadczenie w sprawie stosowania tadu korporacyjnego jest publikowane w zaktadce ,tad korporacyjny”,
dostepnej w serwisie relacji inwestorskich na stronie internetowej www.integer.pl.

W 2016 roku Integer.pl SA nie stosowata sie trwale lub przej$ciowo do nastepujacych zasad:

Emitent w roku 2016 nie stosowat 4 Rekomendagii: I.R.2., lILR.1., IV.R.2 i IV.R.3, oraz 8 zasad szczegbtowych:
.Z1.3.,1.22,11.21.,11.22,11.Z11.,V.26.,VI.Z2.,VI.Z 4.

Czescé I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zasada nr 1.2.1.3.

"Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa schemat podziatu zadar i odpowiedzialno$ci pomigdzy
cztonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada 11.2.1".

Spdotka  nie  stosuje zasady 1.Z1.3 dotyczacej udostepniania schematu podziatu  zadan
i odpowiedzialnoéci pomiedzy czionkéw zarzadu. Spétka nie opracowata szczeg6towego podziatu
odpowiedzialno$ci za poszczegdine obszary dziatalno$ci spotki pomiedzy czionkdw zarzadu, w zwigzku z czym
spotka nie zamieszcza tych informacii na stronie internetowe.

Zasada nrl.Z.2.

,opotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksdw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé
swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie .Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowa¢ réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci”.

Spdtka nie stosuje zasady 1.Z.2. dotyczacej prowadzenia strony internetowej réwniez w jezyku angielskim.
Spotka, ze wzgledu na wysokie koszty ustug z tym zwigzanych, stosuje powyzsza zasade
w niepetnym zakresie, poprzez zamieszczanie na stronie internetowej w jezyku angielskim jedynie wybranych,
najwazniejszych informacji i dokumentéw.

Czes$¢ Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Rekomendacja nr Il.R.2.

,Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny dazy¢ do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.”
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Rekomendacja II.R.2. dotyczaca rdznorodnosci i wszechstronnosci wybieranych cztonkow organdw spotki nie jest
stosowana. Wediug Spotki gtdwnymi kryteriami wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej powinny by¢
wyksztatcenie, wiedza i doSwiadczenie, kompetencje oraz wszechstronno$¢ kandydata do sprawowania danej
funkcji, natomiast inne czynniki, jak wiek, czy pte¢ nie powinny stanowi¢ decydujacych wyznacznikéw
w powyzszym zakresie.

Zasada nr I1.Z.1.

,Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spdtki pomiedzy cztonkéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.”

Zasada II.Z.1. dotyczaca podziatu odpowiedzialnosci i publikacji schematu organizacyjnego na stronie
internetowej Spotki nie jest stosowana. Spétka nie opracowata szczegotowego podziatu odpowiedzialno$ci za
poszczegbine obszary dziatalno$ci spotki pomiedzy cztonkdw zarzadu, w zwigzku z czym spétka nie zamieszcza
tych informaciji na stronie internetowej.

Zasada nr I.Z.2.

,Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej’.

Spdtka nie stosuje zasady 11.Z.2. dotyczacej wyrazania zgody przez rade nadzorczg na zasiadanie przez
czionkéw zarzadu w organach spétek spoza grupy kapitatowej. Spdtka nie wyklucza przestrzegania tej zasady
W przysziosci.

Zasada nr 11.2.11.
,Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia”.

Spotka nie stosuje zasady 11.Z.11. dotyczacej rozpatrywania i opiniowania przez Rade nadzorczg wszystkich
spraw bedacych przedmiotem walnego zgromadzenia. Spétka Integer.pl S.A. nie mogta zagwarantowac, ze Rada
Nadzorcza bedzie rozpatrywata i opiniowata wszystkie sprawy majace byC przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia, jednakze podjeta dziatania, aby rozpatrywane i opiniowane byly wszystkie sprawy majace by¢
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia, ktére mogty by¢ istotne dla Spotki.

Czes¢é lll. Systemy i funkcje wewnetrzne
Rekomendacja nr lIL.R.1.

,Opotka  wyodrebnia w  swojej strukturze  jednostki  odpowiedzialne za realizacie  zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez spotke.”

Rekomendacja Ill.R.1. dotyczaca wyodrebnienia jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan nie jest
stosowana. W Spétce nie zostaty dotychczas wyodrebnione jednostki odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
funkcje audytu wewnetrznego ani compliance. Jednakze w ramach aktualnej struktury organizacyjnej powyzsze
czynno$ci sa wykonywane w zakresie innych, dziatajacych w spétce jednostek organizacyjnych.

Czesc¢ IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja nr IV.R.2



Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spéice oczekiwania akcjonariuszy,
0 ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w szczegélno$ci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia”.

Rekomendacja IV.R.2. dotyczaca zapewnienia odpowiedniej infrastruktury technicznej do udziatu akcjonariuszy
w walnym zgromadzeniu za pomocag $rodkow komunikacji elektronicznej nie jest stosowana. Zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury technicznej do sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz umozliwienie akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich érodkéw wymaga ponoszenia przez Spotke relatywnie wysokich
kosztow, a jej stosowanie moze powodowaé po stronie Spotki dodatkowe ryzyka natury technicznej lub prawne;.
Statut spdtki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkow
komunikaciji elektronicznej. Akcjonariusze uprawnieni sg do osobistego uczestnictwa w walnych zgromadzeniach,
jak réwniez moga by¢ na nim reprezentowani przez petnomocnika.

Rekomendacja nr IV.R.3

,Spotka dazy do tego, aby w sytuaciji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq przedmiotem obrotu
w roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane”.

Rekomendacja IV.R.3. dotyczaca tozsamos$ci praw akcjonariuszy spotki w roznych krajach nie dotyczy Spotki.
Papiery wartoSciowe wyemitowane przez Spotke nie sg przedmiotem obrotu w réznych krajach ani w ramach
réznych systeméw prawnych.

Czes¢ V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi
Zasada nr V.R.6

,Opodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze doj$¢ w spdtce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwo$ci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spdtki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
interesow,

a takze zasady wytgczania czionka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub
zagrozonej konfliktem interesow”.

Zasada nr V.R.6. dotyczaca posiadania wewnetrznych regulacji dotyczacych rozwigzywania konfliktu interesow
nie jest stosowana przez Spotke. Spotka nie posiada sformalizowanych, wewnetrznych regulacji okreslajacych
kryteria i okolicznosci w ktérych moze dojs¢ w spotce do konfliktu interesdw, a takze wskazujgcych zasady
postepowania w przypadku jego pojawienia si¢ lub mozliwosci jego zaistnienia. Spétka nie wyklucza stosowania
tej zasady w przysztoSci.

Czes$¢ VI. Wynagrodzenia



Zasada nr VI.Z.2

LAby powigzac wynagrodzenie czionkow zarzadu i kluczowych menedzerow
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentdéw powigzanych z akcjami spdtki, a mozliwoscig ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata”.

Zasada nr VI.Z.2. dotyczaca programéw motywacyjnych opciji i innych instrumentéw powigzanych dla czlonkoéw
zarzadu i kluczowych menadzerow nie jest stosowana w Spotce. Przed wejSciem w zycie dokumentu "Dobre
Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016" w spotce Integer.pl S.A. wprowadzony zostat program motywacyjny,
ktéry nie uwzglednia niniejszej zasady. Spotka bedzie przestrzega¢ niniejszej zasady poczawszy od kolejnych
programdw motywacyjnych uchwalanych po dniu 1 stycznia 2016r.

Zasada nr VI.Z.4

,opotka w sprawozdaniu z dziatalnoSci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:
1) 0gdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatno$ci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki wchodzacej
w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym czionkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktbre w ciggu ostatniegp roku obrotowego  nastapity
w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej  celow,
w szczegdlnosci  diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania
przedsigbiorstwa”.

Zasada nr VI.Z.4. dotyczaca raportu dot. polityki wynagrodzen nie jest stosowana przez Spotke. Spotka nie
opracowata sformalizowanej polityki wynagrodzen, zawierajacej wszystkie wyzej wskazane elementy, niemniej
jednak spétka zamieszcza w sprawozdaniu z dziatalnosci podstawowe informacje na temat zatrudnienia i polityki
wynagrodzen.

lll. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej w Spétce i jego skuteczno$¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe
oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzadza si¢ zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych



standardach - stosownie do wymogow Ustawy 0 rachunkowosci
i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

Przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych podstawowym
mechanizmem kontrolnym jest okresowe badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza z grona renomowanych firm audytorskich,
gwarantujacych wysokie standardy ustug i niezalezno$¢.

Przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych skuteczno$é
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w tym procesie jest zapewniona miedzy innymi przez:

= przyjecie zasad obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

= przyjecie procedur okre$lajgcych obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych
pracownikdw wyodrebnionych w strukturze komérek,

= kontrole poszczegdinych komérek w zakresie merytorycznym, formalnym
i rachunkowym,

= stosowanie zasad polityki rachunkowosci opracowanych zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci i Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej,

= prowadzenie ksiag rachunkowych za pomocg profesjonalnego systemu informatycznego,

= biezacy monitoring istotnych czynnikow ryzyka podatkowego, prawnego itp.

IV.  WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI,
ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU
W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

Stan na 31 grudnia 2015 Stan na 31 grudnia 2016

% ogodlnej % ogdlnej
Lo, onariusz: , ’ . "
p. | Akcjonariusz Liczba akaji Illczby' akgji Liczba akgji _Ilczby,akc‘,ﬁ
i gloséw na i gloséw na
WZA: WZA:

Pan Rafat Brzoska wspoinie z podmiotem

0, 0
zaleznym od siebie A&R Investments Ltd (*): 2328384 | 29,99% 2328384 | 29.99%

Pan Krzysztof Kotpa wraz z podmiotami

2. | zaleznymi od siebie tj. L.S.S. Holdings Limited | 417 523 5,38% 417 523 5,38%
oraz L.S.S. Slovakia k.s. (**):

3 Generali Otwarty Fundusz Emerytalny: 675 090 8,69% (712) 440 9,94%

4 Aegon Otwarty Fundusz Emerytalny: 650 000 8,37% (7*1*5*5350 9,99%

5. | AvivaOtwarly Fundusz Emenytalny BZWBK: | oo | 5 00, ?6*6*)315 5.49%

6. Pozostali Akcjonariusze: 3266935 | 42.08% 3045005 | 39.22%

Razem: 7764217 | 100,00% 7764217 | 100,00%




(*) Pan Rafat Brzoska posiada bezposrednio i posrednio (za po$rednictwem spétki posrednio zaleznej od siebie,
ti. A&R Investments Limited) 2 328 384 akcje Emitenta stanowigce 29,99% udziatu w kapitale zaktadowym,
uprawniajace do 29,99% ogdtu gtosdw na walnym zgromadzeniu z czego:

- W sposob bezposredni Pan Rafat Brzoska posiada 24 965 akcji stanowigcych 0,32% udziatu w kapitale
zaktadowym Emitenta i uprawniajgcych do 0,32% ogdtu gtosow na walnym zgromadzeniu.

- spotka prawa maltanskiego A&R Investments Limited posiada 2 303 419 akcji Emitenta stanowigcych 29,67%
udziatu w kapitale zaktadowym uprawniajacych do 29,67% og6tu gloséw na walnym zgromadzeniu.
Bezposrednim podmiotem dominujacym nad spotkg prawa maltariskiego A&R Investments Limited jest spotka
prawa maltarskiego Fenix Investments Limited, wobec ktérej to spdtki podmiotem dominujgcym jest Pan Rafat
Brzoska. Tym samym Pan Rafat Brzoska poprzez spétke A&R Investments Limited (ktéra to spdtka jest
podmiotem zaleznym od spotki Fenix Investments Limited, ktora to natomiast spétka Fenix Investments Limited
jest spdtkgq bezposrednio zalezng od Pana Rafata Brzoski) po$rednio posiada 2 303 419 akcji Emitenta
stanowigcych 29,67% udziatu w kapitale zaktadowym oraz uprawniajacych do 29,67% ogdtu gtoséw na walnym
zgromadzeniu Emitenta. Spétka Fenix Investments Limited nie posiada bezposrednio akcji Emitenta, natomiast
posiada posrednio poprzez spdtke od siebie zalezng A&R Investments Limited 2 303 419 akcji Emitenta
stanowigcych 29,67% udziatow w kapitale zakladowym oraz uprawniajacych do 29,67% ogotu gtoséw na walnym
zgromadzeniu Emitenta.

(**) Pan Krzysztof Kotpa posiada bezposrednio i posrednio za posrednictwem spétki L.S.S. Holdings Limited oraz
L.S.S. Slovakia k.s. 417 523 akcje Emitenta stanowigce 5,38% udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta
i uprawniajgce do 5,38% ogotu gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki., z czego:

- w sposéb bezposredni Pan Krzysztof Kotpa posiada 6 600 akcji stanowigcych 0,09% udziatu w kapitale
zaktadowym Emitenta i uprawniajgcych do 0,09% ogétu gtosdéw na walnym zgromadzeniu spotki Integer.pl S.A.

- L.S.S. Holdings Limited, bedaca spdtkg bezposrednio zalezng od Pana Krzysztofa Kotpy posiada bezposrednio
350 923 akcje stanowigce 4,52% udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta uprawniajace do 4,52% ogdtu glosow
na walnym zgromadzeniu spdtki Integer.pl SA.

L.S.S. Slovakia k.s. bedaca spdtkg bezposrednio zalezng od Pana Krzysztofa Kotpy posiada bezposrednio 60
000 akcji stanowigcych 0,77% udziatu w kapitale zaktadowym oraz uprawniajgcych do 0,77% ogdtu gtoséw na
walnym zgromadzeniu Emitenta.

(***) liczba akcji uaktualniona na podstawie Listy Akcjonariuszy Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu w dniu 30 czerwca 2016.

(****) liczba akcji uaktualniona na podstawie Listy Akcjonariuszy Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu w dniu 30 czerwca 2016

(*™****) liczba akcji uaktualniona na podstawie Listy Akcjonariuszy Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu w dniu 30 czerwca 2016



V.  WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

W Spétce nie wystepujg papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne.

VI. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU, TAKICH
JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ
CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIE CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA
KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

W Spétce nie wystepujg ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu takie jak ograniczenie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesSci lub liczby gloséw, ograniczenie czasowe dotyczace
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspdipracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane
z papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

VI.  WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAW WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Obecnie nie istniejg zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papierow wartosciowych
Emitenta.

VIl.  OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB
WYKUPIE AKCJI.

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad sktad sie z od 2 do 3 cztonkéw. Liczbe cztonkéw danej kadenciji okresla
Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
moze powierzy¢ jednemu sposrod cztonkéw Zarzadu funkcje prezesa Zarzadu, a takze powierzy¢ jednemu lub
wiekszej liczbie cztonkéw Zarzadu funkcje wiceprezesa Zarzadu. Czionkdw Zarzadu powotuje sie na okres
wspolnej kadenciji. Kadencja trwa 3 lata. Do reprezentowania Spétki oraz do sktadania w jej imieniu o$wiadczen
uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Zarzad Spotki nie ma prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszystkich spraw Spétki nie zastrzezonych Kodeksem Spétek
Handlowych lub Statutem, do kompetencji innych organdw Spotki.

Wszelkie sprawy wykraczajace poza zakres zwyktego zarzadu wymagajg uchwaty Zarzadu.

W Spétce wprowadzono wewnetrzny podziat kompetencji pomigdzy cztonkéw Zarzadu na sprawy zwigzane
z dziatalnoscig Pionu Handlowego, Pionu Operacyjnego, Pionu Finansowego (nalezace do kompetencji Prezesa
Zarzadu) oraz z dziatalnoScig Pionu Inwestycji i Rozwoju, Pionu Administracyjnego (nalezace do kompetencji
Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych).

Szczegblne uprawnienia posiada Prezes Zarzadu, do ktérego zakresu czynnosci nalezy zgodnie ze Statutem
zwotywanie posiedzen Zarzadu, ustalanie porzadku obrad Zarzadu, zmiana kolejno$ci punktéw porzadku obrad,
przewodniczenie obradom Zarzadu zarzadzanie przerwy w posiedzeniu Zarzadu oraz kierowanie Spotkg jako
zakladem pracy w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym wyznaczenie innych oséb upowaznionych do
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sktadaniach oswiadczer w imieniu pracodawcy. W przypadku réwnosci gtoséw, gtos Prezesa Zarzadu jest
rozstrzygajacy.

Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajag po uptywie kadencji z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji cztonka Zarzadu, jak
rowniez w wyniku Smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji.

Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.

IX.  OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOLKI EMITENTA.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru.

Zmiane Statutu Zarzad zgtasza do sadu rejestrowego. Zgtoszenie zmiany Statutu nie moze nastgpi¢ po uptywie
trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego nie moze byé zgtoszona do sadu rejestrowego po uptywie
sze$ciu miesiecy od dnia jej powziecia, a w przypadku akcji nowej emisji bedacych przedmiotem oferty publicznej
objetej prospektem emisyjnym albo memorandum informacyjnym, na podstawie przepisdw o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych - po uptywie dwunastu miesiecy od dnia odpowiednio zatwierdzenia prospektu
emisyjnego albo memorandum informacyjnego lub stwierdzenia réwnowazno$ci informacji zawartych
w memorandum informacyjnym z informacjami wymaganymi w prospekcie emisyjnym oraz nie pdzniej niz po
uptywie jednego miesigca od dnia przydziatu akcji, przy czym wniosek o zatwierdzenie prospekiu albo
memorandum informacyjnego albo wniosek o stwierdzenie rownowaznosci informacji zawartych w memorandum
informacyjnym z informacjami wymaganymi w prospekcie emisyjnym nie mogq zostaé ztozone po uptywie
czterech miesiecy od dnia powziecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego nie moze by¢ zgtoszona do sadu rejestrowego po uptywie szesciu
miesiecy od dnia jej powziecia, a w przypadku gdy réwnoczesnie z obnizeniem kapitatu zaktadowego nastepuje
jego podwyzszenie co najmniej do pierwotnej wysoko$ci w drodze nowej emisji akcji od dnia ustalonego zgodnie
zart. 431 §4 k.s.h.

Uchwata dotyczaca zmiany Statutu zapada wigkszo$cig trzech czwartych gloséw.

X.  SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ
OPIS PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA,
W_SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA,
JESLI TAKI REGULAMIN ZOSTAL UCHWALONY, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE
WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.

Walne Zgromadzenie (WZ) jest najwyzszym organem Spétki. WZ dziata na podstawie kodeksu spotek
handlowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie Spétki oraz regulaminie WZ.

Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin, w ktorym okresla tryb, szczegotowe zasady prowadzenia obrad
i podejmowania uchwat, a w szczegélnosci zasady przeprowadzania wybordw, w tym wyboréw w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami przy wyborach Rady Nadzorczej. Regulamin WZ dostepny jest na stronie Spotki
pod adresem: www.integer.pl/pl/relacie-inwestorskie/spolka-i-jej-grupa-kapitalowa/dokumenty-korporacyjne

Walne Zgromadzenia sa Zwyczajne i Nadzwyczajne. Odbywajg sie one w siedzibie Spotki, Wroctawiu,
Katowicach, Poznaniu, Warszawie, Gdansku lub w siedzibie gietdy, na ktorej notowane sg akcje Spotki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpézniej do dnia 30 czerwca kazdego roku.
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

» rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,
umorzenie akcj,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade Nadzorcza,

YV V. V VY VY

ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej lub regulaminu wynagradzania czionkéw Rady
Nadzorczej,

» inne sprawy wymagajace decyzji Walnego Zgromadzenia zgodnie z obowigzujacym prawem lub
Statutem.

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg, stosownie do art. 406" oraz art. 406% KSH, tylko osoby,
ktore:

a) byly akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracii
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zwany dalej ,Dniem Rejestraciji") oraz

b) w przypadku akcji zdematerializowanych, ktére przedstawig podmiotowi prowadzacemu ich rachunek
papierow wartosciowych Zzadanie wystawienia imiennego za$wiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w okresie od dnia ogtoszenia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia do
pierwszego dnia powszedniego po Dniu Rejestraci,

c) w przypadku akcji na okaziciela posiadajgcych posta¢ dokumentow, ktore ziozg dokumenty akcii
w Spoétce nie pdzniej niz w Dniu Rejestracii i nie odbiorg tych dokumentéw akcji przed zakonczeniem
tego dnia.
Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu jest sporzadzana na podstawie wykazu

udostepnianego przez Krajowy Depozyt Papierow WartoSciowych S.A. i wyktadana kazdorazowo w lokalu
Zarzadu Spdtki w Krakowie, ul. Malborska 130 przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spotki moze zadac przystania mu listy akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg elektroniczna, podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wystana. Akcjonariusz moze zgtosi¢ powyzsze zadanie za po$rednictwem
poczty elektronicznej na adres wz@integer.pl.

Uprawnienia akcjonariuszy dotyczace Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Emitenta moga Zzada¢ zwotania NWZ Spdtki, jak rdwniez umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Statut Spotki nie przewiduje odmiennych postanowien
w tym zakresie. Zadanie zwofania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozyé zarzadowi na pismie
lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzgdowi
nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym Zzadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego zgromadzenia. Zgromadzenie, to podejmuje uchwate rozstrzygajaca, czy koszty
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zwofania i odbycia zgromadzenia ma ponie$¢ spdtka. Akcjonariusze, na zadanie ktdrych zostato zwofane
zgromadzenie, mogg zwrdci¢ sie do sadu rejestrowego o zwolnienie z obowigzku pokrycia kosztéw natozonych
uchwatg zgromadzenia. W zawiadomieniu o zwotaniu nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezy powota¢
sie na postanowienie sgdu rejestrowego. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni
przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektroniczne;.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki
publicznej reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego
zgromadzenia zgtasza¢ spdtce na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkdw komunikaciji elektronicznej projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;.
Kazdy

z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtaszaC projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad. Statut Emitenta nie zawiera dodatkowych postanowien w tym zakresie.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu. Kazda Akcja Spotki
daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego gtosu na walnym zgromadzeniu - osobiscie lub przez
petnomocnika. Nie mozna ogranicza¢ prawa ustanawiania petnomocnika na walnym zgromadzeniu i liczby
petnomocnikdw. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, chyba
Ze co innego wynika z treSci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli
wynika to z treSci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego akcjonariusza
i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz Emitenta posiadajacy akcje zapisane na
wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spdtki Emitenta i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci
elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Cztonek zarzadu i pracownik sp6tki moga by¢ petnomocnikami na walnym zgromadzeniu spotki publicznej. Jezeli
petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu spdtki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej,
likwidator, pracownik spotki publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spdtki lub spotdzielni zaleznej od tej
spotki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu. Petnomocnik
ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznoSci wskazujgce na istnienie badz mozliwoS¢ wystapienia
konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytaczone. Petnomocnik bedacy cztonkiem
zarzadu, czlonkiem rady nadzorczej, likwidatorem, pracownikiem spotki publicznej lub cztonkiem organow lub
pracownikiem  spotki lub  spdtdzielni  zaleznej od  tej  spotki,  glosuje  zgodnie
z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Akcjonariusz Spétki moze gtosowaé jako petnomocnik przy
powzieciu uchwat dotyczacych jego osoby przy zastosowaniu zasad, o ktorych mowa powyzej.

Zastawnik lub uzytkownik mogg wykonywac prawo gtosu tylko z akcji imiennych lub Swiadectwa tymczasowego
obcigzonej zastawem lub uzytkowaniem, ale pod warunkiem, ze czynno$¢ prawna ustanawiajgca te ograniczone
prawa rzeczowe to przewiduje, a w ksiedze akcyjnej zaznaczono jego ustanowienie i prawo do oddania gtosu.
Jednakze w okresie, gdy akcje spdtki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na
rachunku papierow wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 KSH). Statut Emitenta
nie przewiduje zadnych odstepstw od tych zasad. Zgodnie z art. 407 § 2 KSH kazdy akcjonariusz ma prawo
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zada¢ wydania mu odpiséw wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta. Zadanie takie nalezy zlozyé do Zarzadu Spétki. Wydanie odpiséw
wnioskow powinno nastapi¢ nie pozniej niz w terminie tygodnia przez Walnym Zgromadzeniem. Zgodnie z art.
407 § 1 KSH kazdy akcjonariusz ma prawo do przegladania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz spotki
publicznej moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta elekironiczna, podajac adres, na
ktéry lista powinna by¢ wystana.

Lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem ilosci akji, ktdre kazdy
z nich przedstawia i stuzacych im gtoséw, podpisana przez przewodniczacego Zgromadzenia, powinna by¢
sporzadzona niezwtocznie po wyborze przewodniczacego i wytozona podczas Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesiatgq cze$¢ kapitatu zakladowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong
przynajmniej z trzech osdb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego czlonka komisji.

Sposdb uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu

Kazda Akcja Spdtki Emitenta daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego gtosu na walnym zgromadzeniu
osobiscie lub przez petnomocnika. Nie mozna ogranicza¢ prawa ustanawiania petnomocnika na walnym
zgromadzeniu i liczby petnomocnikéw. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z treSci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego
petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz Emitenta posiadajacy akcje
zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow
do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spdtki publicznej i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci
elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej akcjonariusz jest obowigzany zawiadomi¢ Spotke wytgcznie w nastepujacy sposdb: poprzez
przestanie informacji o petnomocnictwie na adres poczty elektronicznej: wz@integer.pl przy czym Spétka wysle
do mocodawcy i petnomocnika e-mailem prosbe o ponowne potwierdzenie udzielenia i otrzymania
petnomocnictwa. Petnomocnictwo bedzie uznawane przez Spotke za wazne po otrzymaniu ponownych
potwierdzen na adres poczty elektronicznej: wz@integer.pl. Powyzsze wymogi stosuje sie odpowiednio
w przypadku odwotania petnomocnictwa.

Petnomocnictwo ~ udzielone w  postaci  elektronicznej  powinno  by¢  przestane do  Spoki
w formacie PDF. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna zawiera¢ doktadne oznaczenia petnomocnika
i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, dla 0sdb fizycznych numeru PESEL, nazwy, siedziby, adresu,
telefonu i adresu poczty elektronicznej obu podmiotéw tj. mocodawcy i petnomocnika). Informacja o udzieleniu
petnomocnictwa powinna rowniez zawierac jego zakres tj. wskazywac liczbe akgji, z ktorych wykonywane bedzie
prawo gtosu, date i nazwe Walnego Zgromadzenia oraz precyzowaé czy petnomocnictwo obowigzuje tylko na
dzien otwarcia Walnego Zgromadzenia czy tez do jego faktycznego zamkniecia.

Spdtka moze podja¢ odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacii
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta polega¢ moze w szczegéinosci
na zwrotnej korespondencji w formie elektronicznej lub kontakcie telefonicznym skierowanym do akcjonariusza
lub petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu. Spotka zastrzega, ze
brak ustosunkowania sie i wspotpracy akcjonariusza lub petnomocnika podczas weryfikacji traktowany bedzie
jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowit bedzie podstawe dla odmowy
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dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. W celu identyfikacji akcjonariusza
udzielajgcego petnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno
zawiera¢ (jako zatacznik): w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopie dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo w przypadku akcjonariusza innego
niz osoba fizyczna - kopie odpisu z wtadciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie
osoby fizycznej (0sdb fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentéw, Zarzad zastrzega sobie
prawo do zadania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnoéci:

- wprzypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamo$ci akcjonariusza; albo

- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem
odpisu z wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (0séb
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania przy
sporzadzaniu listy obecnosci:

- w przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng - kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo

- w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem
odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (0séb
fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciag
petnomocnictw).

Szczegolne postanowienia dotyczace organizacji Walnych Zgromadzen

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie przewiduje mozliwosci:

- uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,

- wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektroniczne;j,

- wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu $rodkdéw komunikacji elektronicznej.

Spdtka na zadanie akcjonariusza wysle nieodptatnie pocztg kazdemu akcjonariuszowi formularze, zawierajace
proponowanag tre$¢ uchwaty walnego zgromadzenia i umozliwiajace:

- identyfikacje akcjonariusza oddajacego glos oraz jego petnomocnika, jezeli akcjonariusz wykonuje prawo
gtosu przez petnomocnika,

- oddanie glosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9 KSH,
- Zlozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy gtosujgcych przeciwko uchwale,

- zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z uchwat, nad ktérgq
gtosowa¢ ma petnomocnik. Materiaty dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma
by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, w tym projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania
uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego
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Zgromadzenia na  stronie internetowej  Spotki:  www.integer.pl oraz w  siedzibie  Spotki
w godzinach 8.00 - 15.30.

Udziat cztonkdw wtadz Spétki w Walnym Zgromadzeniu

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz Rady Nadzorczej w skiadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowie Zarzadu Spdtki lub Rady Nadzorczej Spétki, ktérych mandaty wygasty przed odbyciem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem jest udzielenie absolutorium ze sprawowania przez nich
obowigzkdw, majg prawo uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu jezeli najpdzniej na tydzien przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia zlozg Zarzadowi Spétki na pismie zadanie skorzystania z tego uprawnienia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie¢ sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia z chwilg wyboru przejmuje prowadzenie obrad
zgromadzenia — kieruje obradami, czuwa nad przestrzeganiem postanowiefi Regulaminu Walnego Zgromadzenia
i porzadku obrad. Przewodniczacy zapewnia poszanowanie praw i intereséw wszystkich Akcjonariuszy oraz ma
obowigzek przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i zapewnia¢
respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszosciowych.

Do obowigzkow i uprawnien Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoinosci:
» udzielanie i odbieranie gtosu,

wydawanie odpowiednich zarzadzen porzadkowych,

zarzadzanie krétkich przerw w obradach,

zarzadzanie gtosowania oraz zapewnienie jego prawidtowego przebiegu,

YV V V

podpisywanie dokumentow zawierajgcych wyniki gtosowania,
» rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powoddw sktada¢ rezygnaciji ze swej funkcii
i nie powinien bez uzasadnionych przyczyn op6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Na Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ obecni przedstawiciele mediow.

Komisja Skrutacyjna

Wybér Komisji Skrutacyjnej zarzadza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na wniosek Akcjonariuszy.
Komisja liczy trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie spo$réd uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu. Kazdy Akcjonariusz ma prawo zgtosi¢ jednego kandydata.

Komisja Skrutacyjna wybiera spo$réd swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest:

» zapewnienie prawidtowego przebiegu gtosowania,

» nadzorowanie obstugi przeprowadzanych gtosowan,

» sprawdzanie i ustalanie wynikow glosowania,
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» informowanie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia o wynikach gtosowania,

» inne czynno$ci zwigzane z prowadzeniem glosowania.

Gtosowania

Glosowanie na poszczegolne uchwaty jest jawne, z wyjagtkiem glosowania w sprawach osobistych, powotywania
i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu i o ile KSH tak stanowi — imienne.

Glosowanie jest tajne w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa, Statucie Spdtki lub na wniosek
uczestnika Walnego Zgromadzenia.

Wybory

Wybory sg tajne, chyba Zze przepisy prawa przewidujg inaczej. Kazdy Akcjonariusz uczestniczacy w Walnym
Zgromadzeniu ma prawo zgtasza¢ kandydatury na kazdg z obieralnych funkcji. Glosowanie odbywa sie nad
kazdg kandydaturg osobno. W przypadku gtosowania w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej — jej sktad moze
zosta¢ wybrany w jednym gtosowaniu.

Przed przystapieniem do glosowania w sprawie wyboréw, kandydat powinien ustnie lub pisemnie wyrazi¢ zgode
na kandydowanie. Liste zgtoszonych kandydatow sporzadza i ogtasza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Zasady podejmowania uchwat

Uchwaty w sprawach nie zastrzezonych odrebnym zapisem zapadaja zwykla wigkszo$cig gtoséw oddanych.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna powzigC uchwaty, chyba, Ze caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia
uchwaty.

Uchwaty dotyczace emisji obligacji, zmiany Statutu, zbycia przedsiebiorstwa, potaczenia spdtek i rozwigzania
spotki, zapadajg wiekszoscig % gtosdw oddanych.

Uchwaty co do zmian Statutu zwigkszajacych $wiadczenia Akcjonariuszy lub uszczuplajacych prawa przyznane
osobiscie poszczegoinym Akcjonariuszom, wymagajg zgody wszystkich Akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu  dziatalnosci wymagajag ~ wiekszosci  2/3  gtosow
i musza by¢ powziete wiekszoscig % gtosdéw oddanych.

Uchwata o przeksztatceniu Spdtki wymaga obecnosci Akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe
kapitatu akcyjnego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ protokotowane przez notariusza pod rygorem ich niewaznosci.
Powziecie uchwat na Walnym Zgromadzeniu musi by¢ poprzedzone gtosowaniem.

Tekst jednolity Statutu Spotki dostepny jest na stronie www.integer.pl w zaktadce: Relacje Inwestorskie / Spétka /
Dokumenty korporacyjne.

XI.  SKLAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ORAZ ZMIANY KTORE
ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW
ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB
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ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO PODJECIA DECYZJI
O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJL.

ZARZAD

Zarzad Emitenta dziata zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych, Statutem Spdtki oraz Regulaminem Zarzadu.
Zarzad Spotki sktada sie z od dwoch do trzech czionkow. Zarzad Spétki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza
Spatki na okres wspoinej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub
zawieszony

w czynno$ciach takze przez Walne Zgromadzenie.

Wewnetrzng organizacje Zarzadu Spotki okresla Regulamin Zarzadu, przygotowany przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza. Regulamin zarzadu dostepny jest na stronie Spétki pod adresem:
www.integer.pl/pl/relacie-inwestorskie/spolka/dokumenty-korporacyine.

Czlonkowie Zarzadu dziatajg w interesie  Spotki. Zarzad jest wlasciwym  organem  Spoki
w stosunku do wszystkich spraw Spdtki, z wyjatkiem zastrzezonych w Kodeksie spdtek handlowych lub Statucie
Spdtki dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lub Rady Nadzorczej. Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig
Spatki, zarzadza jej majatkiem, oraz reprezentuje jg na zewnatrz w sposéb racjonalny i zmierzajacy do
maksymalizowania zyskow przedsiebiorstwa Spotki.

Zarzad spotki jest upowazniony do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok
obrotowy, przy zachowaniu warunkdw okreslonych w art. 349 Kodeksu spdtek handlowych i po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Spotki.

Sktad Zarzadu
Zarzad Spotki na dzien 31 grudnia 2016 roku stanowili:

Prezes Zarzadu: Rafat Brzoska
Wiceprezes Zarzadu: Krzysztof Kotpa
Wiceprezes Zarzadu: Marcin Pulchny

Rafat Brzoska, Prezes Zarzadu Integer.pl S.A.

Zatozyciel i wspotwtasciciel spotek z Grupy Integer.pl, ktére rozwijat od poczatku ich dziatalnoci. W tym okresie
zbudowat ogoinopolska sie¢ dystrybucji bezadresowej i adresowej, a Integer osiggnat pozycje lidera na rynku
kolportazowym w Polsce. Z kolei dziatajacy od kilku lat na rynku InPost skutecznie konkuruje z monopolistg —
Pocztg Polska.

Rafat Brzoska jest doswiadczonym managerem, specjalizujgcym sie w nowopowstajacych rynkach o duzym
potencjale wzrostu. Od 1999 do 2001 roku petnit funkcje dyrektora handlowego i jednocze$nie byt
wspotwiascicielem i osobg zarzadzajacy firmg SENIORNET S.C. $wiadczacq ustugi w branzy internetowej. Od
1999 roku byt prokurentem i jednoczes$nie wspotwiascicielem firmy Integer s.c. Od czerwca 2001 roku Rafat
Brzoska jest réwniez cztonkiem zarzadu Integer Sp. z 0.0., ktéry od 2002 roku dziata pod nazwa Integer.pl, a od
12 kwietnia 2006 roku petni takze funkcje prezesa zarzadu i dyrektora handlowego w spétce InPost Sp. z o.0.
W 2007 roku Rafat Brzoska powofat spdtke Integer.pl SA, ktorg z sukcesem 30 pazdziernika 2007 roku
wprowadzit na Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie. Zdolno$ci managerskie i innowacyjne podejscie do
biznesu prezesa Grupy Integer.pl potwierdza tytut Managera Roku, zdobyty w konkursie Laury Magellana
organizowanym przez Korporacje Absolwentéw Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz udziat w finale
prestizowego rankingu Przedsiebiorca Roku 2008. Rafat Brzoska znalazt sie tym samym w gronie najlepszych
zarzadzajacych w Polsce, ktdrzy przestrzegajg zasad etycznych w biznesie. Absolwent wydziatu Zarzadzania
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i Marketingu na Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Interesuje sie literaturg o rynkach finansowych
i analizach gietdowych. Podrozuje, a jego pasjq jest nurkowanie i sporty ekstremalne.

Krzysztof Kotpa, Wiceprezes Zarzadu Integer.pl S.A.

Krzysztof Kotpa w latach 1989-1996 pracowat w najwiekszej firmie dystrybucyjnej FEIBRA WERBUNG w Austrii.
W 1996 roku wrécit do Polski i zostat wtascicielem firmy zajmujacej sie dystrybucjg materiatéw reklamowych.
W 2006 roku zostat cztonkiem zarzadu firmy Integer.pl oraz spétki zaleznej InPost. Obecnie wspélnie z Rafatem
Brzoskg pracuje nad kolejnymi sukcesami Grupy Integer.pl. Interesuje sie sztuka, malarstwem i rzezba. Zapalony
mito$nik gry w golfa.

Marcin Pulchny, Wiceprezes Zarzadu, Cztonek niezalezny

Pan Marcin Pulchny posiada wyksztalcenie wyzsze. W roku 2006 ukoriczyt studia magisterskie na kierunku
Finanse i Bankowo$¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W 2006 roku ukonczyt studia licencjackie na
kierunku International Business and Management Studies na Avans Hogeschool w Bredzie (Holandia). W 2011
roku uzyskat uprawnienia biegtego rewidenta. Pan Marcin Pulchny rozpoczynat kariere zawodowg w 2006 roku w
krakowskim biurze spotki PricewaterhouseCoopers gdzie pracowat do roku 2014. Poczatkowo pracowat na
stanowisku Associate, a nastepnie Senior Associate. Od 2010 roku objat stanowisko Assistant Manager, a
w latach 2011-2014 pracowat na stanowisku Manager. Od 2014 r. Marcin Pulchny prowadzi jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Consulting Services Marcin Pulchny. W latach 2014-2015 pracowat w spétce
Integer Group Services Sp. z 0. 0. na stanowisku kierownik controllingu i proceséw wewnetrznych, a nastepnie
na stanowisku zastepcy dyrektora finansowego (kierownika controllingu). Od 2015 r. zwigzany z Grupg
Kapitatowg InPost, na stanowisku Dyrektor Finansowy, Wiceprezes Zarzadu.

Skfad Zarzadu w stosunku do 31 grudnia 2015 roku ulegt zmianie. W dniu 16 czerwca 2016r., w zwigzku
z uptywem kadencji Zarzadu, Rada Nadzorcza Spotki powotata na nowg kadencje w sktad Zarzadu Rafata
Brzoske do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu i Krzysztofa Kotpe do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu.
W miejsce Rossena Hadijeva w sktad Zarzadu powotano Marcina Pulchnego, do petnienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu.

Reprezentacja

Do reprezentowania Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.

Sposob dziatania

Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny upowazniony przez Prezesa
Zarzadu cztonek Zarzadu. Upowaznienie cztonka Zarzadu do kierowania pracg Zarzadu powinno mie¢ forme
pisemna.

Uprawnienia:
Kapital warunkowy

Zgodnie z §8a Statutu Integer.pl SA, kapitat Spétki zostat warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 1.817.083 zt
poprzez emisje nie wiecej niz:
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a) 150.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 1 zt kazda,
b) 890.662 akcji zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 1 zt kazda,
c) 776.421 akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartoci nominalnej 1 zt kazda.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w pkt a) powyzej zostato uchwalone uchwatg nr
05/10/12 Walnego Zgromadzenia z dnia 17 pazdziernika 2012 r. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu jest przyznanie praw do objecia akcji serii F posiadaczom
warrantow subskrypcyjnych, emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty 05/10/12 Walnego Zgromadzenia
z dnia 17 pazdziernika 2012 r. (wraz z pdzniejszymi zmianami).

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w pkt b) powyzej zostato uchwalone uchwatg nr
14/06/12 Walnego Zgromadzenia z dnia 20 czerwca 2012 r. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, o ktorym mowa w poprzednim zdaniu jest przyznanie praw do objecia Akcji serii G posiadaczom
warrantow  subskrypcyjnych, emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 14/06/12 Walnego
Zgromadzenia z dnia 20 czerwca 2012r.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w pkt ¢) powyzej zostato uchwalone uchwatg nr
05/02/17 Walnego Zgromadzenia z dnia 15 lutego 2017 r. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu jest przyznanie praw do objecia Akcji serii M posiadaczom
warrantdw  subskrypcyjnych, emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 05/02/17 Walnego
Zgromadzenia z dnia 15 lutego 2017 r

Zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy

Zarzad Spotki jest upowazniony do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok
obrotowy, przy zachowaniu warunkdw okreslonych w art. 349 Kodeksu spétek handlowych i po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Spotki.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) czlonkéw powotywanych na okres 3 (trzech) lat przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja czionkow Rady Nadzorczej jest wspolna. Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
spadnie w trakcie kadencji ponizej liczby wskazanej w Statucie, ale bedzie sie mieci¢ w granicach okreslonych
przez Kodeks spotek handlowych, nie jest konieczne uzupetnienie jej sktadu przed najblizszym Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem.

Kompetencje Rady Nadzorczej okreslajg przepisy prawa, Statut oraz Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany
przez Rade Nadzorczg i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie. Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na
stronie Spotki pod adresem: www.integer.pl/pl/relacje-inwestorskie/spolka/dokumenty-korporacyjne.

Zadania Rady Nadzorczej
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegoinosci:
» udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy,
» zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
» wybdr Zarzadu Spétki,
>

wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badania sprawozdan finansowych Spotki.
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Sposob dziatania

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy. Obstuge
sekretariatu Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich czionkow
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykig
wiekszoscig glosow. W wypadku réwnosci gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przynajmniej raz na kwartat przez jej Przewodniczacego, a w razie
jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego, z inicjatywy wiasnej, na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej. Za skuteczne zaproszenie na posiedzenie uznaje sie wystanie zaproszenia listem poleconym,
zawierajacego takze porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej na adres dla doreczen (okreslony przez
cztonka Rady Nadzorczej), co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady
Nadzorczej mogg byé rowniez zwotane poprzez przestanie na wskazane przez czionkéw Rady Nadzorczej
zawiadomient co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej
mogq sie odbywac¢ réwniez bez ich formalnego zwotywania, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej i nikt nie zgtosit sprzeciwu co do terminu posiedzenia lub spraw objetych jego porzadkiem
obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat moze odbywaé sie
z zastosowaniem Srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢, o ile zapewnione bedzie to, ze wszyscy uczestnicy
posiedzenia bedg mogli stysze¢ wszystkich pozostatych uczestnikdw posiedzenia jak réwniez mie¢ mozliwosé
zabrania gtosu, oraz ze wszyscy uczestnicy bedg mogli dysponowaé tymi samymi dokumentami, dotyczacymi
spraw postawionych w porzadku obrad. Ponadto, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Podjecie uchwaty pisemnej w trybie obiegowym jest dopuszczalne.

Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy lub w razie nieobecnosci Przewodniczacego
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony pisemnie do tego przez Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;.

Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy Rady Nadzorczej prezentuje protokét
z poprzedniego posiedzenia, ktory Rada Nadzorcza zatwierdza. Protokdt ten jest podpisywany przez wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na poprzednim posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezpo$rednio Zarzadu lub jego cztonkow,
w szczegbInosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla
czlonkéw Zarzadu.

Po otwarciu posiedzenia Rada Nadzorcza przyjmuje porzadek obrad.

Uchwaty bedace przedmiotem obrad zostang podpisane przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady
Nadzorczej z chwilg ich podjecia, a nastepnie zataczone do protokotu posiedzenia.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoScig gtosow z tym, ze w razie rownosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty bez odbycia sie posiedzenia odbywa sie w nastepujacy sposob:

a. podjecie uchwaly poza posiedzeniem zarzadza Przewodniczacy (lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej)
z wlasnej inicjatywy, na wniosek innego cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spotki,
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b. podjecie uchwaly w trybie pisemnym nastepuje poprzez przestanie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej
projektu uchwaly, ktorzy pisemnie glosujg na projekcie oraz zamieszczajg swdj podpis (w tym podpis
elektroniczny z certyfikatem), a nastepnie odsylajg projekty lub w inny sposob dostarczajg je
Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej,

c. gtosowanie nad uchwatg za pomocg fax-u winno by¢ potwierdzone telefonicznie.

Podjecie uchwaty przy pomocy $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na  odlegtosé
w postaci faksu lub poczty elektronicznej odbywa sie w nastepujacy sposéb:

a. Podjecie uchwaly przy pomocy srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ zarzadza
Przewodniczacy (lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej) z wiasnej inicjatywy na wniosek innego cztonka
Rady Nadzorczej lub zarzadu Spotki, wskazujac date i godzine, do ktorej nalezy zwrotnie przesta¢ uchwate
z oddanym gtosem.

b. Podjecie uchwaty przy pomocy $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nastepuje poprzez
przestanie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej na wskazane przez nich adresy e-mail lub numery fax
projektu uchwaty, ktorzy pisemnie gtosujg na otrzymanym projekcie,

c. Czlonkowie Rady Nadzorczej oddajq swoj gtos poprzez zaznaczenie na przekazanym projekcie uchwaty
wiasciwego kwadratu ( gtosowanie ,za” , ,przeciw’, ,wstrzymanie si¢” od gtosu), datowanie oraz ztozenie
podpisu,

d. Uchwate z zaznaczonym rodzajem oddanego gtosu (zaznaczonym odpowiednim kwadratem) datowang oraz
podpisang cztonkowie Rady Nadzorczej odsytajg na adres e-mail lub numer fax wskazane w zarzadzeniu,
0 ktérym mowa powyzej w lit. a; dopuszcza sie rowniez mozliwo$¢ oddania gtosu poprzez przestanie na
wskazany powyzej adres e-mail lub numer fax odwiadczenia okre$lajacego przedmiot uchwaty, ktérej dotyczy
oddawany gtos oraz rodzaj oddanego gtosu;

e. po uptywie terminu na oddanie gtosow przez cztonkéw Rady Nadzorczej, sporzadzany jest protokét
z przeprowadzonego gtosowania za posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
obejmujacy tres¢ uchwaty oraz wyniki przeprowadzonego gtosowania, do ktérego zatgczane sg uchwaty,
o$wiadczenia przestane przez czlonkdéw Rady Nadzorczej zgodnie z powyzszymi postanowieniami.

f.  Protokdt, o ktorym mowa w lit. e) zostaje podpisany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej i stanowi
potwierdzenie podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly objetej trescig takiego protokotu.

Sktad Rady Nadzorczej:

Na dzier 31 grudnia 2016 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej: Wiestaw tatata
Cztonek Rady Nadzorczej: Krzysztof Kaczmarczyk
Cztonek Rady Nadzorcze;j: Marek Przytulski
Cztonek Rady Nadzorcze;j: Andrzej Szumanski
Cztonek Rady Nadzorczej: Andrzej Soczek

Wiestaw tatata - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiestaw Latata jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.
Ukonczyt takze Podyplomowe Studium Prawa Europejskiego Uniwersytetu Jagielloriskiego. To do$wiadczony
specjalista z zakresu problematyki rynku kapitatowego, transakcji M&A, prawa korporacyjnego i restrukturyzacii
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podmiotow gospodarczych, co potwierdzajg uprawnienia doradcy podatkowego oraz radcy prawnego. Petni
funkcje w organach zarzadczych i nadzorczych spdtek kapitatowych, oprocz Grupy Integer.pl m.in. w Ecotech,
Morizon, a takze Modrzewidéwka Sp. z 0.0.

Krzysztof Kaczmarczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie ze specjalizacjq finanse i rachunkowo$¢ oraz byty stuchacz
Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek Stosunki Miedzynarodowe. W latach 1999 - 2008 pracowat w Deutsche
Bank w Polsce (DB Securities), gdzie petnit m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcii
oraz Analityka Rynku Akcji — region Europy Srodkowo Wschodniej. W okresie 2008 - 2010 petnit rozne funkcje
zarzadcze w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010 - 2011 pracowat
w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012 - 2015 petnit funkcje Vice Prezesa
Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju w spotce Emitel — wiodacym operatorze naziemnej sieci radiowo-telewizyjnej
w Polsce. Obecnie zawodowo niezalezny cztonek Rad Nadzorczych spdtek notowanych na GPW w Warszawie.
Ponad 10-letnie doSwiadczenie nadzorcze zdobywat zasiadajgc w Radach Nadzorczych, w tym,
w spotkach notowanych na GPW - KGHM, KGHM International, KGHM TFI, BSC Drukarnia Opakowan, Action,
Work Service, TIM, Best, Integer, SARE, Magellan, Robyg, InPost, Polimex-Mostostal, Duon, Polish Energy
Partners, Graal, Wirtualna Polska, 4fun Media.

Marek Przytulski - Sekretarz Rady Nadzorczej

W roku 1993 ukonczyt kierunek inzynieria Srodowiska na Akademii Rolniczej w Krakowie. Pan Marek Przytulski
ukoniczyt rdwniez studia MBA na Krakowskiej Szkole Biznesu UEK/Uniwersytet w Sztokholmie. Jego podstawowe
kwalifikacje to zarzadzanie dziatalnoScig inwestycyjng i operacyjna, optymalizacja organizacji, zarzadzanie
efektywnos$cig i ryzykiem, zarzadzanie majatkiem oraz koordynacja wymiany wiedzy technicznej z firmami
zagranicznymi. Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi, tworzenie struktur organizacyjnych, planowanie
i realizacja inwestycji, dziatan marketingowych, znajomos¢ norm i praktyk zaméwien publicznych, tworzenie
struktur realizacyjnych projektow.

Andrzej Szumaniski - Cztonek Rady Nadzorczej, Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej

Andrzej Szumanski jest profesorem zwyczajnym Uniwersytetu Jagiellonskiegp w Katedrze Prawa
Gospodarczego Prywatnego, gdzie petni funkcje kierownika Zaktadu Prawa Handlowego oraz kierownika
Pracowni Prawa Miedzynarodowego Obrotu Gospodarczego. Od roku 1990 prof. Andrzej Szumanski zajmuje sie
dziatalno$cig doradcza jako prawnik i adwokat.W latach 2006 - 2010 uczestniczyt — jako ekspert polskiej delegacji
— w pracach Komisji Organizacji Naroddw Zjednoczonych do spraw Miedzynarodowego Prawa Handlowego
(UNCITRAL). Od roku 1998 jest tez zwigzany z kancelarig prawng CMS Cameron McKenna w Warszawie,
w ktdrej w latach 2000 - 2005 byt lokalnym partnerem a obecnie pozostaje jej konsultantem. Od roku 1990 jest
wspdlnikiem Instytutu Prawa Spotek i Inwestycji Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie bedacego firmg doradztwa
gospodarczego, za$ w latach 1990 - 2011 byt jej dyrektorem. Jest ponadto adwokatem wpisanym na liste
Okregowej Izby Adwokatow w Krakowie od 1996 oraz autorem podrecznikdw i komentarzy z zakresu prawa
spoétek i prawa papieréw wartosciowych, wzordw pism handlowych oraz kilku monografii, wielu artykutow
i recenzji z zakresu prawa handlowego oraz miedzynarodowego prawa handlowego.

Andrzej Soczek - Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Soczek jest absolwentem Politechniki Krakowskiej. Ukonczyt Studia Podyplomowe w zakresie
Zarzadzania Malymi i Srednimi Firmami na Akademii Ekonomicznejw Krakowie. Ponadto makler papieréw
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wartociowych (licencja nr 694), doradca inwestycyjny (licencja nr 82). Ukonczyt liczne kursy i szkolenia
z zakresu finanséw i rachunkowosci. Zwigzany z rynkiem kapitatowym, w latach 1995 - 2001 doradca
inwestycyjny, zarzadzajacy w Dom maklerski Penetrator SA, w latach 2005 - 2012 doradca inwestycyjny w Dom
Inwestycyjny Nehrebetius SA. Posiada wieloletnie doSwiadczenie zawodowe w zarzadzaniu finansami spotek,
zasiadajgc  miedzy  innymi w  zarzadach  spdtek  Krakowska  Fabryka  Armatur  S.A,
| Fundusz Mistral SA, Odratrans S.A. Od roku 2001 zasiadat w kilkunastu radach nadzorczych spétek, w tym
notowanych na WGPW (PKM Duda, CP Energia, Elstar Oils, BBl Zeneris, Bloober Team). Aktualnie petni funkcje
dyrektora ds. monitoringu w Satus Venture oraz cztonka rad nadzorczych BIK Zarzadzanie Sp. z 0.0., Controling
On-line sp. z 0.0., Evatronix S.A., OK System Polska SA., Kredyt Inkaso SA.

Skiad Rady Nadzorczej w stosunku do 31 grudnia 2014 roku ulegt zmianie. Wcze$niej, do 30 czerwca 2016 r.,
w skfad Rady Nadzorczej wchodzili: Wiestaw Latata, Anna Izydorek-Brzoska, Krzysztof Kaczmarczyk, Andrzej
Szumanski i Arkadiusz Jastrzebski. Na skutek wygasniecia kadencji Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2016 r. powotato w skiad Rady Nadzorczej IV kadencii:
Wiestawa tatate, Andrzeja Szumanskiego, Krzysztofa Kaczmarczyka, Marka Przytulskiego i Andrzeja Soczek.

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej

Przez Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej uznaje sie czlonka Rady Nadzorczej, wobec ktdrego nie
zachodzi zadne z nastepujacych powiazan:

e posiada bezposrednio lub posrednio przez inne podmioty (zalezne) wiekszos¢ gtoséw w organach
Spdtki, takze na podstawie porozumien z innymi osobami,

e jest uprawniony do powotywania lub odwotywania wiekszo$ci cztonkdéw organéw zarzadzajacych Spétki,

e pozostaje z  ktérymkolwiek z  czlonkdw zarzadu Spétki w  zwigzku  matzenskim,
w relacjach pokrewienstwa lub powinowactwa (do drugiego stopnia) lub w stosunku przysposobienia,

o jest podmiotem zarzadzajacym podmiotu, ktdry jest Akcjonariuszem Spétki kontrolujgcym akcje Spotki
w ilosci pozwalajacej wykonywa¢ co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki,

o jest  wiekszosciowym  wspolnikiem, udziatowcem lub  Akcjonariuszem podmiotu,
o ktérym mowa w punkcie wyzej,

o jest pracownikiem Spédtki lub pozostaje z ktdrymkolwiek z pracownikéw w zwigzku matzenskim,
w relacjach pokrewienstwa lub powinowactwa (do drugiego stopnia) lub w stosunku przysposobienia.

Warunki niezaleznosci od Spotki i podmiotéw z nig powigzanych spetniaja nastepujacy Cztonkowie Rady
Nadzorczej: Krzysztof Kaczmarczyk i Andrzej Szumanski. Kwalifikacje w dziedzinie rachunkowos$ci lub rewizji
finansowej zgodnie z art. 86 ust. 4 ustawy z dnia 7 maja 2010 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym posiada Krzysztof
Kaczmarczyk.

KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu zostat powotany w dniu 1 lutego 2016 roku na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej dziatajacej
zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej oraz art. 86 ustawy z dnia 07.05.2009 r. o biegtych
rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. Nr 77, poz. 649 z pdzn. zm.).
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Zasady funkcionowania  Komitetu audytu okresla  regulamin  Rady  Nadzorczej,  zgodnie
z ktérym: Komitet Audytu spdtki pod firmg Integer.pl S.A. sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw, wybieranych przez
Rade Nadzorczg Spotki sposrdd jej cztonkdéw. W sklad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 2 czionkdw
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci
i finanséw. Pracami Komitetu Audytu kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany przez jego cztonkéw, spoéréd
niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat. Do zadan Komitetu Audytu
nalezy: (1) przedktadanie Radzie Nadzorczej biezacej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki, (2)
sygnalizowanie Radzie Nadzorczej o wszelkich sprawach ekonomiczno — finansowych Spotki, wymagajacych
interwencji Rady Nadzorczej w ramach jej kompetencji przewidzianych przepisami prawa, (3) wstepna ocena
rzetelnosci i kompletnosci dokumentéw ekonomiczno finansowych przestawianych Radzie Nadzorczej przez
Zarzad Spotki, (5) przygotowanie wstepnych wersji sprawozdan i opinii przekfadanych przez Rade Nadzorczg
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, (6) przygotowanie odpowiedzi na pytania, sugestie i wnioski pozostatych
czionkéw Rady Nadzorczej odnoszacych sie do spraw ekonomiczno finansowych Spétki. (7) opiniowanie
kandydatow przed wyborem przez Rade Nadzorczg bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego Spdtki, (8) sktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnoSci
Komitetu Audytu.

KOMITET DS. WYNAGRODZEN

Komitet ds. wynagrodzen zostat powotany w dniu 1 lutego 2016 r. na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
dziatajacej zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej.

Zasady funkcjonowania Komitetu Wynagrodzen okresla regulamin Rady Nadzorczej, zgodnie z ktérym: Komitet
Wynagrodzen sktada sie z co najmniej 3 cztonkdéw wybieranych przez Rade Nadzorczg spo$rdd jej czionkdow.
Pracami Komitetu Wynagrodzen kieruje przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen, ktéry jest wybierany przez
cztonkéw Komitetu Wynagrodzen spo$rod jego cztonkdw. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat. Do zadan
Komitetu Wynagrodzen nalezy: (1) ocena, na zadanie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, aktualnej
wysoko$ci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu w kontekscie wynikéw Spotki, (2) przedktadanie Radzie Nadzorczej
propozycji wysoko$ci (oraz zmian) wynagrodzen poszczegoinych cztonkow Zarzadu, (3) sktadanie wnioskow
w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzadu dodatkowych gratyfikacji lub premii.

Krakow, 25 kwietnia 2017 roku

Zarzad Integer.pl SA

Rafat Brzoska Krzysztof Kotpa Marcin Pulchny
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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