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1. Informacje podstawowe

Nazwa Spotki dominujacej:

Siedziba Spotki dominujgcej:

Adres:

Telefon:

Fax:

Poczta elektroniczna:
Strona internetowa:

Rejestracja:

KRS:
Regon:
NIP:

Przedmiot dziatalnosci:

Préchnik Spotka Akcyjna

todz

ul. Kilinskiego 228, 93-124 t6dz
+48 (42) 683 66 05

+48 (42) 683 20 37

prochnik@prochnik.pl

www.prochnik.pl

Sad Rejonowy dla todzi - Srédmiescia w todzi, XX Wydziat
Krajowego Rejestru Sgdowego, Rejestr Przedsiebiorcow

0000079261
004311429
728-013-21-71

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest handel
detaliczny odziezg

Spoétka dominujgca Préchnik S.A. notowana jest na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych S.A.

w Warszawie od 1991 roku.

Zarzad Prochnik S.A. w okresie sprawozdawczym dziatat w skladzie:

. Rafat Bauer - Prezes Zarzadu
. Rafat Czapul - Cztonek Zarzgdu
. Zbigniew Nasitowski - Cztonek Zarzadu

W 2016 roku nie wystgpity zmiany w sktadzie Zarzadu.

RADA NADZORCZA

Sktad Rady Nadzorczej Prochnik S.A. na 31 grudnia 2016 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Maciej Wandzel - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Jakub Szumielewicz - Czlonek Rady Nadzorczej
Mariusz Omiecinski - Cztonek Rady Nadzorczej
Julian Kutrzeba - Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Zientara - Cztonek Rady Nadzorczej
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W 2016 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

o W dniu 6 czerwca 2016 roku z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zrezygnowat
Pan Andrzej Kosinski na dzien odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia Spétki, co
nastgpito ze skutkiem na dzien 20 czerwca 2016 r.;

) W dniu 5 lipca 2016 roku do sktadu Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Julian
Kutrzeba stosownie do kandydatury zgtoszonej przez akcjonariusza MetLife OFE;
zmiana zostata dokonana na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spétki uprawnienia
osobistego tego akcjonariusza;

) W dniu 31 pazdziernika 2016 roku z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
zrezygnowat Pan Marcin Patazej;
) W dniu 10 listopada 2016 roku do sktadu Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Maciej

Zientara; zmiana zostata dokonana na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spofki
uprawnienia osobistego tego akcjonariusza;

Po dniu bilansowym sktad Rady Nadzorczej ulegt nastepujgcym zmianom:

) W dniu 1 marca 2017 roku z petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
zrezygnowat Pan Maciej Wandzel,

) W dniu 1 marca 2017 roku z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zrezygnowat
Pan Mariusz Omiecinski;

) W dniu 21 kwietnia 2017 roku do sktadu Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Piotr

Szlachcic; powotanie zostato dokonane na mocy o$wiadczenia akcjonariusza Listella
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spofki
uprawnienia osobistego tego akcjonariusza;

) W dniu 21 kwietnia 2017 roku do skfadu Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Marcin
Wojciech Ungier; powotanie zostato dokonane w drodze kooptaciji;

Ponadto Rada Nadzorcza, w dniu 21 kwietnia 2017 roku, wybrata Pana Macieja Zientare na
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, a Pana Juliana Kutrzebe na Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania skfad Rady Nadzorczej
przedstawia sie nastepujgco:

oD~

Maciej Zientara - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Julian Kutrzeba - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jakub Szumielewicz - Czlonek/Sekretarz Rady Nadzorczej
Piotr Szlachcic - Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Ungier - Cztonek Rady Nadzorczej



2. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegolnosci opis czynnikéw i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majacych znaczacy wplyw na dziatalnosé¢ grupy kapitatowej Emitenta i osiggniete
przez niego zyski lub poniesione straty w roku obrotowym, a takze oméwienie perspektyw
rozwoju dziatalnosci grupy kapitalowej Emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym.

W roku 2016 Grupa kontynuowata strategie polegajgcg na optymalizacji posiadanej sieci sprzedazy
offline oraz rozwoju sprzedazy online ktérg w opinii Zarzgdu zyskuje zasadnicze znaczenie dla rozwoju
podmiotéw zajmujgcych sie tworzeniem i dystrybucjg odziezy.

Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe osiagniete przez Préchnik S.A. (na tle analogicznych
wielkosci za rok 2015) zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Wyszczegdlnienie jednostka Dane jednostkowe 2016 Dane jednostkowe 2015
(przeksztalcone)

Przychody ze sprzedazy netto (tys. PLN) 56 269 44 667
Zysk brutto na sprzedazy (tys. PLN) 31427 24 897
Amortyzacja (tys. PLN) 1888 1562

Zysk na sprzedazy (tys. PLN) -18 2135

Zysk operacyjny (tys. PLN) 441 2603
EBITDA (tys. PLN) 2329 4165
Zysk netto (tys. PLN) 249 168
Aktywa ogétem (tys. PLN) 82 629 71 674
Kapitat wiasny (tys. PLN) 47 643 47 393
Rentownos$¢ na sprzedazy brutto (%) 55,9% 55,7%
Rentownos$¢ na dziatalnosci operacyjnej (%) 0,8% 5,8%
Rentownos$¢ EBITDA (%) 4.1% 9,3%
Rentownos¢ netto (%) 0,4% 0,4%
Rentowno$¢ kapitatu wtasnego (%) 0,5% 0,4%
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia (%) 42,3% 33,9%
Wskaznik ptynnosci biezgcej (jednostka) 1,0 2,4
Wskaznik ptynnosci szybki (jednostka) 0,3 1,2

Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe osiagniete przez Grupe Kapitalowa Préochnik S.A. (na
tle analogicznych wielko$ci za rok 2015) zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Wyszczegélnienie jednostka Dane skonsolidowane Dane skonsolidowane
2016 2015 (przeksztatcone)

Przychody ze sprzedazy netto (tys. PLN) 56 479 44 667
Zysk brutto na sprzedazy (tys. PLN) 31637 24 897
Amortyzacja (tys. PLN) 1889 1563
Zysk na sprzedazy (tys. PLN) 903 2 046
Zysk operacyjny (tys. PLN) 1339 2516
EBITDA (tys. PLN) 3228 4079
Zysk netto (tys. PLN) 1665 164
Aktywa ogétem (tys. PLN) 80 586 68 818
Kapitat wiasny (tys. PLN) 48 537 46 870
Rentowno$¢ na sprzedazy brutto (%) 56,0% 55,7%
Rentownos$¢ na dziatalnosci operacyjnej (%) 2,4% 5,6%
Rentownos$é¢ EBITDA (%) 5,7% 9,1%
Rentownos¢ netto (%) 2,9% 0,4%
Rentowno$¢ kapitatu wtasnego (%) 3,4% 0,3%
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia (%) 39,8% 31,9%
Wskaznik ptynnosci biezgcej (jednostka) 1,0 2,4
Wskaznik ptynnosci szybki (jednostka) 0,3 1,1
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Zrédlo: Emitent

Zasady wyliczania wskaznikow:

wskaznik rentownosci — stosunek odpowiednich wielkosci zysku brutto na sprzedazy, zysku na sprzedazy, zysku

operacyjnego, EBITDA oraz zysku netto za dany okres do przychodow za sprzedazy netto produktow, ustug, towarow i materiatow
wskaznik rentownosci kapitatu wltasnego (ROE) — zysk (strata) netto / stan kapitatow wlasnych na koniec danego okresu

wskaznik ogolnego zadluzenia — zobowiqzania i rezerwy na zobowiqzania / stan aktywow ogotem na koniec okresu

wskaznik plynnosci biezqcej — aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe na koniec okresu

wskaznik ptynnosci szybki — aktywa obrotowe pomniejszone o wartos¢ zapasow / zobowiqzania krotkoterminowe na koniec okresu

Struktura aktywéw i pasywéw Skonsolidowanego Sprawozdania z sytuacji finansowej

Roczne skonsolidowane sprawozdanie 31.12.2016 31.12.2015r.
z sytuacji finansowej T r- (przeksztatcone)

AKTYWA

Aktywa trwate 61,6% 71,6%

Aktywa obrotowe 38,4% 28,4%

Aktywa razem 100,0% 100,0%
PASYWA

Kapitat wiasny 57,7% 68,2%

Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe 3,1% 20,2%

Zobowigzania i rezerwy krotkoterminowe 39,2% 11,6%

Pasywa razem 100,0% 100,0%

Zrédto: Emitent
Roczne skonsolidowane sprawozdanie 31.12.2016 31.12.2015r.
z sytuacji finansowej T r- (przeksztalcone)

AKTYWA

Aktywa trwate 63,9% 71,6%

Aktywa obrotowe 36,1% 28,4%

Aktywa razem 100,0% 100,0%
PASYWA

Kapital wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki

dominujacej 99,2% 99,2%

Udziaty niesprawujace kontroli 0,8% 0,8%

Kapital wtasny, razem 60,2% 68,1%

Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe 3,3% 20,3%

Zobowigzania i rezerwy krotkoterminowe 36,5% 11,6%

Pasywa razem 100,0% 100,0%

Zrédto: Emitent

Osiagniete wyniki finansowe

Rok 2016 roku Grupa Kapitatowa zamkneta przychodami na poziomie 56,4 min zt, co stanowi przyrost
o ca 12 min zt (26,4%) w stosunku do wynikow osiggnietych w 2015 roku. Wyniki sprzedazowe
realizowano dzieki podnoszeniu efektywnosci sprzedazy w istniejgcych salonach, otwarciu nowych i
rozbudowie sprzedazy w segmencie online. Lgczny przyrost przychodéw nastgpit glownie dzieki bardzo
wysokiej dynamice wzrostu sprzedazy marki Adam Feliks Préchnik. Dynamika sprzedazy ksztattowata
sie w sposob nastepujacy:

e Adam Feliks Préochnik ca 49,3%
e Rage Age by Czapul - 8,8%

W liczbach bezwzglednych dynamika sprzedazy Adam Feliks Prochnik oznaczata przyrost o 13,5 min
zt, podczas gdy w przypadku marki Rage Age by Czapul spadek wynidst 1,0 min zi. Marka Rage Age
ma charakter silnie modowy i jako taka podlega silnym wptywom trendéw globalnych, ktére raz lepiej a
raz gorzej przyjmujg sie wérod klientéw. Dziatania podejmowane w drugiej potowie roku zwigzane byty
z poszerzaniem rynku zbytu poprzez zwiekszone dziatania w obszarze online. Wyniki realizowane przez
marke w roku 2017 potwierdzity stuszno$¢ tej strategii.



Ogotem w roku 2016 sprzedaz detaliczna wyniosta ca 52, min PLN a jej struktura przedstawiata sie
nastepujgco:

e Adam Feliks Prochnik  79%
e Rage Age 21%

Podczas gdy w roku 2015 udziaty te wynosity odpowiednio 70% i 30%. W opinii zarzadu odnotowany
trend zostanie utrzymany w kolejnych latach tym bardziej, ze na wynik osiagniety przez marke Adam
Feliks Prochnik istotny wptyw miaty zamkniecia salonéw dokonane w 2015 roku.

Zysk brutto ze sprzedazy wyniost 31,6 min zt wobec 24,9 min zt w roku 2015 i byt wyzszy o0 27,1% w
stosunku rocznym. Grupa Kapitatowa Préchnik catosciowo w 2016 roku uzyskata dodatnig rentownosé
na dziatalnosci gospodarczej. Rentownos$¢ wyniku netto wyniosta plus 2,9 % wobec 0,4% w roku 2015.

3. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu spétki z grupy
kapitalowej emitenta sa na nie narazone.

W opinii Zarzadu dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Emitenta narazona jest na nastepujgce gtdwne czynniki
ryzyka i zagrozenia:

Ryzyko nieoptymalnego rozlokowania sieci sprzedazy

Strategia rozwoju Grupy Prochnik S.A. zaktada rozbudowe sieci sprzedazy. Otwieranie nowych salonéw
niesie ze sobag ryzyko, iz nie wszystkie lokale zrealizujg zaktadany poziom rentownos$ci, co
w konsekwencji odbije sie na pogorszeniu skonsolidowanych wynikéw finansowych Emitenta.
Powyzsze ryzyko ogranicza sie dzieki optymalizacji posiadanej sieci oraz zaostrzaniu kryteriéw otwar¢
w nowych lokalizacjach. W zwigzku z koncentracja Spotki na sprzedazy online i bardzo selektywnym
podejsciu do nowych otwaré ryzyko to bedzie male¢ w przysztosci.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy jest ograniczone przede wszystkim do grupy
asortymentowej kurtek i ptaszczy, szczegdlnie w sezonie wiosennym. Sprzedaz gtdwnego produktu
jakim sg formalne ubrania meskie nie podlega istotnym wahaniom sezonowym. Spétka koncentruje sie
obecnie na pogtebieniu specjalizacji w obszarze garnituréw, marynarek i koszul, ktére sg produktami
catorocznymi i jako takie nie generujg ryzyk zwigzanych z sezonowoscig.

Ryzyko ptynnosci

W przypadku gwaltownego spadku popytu oraz wzrostu kosztéw, mogg pojawi¢ sie trudnosci
w utrzymaniu ptynnosci finansowej, co moze negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wywigzywania sie
z zaciggnietych zobowigzan. Grupa minimalizuje powyzsze ryzyko poprzez aktywne zarzgdzanie
kapitatem obrotowym oraz controlling kosztéw dziatalnosci.

Ryzyko operacyjne zwigzane z dzialalnoscig Grupy Kapitatowej Préchnik

Préchnik S.A. oraz spdtki z Grupy posiadajg wdrozong polityke jakosci oraz okreslone procedury
dziatania. Niemniej, podlegajg ryzyku poniesienia szkody Iub nieprzewidzianych kosztow
spowodowanych przez niewtasciwe lub zawodne procedury wewnetrzne, ludzi, systemy operacyjne lub
zdarzenia zewnetrzne, szkody w aktywach Emitenta lub spotek zaleznych, bezprawne dziatania lub
zaniechania pracownikéw spétek z Grupy lub innych podmiotéw, za ktérych dziatania lub zaniechania
Emitent ponosi odpowiedzialnosc.

Ryzyko zdarzen losowych

Grupa jest narazona na ryzyko zdarzen losowych, ktére mogg dotkng¢ zaréwno Emitenta, spétki z jego
Grupy, jak i klientéw. Zjawiska losowe, ktérych Grupa nie jest w stanie przewidzie¢, a ktére pomimo
dotozenia nalezytej starannosci mogg nie byé w petni pokryte ubezpieczeniem podmiotow
finansowanych przez Emitenta, mogg prowadzi¢ do poniesienia istotnych strat nadzwyczajnych, a tym
samym znaczgcego pogorszenia sytuacji finansowej i skonsolidowanych wynikéw finansowych.

Ryzyko wptywu sytuacji makroekonomicznej na dziatalnos¢ Grupy Kapitalowej Prochnik S.A.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Préchnik S.A. oraz osiggane skonsolidowane wyniki finansowe,
w duzym stopniu uzaleznione sg od panujgcej na rynkach sytuacji gospodarczej. Gtéwnymi czynnikami
ksztattujgcymi jej sytuacje ekonomiczng sg: poziom PKB Polski, poziom $redniego wynagrodzenia
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brutto, poziom inflacji, kursy walut, wysoko$¢ stép procentowych, system podatkowy, inwestycje
podmiotéw gospodarczych, stopien zadluzenia jednostek gospodarczych i gospodarstw domowych.
Istnieje zatem ryzyko, iz spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego, zatamanie sie gospodarki, bgdz
spadek wynagrodzen brutto i ograniczenie dostepnosci kredytow spowodujg obnizenie popytu na
oferowane przez nig produkty i ustugi, co w konsekwencji moze mieé¢ negatywny wptyw na jej wyniki
finansowe.

W przypadku, gdyby koniunktura ulegta pogorszeniu, Grupa Kapitatowa Préchnik S.A. podejmie
wszelkie mozliwe dziatania w celu minimalizacji ewentualnych negatywnych skutkdéw takiego procesu.

Ryzyko zmian przepiséw prawnych

Zmiany przepiséw prawa oraz ich interpretacja, w szczegolnosci w zakresie prawa podatkowego, prawa
papieréw wartosciowych czy przepiséw regulujgcych dziatanie spétek prawa handlowego mogag
wywotaé negatywne skutki dla Emitenta lub spotek z jego Grupy. Praktyka organdw skarbowych, jak i
orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania nie sg jednolite.

W przypadku przyjecia przez organy podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz
zaktadana przez Emitenta badz jego spodtki zalezne, moze on liczy¢ sie z niekorzystnymi
konsekwencjami wptywajgcymi na jego sytuacje finansowg, osiggane wyniki oraz perspektywy rozwoju.
W celu minimalizacji powyzszego ryzyka Grupa Kapitatowa Prochnik S.A. korzysta z porad
zewnetrznych, wyspecjalizowanych kancelarii prawnych i podatkowych.

Ryzyko skrécenia czasu handlu

Salony firmowe Grupy Kapitatowej Prochnik S.A. zlokalizowane sg w gtdwnej mierze w centrach
handlowych. W zwigzku z prébami wprowadzenia przepiséw o ograniczeniu czasu handlu w centrach
handlowych pojawia sie ryzyko skrécenia czasu sprzedazy z siedmiu do sze$ciu dni w tygodniu (obecnie
zakaz handlu dotyczy $wigt ustawowo wolnych od pracy). Ograniczenie to mogtoby wptyngé
na zmniejszenie przychodoéw ze sprzedazy oraz skonsolidowane wyniki finansowe, cho¢ towarzyszace
mu obnizenie kosztow wynagrodzen powinno zmitygowa¢ negatywny wptyw tego zjawiska.

Ryzyko to bedzie takze zmniejszone w zwigzku ze wzrostem udziatu przychoddéw internetowych w
catosci przychodéw Spotki.

Ryzyko kursowe

Ryzyko kursowe wynika za faktu, iz cze$¢ zakupéw materiatowych (tkaniny, akcesoria), towarowych
(dodatki) oraz ustugowych (umowy najmu lokali w centrach handlowych) ponoszona jest w EUR oraz
USD. Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ przychodéw Grupy generowana jest w PLN. Niestabilnos¢
kurséw walutowych powoduje ryzyko i niepewnos¢ odnosnie osigganych wynikéw finansowych.

Spétki z Grupy Emitenta nie zawieraty transakcji zabezpieczajgcych na rynku terminowym.

Ryzyko zwigzane z trendami mody

W przypadku klasycznej odziezy biurowej i biznesowej oferowanej pod markg Adam Feliks Préchnik
trendy zmian w modzie ulegajg relatywnie wolnym zmianom, co oznacza iz proponowane kolekcje
obarczone sg niewielkim ryzykiem zwigzanym ze zmianami w trendach mody. Modowe kolekcje
oferowane pod marka Rage Age by Czapul podlegajg istotnym ryzykom zwigzanym z subiektywnym
odbiorem kolekcji w oczach klientow. Powyzsze ryzyko ogranicza sie za pomocg dokftadnego
planowania kolekcji, walidacji wzoréw oraz koncentracji kolekcji na bestsellerach o najwyzszym
prawdopodobienstwie dobrej odsprzedazy.

4. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sgdem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Spétki Grupy Kapitatowej Prochnik S.A. nie sg strong w postepowaniu sadowym, arbitrazowym ani
administracyjnym, dla ktérego warto$¢é przedmiotu sporu przekracza 10% kapitatéw wiasnych Grupy.

5. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i iloSciowym oraz udziatem poszczegodlnych produktéw, towaréw i ustug (jezeli
sg istotne) albo ich grup w sprzedazy Grupy ogétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym
roku obrotowym

Préchnik S.A. oferuje odziez damska i meskg w ramach dwoch marek wiasnych, ktdérych misja
sformatowana jest w nastepujgcy sposob:



RAGE AGE — marka modowa, o silnie zarysowanym charakterze, adresowana do kobiet i mezczyzn
Swiadomych mody i gotowych do eksperymentéw w tym obszarze. Sa to produkty bardzo wizerunkowe,
a jednoczesnie eleganckie, ktore pozwalajg na szeroki zakres stylizacji, tym bardziej atrakcyjnych im
wiekszym do$wiadczeniem modowym legitymuje sie fan. Szczegdlne znaczenie ma wiasnie ta ostatnia
definicja, bowiem Rage Age to nie tyle odziez dla konkretnej grupy wiekowej czy zawodowej ale... state
of mind.

ADAM FELIKS PROCHNIK — marka klasyczna, z silnym i nabierajgcym znaczenia komponentem smart
casual, ktéra korzysta coraz bardziej z dorobku RA idgc konsekwentnie w kierunku czytelnego
wzornictwa, jasno komunikujgcego status uzytkownikow. Kolejne kolekcje AFP to coraz bardziej
emocjonujgca przygoda z modg i historig Polski umiejetnie wplatang w atrakcyjne stylizacje.

Strukture sprzedazy Grupy przedstawia ponizsza tabela:

2016 2015
marka szt. tys. PLN  udziat szt. tys. PLN  udziat

Adam Feliks Préchnik ~ 271.876  41.099,80 73% 167 235 28 239,30 63%

Rage Age 21.726  11.084,20 20% 21561 12 236,70 27%
Pozostata sprzedaz 4.295,00 7% 4 191,00 10%
RAZEM 293.602 56.479,00 100% 188796 44667,00 100%

Zrédfo: Emitent

6. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz
informacje o zrédtach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcéw i dostawcow.

Rynki zbytu

W roku 2016 udziat sprzedazy detalicznej w sprzedazy ogétem wzrést do poziomu 92,4% (90% w roku
2015). Gross sprzedazy zrealizowano za posrednictwem wiasnej sieci dystrybucji aczkolwiek coraz
istotniejsze znaczenie uzyskiwat Internet. W roku 2016 spotka umocnita swojg obecnos¢ w tym
segmencie rynku a w roku 2017 zamierza przyspieszy¢ ekspansje w tym obszarze.

Zrédta zaopatrzenia

Grupa Kapitatowa Prochnik S.A. samodzielnie przygotowuje projekty zasadniczej czesci kolekciji,
a nastepnie kompletuje dostawy (tkaniny, dodatki) i zleca produkcje do wyspecjalizowanych szwalni.

Tkaniny i dodatki uzywane w produkcji odziezy pochodzg w gtéwnej mierze z Europy zachodniej a
produkcja wyrobow odbywa sie na terenie UE i w krajach bezposrednio graniczgcych z Polska.

7. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy, w tym znanych
Emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspélnikami), umowach
ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

W dniu 3 pazdziernika 2016 roku Spotka podpisata umowy wspotpracy ze spoétkg Cursor S.A.
z siedzibg w Warszawie, ktéra wchodzi w skfad Grupy kapitatowej OEX S.A. - jednym z wiodgcych
podmiotéw w outsourcingu sprzedazy w Polsce.
Wspotprace podjeto w nastepujgcym zakresie:
e wspoOipraca w oparciu o zawartg w dniu 3.10.2016 r. umowe w dziedzinie magazynowania, i
logistyki produktow.
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Umowa zostata zawarta pomiedzy Prochnik S.A. i Cursor S.A. na czas nieokreslony z mozliwo$ciag
wypowiedzenia za szesciomiesiecznym okresem wypowiedzenia skutecznym na koniec miesigca
kalendarzowego.
Przedmiotem umowy jest organizacja przez Cursor S.A. magazynowania, zarzgdzanie zapasami,
Swiadczenie ustug spedycyjnych obstugi i logistyki sklepéw witasnych Préchnik, oraz obstuga klientow
sklepu internetowego Préchnika S.A. Za realizacje ustug Cursor S.A. pobiera¢ bedzie uzgodnione
wynagrodzenie. Umowa weszta w zycie z dniem jej zawarcia. Jej celem jest usprawnienie zarzgdzania
tym segmentem procesu logistycznego poprzez powierzenie jego realizacji wyspecjalizowanemu
podmiotowi. Pozwoli to na optymalizacje proceséw operacyjnych w Spoice, skupienie uwagi i wysitkow
na zasadniczej dziatalnosci Spotki a w przysztosci na osiggniecie oszczednosci w poréownaniu do
obecnego stanu.
e wspoOipraca w oparciu o zawartg w dniu 3.10.2016 umowe pomiedzy Préchnik S.A. a spdtkg
Cursor S.A. o wspotpracy w zakresie sprzedazy produktéw marek: Prochnik i Rage Age poprzez
platformy sklepu internetowego Prdochnik i Rage Age oraz obstugi posprzedazowej.

Cursor S.A. bedzie prowadzit sprzedaz za posrednictwem sklepow internetowych w swoim imieniu i na
swojg odpowiedzialnos¢ za wynagrodzeniem w postaci marzy sprzedazowej ustalonej od wartosci
sprzedanych produktow. Umowe zawarto na czas nieokreslony z mozliwoscig wypowiedzenia za
szesciomiesiecznym okresem wypowiedzenia, skutecznym na koniec miesigca kalendarzowego.
Powierzenie sprzedazy internetowej wyspecjalizowanemu podmiotowi wplynie na zwiekszenie
satysfakcji klientbw z samego procesu obstugi, przyspieszy realizacje zaméwieh a jednoczesnie
zdejmie z Emitenta wiekszo$¢ ryzyk jakie towarzysza sprzedazy internetowej. Emitent liczy na dalszy
szybki rozwdj tego kanatu sprzedazy.
e wspdtpraca w oparciu o zawartg w dniu 3.10.2016, pomiedzy spotkg zalezng Emitenta- E-
commerce Prochnik Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ("e-commerce") a spotkg Cursor
S.A. umowe wspoétpracy w zakresie wykorzystania platformy e-commerce. Na mocy umowy E-
commerce udostepni Cursor S.A. narzedzia do prowadzenia sprzedazy w ramach sklepu
internetowego w celu prowadzenia dziatalnosci sprzedazowej produktow marek: Prochnika i
Rage Age. Z tytutu umowy e-commerce otrzyma wynagrodzenie stanowigce ustalony procent
wartosci sprzedanych produktéw. Umowe zawarto na czas nieokreslony z mozliwoscig
wypowiedzenia za sze$ciomiesiecznym okresem wypowiedzenia, skutecznym na koniec
miesigca kalendarzowego.
Podjecie wspotpracy w opisanych zakresach ma na celu przyspieszenie rozwoju w segmencie
internetowym, pozwoli na dalszg profesjonalizacje proceséw oraz optymalne wykorzystanie zasobow
ludzkich i finansowych.

W dniu 28 listopada 2016 roku Spotka zawarta umowy pozyczek konwertowalnych z wybranymi
akcjonariuszami Spotki, w wyniku czego Spotka pozyskata ponad 6 min PLN na realizacje strategii w
zakresie rozwoju internetowych kanatéw dystrybucji.

Warunki uméw pozyczek zaktadajg konwersje na kapitat zaktadowy Spéiki, co oznacza ze sptata
pozyczek nastgpi przez objecie przez akcjonariuszy akcji nowej emisji Spoétki. Zawarcie umow pozyczek
konwertowalnych ma zwigzek z ogtoszeniem przez Spoétke nowej strategii rozwoju oraz zwotaniem na
dzien 12 grudnia 2016 r. Walnego Zgromadzenia w celu upowaznienia Zarzadu do wyemitowania do
12 min nowych akcji w ramach kapitatu docelowego.

W celu umozliwienia inwestorom instytucjonalnym, w szczegdlnosci funduszom inwestycyjnym nabycia
akcji Spofki przed rejestracjg kapitatu docelowego, Spdétka zwrdcita sie do wybranych akcjonariuszy
Spétki aby umozliwili zbycie posiadanych przez nich akcji na rzecz tych inwestoréw instytucjonalnych a
nastepnie aby przekazali Spétce srodki uzyskane ze sprzedazy w formie pozyczek konwertowalnych z
obowigzkiem pozniejszego objecia takiej samej liczby akcji w ramach kapitatu docelowego.

W tym celu Spoétka zlecita Domowi Maklerskiemu Vestors S.A. przeprowadzenie przyspieszonego
procesu budowy ksiegi popytu wsrod inwestoréow instytucjonalnych w szczegoélnosci funduszy
inwestycyjnych. W nastepstwie ww. procesu budowy ksiegi popytu sprzedano tgcznie 5 733 346 akciji
w kapitale zaktadowym Spoiki, stanowigcych 12,2% kapitatu zaktadowego Spofki za taczng kwote 6 020
013,30 PLN. W sprzedazy istniejacych akcji Spétki w ramach procesu zbycia organizowanego przez
VESTORS Dom Maklerski S.A. wzieli udziat nastepujacy akcjonariusze: Listella S.A. z siedzibg w
Warszawie, Prezes Zarzadu Spétki Pan Rafat Bauer oraz spétka Soho Development S.A. z siedzibg w
Warszawie. Akcjonariusze ci zobowigzali sie wobec organizatora ze przeznacza $rodki pozyskane ze
zbycia akcji na udzielenie Spétce pozyczek konwertowalnych a nastepnie na objecie akcji nowej emisiji
w ramach kapitatu docelowego w takiej samej liczbie jak liczba sprzedanych obecnie akciji.

W dniu 28 listopada 2016 r. Spétka zawarta z Listella S.A. umowe pozyczki konwertowalnej, na mocy
ktorej Listella udzielita Spotce pozyczki w kwocie 3 556 743,75 PLN pozyskanej ze sprzedazy 3 387 375
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akcji Spotki za posrednictwem Vestors DM. Catos¢ wierzytelnodci z tytulu umowy pozyczki
konwertowalnej zostanie przeznaczona na opfacenie akcji nowej emisji Spotki po cenie emisyjnej réwnej
cenie sprzedazy akcji przez Listella S.A. tj. 1,05 PLN za jedng akcje.

W dniu 28 listopada 2016 r. Spétka zawarta z Soho Development S.A. umowe pozyczki konwertowalnej,
na mocy ktérej Soho Development S.A. udzielita Spétce pozyczki w kwocie 2 020 798,5 PLN pozyskanej
ze sprzedazy 1 924 570 akcji Spotki za posrednictwem Vestors DM. Catos¢ wierzytelnosci z tytutu
umowy pozyczki konwertowalnej zostanie przeznaczona na optacenie akcji nowej emisji Spoétki po cenie
emisyjnej rownej cenie sprzedazy akcji przez Soho Development S.A. tj. 1,05 PLN za jedng akcje.

W dniu 28 listopada 2016 r. Spotka zawarta z Prezesem Zarzgdu Panem Rafatem Bauerem umowe
pozyczki konwertowalnej na mocy ktérej Pan Rafat Bauer udzielit Spétce pozyczki w kwocie 442.471,05
PLN pozyskanej ze sprzedazy 421 401 akcji Spotki za posrednictwem Vestors DM. Catoéé
wierzytelnosci z tytutu umowy pozyczki konwertowalnej zostanie przeznaczona na optacenie akcji nowej
emisji Spofki po cenie emisyjnej rownej cenie sprzedazy akcji przez Pana Rafata Bauera tj. 1,05 PLN
za jedng akcje.

Niezwlocznie po rejestracji i po objeciu akcji w ramach kapitatu docelowego, Listella S.A., Soho
Development S.A. oraz Pan Rafat Bauer powrdcg do stanu liczbowego posiadania akcji nie mniejszego
niz przed zbyciem akcji w ramach budowania ksiegi popytu.

W zwigzku z powyzszym dokonane w dniu 28 listopada 2016 r. transakcje na akcjach Spétki miaty Scisty
zwigzek z opisanymi wyzej dziataniami zwigzanymi ze zbyciem akcji Spotki z przeznaczeniem na
udzielenie Spéitce pozyczek konwertowalnych. Proces zbycia akcji w ramach przyspieszonej budowy
ksiegi popytu umozliwit inwestorom instytucjonalnym w szczegdlnosci funduszom inwestycyjnym
nabycie akcji Spotki bedgcych w obrocie na rynku GPW bez potrzeby oczekiwania na zarejestrowanie
podwyzszenia kapitatu.

Na mocy pozyczek konwertowalnych Spétka pozyskata tgcznie 6 020 013,3 PLN. Ostateczna cena
emisyjna akcji nowej emisji bedzie zgodnie z planowanymi uchwatami WZA uzalezniona od zgody Rady
Nadzorczej Spoiki.

8. Informacje o powiagzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami
oraz okreslenie struktury jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w
tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza grupg jednostek powigzanych oraz opis metod
ich finansowania, opis organizacji grupy kapitatowej wraz ze wskazaniem jednostek
podlegajacych konsolidacji

Préchnik S.A. jest podmiotem dominujgcym w grupie kapitatowej. Na dzien bilansowy struktura Grupy
Kapitatowej Prochnik S.A. wygladata nastepujaco:

Prochnik SA

100%

E-Commerce Préchnik Sp. z Rage Age International
0.0. Limited

90%

Rage Age Polska S.A.

Zrédfo: Emitent
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Jednostki zalezne objete konsolidacjg metodg pefna:

Charakter Procent
Nazwa jednostki ze wskazaniem Przedmiot . . ] . posiadanego
L.p. . . g Siedziba powiagzania .
formy prawnej dziatalnosci . kapitatu
kapitalowego
zakltadowego
Rage Age International Limited kontrola spéiek
1 . prowadzgcych sie¢ Cypr Zalezna 100%
(RAIL) .
sklepéw Rage Age
produkcja i sprzedaz Posrednio o
2 | Rage Age Polska S.A. (RAP) marki Rage Age Warszawa salesna 90%
3 | E-Commerce Prochnik Sp. z o.0. |nternetowg §przedaz tédz Zalezna 100%
odziezy

Zrédto: Emitent

Rage Age International Limited
Rage Age International Limited organizuje dystrybucje produktéw sygnowanych logo Rage Age poza
granicami RP, jak rowniez posiada 90% akcji w spotce Rage Age Polska S.A. Pozostate akcje nalezg
do projektanta marki Rage Age.

Rage Age Polska S.A.

Rage Age Polska posiada prawa do znaku towarowego Rage Age. Spotka ta jest takze jest uprawniona
do udzielania franszyzy na rynku polskim.

E-Commerce Préchnik Sp. z o.o.

E-Commerce Prochnik Sp. z 0.0. prowadzi sprzedaz internetowg produktow spétki dominujace;.

Na podstawie Umowy sprzedazy udziatdow z dnia 29 czerwca 2016 r. Spotka Prochnik S.A. dokonata
zakupu udziatéw w spétce E-Commerce Préchnik Sp. z 0.0. przejmujgc tym samym petng kontrole nad
podmiotem.

9. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezna
z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz
informacjami okreslajacymi charakter tych transakcji.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity ww. zdarzenia.

10. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

Nie dotyczy.
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11. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegolnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Emitenta, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

Specyfikacja pozyczek udzielonych 31.12.2015r. | 31.12.2016r.
Pozyczki udzielone RAIL 363 378
Pozyczki udzielone E-Commerce Préchnik sp. z o.0. 754 0
Pozyczki udzielone PRC Logistyka sp. z 0.0. 805 263
Pozyczki udzielone PRC Retail sp. z 0.0. 1507 1259
Pozyczki udzielone Rafat Czapul 0 70
Pozyczki udzielone Bird&Co sp. z o.0. 0 331
Pozyczki udzielone , razem 3429 2 301
Zrédto: Emitent
o . Stopa Termin Sald.o na
Specyfikacja pozyczek dzien
procentowa splaty bilansowy
Pozyczki udzielone RAIL WIBOR 3M+3% 31.12.2016 378
Pozyczki udzielone PRC Logistyka sp. z 0.0. 4,66% 16.11.2017 263
Pozyczki udzielone PRC Retail sp. z 0.0. 4,66% 23.11.2017 1259
Pozyczki udzielone Rafat Czapul 500% | 03.08.2019 70
Pozyczki udzielone Bird&Co sp. z o.0. 500%| 02.10.2017 331
Pozyczki udzielone , razem 2 301

Zrédfo: Emitent

12. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powigzanym Emitenta.

Stan zobowigzan warunkowych na dzien bilansowy w przeliczeniu na zt wynosi 7.760.404,00 zt i ulegt
on zmianie (wzrostowi) o kwote 50.330,97 zt w stosunku do stanu na dzien 30.09.2016 r. Zobowigzania
warunkowe w kwocie 2.614.029,50 zt dotyczg gwarancji czynszowych w Centrach Handlowych. Kwota
3.000.000,00 zt stanowi gwarancje sptaty kredytu w rachunku biezgcym, udzielong przez Bank
Gospodarstwa Krajowego S.A., kwota 1.800.000,00 zt stanowi zabezpieczenie linii gwarancyjnej w
mBank w formie weksla in blanco, zas pozostata kwota dotyczy zabezpieczenia leasingu réwniez w
formie weksla in blanco.

Stan aktywow warunkowych na dzien bilansowy wynosi 630.000,00 zt i nie ulegt on zmianie w stosunku
do stanu na dzien 30.09.2016 roku. W sktad aktywdéw warunkowych wchodzg gtéwnie weksle in blanco
ztozone przez operatoréw prowadzgcych salony firmowe.

Zestawienie hipotek oraz zastawow rejestrowych

Rodzaj zobowiazania

. . . Rodzaj zabezpieczenia kwota w tys. zt.
podlegajacego zabezpieczeniu
Zastaw rejestrowy na zapasach 4 000
Zabezpieczenie kredytu w rachunku (C;:rsojta oz pgrl]lsy ubezpieczenia srodkow 4 000
biezacym PKO BP SA: wyeh
Gwarancja udzielona przez Bank 1800

Gospodarstwa Krajowego

Hipoteka na prawie uzytkowania

wieczystego nieruchomosci gruntowej oraz 14 400
Zabezpieczenie obligaciji serii C 01 | wlasnosci budynkow na gruncie bgdacym
oraz C 02: przedmiotem uzytkowania wieczystego

Zastaw rejestrowy na prawie ochronnym na 14 400

znak towarowy

Zrédfo: Emitent
14




13. Opis wykorzystania przez Emitenta wptywoéw z emisji.

Podwyzszenie kapitatu o kwote 6,4 min w ramach uchwalonego kapitatu docelowego i rozliczenie emisji
nastgpito po dacie bilansu i dotyczyto konwersji wczesniej udzielonych pozyczek.
O wykorzystaniu srodkéw Spétka poinformuje w stosownym czasie.

14. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczeshniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw skonsolidowanych na rok 2016.

15. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie grupa Emitenta podjeta lub zamierza podja¢ w
celu przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Dziatania zarzgdu w zakresie zarzgdzania zasobami finansowymi w roku 2016 koncentrowaty sie na
przygotowaniu gtéwnych aktywow nieoperacyjnych spotki do sprzedazy (nieruchomosé w todzi) z
zamiarem przeznaczenia uzyskanych w ten sposob srodkéw na obnizenie zobowigzanh spotki.

16. Ocena, mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dziatalnosci.

Po dacie bilansu nastgpito podwyzszenie kapitatu spétki o kwote 6,4 min ztotych w ramach uchwalonego
kapitatu docelowego. Wobec powyzszego spotka dysponuje wystarczajgcymi srodkami do realizacji
planowanych zamierzen inwestycyjnych w szczegdlnosci w obszarze e-commerce.

17. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiggniety
wynik.

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity nietypowe zdarzenia majgce istotny wptyw na wynik
z dziatalno$ci. Korekty wyniku lat ubiegtych zostaty opisane w punkcie 12 jednostkowego sprawozdania
finansowego.

18. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz jego grupy kapitalowej oraz opis perspektyw rozwoju
dziatalnosci Emitenta ijego grupy kapitatlowej co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego
wypracowane;j.

Wsrdd czynnikdw zewnetrznych majgcych wptyw na rozwdj Prochnik S.A. w roku 2017 najwazniejsze
znaczenie bedg miaty:

Polityka podmiotéw konkurencyjnych

Rynek odziezy meskiej stat sie w ostatnich latach jednym z najbardziej konkurencyjnych rynkow
odziezowych a poziom konkurencji w tym obszarze nieustannie wzrasta. Emitent podjat szereg wysitkow
dzieki, ktérym jego zdolnosci do nawigzywania gry rynkowej ulegta zasadniczej poprawie. Niemniegj
jednak otoczenie rynkowe charakteryzujg nadal agresywne dziatania w zakresie ofert i cen co utrudnia
realizacje zatozonych celow marzowych. Konsekwentne poszerzanie oferty pozwala jednak na
amortyzowanie negatywnego wptywu ww. zjawisk i utrzymywanie wzrostu sprzedazy.
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Zdolnos¢ do rozwoju w obszarze e-commerce

Kanat online oraz zwigzany z nim omni channeling ma szczegdlnie istotne znaczenie dla dalszego
rozwoju spotki. Z uwagi na powyzsze gross wydatkbw marketingowych zostat zaalokowany w tym
obszarze celem pozyskania jak najwiekszego zainteresowania klientow. Celem nadrzednym Zarzadu
spofki jest doprowadzenie do sytuacji w ktérej Prochnik S.A. stanie sie istotnym graczem na rynku online
a 6w kanat osiggnie istotny udziat w przychodach ogétem spétki.

Poziom kurséw walutowych

Istotna czesé kosztow (przede wszystkim zakupy tkanin oraz czynsze w galeriach handlowych)
ponoszona (lub denominowana) jest w Euro. Natomiast wszystkie przychody Grupa osigga w PLN, co
naraza jg na ryzyko kursowe w stopniu, ktory nalezy oceni¢ jako istotny.

Najwazniejsze czynniki wewnetrzne od ktérych zalezy rozwdj Prochnik S.A. w 2017 roku to:

Rozwoéj sieci handlowej oraz tempo wzrostu przychodéw i marz w nowo otwieranych sklepach
Optymalizacja sieci handlowej rozpoczeta w 2015 i kontynuowana w roku 2016 w potgczeniu z
wywazong politykg nowych otwar¢ ma zapewnié¢ stabilne zrédto marzy. Jej wysoko$¢ ma nadal
fundamentalne znaczenie dla wynikéw spoiki.

Efekty wdrazania nowej polityki asortymentowej

Konsekwentna modernizacja marki Adam Feliks Prochnik pozwolita na doprowadzenie do sytuacji, w
ktérej w segmencie ekonomicznym spotka dysponuje bardzo konkurencyjnym i atrakcyjnym cenowo
towarem handlowym. Umiejetne pogtebianie oferty potgczone z wprowadzaniem kolejnych produktéw z
segmentu smart casual oraz umacnianie obecnosci w jakosciowym segmencie formal (wspétpraca z
bloggerami) zadecyduje o powodzeniu polityki handlowej spotki. Powyzsze ma réwniez umozliwi¢
poprawe efektywnosci prowadzonej dziatalnosci (liczonej jako przychody z metra kwadratowego
powierzchni handlowej) oraz rentownosci sprzedazy.

Efekty synergii zwigzane z prowadzeniem marek Rage Age i Adam Feliks Préchnik
Emitent liczy na dalsze efekty optymalizacji w obszarze projektowania kolekcji, logistyki zakupow
i dystrybucji wewnetrznej oraz zarzgdzania siecig sprzedazy.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigebiorstwem Emitenta i jego Grupa
Kapitatowa.

W roku 2016 nie byto istotnych zmian w tym obszarze a gtéwne sfery zarzgdzania grupg kapitatowa
Prochnik S.A. dotycza:

Projektowania unikalnych kolekcji meskich i damskich oferowanych pod markami Rage Age
i Adam Feliks Préchnik;

Samodzielnego konstruowania produktéw oraz nadzér nad ich wytwarzaniem;
Projektowania i przeprowadzania kampanii marketingowych witasnych produktow;
Zarzadzania wyrobami gotowymi w sieciach wtasnych i obcych;

Rozbudowy i ciggtej poprawy efektywnosci wtasnej sieci sprzedazy.

VVVYV V¥V
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20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem oraz spoétkami z Grupy a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje
z powodu pofaczenia Emitenta przez przejecie.

Emitent nie zawart z Czlonkami Zarzgdu umoéw przewidujgcych rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Emitenta przez przejecie.

21. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bylych oséb zarzadzajgcych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organéw
administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciagnietych w zwigzku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii organu; jezeli odpowiednie informacje zostaty
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje sie za spelniony poprzez
wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym;

Grupa nie posiada wyzej wymienionych zobowigzan.

22. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd Ilub korzysci, w tym wynikajagcych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta, w tym programéw opartych na
obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu,
naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych,
odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w przedsiebiorstwie
Emitenta

Zarzad Préchnik S.A.

Okres petnienia funkcji w 2016
r.
Imie i nazwisko Funkcja Od Do Wynagrodzenie
w tys. zt
Rafat Bauer Prezes Zarzgdu 01.01.2016 31.12.2016 81
Rafat Czapul Cztonek Zarzgdu 01.01.2016 31.12.2016 0
Zbigniew Nasitowski Cztonek Zarzgdu 01.01.2016 31.12.2016 39
Razem 120

Rada Nadzorcza Préchnik S.A.
Okres petnienia funkcji w 2016
r.
Imie i nazwisko Funkcja Od Do Wynagrodzenie
w tys. zt
Maciej Wandzel Przewodniczgcy RN 01.01.2016 31.12.2016 0
Andrzej Kosinski Czionek RN 01.01.2016 20.06.2016 0
Mariusz Omiecinski Czionek RN 01.01.2016 31.12.2016 0
Jakub Szumielewicz Cztonek RN 01.01.2016 31.12.2016 21
Marcin Patazej Cztonek RN 01.01.2016 31.10.2016 0
Julian Kutrzeba Czionek RN 05.07.2016 31.12.2016 0
Maciej Zientara Cztonek RN 10.11.2016 31.12.2016 0
Razem 21

Zrédfo: Emitent
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23. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji i
udziatéw w jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien 31 grudnia 2016 r. kapitat zaktadowy Spotki wynosit 47.025.389,00 zt i dzielit sie na 47.025.389
akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Spétce w trybie art. 68a ustawy o ofercie publicznej na dzien
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego osoby nadzorujgce nie posiadajg bezposrednio
akcji Spoétki Prochnik S.A.

Zgodnie zas z informacjami posiadanymi przez Spotke na dzien publikacji raportu nastepujace osoby

zarzgdzajgce posiadajg akcje Spofki:

e Pan Rafatl Bauer posiada bezposrednio 426 423 akcji Spoiki, stanowigce 0,80% kapitatu
zaktadowego Spotki, dajgce prawo do 426 423 gtoséw, stanowigcych 0,80% ogdinej liczby gtosow
w Spoice.

24. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Emitentowi nie sg znane umowy tego typu.

25. Informacje o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

Emitent nie przeprowadzat programow akcji pracowniczych.

26 Informacje o umowie Emitenta z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

W dniu 27 lipca 2016 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o wyborze firmy WBS AUDYT Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie przy ul. ul. Grzybowskiej 4 lok. U9B jako podmiotu do przeprowadzenia:
e Przeglgdu jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za | pétrocze 2016 .,

e Przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za | pétrocze 2016
r.
e Badania jednostkowego sprawozdania rocznego Spétki za 2016 r.,
e Badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
2016 r.
Spotka WBS AUDYT Sp. z o0.0. jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw pod numerem 3685. Wybdr podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdanh finansowych zostat dokonany zgodnie ze Statutem Spdiki,
obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Catkowity koszt przegladu i badania sprawozdan jednostkowych Spétki i skonsolidowanych Grupy
Kapitatowej wyniesie 42 tys. zt.

27. Informacje o wazniejszych osiggnieciach w dziedzinie badan i rozwoju.

Emitent i spotki z Grupy nie prowadzity dziatalnosci w zakresie badan i rozwoju.
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28. Informacje o nabyciu udziatéw (akcji) wkasnych, a w szczegdlnosci celu ich nabycia, liczbie i
wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes$¢ kapitatu zakladowego reprezentuja, cenie
nabycia oraz cenie sprzedazy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia.

Grupa Kapitatowa Prochnik S.A. w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie nabywata akcji
wtasnych.

29. Informacje o posiadanych przez jednostke oddziatach (zaktadach).

Spotka dominujgca nie posiada oddziatow.

30. Informacje o instrumentach finansowych.

W okresie sprawozdawczym Spétki z Grupy Kapitatowej nie stosowaty instrumentéw pochodnych.
Ryzyka na jakie Grupa jest narazona w zwigzku w wykorzystywaniem innych niz ww. instrumentow
finansowych zostaty opisane w nocie 42 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Préchnik S.A.
za rok 2016. Kategorie instrumentdéw finansowych zostaty zestawione w nocie 45 Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Préchnik S.A. za rok 2016.

31. Charakterystyka struktury aktywow i pasywoéw skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu
widzenia ptynnosci grupy kapitalowej emitenta.

Charakterystyki struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu Grupa dokonuje w pkt. nr 2.

32. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wpltyw na dziatalnosé oraz wyniki finansowe grupy
kapitalowej emitenta w roku obrotowym lub ktérych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach

Zmiany w polityce cenowej w otoczeniu konkurencyjnym

Narastajgca konkurencja w segmencie mody meskiej wywotywata w 2016 znaczne fluktuacje marzy
poddanej negatywnej presji akcji wyprzedazowych wymuszanych przez dziatania konkurencji.
Kontynuacja tego typu dziatan moze sie niekorzystnie odbi¢ na marzach planowanych na lata przyszie
mimo podjecia aktywnych starahn prowadzacych do znacznego obnizenia kosztéw wytworzenia
sprzedawanych wyrobow. Spotka podjeta szereg dziatan majgcych na celu obnizenie niekorzystnego
wptywu podobnych zdarzen.

Uruchomienie sprzedazy internetowej

Dziatalno$¢ rozpoczeta w 2014 roku zaowocowata dynamicznym rozwojem w roku 2015, ktory nabrat
tempa w roku 2016 i pozwala na lokowanie powaznych oczekiwan w tym segmencie. Analiza dynamik
osigganych w e-commerce dowodzi, iz dokonuje sie systematyczne przesuniecie popytu
konsumpcyjnego z kanatéw tradycyjnych do internetu, co w niedalekiej przysztosci zagrozi lub
przynajmniej wymusi istotne zmiany tradycyjnych modeli sprzedazy detalicznej opartych o wiasne i obce
fizyczne punkty handlowe. W segmencie, w ktérym dziata spotka daje sie zauwazyé systematyczny
postep postaw, ktérych beneficjentem jest najlepiej rozwijajgcy sie globalny concept online oferujacy
odziez meskg: www.suitsupply.com. Efektem jest coraz mniejsze przekonanie, iz kontakt z personelem
ma najwazniejsze znaczenie przy sprzedazy garnituréw - tym samym w niedalekiej przysztosci gtbwnym
i najistotniejszym wyrdznikiem zapewniajgcym powodzenie marce bedzie jakos¢ designu i brand story.

Komunikacja marketingowa

Konsekwentna strategia polegajgca na opieraniu komunikacji marki Adam Feliks Prochnik o wydarzenia
istotne dla historii Polski dobrze wpisuje sie w nastroje panujgce na rynku polskim, a ponadto coraz
wyrazniej wyréznia oferte spotki na tle bezposredniej konkurencji. Nalezy podkresli¢, iz elementy
tozsamosciowe w najblizszej przysztosci stang sie jednym z gtdwnych aktywdéw komunikacyjnych
zapewniajgcych sprzedaz wyrobow versus oferta podmiotéw konkurencyjnych.

Nie mniej istotne znaczenie ma pozycja marki Rage Age, w przypadku ktérej powrdcono do tradycyjne;j
komunikacji marki modowej opartej o pokazy i wydarzenia life style. Rosngca sprzedaz wyrobow
sygnowanych tg markg umacnia pozycje Prochnik S.A. w segmencie widrnie wptywa na wsparcie oferty
Adam Feliks Prochnik.

19



33. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i
wartosciowym

Udzielone gwarancije i poreczenia

Stan zobowigzan warunkowych na dzien bilansowy w przeliczeniu na zt wynosi 7.760.404,00 zt i ulegt
on zmianie (wzrostowi) o kwote 50.330,97 zt w stosunku do stanu na dzien 30.09.2016 r. Zobowigzania
warunkowe w kwocie 2.614.029,50 zt dotyczg gwarancji czynszowych w Centrach Handlowych. Kwota
3.000.000,00 zt stanowi gwarancje sptaty kredytu w rachunku biezgcym, udzielong przez Bank
Gospodarstwa Krajowego S.A., kwota 1.800.000,00 zt stanowi zabezpieczenie linii gwarancyjnej w
mBank w formie weksla in blanco, zas pozostata kwota dotyczy zabezpieczenia leasingu réwniez w
formie weksla in blanco.

Stan aktywow warunkowych na dzien bilansowy wynosi 630.000,00 zt i nie ulegt on zmianie w stosunku
do stanu na dzien 30.09.2016 roku. W sktad aktywdéw warunkowych wchodzg gtéwnie weksle in blanco
ztozone przez operatoréw prowadzgcych salony firmowe.

Zestawienie hipotek oraz zastawoéw rejestrowych

Rodzaj zobowigzania

podlegajacego zabezpieczeniu Rodzaj zabezpieczenia kwota w tys. zt.
Zastaw rejestrowy na zapasach 4 000
. . Cesja z polisy ubezpieczenia srodkow
Zabezpieczenie kredytu w obrotowych 4 000

rachunku biezgcym PKO BP SA:

Gwarancja udzielona przez Bank
Gospodarstwa Krajowego

Hipoteka na prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci gruntowej
oraz wtasnosci budynkéw na gruncie 14 400
bedacym przedmiotem uzytkowania
wieczystego

Zastaw rejestrowy na prawie
ochronnym na znak towarowy

1800

Zabezpieczenie obligacji serii C
01 oraz C 02:

14 400

Zrédfo: Emitent

Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Na dzien bilansowy oraz na dzien publikacji sprawozdania finansowego Spdtka nie byta strong

postepowan toczacych sie przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego oraz

organem administracji publicznej w zakresie:

e Postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci, ktérego warto$¢ stanowitaby co
najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spétki ani

o Dwu lub wiecej postepowan dotyczgcych zobowigzan albo wierzytelnosci, ktorych wartosé
stanowitaby co najmniej 10% kapitatow wiasnych Spotki.

34. Oswiadczenia Zarzagdu Prochnik S.A.
Zgodnie z § 91 ust. 1 pkt 5,6 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz

warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim, Zarzad Prochnik S.A. odwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy:
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- roczne sprawozdanie finansowe Prochnik S.A., a takze dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majgtkowa, finansowg oraz wynik finansowy Préchnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dziatalnosci Prochnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec,
sytuacji Préchnik S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka,

- roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Prochnik S.A., a takze dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaly zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg oraz wynik Grupy
Kapitatowej Prochnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Préchnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy Kapitatowej Prochnik S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka;
- podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego
sprawozdania finansowego Prochnik S.A. zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto podmiot
ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta spetnili
warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym,
zgodnie z wtasciwymi przepisami i standardami zawodowymi.

Data Imi¢ i nazwisko Funkcja Podpis
28 kwietnia 2017 r. Rafat Bauer Prezes Zarzadu
Data Imi¢ i nazwisko Funkcja Podpis

28 kwietnia 2017 r. Zbigniew Nasitowski Czionek Zarzadu

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis

28 kwietnia 2017 r. Rafat Czapul Cztonek Zarzgdu

35. Oswiadczenie Zarzadu Préchnik S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spéice
Préochnik S.A. w 2016 roku.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlega emitent oraz postanowien, ktére nie
byly przez emitenta stosowane

W 2016 roku Emitent przestrzegat zasad tadu korporacyjnego przyjetych w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW”, ktére stanowig zatgcznik do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r., za wyjatkiem nastepujacych zasad i rekomendaciji:

L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.2. Jezeli spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci informacje na temat prowadzonej
polityki w tym zakresie.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Wyjasnienie: Spétka nie prowadzi tego rodzaju dziatalnosci.

1.Z.1.3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: schemat podziatu
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasadg ll.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Zarzad jest organem kolegialnym, wszystkie decyzje podejmowane sg wspdlnie przez
Czlonkéw Zarzadu, nie wystepuje wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialno$ci.

1.Z.1.10. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: prognozy finansowe —
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jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,
wraz z informacjg o stopniu ich realizaciji,

Zasada nie dotyczy spofki.

Wyijasnienie: Spétka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

I.Z.1.11. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje o tresci
obowigzujgcej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jest wybierany przez
Rade Nadzorczg na podstawie ogdélnie obowigzujgcych zasad.

1.Z2.1.15. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje zawierajgcg
opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej
kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki roznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej
polityki roznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki ré6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Spotka nie posiada sformalizowanego dokumentu, wskazujgcego na stosowanie polityki
réznorodnosci. Spotka jednoczesnie podkresla, iz decyzje personalne w Spofce podejmowane sg na
podstawie indywidualnych kwalifikacji i umiejetnosci z poszanowaniem polityki réznorodno$ci.

1.Z.1.16. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje na temat
planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Woyjasnienie: Obrady Walnego Zgromadzenia w Spétce nie sg transmitowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej.

1.2.1.20. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Woyjasnienie: Obrady Walnego Zgromadzenia w Spoéfce nie sg transmitowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos$é swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowa¢ réwniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki.

Woyjasnienie: Struktura akcjonariatu, charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci nie przemawiajg za
stosowaniem tej zasady przez Spoétke.
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Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnodci spotki
pomiedzy czionkéw zarzadu powinien byé sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spofki.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Zarzad jest organem kolegialnym, wspdlnie podejmuje decyzje.

II.Z.2. Zasiadanie cztonkow zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Statut i inne regulacje wewnetrzne Spéiki nie przewidujg takiej koniecznosci.

[1.Z.3. Przynajmniej dwdch czionkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezalezno$ci, o ktérych mowa w
zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Zasada nie jest stosowana gdyz decyzja o wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia i Akcjonariuszy zgodnie ze Statutem Spétki. Akcjonariusze,
kierujg sie kompetencjami i zaufaniem do poszczegdlnych kandydatur, wyznaczajg skiad Rady
Nadzorczej i wobec tego nie ma podstaw do ograniczenia swobody Akcjonariuszy w wyborze
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

I.Z.4. W zakresie kryteridw niezaleznosci czlonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik 1l do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana
za spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze
rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby
gtosow w spodtce.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasady nr 11.Z.3.

I1.Z.5. Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Woyjasnienie: Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sktadajg oswiadczeh o spetnianiu przez nich kryteriéw
niezaleznosci. Rada Nadzorcza kreowana jest na podstawie Statutu Spétki, a tryb jej powotywania
zapewnia niezaleznos¢ jej Czionkow.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie
I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, a role komitetu spetnia
cata Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie stosuje sie w petnym
zakresie do postanowien zatgcznika | do zalecenia KE z 15.02.2005 dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych (...)

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie dotyczy spétki.

Woyjasnienie: Zasada nie ma zastosowania do Spétki, poniewaz Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny,
petni funkcje komitetu audytu.

[1.Z.10.3. Poza czynnosciami wynikajagcymi z przepisbw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzagdza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu: ocene sposobu wypetniania przez
spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu  korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

Zasada nie jest stosowana.
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Wyjasnienie: Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich jej
obszarach, w tym réwniez nad wypetnianiem przez Spotke obowigzkéw informacyjnych.
Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy. Z uwagi na fakt, iz adresowana jest w gtéwnej
mierze do Rady Nadzorczej, ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady zostanie przekazana
do publicznej wiadomosci po uzyskaniu stanowiska Rady Nadzorczej.

11.Z.10.4. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu: oceneg racjonalnosci prowadzonej
przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendaciji I.R.2, albo informacije o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Spoétka nie stosuje powyzszej zasady. Spétka nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w

rekomendaciji I.R.2.

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

lI.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegoblnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie
jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez spotke.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Z uwagi na rodzaj i rozmiar dziatalnosci prowadzonej przez Spétke, stosowanie tej zasady
nie jest uzasadnione.

[11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spdiki.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Ze wzgledu na strukture, sposéb dziatania i rodzaj prowadzonej przez Spotke dziatalnosci,
systemy i funkcje nie byty dotychczas wyodrebnione ale Zarzad na biezgco monitoruje koniecznosé
wdrozenia stosowanych systemadw i funkcji i nie wyklucza ich powotania w przysztosci.

l.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: W spdtce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli wewnetrznej,
zarzgdzanie ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzad Spétki dokonuje biezgcej oceny
ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spétki i zarzgdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy Spotki w zakresie swoich
statutowych kompetencji oraz pracownicy Spoétki bezposrednio podlegajgcy Zarzadowi oraz
profesjonalny podmiot zewnetrzny, gwarantujacy wysokie standardy $wiadczonych ustug w zakresie
ksiegowosci i sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz raportdéw okresowych.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
za realizacje jej zadahn zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie
uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Powodem jej niestosowania jest brak wyodrebnionych jednostek odpowiedzialnych
za zarzgdzaniem ryzykiem, funkcje audytu wewnetrznego lub compliance. W spdétce nie zostat
wdrozony system audytu wewnetrznego, stad nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjg audytu
wewnetrznego.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia
w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wltasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli wewnetrznej,
zarzgdzaniem ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Z tego tez wzgledu brak jest
mozliwosci dokonania oceny skuteczno$ci ich funkcjonowania i ich funkciji.
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[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemdw i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spofki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemdw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spétce
dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
ll.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci
funkcjonowania tych systemow i funkgciji.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczace kontroli wewnetrznej,
zarzgdzaniem ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. W Spodice funkcje Komitetu Audytu
petni Rada Nadzorcza.

1.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny,
czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: W Spétce funkcje Komitetu Audytu peini Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje biezgcej
oceny sposobu funkcjonowania Spoétki i w razie zaistnienia koniecznosci wyodrebnienia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego wystagpi do Zarzgdu Spotki ze stosowng
rekomendacja.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkoéw, w szczegdélnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie dotyczy spotki.

Wyjasnienie: Statut Spotki oraz Regulamin  Walnego Zgromadzenia Spétki nie umozliwiajg
akcjonariuszom udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Ponadto w ocenie Spétki stosowanie tej rekomendac;ji nie jest uzasadnione z uwagi
na strukture akcjonariatu. Niezaleznie od powyzszego w ocenie Zarzadu realizacja tej rekomendaciji
wigzataby sie z licznymi ryzykami technicznymi. W szczegdlnosci rodzi ona realne ryzyko
zakiocen technicznych, ktére uniemozliwia nieprzerwang, dwustronng komunikacje z
akcjonariuszami znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad. Koszty wprowadzenia
technologii, rejestracji obrad i upubliczniania tych transmisji, wprowadzenie dwustronnej komunikac;ji
w czasie rzeczywistym spowodowataby konieczno$¢é dokonania szerokich i kosztownych analiz
prawnych i technicznych wprowadzenia tych procedur w Spoétce. W przypadku zasadniczej zmiany
struktury akcjonariatu i pojawieniu sie rozwigzan technicznych i prawnych Spétka rozwazy mozliwos¢
wprowadzenia przedmiotowej rekomendacji. W ocenie Zarzadu Spotki aktualnie obowigzujgce
zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach w Spétce umozliwiajg wtasciwg i efektywng realizacje
praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

IV.R.3. Spotka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.

Wyjasnienie: Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spdtki z uwagi na charakter emitowanych
papieréw wartosciowych oraz miejsce ich obrotu.
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IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy spotki.

Wyjasnienie: Spdtka nie zapewnia transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zarzad nie widzi takiej potrzeby.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
0golnej liczby gtoséw w spétce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wptywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W przypadku, gdy decyzje
w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep
do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoiki.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Wewnetrzny regulamin i Statut Spofki nie przewiduja takiej zgody.

V.Z.6. Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze doj$¢ w
spoétce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw intereséw, a takze zasady wytgczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozone;j
konfliktem intereséw.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Zasada nie bedzie w catosci stosowana. Zasada nie jest stosowana w odniesieniu
do okreslenia szczegdtowych kryteridw i okolicznosci w ktdérych moze dojs¢é w Spéitce do konfliktu
intereséw. Zdaniem Emitenta obowigzujgce zapisy dotyczgce mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesdw zawarte w Regulaminie Zarzgdu oraz Regulaminie Rady Nadzorczej sg wystarczajgce.

VI. Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie czionkéw organdéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie: Wynagrodzenie Zarzadu jest przedmiotem kontraktu menadzerskiego i efektem
negocjacji pomiedzy Zarzgdem danej kadencji i powotujgcej go Rady Nadzorcze;.
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spotki jest state wyptacane miesiecznie, Spotka nie posiada
przyjetej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia kluczowych menedzeréw Spétki sg okreslane
odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg oraz wynikow
ekonomicznych Spodtki. Spotka nie wprowadzita polityki wynagrodzen chcac zachowaé w tym
zakresie wiekszg swobode decyzyjna.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu spodtki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
diugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie dotyczy spétki.

Woyjasnienie: Spdtka nie posiada obecnie zadnych programoéw motywacyjnych. Zasady wynagradzania
pracownikow Spotki okresla obowigzujgcy w Spoétce Regulamin Wynagradzania. Forme i strukture
wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza kierujgc sie najlepszg wiedzag i wola.
Wysokosé wynagrodzen dla Rady Nadzorczej ustalana jest przez akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. W przypadku projektowania programéw motywacyjnych bedg one konstruowane o
powyzszg zasade.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:
1) ogding informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
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2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzgdu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania
zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegéinym czionkom zarzgdu i
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.
Wyjasnienie: Spétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzeh. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu,
ich wysokosc¢ ustalane sg przez Rade Nadzorczg. Jednoczesnie realizujgc obowigzki informacyjne
okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informac;ji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czionkowskim, Spétka publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu
cztonkoéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorcze;.

kluczowym

Powyzszy zbiér zasad tadu korporacyjnego publicznie dostepny jest na stronie internetowej
prowadzonej przez Gietde Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie: www.corp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie zbioru zasad ftadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie Emitent mégt sie
zdecydowaé dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

Emitent nie przyjat zasad tadu korporacyjnego, ktére wykraczatyby poza wymogi przewidziane prawem
krajowym.

3. Wskazanie wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez Emitenta
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w zakresie
tadu korporacyjnego

Emitent nie przyjat zasad tadu korporacyjnego, ktére wykraczatyby poza wymogi przewidziane prawem
krajowym.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdinej
liczbie glos6w na walnym zgromadzeniu

Na dzien 31.12.2016 r. nastepujgcy akcjonariusze posiadali co najmniej 5% udziatu w ogdlnej liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta*:

Lp. Akcjonariusz llosé¢ akcji llos¢ gtoséw | % kapitatu % gtosow
1 Listella S.A. 12 126 000 12 126 000 25,79% 25,79%
2 | MetLife OFE 3683 000 3683 000 7,83% 7,83%
3 Pozostali Akcjonariusze 31216 389 31216 389 66,38% 66,38%
RAZEM 47 025 389 47 025 389 100,00% 100,00%

* liczba zgodna z zawiadomieniem przekazanym na podstawie art. 69 ustawy o ofercie publicznej, akcjonariusz nie
zawiadamiat o spadku udziatu ponizej 5%
5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktoére daja specjalne uprawnienia

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie istniejg papiery wartosciowe przyznajgce specjalne uprawnienia kontrolne.
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspotpracy spolki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych

Tego typu ograniczenia nie wystepuja.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papieréw
wartosciowych emitenta

Zgodnie z najlepszg wiedzg Emitenta nie istniejg zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa
wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta.

8. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonania, w tym opis zasad dotyczacych powolywania i
odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy obraduje wedtug zasad okreslonych przepisami Kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spétki Préchnik S.A. oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Préchnik S.A.
z siedzibg w todzi.

Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia jest publicznie dostepny na stronie internetowej
Spétki www.prochnik.pl

Walne Zgromadzenia obradujg jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Do wylgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek
handlowych, przepisach innych ustaw i Statucie Spétki, a w szczegdlnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spoiki za ubiegty rok obrotowy,
2) udzielenie cztonkom Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
3) udzielenie czionkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw,
4) podziat zysku lub pokrycie straty,
5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitalowej w rozumieniu
przepiséw o rachunkowosci,
6) umarzanie akcji,
7) okres$lenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz okreslenie terminu (dnia) wyptaty dywidendy,
8) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych,

9) tworzenie funduszy celowych,
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10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11) potaczenie, przeksztatcenie lub podziat Spoiki,

12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej Spédtki, z zastrzezeniem § 17 Statutu
Spotki;

13) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej,

14) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoiki,

15) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

16) wszelkie postanowienia dotyczace roszczehn o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
sprawowaniu zarzgdu badz nadzoru,

17) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,

18) dokonanie zmian w Statucie Spdtki, chyba ze postanowienia Kodeksu spétek handlowych lub
wprowadzone na mocy wiasciwych postanowien Kodeksu spétek handlowych postanowienia
Statutu uznajg w tym zakresie kompetencje innego organu Spotki

19) rozwigzanie i likwidacja Spo&tki.

Nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia do nabycia i zbycia przez Spoétke nieruchomosci,

uzytkowania wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw o ile

przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu Spétki nie stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane sg wiekszoscig 3/4

(trzech czwartych) oddanych gtosow :

a) zmiana Statutu Spdétki, w tym emisja nowych akgciji;

b) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji;

c) zbycie przedsiebiorstwa Spofki;

d) potgczenie Spoétki z inna spotka;

e) rozwigzanie Spofki;

f) powotanie, odwotanie lub zawieszenie w czynno$ciach Prezesa Zarzadu;

g) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu, dokonywane bez wniosku

Prezesa Zarzadu w tym przedmiocie;
h) odwotanie Czionkéw Rady Nadzorczej;

i) skrocenie kadencji Rady Nadzorcze;.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbyto sie w todzi w terminie 6 miesiecy po uptywie
roku obrotowego. Ustalone miejsce i termin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy umozliwito udziat w

obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Prochnik S.A. odbyto sie w dniu 12 grudnia
2016 roku. Ustalone miejsce i termin Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
umozliwito udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
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Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonania

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki przystuguje akcjonariuszowi
osobiscie lub przez petnomocnika, a takze cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz innym
osobom wskazanym przez wtasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
Petnomocnictwo wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektroniczne;.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ma prawo zwota¢ akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej potowe kapitatu zakladowego Spétki lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spoétce moga
zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie; akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki mogg zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nalezy
ztozyé Zarzgdowi Spotki na pismie lub w postaci elektronicznej. Sad rejestrowy moze upowazni¢ do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki akcjonariusza lub akcjonariuszy
wystepujacych z takim zadaniem, jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania
Zarzadowi.

Statut Spokki nie przewiduje ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gfosu.

9. Opis zasad dotyczacych powotlywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wskazany
zostat w punkcie 10 ponizej.

Prawo do podjecia decyzji w sprawie emisji lub wykupu akcji ma Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
ktére moze upowazni¢ Zarzad do takich decyzji. W dniu 12 grudnia 2016 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate nr 4 w sprawie zmiany Statutu przez udzielenie
Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakltadowego w ramach kapitatu docelowego
wraz z mozliwoscig wytgczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy za zgodg
Rady Nadzorczej. Na podstawie przedmiotowej uchwaty dodano nowy § 8a, na mocy ktérego
upowazniono Zarzad do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spoiki o taczng kwote nie wiekszg niz
12.000.000,00 zt, w drodze jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapitat docelowy), poprzez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, w liczbie nie wiekszej niz 12.000.000 szt., z zastrzezeniem iz
okreslenie liczby akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego wymaga zgody Rady Nadzorczej. Powyzsze upowaznienie Zarzadu
wygasa z uptywem 3 lat od dnia wpisania do KRS zmiany statutu przewidujgcej niniejszy kapitat
docelowy. Ponadto za zgodg Rady Nadzorczej, Zarzad zostat upowazniony do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych
w granicach kapitatu docelowego.

W dniu 3 marca 2017 r. Zarzad Spétki podjgt uchwate w formie aktu notarialnego, dotyczaca
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, w ramach uprawnienia przyznanego Zarzgdowi na mocy
§8a Statutu Spdtki (podwyzszenie w ramach kapitatu docelowego).
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Zarzad Spétki postanowit o podwyZzszeniu kapitatu zakladowego Spétki z kwoty 47.025.389,00 PLN do
kwoty 53.425.666,00 PLN, to jest o kwote 6.400.277,00 PLN, poprzez emisje 6.400.277 akcji zwyktych
na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 1,00 PLN oraz cenie emisyjnej 1,05 PLN za kazdg akcje, to
jest za fgczng cene emisyjng w kwocie 6.720.290,85 PLN. Zarowno wielko$¢ nowej emisji, jak i cena
emisyjna zostaty przez Zarzad uchwalone za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wymagang na mocy § 8a
Statutu Spotki.

Stosownie do tresci Uchwaty Zarzagdu, akcje nowej emisji (serii N) miaty zosta¢ zaoferowane, w drodze
subskrypcji prywatnej, podmiotom wybranym przez Zarzad Spétki. W zwigzku z tym wytgczone zostato
w catosci przystugujgce dotychczasowym akcjonariuszom Spotki prawo poboru akcji serii N, co
nastgpito za zgodg Rady Nadzorczej Spoétki wymaganej na mocy § 8a Statutu Spotki.

W nawigzaniu do powyzszego, w dniu 3 marca 2017 r. zostata przeprowadzona i zakonczona
subskrypcja prywatna akcji Spétki serii N, wyemitowanych przez Zarzad Spotki na mocy Uchwaty
Zarzgdu Spotki z dnia 3 marca 2017 r., dotyczacej opisanego powyzej podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego.

Subskrypcja prywatna (w tym przydziat akcji), a takze zawarcie uméw objecia akcji zostaly
przeprowadzone w dniu 3 marca 2017 r. Subskrypcjg i przydziatem akcji zostaty objete wszystkie
wyemitowane akcje, to jest 6.400.277 akcji.

W ramach subskrypcji prywatnej zostaty ztozone oferty objecia akcji trzem podmiotom. Wszystkie trzy
podmioty zawarty ze Spétkg umowy objecia akcji oraz uiscity cene emisyjng akcji, w kwocie 1,05 PLN
za kazdg akcje serii N.

Wartos¢ przeprowadzonej subskrypcji prywatnej, rozumiana jako iloczyn liczby akcji serii N objetych
ofertg i ich ceny emisyjnej wynosi 6.720.290,85 PLN.

Jednoczes$nie, z uwagi na to, ze Spétka nie jest jeszcze w posiadaniu informacji na temat kwoty petnych
kosztéw przeprowadzenia subskrypcji, informacje w tym zakresie zostang przekazane niezwtocznie po
ich uzyskaniu.

Po rejestracji przez wtasciwy dla Spétki sad rejestrowy podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki na
mocy uchwaty Zarzgdu z dnia 3 marca 2017 r. kapitat zaktadowy Spétki bedzie wynosit 53.425.666,00
PLN i bedzie sie dzielit na 53.425.666 akcji zwyktych na okaziciela o warto$ci nominalnej 1,00 PLN
kazda akcja.

10. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spoftki
a) Rada Nadzorcza

Sktada sie z 5 — 7 czionkéw powotanych w trybie przepiséw kodeksu spdétek handlowych oraz
postanowienh Statutu Spoétki. W przypadku zas dokonania wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, Rada Nadzorcza bedzie sie sktadac sie bedzie z 6 czionkow.

Czlonkéw Rady Nadzorczej Powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, z zastrzezeniem
§17 ust. 3 Statutu Spétki, ktory stanowi iz: do 4 (czterech) cztonkéw Rady Nadzorczej, moze zostac
powotanych i odwotanych w drodze pisemnego o$wiadczenia, ztozonego przez jednego lub kilku
dziatajacych tgcznie, sposrdd nastepujgcych akcjonariuszy Spotki: (a) Pana Rafata Bauera, (c) Listella
Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie (nr KRS:513988), (d) Soho Development Spétke Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (nr KRS: 19468), o ile w chwili sktadania takiego oswiadczenia, skladajgcy je
akcjonariusz (lub akcjonariusze) posiada¢ bedzie (lub bedg) bezposrednio lub posrednio akcje,
stanowigce co najmniej 25 % catego kapitatu zaktadowego Spétki. W tresci oswiadczenia, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim, sktadajgcy je akcjonariusz (lub akcjonariusze) moze powierzyc
powotywanej osobie funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.
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Czionkowie Rady Nadzorczej powotani w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, mogg zostac
odwotani wytgcznie w tym samym trybie. Jezeli bedzie to konieczne dla umozliwienia powotania cztonka
Rady Nadzorczej w trybie przewidzianym w niniejszym ustepie, oSwiadczenie o jego powotaniu moze
obejmowac jednoczesne odwotanie cztonka Rady Nadzorczej powotanego w innym trybie.

Przez posrednie posiadanie akcji rozumie¢ nalezy sytuacje, w ktorej stanowig one wtasnosé podmiotu
zaleznego od akcjonariusza skladajgcego oswiadczenie (w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych).

Do oswiadczenia, o ktérym mowa powyzej, winny zosta¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce fakt
posiadania przez sktadajgcego je akcjonariusza (lub akcjonariuszy) akcji Spoftki, jak tez fakt
bezposredniego lub posredniego posiadania przez tego akcjonariusza (lub akcjonariuszy) akcji,
stanowigcych co najmniej 25% catego kapitatu zaktadowego Spoiki.

Prawo do powotywania i odwotywania cztonkdw Rady Nadzorczej oraz do powierzenia funkcji
Przewodniczgcego Rady w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, ma charakter uprawnienia
osobistego przystugujgcego kazdemu ze wskazanych wyzej akcjonariuszy; brak posiadania w danym
czasie statusu akcjonariusza Spotki przez jeden z tych podmiotéw, nie wptywa na mozliwosé
wykonywania tego uprawnienia przez inne podmioty.

Rada Nadzorcza Prochnik S.A. w 2016 roku dziatata na podstawie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki Akcyjnej Prochnik S.A., Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki
Préchnik S.A. zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki oraz na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, a w szczegdlnosci na podstawie ich czesci

Regulamin Rady Nadzorczej jest publicznie dostepny na stronie internetowej Spétki.

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w miare
potrzeby takze Sekretarza Rady, jak tez Przewodniczgcego — o ile funkcja ta nie zostanie powierzona
w trybie wskazanym w § 17 ust. 3 Statutu. Wyboréw dokonuje sie w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gtosow oddanych. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili dokona¢ zmian w zakresie
obsady funkcji Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady, jak tez Przewodniczgcego, wybranego przez
siebie stosownie do zdania poprzedniego.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje
Zarzad, niezwtocznie po jej powotaniu, a przewodniczy mu do chwili wyboru nowego Przewodniczgcego
najstarszy cztonek nowo powotanej Rady Nadzorcze;j.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

4. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy majg obowigzek zwota¢ posiedzenie
Rady Nadzorczej takze na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej. W takim wypadku
posiedzenie powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania stosownego wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie wota posiedzenia
zgodnie z postanowieniami zdan poprzedzajgcych, wnioskodawca moze je zwofa¢ samodzielnie,
podajgc date, adres miejsca i proponowany porzadek obrad.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej jedynie
osobiscie lub za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Dziatanie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz spraw dotyczacych wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
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6. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku obrad oraz obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego. Za prawidtowe zawiadomienie uznaje sie wystanie do
Czlonkéw Rady zawiadomien, z podaniem daty, miejsca i proponowanego porzadku obrad posiedzenia,
listami poleconymi lub poczta kurierska lub poprzez przestanie wiadomosci faksowej na wskazany rzez
cztionka Rady Nadzorczej numer lub wiadomosci mailowej na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej, na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia, a w sytuacjach nagtych
—na co najmniej 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia. Rada Nadzorcza moze podejmowac
wazne uchwaty takze w przypadku, jezeli pomimo braku zawiadomienia poszczegdlnych czionkdw,
bedg oni obecni na posiedzeniu Rady i wyrazg zgode na udziat w posiedzeniu. Porzadek obrad na
posiedzeniu ustala oraz zawiadomienia o posiedzeniu wysyta Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, osoba
przez niego wskazana, wzglednie inny podmiot uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze;.

7. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 8a.
W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego, zas w przypadku jego nieobecnosci — gtos
Wiceprzewodniczgcego.

7a. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wymienionych ponizej, podejmowane sg wiekszoscig 4/5
(czterech piatych) wszystkich cztonkéw Rady:

a) zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnos$ciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu Spofki, b)
b) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw
Zarzadu nie moggcych sprawowaé swoich funkgciji.
8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzgdza sie na
whniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), jak tez odbywac
posiedzenia i podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, w szczegdlnosci telefonu, telefaksu lub Internetu, w sposéb umozliwiajgcy wzajemne
porozumienie sie. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

11. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 10 i ust. 11 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady, powofania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

12. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 376 w zwigzku z
art. 391 § 2 Kodeksu spétek handlowych. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg formy pisemnej, w tym
uchwaty podjete w sposéb, o ktérym mowa w ust. 10.

13. Czlonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym z gtosem
doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inacze;j.

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za stale sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Spdiki.
Do szczegolnych kompetencji Rady Nadzorczej — poza innymi wymienionymi w Kodeksie spotek
handlowych, postanowieniach Statutu i innych wiasciwych aktach prawnych — nalezy:
1) ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,
3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny,

o ktérej mowa w pkt 1) i 2),
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4) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz ocena skonsolidowanych
sprawozdan grupy kapitatowej,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki, o ktérych mowa w 14 ust. 2,

6) ustalanie zasad wynagradzania Prezesa i czitonkéw Zarzgdu Spofki,

7) wybor biegtego rewidenta do badania lub przeglgdu sprawozdania finansowego Spétki,

8) wybodr biegtego rewidenta do badania lub przeglagdu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, w ktérej Spotka jest spotka dominujaca,

9) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z cztonkami Zarzadu,

10) zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich czionkéw
Zarzadu Spotki,

11) udzielanie cztonkom Zarzadu Spétki zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej,
a takze na uczestnictwo w innej spotce lub organizacji gospodarczej, majgcych charakter
konkurencyjny — w charakterze wspdélnika lub czionka wiadz,

12) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw
Zarzadu niemogacych sprawowac swoich funkgciji,

13) okreslenie — zgodnie z dyspozycja art. 348 § 4 Kodeksu spétek handlowych — terminu wyptaty
dywidendy (dnia wyptaty dywidendy), o ile termin (dzien) ten nie zostanie okreslony w uchwale
Walnego Zgromadzenia,

14) wyrazanie zgody na kazdorazowe =zawarcie przez Spétke z subemitentem umowy,
o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spétek handlowych,

15) udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

16) udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

17) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

18) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej.

Zgodnie z §11 ust. 3 Statutu Spotki Rada Nadzorcza udziela Zarzgdowi zgody na emisje obligacii.
Rada Nadzorcza w roku 2016 ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, ktére odbyto sie w dniu

20 czerwca 2016 roku, sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoiki,
sprawozdania finansowego w roku obrotowym 2015. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udzielito
cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywanych przez nich obowigzkdéw.

W Jednostce nie funkcjonowat Komitet Audytu, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 7.05.2009r.
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 1011 z pdzn. zm.).
Zgodnie z art. 86 ust. 3. w jednostkach zainteresowania publicznego, w ktérych rada nadzorcza sktada
sie z nie wiecej niz 5 cztonkdéw, zadania komitetu audytu mogg zosta¢ powierzone radzie nadzorczej.

Do dnia badania obowigzki te nie zostaty formalnie powierzone.

b) Zarzad Spétki Préochnik S.A.

Sktada sie z 1-3 czlonkoéw, w tym Prezesa powotanych zgodnie z ponizszymi postanowieniami .
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Z zastrzezeniem ponizej opisanej procedury Prezes Zarzadu powotywany jest przez Walne
Zgromadzenie, wigkszoscig 3/4gtosow

Prezes Zarzadu moze zosta¢ powotany oraz odwotany (niezaleznie od tego, w jakim trybie zostat
powotany) w drodze pisemnego oswiadczenia, ztozonego przez jednego lub kilku dziatajgcych tgcznie,
sposrod nastepujacych akcjonariuszy Spétki : (a) Pana Rafala Bauera , (b) Listella Spotka Akcyjna
siedzibg w Warszawie (nr KRS: 513988), (c) Soho Development Spétke Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (nr KRS: 19468), o ile w chwili skladania takiego oswiadczenia, skfadajgcy je akcjonariusz
(lub akcjonariusze) posiada¢ bedzie (lub bedg) bezposrednio lub posrednio akcje, stanowigce co
najmniej 25% catego kapitatu zaktadowego Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2016 r., przed rejestracja zmiany §14 ust. 3 Statutu Spoétki, uprawnienie do
powotania i odwotania Prezesa Zarzadu przystugiwato w drodze pisemnego oswiadczenia, ztozonego
przez jednego lub kilku dziatajgcych tgcznie, sposrdd nastepujgcych akcjonariuszy Spétki: (a) Pana
Rafata Bauera, (b) Panig Karoline Moscickg — Bauer, (c) Listella Spétke Akcyjng z siedzibg w
Warszawie (nr KRS:513988), (d) Rage Age International Holding Limited z siedzibg w Nikozji, republika
Cypru (nr rejestrowy: 318851), (e) Black Lion Fund Spétke Akcyjna z siedzibg w Warszawie (nr KRS:
19468), ), o ile w chwili sktadania takiego oswiadczenia, sktadajgcy je akcjonariusz (lub akcjonariusze)
posiadat (lub posiadali) bezposrednio lub posrednio akcje, stanowigce co najmniej 25% catego kapitatu
zaktadowego Spéiki.

Przez posrednie posiadanie akcji rozumie¢ nalezy sytuacje, w ktorej stanowig one wtasnosé podmiotu
zaleznego od akcjonariusza skladajgcego oswiadczenie (w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych). Do oswiadczenia, o ktérym mowa powyzej, winny zostaé
dotgczone dokumenty potwierdzajgce fakt posiadania przez sktadajgcego je akcjonariusza (lub
akcjonariuszy) akcji Spotki, jak tez fakt bezposredniego lub posredniego posiadania przez tego
akcjonariusza (lub akcjonariuszy) akcji, stanowigcych co najmniej 25% catego kapitatu zaktadowego
Spotki.

Prawo do powotywania i odwotywania Prezesa Zarzgdu w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, ma
charakter uprawnienia osobistego przystugujgcego kazdemu ze wskazanych wyzej akcjonariuszy; brak
posiadania w danym czasie statusu akcjonariusza Spofki przez jeden z tych podmiotéw, nie wptywa na

mozliwosé wykonywania tego uprawnienia przez inne podmioty .

Pozostali cztonkowie Zarzadu mogg zostaé powotani oraz odwotani przez Rade Nadzorczg, wylgcznie
na wniosek Prezesa. Czitonek Zarzgdu moze by¢ w kazdym czasie odwolany przez Walne

Zgromadzenie.

Zarzad Spotki Prochnik S.A. w 2016 roku dziatat na podstawie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu
spétek Handlowych, statutu Spoétki Akcyjnej Préchnik, Regulaminu Zarzadu Spoétki Prochnik oraz na
podstawie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, a w szczegdlnosci na ich czesci Il. Regulamin

Zarzagdu Spotki Prochnik S.A. jest dostepny na stronie internetowej Spofki.
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Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Spotki uprawniony jest w przypadku Zarzgdu jednoosobowego
— jedyny cztonek Zarzgdu samodzielnie a przypadku Zarzadu wieloosobowego — tgcznie dwdch

cztonkéw Zarzadu lub jeden cztonek Zarzgdu wraz z prokurentem.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Posiedzenia Zarzagdu sg dokumentowane protokotami.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie dla czionkéw Zarzadu w tym premii.

11. Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice systeméow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych elementéw kontroli
jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora sporzgdzanego za okres
poétrocza oraz roku. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o przedstawione
oferty renomowanych firm audytorskich. Biegli rewidenci dokonujg niezaleznej oceny rzetelnosci i
prawidtowosci sprawozdan finansowych Emitenta oraz Cztonkéw Grupy.

Wdrozony w spétce system informatyczny wykorzystywany do rejestracji zdarzeh gospodarczych w
ksiegach rachunkowych daje podstawe do oceny, iz sprawozdanie finansowe zawiera istotne dane
niezbedne do ustalenia sytuacji finansowej i majgtkowej Spoétki.

Odpowiedzialnos¢ za nadzér i kontrole nad procesem sporzadzania sprawozdan finansowych ponoszg
Czilonkowie Zarzadu.

Spotka posiada procedury sporzadzania sprawozdan finansowych opartych na dokumentacji
dotyczacej:

- polityki rachunkowosci zgodnie z zasadami Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej,

- dokumentacji informatycznej systemu przetwarzania danych ksiegowych;

Emitent nie posiada sformalizowanych systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych. Spétka jest w trakcie przygotowania
i tworzenia takich procedur.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki

Zmiana Statutu Spétki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zaktadowego
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych postanowieniami art. 430 i
nastepne Kodeksu spétek handlowych z uwzglednieniem przepisow ustaw: o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych, o obrocie instrumentami finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.
Zmiany statutu wymagajg wpisu do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Krajowy Rejestr
Sadowy. Zmiane statutu Zarzad zgtasza do sgdu rejestrowego w terminach okreslonych w przepisach
prawa.
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Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
28 kwietnia 2017 r. Rafat Bauer Prezes Zarzadu

Data Imi¢ i nazwisko Funkcja Podpis
28 kwietnia 2017 r. Zbigniew Nasitowski Cztonek Zarzadu

Data Imi¢ i nazwisko Funkcja Podpis
28 kwietnia 2017 r. Rafat Czapul Czionek Zarzadu
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