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I Kadencja i skiad osobowy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Gino Rossi S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,Rada”) sprawuje staly nadzdér we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza GINO ROSS] 5.A. z siedzibg w Stupsku dziala na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza lub poszczegolni jej Czlonkowie wybierani sg przez Walne Zgromadzenie i moga byt
odwolywani uchwatg Walnego Zgromadzenia przed uplywem kadencji Rady Nadzorczej.

Mandat Czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpdiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji czionka
Rady Nadzorczej.

Obecna Rada Nadzorcza Gino Rossi S.A. sktada sie z pieciu cztonkdw. Kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczeta sie w dniu 15 czerwca 2016,
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SKtAD RADY NADZORCZEJ

Sktad Rady Nadzorczej GINO ROSSI S.A. przez caly rok obrotowy 2016 r., byt nastepujgcy:

Jan Pilch Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Krzysztof Bajolek Cztonek Rady Nadzorczej,
Mateusz Rodzynkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej,
Izabella Jedrzejewska-Gotab Czlonek Rady Nadzorcze),
Katarzyna Klusa Czlonek Rady Nadzorcze).

. Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2016 r. zwolywane byly przez Przewodniczacego Rady. Termin odbycia
posiedzen byl kazdorazowo uzgadniany ze wszystkimi czfonkami Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza odbyla cztery posiedzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej obradowali:

8 marca 2016 r. /posiedzenie/,

18 maja 2016 r. /posiedzenie/, nie uczestniczyt Pan Krzysztof Bajolek,
5 paidziernika 2016 r. /posiedzenie/,

6 grudnia 2016 r. /posiedzenie/,

Rada Nadzorcza uznala nieobecnosé Pana Krzysztofa Bajotka w dniu 18 maja 2016 r. za
usprawiedliwiong. W pozostatych posiedzeniach uczestniczyli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej.

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej byta kontrola | nadzdr nad biezgca dziatalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdcz innych spraw
przewidzianych w obowigzujacych przepisach, naleiy:

a) powolywanie oraz odwotywanie czionkdw Zarzadu, a takze z waznych powodow zawieszanie
w czynnosciach poszczegolnych czlonkdw Zarzadu lub catego Zarzadu;

b) ocena sprawozdania finansowego;

¢} ocena Sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskdw Zarzadu co do podzialu zyskdow lub
pokrycia strat;

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych
mowa w punktach b) i c);

e} delegowanie swoich czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spotki w razie
zawieszenia czlonka Zarzadu lub catego Zarzgdu albo gdy Zarzad z innych powodow nie moze
dziatac;

f) ustalanie zasad | wysokosci wynagrodzenia czionkdw Zarzadu;

E} wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez czlonkéw Zarzadu interesami konkurencyjnymi, oraz
uczestniczenie w spotkach konkurencyjnych jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub
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cztonek Zarzadu spotki kapitatowej, a takze na udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w
przypadku posiadania przez czlonka Zarzadu co najmniej 10% udziatéw lub akcji bad: prawa
do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu;

h) wyraZanie zgody na zawieranie umow dotyczacych nabycia lub zbycia udziatéw, papieréw
wartosciowych, sktadnikow przedsiebiorstwa powyiej ceny jednostkowej 600.000,- Hotych,
zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa, bad? przedsiebiorstwa innego przedsiebiorcy, a takze
umow dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej lub know-how, jezeli wartoéé takich uméw
zawartych z jednym podmiotem lub z podmiotami nalezacymi do tej samej grupy kapitalowej
w okresie 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych przekracza 600.000 ztotych lub
rownowartosc tej kwoty w innej walucie;

i) powolywanie podmiotu uprawnionego do badania finansowego Spétki:

jI  uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza czuwata nad sytuacjg Spotki i opiniowala biezace oraz planowane dzialania.

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowiazki, pozyskiwata informacje konieczne do ich wykonania z
przedstawianych przez Zarzad dokumentdw, informaciji oraz prezentacji i wyjaénien. Na posiedzeniach
Rady Nadzorczej stawiali sig czlonkowie Zarzadu Spdétki i przedstawiali prognozy co do dalszej
dziatalnosci Spofki, informowali o biezgcych dzialaniach operacyjnych i strategii Spotki, a takie
informowali o realizacji budzetu oraz wynikach finansowych Spotki,

Rada Nadzorcza w 2016 roku wykonywala statutowe ocbowigzki sprawowania stalego nadzoru nad
dzialalnoscia Spotki w szczegdinodei:

s Analizowanie biezacych wynikdw finansowych Spoétki i ich ocenianie.

* Analizowanie okresowych sprawozdan finansowych.

* Zapoznawanie sie z okresowymi informacjami Zarzadu dotyczgcymi biezacej i planowanej
dziatalnosci Spotki,

W 2016 roku Rada Nadzorcza wykonujgc statutowe obowigzki sprawowania stalego nadzoru nad
dziatalnoscia Spotki w szczegolnodci:

1. Na biezgco oceniala i analizowala sytuacje Spotki oraz Grupy Kapitalowej GINO ROSSI S.A

2. Dokonata oceny sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu Spotki oraz sprawozdania finansowego
Jednostkowego Spofki GING ROS51 5.A. oraz Skonsolidowanego GINO ROSS| 5.A. za rok
obrotowy 2015, a takze wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2015 i zarekomendowala podjecie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaly zgodnie
Z tym wnioskiem.

3. Dokonata kompleksowej oceny sytuacji Spotki w 2015 roku.
Zapoznata sie z planami Zarzadu dotyczacymi rozwoju Spétki.

5. Dokonata wyboru bieglego rewidenta Spotki.
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Uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza w 2016 r:

Numer | Data Numer W sprawie
protokolu | posiedzenia | uchwaly
33/2016 | 09.03.2016 | 1/03/2016 | przyjecia porzadku obrad
2/03/2016 | zatwierdzenia budzetu na rok 2016
3/03/2016 | udzielenia Zarzagdowi zgody na zawigzanie innej spotki
4/03/2016 | zmiany uchwaly Rady Nadzorczej nr 2/06/2015 z dnia 17
czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia liczby czionkow
Zarzgdu kolejnej kadencji
5/03/2016 | powotania Czlonka Zarzadu
6/03/2016 | ustalenia wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu
34/2016 18.05.2016 | 1/05/2016 | przyjecia porzadku obrad
2/05/2016 | oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Gino Rossi S.A.
w roku obrotowym 2016
3/05/2016 | oceny sprawozdania Zarzadu z dziaialnaéc}‘_g}upy
kapitalowej Gino Rossi 5.A. w roku obrotowym 2015
4/05/2016 | oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Gino
Rossi za rok obrotowy 2015
5/05/2016 | oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Gino
Rossi 5.A. za rok obrotowy 2015
6/05/2016 | zaopiniowania wniosku Zarzadu Gino Rossi S.A. co do
podziatu zysku za rok obrotowy 2015 '
7/05/2016 | przyjecia sprawozdania Rady Nadzorcze] z oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Gino Rossi5.A. w roku
obrotowym 2015, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Erupy kapitalowej Gino Rossi 5.A w roku obrotowym
2015, jednostkowego sprawozdania finansowego Gino
Rossi 5.A. za rok obrotowy 2015, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Gino Rossi 5.A za rok obrotowy
2015 oraz wniosku Zarzgdu Gino Rossi 5.A. w sprawie
podziatu zysku za rok obrotowy 2015
8/05/2016 | przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w
roku obrotowym 2015
9/05/2016 | projektu zmian do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki pod firma Gino Rossi S.A. z siedzibg
w  Stupsku z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego dla czlonkow




zarzgdu Spotki oraz kluczowych pracownikow Spotki albo
Spatek zaleinych

10/05/2016

zaopiniowania projektéw uchwat przedkfadanych przez
Zarzad na Zwyczajne Walne Zgromadzenie

11/05/2016

podjecia uchwaly w sprawie niespetnienia warunkdw
nabycia Warrantow Subskrypcyjnych za rok 2015 przez
Uczestnikéw Programu Motywacyjnego  zgodnie z
Programem Motywacyjnym przyjetym uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Gino Rossi 5.A. z dnia 17 grudnia 2013 r.

' 12/05/2016

Zwiekszenia Dodatkowe Puli Warrantdw Subskrypcyjnych
w  zwigzku z czesci  Warrantow
Subskrypcyjnych Bl za rok 2014 oraz nieobjeciem
Warrantow Subskrypcyjnych B2 za rok 2015

nieobjeciem

Uczestnikow Pm‘g ramu

13/05/2016 | przyjecia Listy Wstepnej
| Motywacyjnego na rok 2016
14/05/2016 | zmiany Regulaminu Premiowania Czlonkow Zarzadu Gino
Rossi S.A. stanowigcego zatacznik do uchwaly nr
3/01/2014 Rady Nadzorczej Gino Rossi 5.A. z dnia 31
stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia regulaminu
premiowania Cztonkdw Zarzadu
15/05/2016 | wyraienia zgody na wniesienie aportem znaku
towarowego do spotki zaleznej
| 35/2016 | 05.10.2016 | 1/10/2016 | przyjecia porzadku obrad
36/2016 | 06.12.2015 | 1/12/2016 | przyjecia porzadku obrad
2/12/2016 | zatwierdzenia budietu na rok 2017

1.

Skiad Zarzadu Spotki.

Zmiany w skladzie Zarzagdu dokonane przez Rade Nadzorcza.

Sktad Zarzadu na dzien 1 stycznia 2016 roku przedstawial sie nastepujgco:

1. Tomasz Malicki - Prezes Zarzadu

2. Janusz Szymanski — Cztonek Zarzadu

W dniu 9 marca 2016 roku Rada Nadzorcza podjefa uchwale powolujgcg Pana Pawta Urbaniaka na
Wiceprezesa Zarzadu.

Sklad Zarzgdu na dzien przekazania Sprawozdania przedstawial sig nastepujaco:

1. Tomasz Malicki — Prezes Zarzgdu
2. Pawet Urbaniak — Wiceprezes Zarzadu
3. Janusz Szymanski — Czlonek Zarzadu




Zasady wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu.

Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu okreslone zostaly przez rade Nadzorczg Spotki. Czlonkowie
Zarzgdu zatrudnieni s3 na podstawie umow o prace. Prezesowi Zarzadu | Wiceprezesowi Zarzadu
przystugiwac bedzie wynagrodzenie z tytutu powolania. Ponadto Prezesowi i Wiceprezesowi
przyslugiwac bgdzie premia roczna na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania przyjetym
uchwatg nr 14/05/2016 Rady Nadzorczej Gino Rossi S.A. z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Premiowania Czlonkdw Zarzadu Gino Rossi S.A. stanowigcego zafacznik do uchwaty nr
3/01/2014 Rady Nadzorczej Gino Rossi S.A. z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia regulaminu
premiowania Czlonkdw Zarzadu

v, informacja o wyborze bieglego rewidenta

W celu dokonania przegladu i zbadania jednostkowego sprawozdania finansowego Gino Rossi 5.A. za
rok obrotowy 2015 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Gino Rossi
S.A. za rok obrotowy 2015 oraz do sporzadzenia pisemnych opinii i raportdw, czy sprawozdania s3
prawidiowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiaja sytuacje majatkowa i finansowa jak tez wynik
finansowy Spofki i Grupy Kapitalowej Rada Nadzorcza wybrala firme MAZARS Audyt Sp. z 0.0. jako
bieglego rewidenta.

V. Ocena sytuacji Spatki

Spotka odnotowata 9 % wzrost przychoddw w pordownaniu z 2015 rokiem.

Spotka zmniejszyta udzial kosztéw administracyjnych i sprzedazy w przychodach ze sprzedaiy z
poziomu 40,4% do poziomu 37%. Wynik ze sprzedaiy wzrdst z poziomu 3,9 min PLN do 10,7 min
PLN. Znaczgco poprawila sie rentownosc spotki |, zysk netto wzrdstz 3,7 min PLN do 10,7 min PLN

Poziom aktywdw trwalych wzrdst o 2,6 min. zi. Na wysokos¢ aktywdw trwatych wphyw miaty gtdwnie
inwestycje w zwigkszenie mocy produkcyjnych, rozwdj e-commerce oraz rozbudowe i remonty sieci
detalicznej.

Aktywa obrotowe wzrosty o 19,6 min zi. Znaczny wzrost w aktywach obrotowych wykazaly zapasy
(+9,1 min. 21}, co jest efektem przyspieszenia dostaw materialéw i surowcow do produkeji w zwigzku
ze zmiang czesci Zrodet zaopatrzenia i przesunieciami w cyklu produkcyjnym.

Zobowigzania diugoterminowe ulegly obnizeniu o 5,4 min z1,, jako efekt splaty zaciggnietego kredytu
diugoterminowego. Natomiast zobowigzania krotkoterminowe wzrosty 0 17,2 min zt., co w znacznej
czesci wynika z wyiszego wykorzystania limitu kredytowego (+8,3 min zt.) oraz wzrostu zobowigzar z
tytutu dostaw i ustug — jednostki pozostate (+7,3 min. zt.).

Rada Nadzorcza dokonata oceny systemu kontroli wewnetrznej spotki.

Rzetelnos¢ oraz poprawnosé informacji finansowych, ujetych w raportach okresowych i
sprawozdaniach finansowych Spotki, zapewniona jest przez efektywnie funkcjonujacy system oceny
dziatalnosci Spolki. Dziatalnosc spotki analizowana jest za posrednictwem dziatu kontrolingu
kosztowego oraz kontrolingu operacyjnego. Na obu poziomach — kosztowym i operacyjnym
wprowadzono szereg raportow, analiz | kontroli pozwalajgcych na biezaco oceniaé dane obszary
driatalnosci Spotki. Do najwazniejszych elementéw systemu kontroli dotyczace] raportowania

finansowego, nalezg: _;E



» szczegotowo okreslony podzial obowigzkdw oraz organizacji pracy w procesie ewidencji
zdarzen gospodarczych oraz raportowania finansowego (w odniesieniu zardwno do komérek
finansowych, jak i dzialow niefinansowych, ktére dostarczajg informacje niezbedne do
sporzadzenia rzetelnych raportéw finansowych),

* szczegolowo okreslony zakres informacji finansowych

* stosowanie jednolitych zasad rachunkowosci w poszczegdinych spétkach Grupy Kapitatowej -
systematyczny monitoring jednostkowych i skonsolidowanych wynikéw finansowych

s weryfikacja sprawozdan finansowych (jak réwniez elementow systemu kontroli wewnetrznej)
Spotki przez niezaleinego bieglego rewidenta.

Funkcjonujacy w spotkach Grupy Kapitatowej Gino Rossi S.A. system kontroli, dotyczacy kosztow,
procesow i dzialalnosci operacyjnej (w odréinieniu od systemu kontroli dotyczacej raportowania
finansowego}, oparty jest gléwnie na nastepujacych elementach:

= biezacym monitorowaniu  szeregu wskainikéw operacyjnych, dotyczacych jakosci,
terminowosci oraz kosztow (planowanych oraz rzeczywistych) poszczegdlnych dziatow spotki,

¢ biezgcym poréwnywaniu efektow dziatan w stosunku do efektéw osiggnietych w roku
poprzednim, jak rowniez w odniesieniu do budietu,

* biezgcej analizie odchyleri i wprowadzaniu dziatar zapobiegawczych.

W spdtce w roku 2016 podjeto decyzje i rozpoczeto wdrazanie systemu jakosci opartego na normie IS0
9000. Ukonczenie procesu wdroienia przewidywane jest na koniec roku 2017.

Rada MNadzorcza stwierdza, ie pomimo braku w roku 2016 wyodrebnionych komdrek kontroli
wewnegtrznej w strukturze organizacyjnej Spotki, struktura oraz dziatania realizowane sg wystarczajace
dla identyfikacji potencjalnych ryzyk i przeciwdziataniu im.

Majac jednakie na uwadze rosnaca skale dziatalnodci spotki podjeto decyzje, iz od roku 2017 zostanie
utworzona komdrka audytu wewnetrznego oraz ustalone zasady jej dziatania.

VI. Ocena sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dot. stosowania
zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dot.
informacji bieigcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych

Spolka wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone
w Regulaminie Gietdy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finansdw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowaine informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2009 nr 33 poz. 253).

0Od 1 stycznia 2016 r. Spétka podlega zhiorowi zasad fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spotek
MNotowanych na GPW 2016", stanowigcego zalacznik do Uchwaly nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia 13 paidziernika 2015 r.

Dziatajgc zgodnie z Uchwaty Zarzadu GPW nr 1309/2015, w dniu 29 stycznia 2016 r. za posrednictwem
Elektronicznej Bazy Informacji (EBI) Spotka przekazata raport dotyczacy stosowania szczegdtowych
zasad tadu korporacyjnego (nr 1/2016).



Dokument ten zostal opublikowany réwniez na oficjalnej stronie internetowej emitenta
{http://inwestor. gino-rossi.com/archiwum-lad-korporacyjny).

W ww. raporcie oprocz uzasadnienia do niestosowanych zasad (1.2.1.16, 1.Z.1.20, I1.Z.2., I1.Z.3, I.Z.4,
2.5, W.2.2, V.2.6, VI.Z.2) zawarty zostat komentarz do rekomendacji, ktdrych spétka nie stosuje
(rekomendacje IIl.R.1, IV.R.2) oraz zasad, ktdre w przypadku Gino Rossi S.A. nie majg zastosowania
(zasady 1.2.2, 11.2.8, rekomendacja: VI.R.3). Informacje te sg zgodne z wymogami | rzetelnie
przedstawiajg stan stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Déwiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego spotka zawarla rownie: w zalgczniku do raportu
rocznego. Oswiadczenie to zawiera wszystkie elementy okreélone w § 91 ust. 5 pkt.4 Rozporzadzaniu
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowaine informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

Reasumujac, w 2016 r. Gino Rossi podejmowato dziatania w celu pelnego przestrzegania zasad
zawartych w ww. zbiorze i identyfikowania ewentualnego nieprzestrzegania ktorejkolwiek z nich.

Vil Ocena racjonalnosci prowadzone]j przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji
lLR.2

Spotka nie prowadzila dziatalnoséci sponsoringowe], charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze
w 2016 roku, Spotka nie posiada rowniei zdefiniowane]j polityki w tym zakresie.

Vill. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Gino Rossi S.A. w
roku obrotowym 2016, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Gino
Rossi S.A. w roku obrotowym 2016, jednostkowego sprawozdania finansowego Gino
Rossi 5.A. za rok obrotowy 2016, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Gino
Rossi 5.A. za rok obrotowy 2016 oraz wniosku Zarzadu Gino Rossi 5.A. w sprawie
podziatu zysku za rok obrotowy 2016.

OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W ROKU OBROTOWYM 2016

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku 2016, Rada Nadzorcza uznala,
7e zostalo ono sporzadzone zgodnie z ksiegami | dokumentami Spotki oraz ze stanem faktycznym i
zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczgce funkcjonowania Spotki w roku 2016.

Rada Nadzorcza ocenita je pozytywnie i zarekomendowafa Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
sprawozdania.



