Projekt

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej
zZ dnia ..........e. T,
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkoéw Zarzqdu.

Dziatajagc na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 ze zm.- Ustawa) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Fabryka obrabiarek
RAFAMET S.A. z siedziba w KuzZni Raciborskiej (,Spo6tka”), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spéiki (Zarzadzajagcym) zawierana jest umowa
o S$wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), na czas pelnienia funkcji
w Zarzadzie Spéiki, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wpynagrodzenie Zarzadzajgcego sktada sie z czeSci stalej, stanowiacej zryczattowane
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeSci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia kwoty Wpynagrodzenia Statego

Zarzadzajacego, z zastrzezeniem zZe:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 4 (cztery) do 8 (osiem)- krotnoSci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4 (cztery) do 8 (osiem) krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego
rocznego Zarzadzajgcego. Wynagrodzenie State roczne, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, obliczone jest wedle wzoru: wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego,
ustalonego zgodnie z ust. 2 razy 12. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest



uzalezniona od poziomu realizacji przez Zarzadzajacego celéw zarzadczych (Cele
Zarzadcze).

4. Ustala sie ogdlny katalog Celé6w Zarzadczych w postaci:

a)

b)
c)

d)

e)

wzrost zysku netto badZz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
osiagniecie albo zmiana wielkos$ci produkc;ji albo sprzedazy;

wartos$¢ przychodow, w szczegodlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnos$ci operacyjnej lub finansowej;

zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci;

osiggniecie albo zmiana szczegblnych wskaznikéw, w szczegdlnoSci:
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci
w Spétce i w spétkach nalezacych do jej grupy kapitatowej;

przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju dla Spoétki i spétek
grupy kapitatowe;j.

5. Wobec tresci art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0s6b kierujacych niektérymi spoétkami, ustawowymi Celami
Zarzadczymi, warunkujacymi mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego sa:

a)

b)

uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow
zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotow zaleznych Spo6tki odpowiadajacych
zasadom okreslonym w Ustawie, w terminie do dnia 30 czerwca 2017r. oraz,
realizacja obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016r.0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
w terminie do dnia 31 grudnia 2017r.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okre$lenia kryteriéw realizacji ww. Celow
Zarzadczych zgodnie z przepisami Ustawy oraz ustawyz dnia 16 grudnia 2016r.o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

6. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do wyboru i uszczeg6towienia Celéw Zarzadczych,
o ktorych mowa w ust. 4 i zgodnie z ust. 4 (dla roku 2017, jak i dla lat nastepnych),
wraz z okreSleniem wag tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu ze:

a)

b)

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania
Umowy), okres$la uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu (Uchwata WZ) oraz kazda
uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu, w tym uchwata, ktéra okresla szczegétowe Cele Zarzadcze, wagi tych
celow oraz obiektywne i mierzalne Kkryteria realizacji i rozliczenia Celéw
Zarzadczych na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania Umowy)
- dalej facznie i osobno Uchwata RN;

Uchwata RN okreSlajaca szczegétowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celé6w oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na
dany rok obrotowy jest podejmowana kazdorazowo nie pézniej niz do konca
pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry ma obowigzywac,
z wyjatkiem Uchwaty RN okreslajacej szczegdétowo Cele Zarzadcze na 2017 rok,
ktéra bedzie podjeta nie pdZniej niz do 31 sierpnia 2017r;



g)

w przypadku, gdy Uchwata RN, o ktérej mowa w lit b), na dany rok obrotowy
nie zostanie podjeta, to Cele Zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone,
a Zarzadzajacemu nie jest nalezne za ten rok Wynagrodzenie Zmienne;
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Zarzadzajacemu pod warunkiem
realizacji Celow Zarzadczych i1 po =zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalno$ci spoétki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie;

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos$¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Zarzadzajacego w danym
roku obrotowym (roku kalendarzowym obowigzywania Umowy);

spetnienie warunkéw  Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6lnych
Zarzadzajacych, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele
Zarzadcze i ktorzy peinili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych;

wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze czas petnienia
funkcji w ocenianym roku obrotowym (roku kalendarzowym obowigzywania
Umowy) byt réwny lub dtuzszy niz 6 (sze$¢) miesiecy.

W przypadku niemoznoSci §wiadczenia przez Zarzadzajacego ustug stanowigcych
przedmiot Umowy w sposdb nieprzerwany, Wynagrodzenie State za dany miesigc
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30 i pomnozonej
przez liczbe dni $wiadczenia ustug w tym miesigcu.

§3

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu akcji lub udziatow
innej spotki handlowej lub uzyskania na powyzZsze czynnosci zgody Rady
Nadzorczej oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Zarzadzajacego.

Zarzadzajacy nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéow sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.



§4

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkgji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb
ich okre$lania dotyczace Kkosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez Czlonka
Zarzadu do celow stuzbowych.

§5

W przypadku wygasniecia mandatu Zarzadzajacego w szczegdlnosci na skutek
$mierci, odwotania lub ztozZenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje
sie z ostatnim dniem pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i bez konieczno$ci dokonywania przez ktorgkolwiek ze stron
Umowy dodatkowych czynno$ci, w tym sktadania o§wiadczen woli.

Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny z 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke Umowy
z innych przyczyn niz naruszenie przez Zarzadzajacego postanowien Umowy,
Zarzadzajacemu moze byC przyznana odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej niz
3 (trzy) - krotnos$¢ czeSci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje Zarzadzajagcemu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu.

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej
definiowanej zgodnie z § 3 ust. 2,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§6

Rada Nadzorcza moze w Umowie z Zarzadzajacym umie$ci¢ postanowienia
o zakazie konkurencji, obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym
zakaz konkurencji obowigzuje jedynie w przypadku peinienia funkcji przez
Zarzadzajacego przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Okres zakazu konkurencji po ustaniu peinienia funkcji przez Zarzadzajacego
wynosi 6 (sze$¢) miesiecy. W ustalonym okresie zakazu konkurencji po ustaniu



petienia funkcji, Zarzadzajacy nie bedzie prowadzit dziatalno$ci konkurencyjnej,
okreslonej w Umowie.

3. Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu funkcji, Zarzadzajacemu
przystuguje odszkodowanie w 13cznej wysokosci obliczonej jako: 1 (jedno)
krotno$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego x 6 (szesS¢), ktére bedzie ptatne
w 6 rownych miesiecznych ratach, do 10 (dziesigtego) dnia nastepnego miesigca.
Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne o$wiadczenie Zarzadzajacego
o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu peinienia funkcji, sktadane
Spétce na piSmie, w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktory odszkodowanie jest nalezne.

4. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego
obowigzywania, Spétka ma prawo Zzgdania zaptaty przez Zarzadzajacego kary
umownej w wysokosci réwnej 100% tacznej wysokosci odszkodowania, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej.

5. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $§wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza zobowigzana jest
okresli¢ w Umowie co najmniej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spéiki,
podmioty prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjng, inne obowigzki informacyjne
Zarzadzajacego oraz przypadki, w ktéorych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywag, jak tez moze okresli¢c prawo Spétki do odstgpienia od Umowy w
tym zakresie lub prawa stron do wypowiedzenia Umowy w tym zakresie.

7. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Zarzadzajagcym réwniez odrebng od Umowy
umowe o zakazie konkurencji po ustaniu petienia funkcji. Postanowienia ust. 1-
6 stosuje sie wowczas odpowiednio.

§7

W przypadku, gdy Umowa zawierana jest w ramach dziatalno$ci gospodarczej
Zarzadzajgcego, wynagrodzenia (w tym odprawa) oraz odszkodowanie (jego raty) z
tytutu zakazu konkurencji nalezne Zarzadzajagcemu zawierajg podatek od towarow i
ustug, jezeli jest nalezny, a Wynagrodzenie State Zarzadzajacego - uwzgledniajac
podatek od towarow i ustlug - nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci
wynikajacej z tresci § 2 ust. 2 i ustalonej przez Rade Nadzorcza.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwatla Nr ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spoitki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w KuzZni Raciborskiej

A1 11 | - R— 1 | ) b o

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej spotki
Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. poz. 1202 ze zm.) w zwigzku z § 22 ust. 2 Statutu Spétki, Walne
Zgromadzenie sp6tki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w KuZni Raciborskiej
uchwala co nastepuje

§1.

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej spotki Fabryka Obrabiarek

RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej ustala sie w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego - 1,1 (jeden i jedna dziesigta) krotnoSci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

b) dla pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 1 (jeden) krotnoSci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

. Dla cztonka Rady Nadzorczej powotanego do Komitetu Audytu funkcjonujacego
w ramach Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 0,1 (jedna dziesigta) krotnoSci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos$¢ nie
zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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