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Od roku 1996 zatrudniona w ZPUE S.A, kolejno na stanowiskach: referent ds. pracowniczych 

(1996-1997), referent ds. pracowniczych (1997-1999), specjalista w biurze zarządu (1999–2000), 

starszy referent (2000–2001), młodszy specjalista w biurze Zarządu (2001–2004), specjalista w 

biurze Zarządu (2004–2005), kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi (2005–2006), 

kierownik działu administracji (2009), dyrektor ds. personalno – organizacyjnych (od 2010), 

Dyrektor ds. Zarządzania HR i Employer Branding (2015 do nadal).  

Od  roku  2007 zatrudniona w ZPUE Holding sp. z o.o. kolejno na stanowiskach: kierownik 

działu zarządzania zasobami ludzkimi (2007-2009), członek zarządu – dyrektor ds. personalno – 

organizacyjnych (2010 - 2016). 

W okresie 2013 – 2014 pełniła funkcję Członka Zarządu Koronea S.á r.l z siedzibą  

w Luksemburgu. 

Zasiadała w Radach Nadzorczych spółek: Stolbud Włoszczowa S.A., ZPUE Gliwice sp. z o.o., 

ZPUE Katowice S.A., Stolbud Pszczyna S.A., Kortrak sp. z o.o. oraz VILLA AROMAT sp. z o.o. 

Od roku 2009 do nadal pełni funkcję Prezesa Zarządu Fundacji „JESTEŚMY BLISKO” we 

Włoszczowie. 

Absolwentka Akademii Świętokrzyskiej w Kielcach, Wydział Zarządzania i Marketingu o 

kierunku: marketing międzynarodowy i organizacja firmy. Ponadto ukończyła studia 

podyplomowe w zakresie: modern human-resources-management (Die F+U Berlin 

International Academy gGmbH und das CEDOZ-Centere for Mangement Development), 

psychologii zarządzania personelem (Uniwersytet Warszawski) oraz zarządzania dla 

menadżerów (Szkoła Główna Handlowa w Warszawie), jak również uczestniczyła w licznych 

szkoleniach i kursach, w szczególności: szkolenie dla wyższej kadry menadżerskiej 

„MANAGEMENT 2014 TM” w ICAN Sp. z o.o. Harvard Business Reviev Polska, akademia 

zarządzania strategicznego „Nowe Horyzonty” we Francuskim Instytucie Gospodarki Polska. 

 

 


