Od:

Fundusz Hotele 01 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spotka Komandytowo-Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

ul. Gen. W. Sikorskiego 2-8, 53-659 Wroctaw
reprezentowana przez komplementariusza, t.:

Fundusz Hotele 01 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Z siedziba we Wroctawiu

ul. Gen. W. Sikorskiego 2-8, 53-659 Wroctaw

Do:
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
ul. Chojnowska 41, 59-220 Legnica

Whniosek

Wroctaw, dnia 6 grudnia 2017 r.

0 umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zwolanego na dzien 28 grudnia 2017 r.

Dziatajac na podstawie art. 400 §1 Kodeksu spétek handlowych, spétka pod firma Fundusz Hotele 01
spotka z ograniczong odpowiedzialnoicig S.K.A. z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowana przez
komplementariusza, tj. Fundusz Hotele 01 spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg we
Wroctawiu — jako akcjonariusz INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy posiadajaca akcje
reprezentujace ponad jedng dwudziesty kapitatu zakladowego, wnioskuje o umieszczenie w porzadku
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzieh 28 grudnia 2017 r. nastepujacych

punktow:

Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spéiki.

bl A

Podjecie uchwat w sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.
Podjecie uchwaty w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

W zafaczeniu przesytamy projekty 11 uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z

uzasadnieniem.

Jacek Drobny

jrreges Zarzady

Prezes Zarzadu

Robert Rozmus

Wiceprezes Zarzadu






Sprawy objete porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki INTERFERIE S.A.:

Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spétki.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwatly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu.
Podjecie uchwaty w sprawie zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej.

BN

Uzasadnienie ad. 1

Proponowane zmiany majg na celu implementowanie zasad, o ktdrych mowa w Ustawie z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym, poprzez okreélenie w Statucie Spotki
spraw, ktére powinny wymagaé szczegdinego nadzoru w zakresie rozporzgdzania majatkiem Spotki,
jak réwniez okreslenie wymagan dla kandydatéw na czionkéw organéw nadzorczych i zarzadzajacych
oraz wprowadzenia procedury wyboru cztonkéw zarzadu po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza
postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego celem bedzie sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw.
Powyzsze zmiany, z uwagi na ich istotny charakter i znaczenie powinny znalezé odzwierciedlenie w
postanowieniach Statutu. Statut jako akt wewnetrzny regulujacy funkcjonowanie Spéitki powinien
charakteryzowaC sig czytelnym podziatem kompetencji organéw korporacyjnych Spétki, zawierad
przejrzyste zasady rozporzadzania jej majatkiem, zasady podejmowania decyzji inwestycyinych,
sposéb powotywania cztonkdéw organéw nadzorczych i zarzadzajgcych oraz ustalania ich
wynagradzania, jak réwniez normy dotyczace dziata podejmowanych przez Zarzad Spétki m.in. w
takich obszarach, jak doradztwo, marketing, sponsoring czy wydatki reprezentacyjne. Zgodnie z
ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parstwowym obszary te powinny
zosta¢ w sposob jednolity ustandaryzowane.

Z powyzszych wzgledéw zasadne jest implementowanie przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym do Statutu Spétki. Niezaleznie od powyzszego nalezy
podkreslic, ze proponowane zmiany w zaden sposéb nie naruszajg intereséw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Co wigcej, zapewnig im wiekszy dostep do informacji o Spdice oraz wptyw na
podejmowane decyzje.

Uzasadnienie ad. 2

Majac na wzgledzie zapisy Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym oraz przyktadajac szczeglng uwage do doboru odpowiednich kadr do organu
nadzorczego Spotki nalezy zapewni¢ aby Cztonkowie rad nadzorczych oprécz  odpowiedniego
wyksztatcenia i doSwiadczenia posiadali uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych,
potwierdzone egzaminem dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych lub uprawnienia
ustawowo zwalniajace z obowigzku jego zdania, w szczegdlnoéci posiadali stopnien naukowy doktora
nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadali wpis na liste radcéw prawnych, adwokatow,
biegtych rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych.

Uzasadnienie ad. 3i 4

Majac na wzgledzie standardy obowigzujace w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Mied? S.A. istnieje
koniecznos¢ wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnych z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb
kierujacych niektdrymi spétkami.



Propozycje uchwal NWZ ISA:

Ad.1

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia § 29 ust.
1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujacych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
1. § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3.

Cztonkow Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezeséw powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powotanie czionkdw Zarzadu poprzedza przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,
ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wylonienie najlepszego
kandydata na Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w
przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu.

1) Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Cztonka Zarzadu

okre$la, w drodze uchwaly, szczegdlowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w
szczegdlnosci: funkcje bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania
zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien,
bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposdb oceny kandydata.

2) Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w § 13! Statutu.
3) Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Rady do spraw spdtek z udziatem Skarbu Panstwa i

panstwowych oséb prawnych o wydanie opinii dotyczacej kandydata na czlonka Zarzadu na
zasadach i zgodnie z procedurg opisang w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

4) Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej Spotki

oraz — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej ministerstwa nadzorujacego
KGHM Polska Miedz S.A..

5) Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia

6)

o postepowaniu kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy oraz
udostepnia protokot z postepowania kwalifikacyjnego.

2.Po §13 dodaje sie §13* o nastepujacym brzmieniu:

1
1)

2)

3)

4)

Kandydatem na Cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:
posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wiasciwych przepiséw prawa,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
spetnia inne niz wymienione w pkt. 1) — 3) wymogi okreslone we wtasciwych przepisach
prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

3



2. Czlonkiem Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jednej z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcjg spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partig polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcjg z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnodci Spoiki.

§2
Upowaznia sig Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedziba w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

g1
Dokonuje sie nastepujacych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. Po §16 dodaje sie §16' o nastepujgcym brzmieniu:
1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiadaé pozytywna opinie Rady do spraw spdtek z
udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych os6b prawnych.

2. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze byé¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy O pracg, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek, a takze spetnia przynajmniej jeden z ponizszych WYmogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych;

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego;

c) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA);
d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);
e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);



2)

3)

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);

h) posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Wihasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub
Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art, 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji;

i) posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikow;

j) ztozyla egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotka ani nie Swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,

nie posiada akcji w spotce zaleznej, z wyjagtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,

4)  nie pozostaje ze spotka, o ktorej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie $wiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowiazkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé
lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) wymogi dla czionka Rady Nadzorczej,
okreslone w przepisach prawa.

Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, nie dotyczy
os6b wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikow Spotki.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, nie dotyczg cztonkostwa w organach
nadzorczych.

Zajeciem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5) powyzej, jest rowniez petnienie funkcji z wyboru w
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spelnia wymagan okreSlonych w ust. 1-6
powyzej Walne Zgromadzenie niezwiocznie podejmuje dziatania majace na celu jego odwotanie
Z petnionej funkgiji.



§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
Z dnia 28 grudnia 2017 r

W sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedziba w Legnicy.
Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sig nastgpujacych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedziba w Legnicy:

1. Po §33 dodaje sie §33* o nastepujacym brzmieniu:

1.

3.

Zbycie przez Spotke sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywéw, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba Ze
wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

Spétka moze zbywac sktadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w przypadku

gdy:

1) przedmiotem umowy s3 akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego
albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej albo know-how, jezeli
warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okre$la uchwata Rady
Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwata
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sa lokale mieszkalne stanowigce wiasno$é Spéiki, a sprzedaz
nastepuje za ceng nie nizszg niz 50% ich wartoéci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale z
nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;; cene okreéla sie z uwzglednieniem, ze
przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; warto$¢ ulepszer dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwata Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,
6) przedmiotem zbycia s3 prawa do emisji CO, oraz ich ekwiwalenty.
Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywéw trwatych:

Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sig — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej ministerstwa nadzorujacego KGHM Polska Mied? S.A., na stronie



internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w
innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczenia ogtoszen.

2) Przetarg moze sie odbyC nie wczedniej niz po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia
przetargu.
3) W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczyc:

a)  Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) Podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

c) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

d)  matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osdb, o ktérych mowa w pkt a) - c),

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnoéci
prowadzacego przetarg.

14) Warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5%
ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o ktorym
mowa w pkt 8) ponizej moze przewidywac wyzszg wysokos¢ wadium.

5) Przed przystapieniem do przetargu Spotka okresla cene wywotawczg, ktéra nie moze by¢
nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcdw; jezeli wartosci tej nie mozna
ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

6) Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a)  koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby warto$¢ rynkowa,
b)  skiadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa.
7) Przetarg przeprowadza sie w formach:
a)  przetargu ustnego,
b)  przetargu pisemnego.

8) Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tre$¢ ogtoszenia o
przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spétka.

9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktdrejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

10) Przetarg wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzsza cene.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem

powyzszych zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.



Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

W sprawie: zmiany §20 Statutu INTERFERIE S.A. z siedziba w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Dokonuje sig nastgpujacych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. § 20 ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw uméw o éwiadczenie ustug
zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektérymi spétkami,”

2. W § 20 ust. 2 w pkt 13) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty 14)-16)

w brzmieniu:

»14) opiniowanie przedtozonego przez Zarzad Spétki corocznego sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych Spdtki, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
Zwigzanego z zarzadzaniem,

15) zatwierdzenie zasad oraz planéw prowadzenia dziatalnoéci sponsoringowej przyjetych przez
Zarzad wraz z opiniowaniem zasad dziatalnoSci sponsoringowej oraz oceng efektywnosci prowadzonej
przez Spotke dziatalnoéci sponsoringowej,

16) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywdw trwatych, okre$lonych w § 33%,”

3. W § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez udzielanie zgody Zarzadowi na:

1) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa Zwigzanego z
zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego facznie za $wiadczone ustugi przekracza
500.000 zt netto, w stosunku rocznym;

2) dokonanie przez Spétkg zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa Zwigzanego z
zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

4) zawarcie przez Spotkg umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartoéci
przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
5) dokonanie przez Spdtke zwolnienia z diugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o
wartoéci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.”

§2

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.



Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §29 Statutu INTERFERIE S.A. z siedziba w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuije:

g1
Dokonuje sig nastepujacych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. W § 29 ust. 1 w pkt 15) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje punkty 16- 20
nastepujgcym brzmieniu.

,16) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

17) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.

o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw
trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkiadu do spdtki lub
spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych skladnikéw przekracza wartos¢ 5% sumy aktywdw w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikdow do
korzystania innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
5% sumy aktywdw, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnoéci prawnej
rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umowy
zawartej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umdw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy zawartej
na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony,

18) nabycie lub leasing sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994
r. o rachunkowosci, 0 wartosci przekraczajgcej:

a) 100.000.000 ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

19) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spdtki o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000 ztotych lub



b)  wartos¢ 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

20) zbycie akgji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajgce;:
a)  100.000.000 ztotych lub

b)  10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.”

§2

Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
Z dnia 28 grudnia 2017 r

W sprawie: zmiany §34 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibq w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1
Dokonuje sig nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
1. § 34 otrzymuje brzmienie:

»1. Zarzad Spotki jest obowigzany w ciagu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzié i
zlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnoéci Spoiki i sprawozdania finansowe za poprzedni
rok obrotowy.

2. Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu sporzagdzanego przynajmniej raz
w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a
takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa Zwigzanego z
Zarzadzaniem..

3. Zarzad jest zobowigzany w spdtkach, wobec ktérych Spéika jest przedsigbiorcg dominujacym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, w
zwigzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panistwowym, wprowadzi¢ zasady wymienione w ustawie z dnia 16
grudnia 2016 r. o zarzadzaniu mieniem parstwowym.”

§2

Upowaznia sig Radg Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia z moca obowigzujaca z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.
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Ad.2
Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedziba w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie : okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w
Legnicy..

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia § 16 ust.
2 Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:
g1

1. Walne Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. na ...... 0sob.
Traci moc Uchwata Nr 3/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spdtka Akcyjna
z siedziba w Legnicy z dnia 20 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreélenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy

~ z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie :odwotania do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia § 29 ust.
1 pkt. 12) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
g1
Odwoluje sie ze sktadu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Panig/Pana .....
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
Z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie :powotfania do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia § 29 ust.
1 pkt. 12) Statutu Spéiki, uchwala sie, co nastepuje:

g1
Powotuje sie do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Pania/Pana .....

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ad.3

Uchwala Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie : zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuije:

§1
1.Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w
zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
2.Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi spdtkami (Ustawa) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1.Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z czedci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czedci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2.Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu Spotki zawiera sie w
przedziale od ............ krotnosci do ................ krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3.Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ ....... Wynagrodzenia Statego.

2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdinosci o: restrukturyzacji spotki lub wzroécie
wartoéci spétki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych, o ktdrych mowa w
ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizagji i
rozliczenia Celow ustala sie 80% Wag.

4. Jako odrgbny cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania czeéci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki, okredla sie uksztattowanie i stosowanie zasad
wynagradzania cztonkéw organéw  zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw  zaleznych
odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie.

5. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, dla ktdérych na
dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy pehili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, RN stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem
ust 6.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

§4
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1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkgji
w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 i 2
powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji za nienalezyte wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spotki do celéw
prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ztoZenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i

koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.

4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkgji
Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca
kalendarzowego.

6. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje skrécenie okresu
wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow,
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnoéé
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez niego funkgji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku
rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych
mowa ust. 2 i ust. 4.

8. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w
§ 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji w roku obrotowym.

g§7
1. Rada nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zapfaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurendji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spdtce w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych
niektérymi spdtkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem .....
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Ad.4

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie : zasad wynagradzania Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29 ust. 1 pkt
14) Statutu Spotki uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie zmiany tresci § 1 ust. 1 i 2 uchwaty Nr 7/2014 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy 15 pazdziernika 2014r. i
nadaje nastepujgce brzmienie:

»1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika (......) z zastrzezeniem ust. 2 i 10”

2 Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika (......) z zastrzezeniem ust. 10"

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2017r.
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