Projekt /1/ do punktu porzqdku obrad 2

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r.

W sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien § 28 ust. 1
Statutu INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy i § 8 ust. 1 Regulaminu Walnych Zgromadzen
INTERFERIE S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Na Przewodniczgcg/-ego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Panig/Pana
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Powziecie uchwaty w sprawie akceptacji istotnych warunkdw transakcji zbycia zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Spétki w postaci INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA.

6. Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spétki.

7. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zasad wynagradzania Cztonkdédw Rady Nadzorczej.

10. Zamkniecie obrad.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r.



w sprawie akceptacji istotnych warunkdw transakcji zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki
w postaci INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA.

Na podstawie postanowienia § 1 ust. 2 Uchwaty Nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zbycie przez Spoétke zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spoétki lub zbycie przez Spdétke prawa
uzytkowania wieczystego zabudowanej nieruchomosci gruntowej potozonej w Swinoujsciu, uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie akceptuje nastepujgce istotne warunki transakcji zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w postaci INTERFERIE
w Swinoujéciu O$rodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA, potozonego w Swinoujéciu przy ulicy
Kasprowicza 8, tj.:

1) sposéb zbycia: sprzedaz,

2) strony umowy sprzedazy: sprzedajgcy INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy,
kupujgcy Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A z siedzibg
w Potczynie-Zdroju,

3) cena sprzedazy: 15.299.000,00 zt (pietnascie miliondw dwiescie dziewieédziesiat
dziewiec tysiecy ztotych), z zastrzezeniem jej korekty o réznice
pomiedzy wartoscig rynkowa zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w postaci
INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA, potozonego w Swinoujéciu przy ulicy Kasprowicza 8,
na dzien 31 grudnia 2017 r., okreslong metodg skorygowanych
aktywow netto (SAN) a ceng sprzedazy ustalong metodg SAN na
dzien 31 sierpnia 2017 r., tj. kwotg 15.299.000,00 zt.

Jezeli réznica bedzie liczbg dodatnig, Uzdrowisko Potczyn Grupa
PGU S.A. z siedzibg w Potfczynie-Zdroju zaptaci INTERFERIE S.A.
z siedzibg w Legnicy kwote stanowigcg przedmiotowq rdznice
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia stronom umowy sprzedazy
przez Grant Thornton Frgckowiak Spdtka z 0.0. S.K. z siedzibg
w Poznaniu suplementu do wyceny zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w postaci
INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA.

Jezeli rdznica bedzie liczbg ujemng, INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Legnicy zaptaci Uzdrowisku Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg
w Pofczynie-Zdroju kwote stanowigcg przedmiotowg rdznice
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia stronom umowy sprzedazy
przez Grant Thornton Frackowiak Spdtka z o.0. S.K. z siedzibg
w Poznaniu suplementu do wyceny zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w postaci
INTERFERIE w Swinoujéciu Oérodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA,

4) cena sprzedazy nie uwzglednia podatku od towardw i ustug,

5) termin zapfaty:
- 20% ceny sprzedazy, tj. kwota 3.059.800,00 (stownie: trzy miliony piec¢dziesigt dziewiec tysiecy
osiemset) ztotych w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy sprzedazy,
- 80% ceny sprzedazy, tj. kwota 12.239.200,00 (dwanascie milionéw dwiescie trzydziesci
dziewied tysiecy dwiescie) ztotych w terminie do dnia 31 stycznia 2018 r.



Za dzien zaptaty ceny sprzedazy przyjmuje sie dzied uznania rachunku bankowego INTERFERIE S.A.
z siedzibg w Legnicy,

6) data zawarcia umowy sprzedazy: do dnia 31 grudnia 2017 roku wtgcznie,

7) zawarcie w umowie sprzedazy oswiadczenia o zobowigzaniu Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A.
z siedzibg w Potczynie-Zdroju do zaptaty INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy wynikajgcej z umowy
sprzedazy ceny w kwocie 15.299.000 zt (pietnascie miliondw dwiescie dziewieddziesigt dziewiec
tysiecy ztotych) w nastepujgcych czesciach /ratach/:

- kwota 3.059.800 zt (trzy miliony piec¢dziesiat dziewie¢ tysiecy osiemset ztotych) w terminie do
dnia 07.01.2018r. (siddmego stycznia roku dwa tysigce osiemnastego)

— kwota 12.239.200 zt (dwanascie miliondw dwiescie trzydziesci dziewiec tysiecy dwiescie
ztotych) w terminie do dnia 31.01.2018r. (trzydziestego pierwszego stycznia roku dwa tysigce
osiemnastego)

i wzgledem wykonania tego zobowigzania, to jest zaptaty wskazanych wyzej kwot w podanych przy

nich terminach, poddaniu Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg w Potczynie-Zdroju egzekucji

z aktu notarialnego (umowy sprzedazy) w mysl art. 777 § 1 pkt 4 Kodeksu postepowania cywilnego,

8) zawarcie w umowie sprzedazy zobowigzan zwigzanych z prowadzeniem zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa po dniu sprzedazy, tj. zobowigzan Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A. z siedziba
w Potczynie-Zdroju w zakresie:

- alokowania i ujecia w sporzadzanym przez siebie bilansie poszczegdlnych sktadnikdw majatku
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa oraz zobowigzan zwigzanych z prowadzeniem
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,

- prowadzenia w ramach zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa dziatalnosci w zakresie
dotychczasowym, przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,

- o$wiadczenia, ze znana jest mu tres¢ art. 23" Kodeksu Pracy i w zwiazku z dokonanym zakupem
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Uzdrowisko Pofczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg
w Potczynie-Zdroju stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy
w odniesieniu do pracownikéw, dla ktérych miejscem Swiadczenia pracy jest Osrodek
Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie Spétki do projektu /3/

INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy, na podstawie art. 393 pkt. 3 i 4 Kodeksu spétek handlowych
oraz postanowienia § 29 ust. 1 pkt. 10 Statutu Spotki w marcu 2017 roku wystgpita do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o wyrazenie zgody na zbycie przez Spotke zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Spotki lub zbycie przez Spdtke prawa uzytkowania wieczystego zabudowanej
nieruchomosci gruntowej potozonej w Swinoujsciu.

W uzasadnieniu przedmiotowego wniosku wskazano, iz zatozenia strategiczne INTERFERIE S.A., ktdrych

elementem jest ,sport i zdrowie”, zaktadajq, iz Spotka bedzie zarzqdzata sieciq hotelowgq, ktora promuje

i sprzedaje swojq oferte w obiektach typu Medical SPA, charakteryzujgcych sie jednakowym, wysokim

standardem i zapewniajgcych okreslony potencjat noclegowy, zlokalizowanych w wybranych, atrakcyjnych

miejscowosciach w Polsce.

W ramach realizacji powyziszych dziatan strategicznych, jak réwniez w celu pozyskania srodkéw na

prowadzone inwestycje w Dgbkach i Kofobrzegu, Spodtka zamierza zby¢ zorganizowanq czesci

przedsiebiorstwa Spotki INTERFERIE w Swinoujsciu Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA lub zby¢

prawo uzytkowania wieczystego zabudowanej nieruchomosci gruntowej potozonej w Swinoujsciu.

Decyzja o wyborze powyzszego osrodka oparta zostata o wyniki analizy mozZliwosci i prawdopodobieristwa

przeprowadzenia transakcji zbycia obiektu na poziomie umozliwiajgcym:

— wywiqgzanie sie Spotki ze zobowigzarnn wobec Banku Pekao S.A. z siedzibq w Warszawie z tytutu
refinansowania dotychczasowych kredytow i udzielenia kredytow w celu finansowania kosztow
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inwestycji w Dgbkach i w Kotobrzegu (wynikajgcych z Umowy Kredytowej zawartej przez Spotke
i Interferie Medical SPA Spotka z o.0. oraz Bank Pekao S.A. w dniu 8 marca 2016 r.),
- realizacje przedsiewziecia inwestycyjnego polegajgcego na rozbudowie INTERFERIE w Dgbkach
Sanatorium Uzdrowiskowe ARGENTYT,
jak réwniez wyniki oceny INTERFERIE w Swinoujsciu OSW BARBARKA pod kgtem wpisywania sie w plany
strategiczne Spoftki, zaktadajgce budowe kompleksowych obiektow typu Medical SPA, dajgcych mozliwos¢
wygenerowania odpowiedniej ilosci miejsc noclegowych i tym samym gwarantujgcych efekt skali.

KGHM Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg we Wroctawiu, bedgc organem
zarzqdzajgcym KGHM | Funduszu Inwestycyjny Zamkniety Aktywdw Niepublicznych, w dniu 28 marca
2017 r. pismem skierowanym do INTERFERIE S.A. i Uzdrowiska Potfczyn Grupa PGU S.A. poinformowat
0 mozliwosci przeprowadzenia pomiedzy przedmiotowymi spétkami portfelowymi transakcji sprzedazy OSW
BARBARKA w Swinoujsciu. KGHM TFI S.A. w korespondencji tej m.in. wskazat, iz ,(...) identyfikuje korzysci
z realizacji przedmiotowej transakcji zaréwno dla spdtek: INTERFERIE S.A. i Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU
S.A, jak tez — z punktu widzenia dtugookresowego interesu — dla catej Grupy Kapitatowej”. W ocenie KGHM
TFI S.A. ,(...) obiekt, ktéry dzisiaj ze wzgledu na ograniczenia dziatki gruntowej oraz ograniczenia w PPZ
Miasta Swinoujscie nie ma mozliwosci rozbudowy i tym samym nie wpisuje sie w strategie INTERFERIE S.A.
polegajgcg na budowie duzych obiektow hotelowych typu ,all in one”, stanie sie w wyniku transakcji
sprzedazy donatorem srodkow na tzw. ,wktad wtasny” zabezpieczajqcy finansowanie dtuzne przeznaczone
na realizacje pierwszej inwestycji (...)”. ,,Majgc na uwadze powyzsze, Fundusz powzigt decyzje o wzajemnym
poinformowaniu spotek INTERFERIE S.A. i Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A. o potencjalnej mozliwosci
dokonania przedmiotowej transakcji, z zastrzezeniem zachowania warunkdw nieodbiegajgcych od
rynkowych”.

INTERFERIE S.A. i Uzdrowisko Potfczyn Grupa PGU S.A. w zwiqgzku z przedmiotowym pismem oraz zamiarem
prowadzenia rozmow dotyczqcych potencjalnej transakcji sprzedazy OSW BARBARKA podpisaty umowe
o zachowaniu poufnosci

Uchwatq Nr 19/2017 z dnia 12 kwietnia 2017 r. Rada Nadzorcza Spdtki pozytywne zaopiniowata
wyzZej opisany wniosek Zarzqdu kierowany do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przedmiocie zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki lub zbycia prawa uzytkowania wieczystego zabudowanej
nieruchomosci gruntowej potozonej w Swinoujsciu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. w dniu 28 kwietnia 2017 r. Uchwatq Nr 20/2017
wyrazito zgode na zbycie przez Spdtke zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki INTERFERIE
w Swinoujsciu OSW BARBARKA lub zbycie przez Spétke prawa uzytkowania wieczystego zabudowanej
nieruchomosci gruntowej potozonej w Swinoujsciu, jednoczesnie:

- wskazujgc potencjalnego nabywce, tj. Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibqg w Potczynie-

Zdroju,

- ustalajgc, iz ostateczne warunki transakcji podlegajq akceptacji Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z uzgodnieniem poczynionym pomiedzy spotkami INTERFERIE S.A. i Uzdrowisko Pofczyn
Grupa PGU S.A., zlecona i wykonana zostata jedna wycena zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, ktorej
koszty ponoszq obie Spotki.
Ustuge polegajgcq na wycenie wartosci rynkowej zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa OSW BARBARKA
dla celéw transakcji kupna-sprzedazy, wedtug stanu na dzieri 31 sierpnia 2017 r., zgodnie z metodologig
wyceny skorygowanych aktywow netto, wykonata spétka Grant Thornton Frqgckowiak Spotka z o.o. S.K.
z siedzibg w Poznaniu. Wedtug powyiszych parametrow wartos¢ netto zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa OSW BARBRKA okreslona zostata na kwote 15.299.000,00 zt (pietnascie milionow dwiescie
dziewiecédziesigt dziewiec tysiecy ztotych).

W procesie negocjacji spotki INTERFERIE S.A. i Uzdrowisko Potfczyn Grupa PGU S.A. ustality
nastepujgce istotne warunki transakcji zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki INTERFERIE
w Swinoujsciu OSW BARBARKA:

1) Sposob zbycia: sprzedaz,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

strony umowy sprzedazy: sprzedajgcy INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy,
kupujgcy Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A =z siedzibg
w Poftczynie-Zdroju,

cena sprzedazy: 15.299.000,00 zt (pietnascie milionéw dwiescie dziewiecdziesigt
dziewiec¢ tysiecy ztotych), z zastrzeZzeniem jej korekty o rdznice
pomiedzy wartoscig rynkowq zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibq w Legnicy w postaci
INTERFERIE w Swinoujéciu Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA, potozonego w Swinoujsciu przy ulicy Kasprowicza 8, na
dzien 31 grudnia 2017 r., okreslong metodq skorygowanych
aktywow netto (SAN) a cenq sprzedazy ustalong metodg SAN
na dzien 31 sierpnia 2017 r., tj. kwotg 15.299.000,00 zt.
Jezeli réznica bedzie liczbg dodatnig, Uzdrowisko Potczyn Grupa
PGU S.A. z siedzibg w Pofczynie-Zdroju zaptaci INTERFERIE S.A.
z siedzibg w Legnicy kwote stanowigcqg przedmiotowq rdznice
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia stronom umowy sprzedazy
przez Grant Thornton Frgckowiak Spdtka z o.0. S.K. z siedzibg
w Poznaniu suplementu do wyceny zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy w postaci
INTERFERIE w Swinoujsciu Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA.
Jezeli réznica bedzie liczbq ujemng, INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Legnicy zapfaci Uzdrowisku Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg
w Pofczynie-Zdroju kwote stanowigcq przedmiotowq roznice
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia stronom umowy sprzedazy
przez Grant Thornton Frgckowiak Spdtka z o.o. S.K. z siedzibg
w Poznaniu suplementu do wyceny zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibq w Legnicy w postaci
INTERFERIE w Swinoujéciu Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy
BARBARKA,

cena sprzedazy nie uwzglednia podatku od towardw i ustug,

termin zapftaty:

- 20% ceny sprzedazy, tj. kwota 3.059.800,00 (stownie: trzy miliony piecdziesigt dziewiec
tysiecy osiemset) ztotych w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy sprzedazy,

- 80% ceny sprzedazy, tj. kwota 12.239.200,00 (dwanascie miliondw dwiescie trzydziesci
dziewiec tysiecy dwiescie) ztotych w terminie do dnia 31 stycznia 2018 r.

Za dzien zaptaty ceny sprzedazy przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego INTERFERIE S.A.

z siedzibg w Legnicy,

data zawarcia umowy sprzedazy: do dnia 31 grudnia 2017 roku,

zawarcie w umowie sprzedazy oswiadczenia o zobowiqgzaniu Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A.

Z siedzibg w Pofczynie-Zdroju do zaptaty INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy wynikajgcej z umowy

sprzedazy ceny w kwocie 15.299.000 zt (pietnascie milionéw dwiescie dziewiecdziesigt dziewiec

tysiecy zfotych) w nastepujgcych czesciach /ratach/:

- kwota 3.059.800 zt (trzy miliony piecdziesigt dziewiec tysiecy osiemset ztotych) w terminie do
dnia 07.01.2018r. (siédmego stycznia roku dwa tysigce osiemnastego)

- kwota 12.239.200 zt (dwanascie miliondw dwiescie trzydziesci dziewiec tysiecy dwiescie
ztotych) w terminie do dnia 31.01.2018r. (trzydziestego pierwszego stycznia roku dwa tysigce
osiemnastego)

i wzgledem wykonania tego zobowigzania, to jest zaptaty wskazanych wyzej kwot w podanych przy

nich terminach, poddaniu Uzdrowiska Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg w Pofczynie-Zdroju



egzekucji z aktu notarialnego (umowy sprzedazy) w mysl art. 777 § 1 pkt 4 Kodeksu postepowania
cywilnego,

8) zawarcie w umowie sprzedazy zobowiqgzan zwiqgzanych z prowadzeniem zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa po dniu sprzedazy, tj. zobowiqzan Uzdrowiska Pofczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg
w Pofczynie-Zdroju w zakresie:

- alokowania i ujecia w sporzqdzanym przez siebie bilansie poszczegdlnych sktadnikdw majqtku
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa oraz zobowigzan zwigzanych z prowadzeniem
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,

- prowadzenia w ramach zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa dziatalnosci w zakresie
dotychczasowym, przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

- oswiadczenia, ze znana jest mu tres¢ art. 23" Kodeksu Pracy i w zwigzku z dokonanym
zakupem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Uzdrowisko Pofczyn Grupa PGU S.A.
z siedzibqg w Pofczynie-Zdroju stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
pracy w odniesieniu do pracownikdw, dla ktérych miejscem swiadczenia pracy jest Osrodek
Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA.

W ramach korekty ceny sprzedazy przewiduje sie sporzqdzenie przez Grant Thornton Frgckowiak
Spdtka z o.0. S.K. suplementu do wyceny na podstawie danych sporzqdzonych na dzieri 31 grudnia 2017 r.
Wartos¢ zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. z siedzibq w Legnicy w postaci INTERFERIE
w Swinoujsciu OSW BARBARKA zostanie okreslona w oparciu o operat szacunkowy oraz wycene majqtku
ruchomego, ktére byly podstawqg pierwotnej wyceny, przy uwzglednieniu zmiany stanu aktywdéw
podlegajgcych wycenie, tj. usuniete zostang pozycje, ktdre nie znajdg odzwierciedlenia w stanie na dzien
31 grudnia 2017 r. i dodane zostang pozycje nieodzwierciedlone w wycenie a ujete w ksiegach na dzier
31 grudnia 2017 r. przy czym te skfadniki majgtku ruchomego nie bedq podlegaty wycenie przez
rzeczoznawce — zostangq ujete w wartosciach odpowiadajgcych cenie ich zakupu.
Tak skalkulowana wartos¢ zostanie powiekszona miedzy innymi o takie pozycje jak naleznosci, zapasy,
srodki pieniezne oraz pomniejszona o zobowiqgzania wynikajgce z danych sporzqdzonych na dzien
31 grudnia 2017 r. — wedtug metodologii przyjetej na potrzeby sporzqdzenia pierwotnej wyceny.

Majgc na uwadze planowanq transakcje zbycia OSW BARBARKA jako zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa, INTERFERIE S.A. wystgpita z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej
przepisow prawa podatkowego w zakresie podatku VAT. Spétka otrzymata przedmiotowq interpretacje
indywidualng.

Jednoczesnie, z uwagi na tres¢ Uchwaly Nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE S.A. z dnia 28 kwietnia 2017 r. ustalajgcej, iz istotne warunki transakcji podlegajq akceptacji
Walnego Zgromadzenia, Zarzqd Spdtki zgodnie z zasadg 11.Z.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW, poinformowat Rade Nadzorczq o zamiarze wystgpienia do Walnego Zgromadzenia INTERFERIE S.A.
z siedzibgq w Legnicy z wnioskiem dotyczqcym akceptacji istotnych warunkdw transakcji zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki w postaci INTERFERIE w Swinoujsciu OSW BARBARKA,
objetych trescig powyzszego projektu uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia a dotyczqcych
sposobu zbycia, stron umowy sprzedazy, ceny sprzedazy, terminu zaptaty, daty zawarcia umowy sprzedazy,
zawarcia w umowie sprzedazy oswiadczen i zobowigzan Uzdrowiska Pofczyn Grupa PGU S.A. w zakresie
obowiqgzku zaptaty i poddania egzekucji oraz zobowiqzan zwigzanych z prowadzeniem zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa po dniu sprzedazy.

Rada Nadzorcza przedmiotowe istotne warunki transakcji zbycia zorganizowanej czesci

przedsiebiorstwa Spdtki w postaci INTERFERIE w Swinoujsciu OSW BARBARKA zaopiniowata pozytywnie
Uchwatq Nr 34/2017 na posiedzeniu w dniu 16 listopada 2017 r.
Ponadto Rada Nadzorcza Spotki wyrazita zgode, o ktdrej mowa w zasadzie V.Z.5. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW, tj. zgode na zawarcie przez Spotke umowy istotnej z podmiotem powigzanym
Uzdrowiskiem Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibqg w Pofczynie-Zdroju, tj. umowy sprzedazy zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa INTERFERIE S.A. w postaci Osrodka Sanatoryjno-Wypoczynkowego BARBARKA,
potozonego w Swinoujsciu przy ulicy Kasprowicza 8. (Uchwata Nr 33/2017 Rady Nadzorczej Spétki z dnia
16 listopada 2017 r.).



Projekt /4/ do punktu porzqdku obrad 6

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
1. § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Cztonkdw Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezeséw powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powotanie cztonkéw Zarzadu poprzedza przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego
kandydata na Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Cztonka Zarzadu
okresla, w drodze uchwatly, szczegétowe zasady i tryb tego postepowania, w tym
w szczegdlnosci: funkcje bedgce przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposéb
oceny kandydata.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreélone w § 13* Statutu.

Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Panstwa
i panstwowych osdéb prawnych o wydanie opinii dotyczacej kandydata na cztonka Zarzadu
na zasadach i zgodnie z procedurg opisang w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panistwowym.

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej
Spoétki oraz — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej ministerstwa
nadzorujgcego KGHM Polska Miedz S.A..

Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy
oraz udostepnia protokoét z postepowania kwalifikacyjnego.

2. Po §13 dodaje sie §13" o nastepujacym brzmieniu:
1. Kandydatem na Cztonka Zarzagdu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie witasciwych przepiséw prawa,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na witasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w pkt. 1) — 3) wymogi okreslone we wtasciwych przepisach
prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Cztonkiem Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jednej z ponizszych
warunkéw:

1)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
7



2)
3)
4)

5)

podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.
§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Projekt /5/ do punktu porzqdku obrad 6

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spédtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

81

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
1. Po §16 dodaje sie §16" o nastepujacym brzmieniu:
1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiadac¢ pozytywng opinie Rady do spraw spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych.
2. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktdra:

1)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy

o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek, a takze spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych;

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego;

¢) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA);

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (ClIA);

f)  posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);

h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji;

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw;



j) ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkéw organdéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spoétka ani nie Swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spoétce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,

4) nie pozostaje ze spotky, o ktoérej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie swiadczy pracy
lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé
lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki,

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej, okreslone
w przepisach prawa.

Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, nie dotyczy

0s6b wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikdéw Spoétki.

Ograniczenia, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, nie dotyczg cztonkostwa w organach

nadzorczych.

Zajeciem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5) powyzej, jest réwniez petnienie funkcji z wyboru

w zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia wymagan okre$lonych w ust. 1-6

powyzej Walne Zgromadzenie niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu jego

odwotanie z petnionej funkcji.

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem

powyzszych zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcy z dniem wpisu zmian do rejestru

przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Projekt /6/ do punktu porzgdku obrad 6

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia § 29

ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

1.

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
Po §33 dodaje sie §33" o nastepujacym brzmieniu:



Zbycie przez Spoétke sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywoéw, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba
7e wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

Spétka moze zbywadé sktadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w przypadku

gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego
albo licencje, patenty lub inne prawa wifasnosci przemystowej albo know-how, jezeli
warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady
Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwata
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepiséw,

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wifasnos¢ Spétki, a sprzedaz
nastepuje za cene nie nizszg niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale
z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;; cene okresla sie z uwzglednieniem, ze
przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszern dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO, oraz ich ekwiwalenty.

Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywéw trwatych:

1) Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej ministerstwa nadzorujgcego KGHM Polska Miedz S.A.,
na stronie internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie
Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczenia ogtoszen.

2) Przetarg moze sie odbyc nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia przetargu.

3) W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczyé:

a) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) Podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

c) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osdb, o ktérych mowa w pkt a) — c),

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzacego przetarg.

4) Warunkiem przystapienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5%
ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o ktérym
mowa w pkt 8) ponizej moze przewidywac wyzszg wysokos¢ wadium.

5) Przed przystgpieniem do przetargu Spoétka okresla cene wywotawczg, ktéra nie moze byc
nizsza niz wartosc rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcdw; jezeli wartosci tej nie mozna
ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

6) Spodtka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposdb oczywisty przekraczatby wartosé rynkows,

b) sktadnik aktywéw trwatych ma ustalong cene rynkowa.

7) Przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego.

8) Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogtoszenia
o przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spétka.

9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.
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10) Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszg cene.”

Upowaznia
powyzszych zmian.

§2

sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Projekt /7/ do punktu porzgdku obrad 6

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §20 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:

1. § 20 ust. 2
,8) ustalan

pkt 8 otrzymuje brzmienie:
ie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow o swiadczenie ustug

zarzgdzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektérymi spétkami,”

2. W § 20 ust. 2 w pkt 13) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty 14)-16) w brzmieniu:
,14) opiniowanie przedtozonego przez Zarzad Spotki corocznego sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych Spétki, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi

W za
dora

kresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
dztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

15) zatwierdzenie zasad oraz planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przyjetych przez
Zarzad wraz z opiniowaniem zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz oceng efektywnosci
prowadzone] przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

16) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywow trwatych, okreslonych w § 337,

1n

3. W § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»,3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody Zarzagdowi na:

1)

2)

3)

4)

zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego
tacznie za $wiadczone ustugi przekracza 500.000 zt netto, w stosunku rocznym;
dokonanie przez Spétke zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia
nie jest przewidziana,

zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
11



5) dokonanie przez Spétke zwolnienia z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym
skutku o wartosci przekraczajacej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Projekt /8/ do punktu porzqdku obrad 6

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §29 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1
Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
1. W § 29 ust. 1 w pkt 15) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje punkty 16- 20 nastepujacym
brzmieniu.
,16)  ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

17) rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywodw trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do
spotki lub spotdzielni, jezeli wartosc rynkowa tych sktadnikéw przekracza wartos¢ 5% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych
sktadnikdw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania
w przypadku:

a) umdw najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie skfadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

— jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majagtkowego nastgpito na podstawie umowy
zawartej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony,

b) umédw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowartosc¢ $wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

— jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy
zawartej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony,
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18) nabycie lub leasing sktadnikow aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;j:
a) 100.000.000 ztotych lub
b) wartos¢ 5% sumy aktywOdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,
19) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spdtki o wartosci przekraczajace;j:
a) 100.000.000 ztotych lub
b) warto$¢ 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,
20) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajacej:
a) 100.000.000 ztotych lub
b) 10% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Projekt /9/ do punktu porzgdku obrad 6

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spédtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zmiany §34 Statutu INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt 5) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1
Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Statucie INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy:
1. § 34 otrzymuje brzmienie:

,1. Zarzad Spotki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania
finansowe za poprzedni rok obrotowy.

2, Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu sporzadzanego
przynajmniej raz w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg, sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem..

3. Zarzad jest zobowigzany w spdtkach, wobec ktérych Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, w zwigzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wprowadzi¢ zasady
wymienione w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zarzadzaniu mieniem panstwowym.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem
powyzszych zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.
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Uzasadnienie Akcjonariusza do projektéw /4-9/

Proponowane zmiany majg na celu implementowanie zasad, o ktérych mowa w Ustawie z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym, poprzez okresSlenie w Statucie Spotki
spraw, ktére powinny wymagac szczegdlnego nadzoru w zakresie rozporzqdzania majgtkiem Spotki, jak
rowniez okreslenie wymagan dla kandydatéw na cztonkéow organdw nadzorczych i zarzqdzajgcych oraz
wprowadzenia procedury wyboru cztonkdw zarzgdu po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorczg
postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego celem bedzie sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatdw.

PowyiZsze zmiany, z uwagi na ich istotny charakter i znaczenie powinny znaleZ¢ odzwierciedlenie
w postanowieniach Statutu. Statut jako akt wewnetrzny regulujgcy funkcjonowanie Spotki powinien
charakteryzowac sie czytelnym podziatem kompetencji organdw korporacyjnych Spotki, zawierac przejrzyste
zasady rozporzqgdzania jej majgtkiem, zasady podejmowania decyzji inwestycyjnych, sposob powotywania
cztonkéw organdw nadzorczych i zarzqdzajgcych oraz ustalania ich wynagradzania, jak réwniez normy
dotyczqgce dziatan podejmowanych przez Zarzqd Spotki m.in. w takich obszarach, jak doradztwo, marketing,
sponsoring czy wydatki reprezentacyjne. Zgodnie z ustawq z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
mieniem parnistwowym obszary te powinny zostac w sposoéb jednolity ustandaryzowane.

Z powyzszych wzgleddw zasadne jest implementowanie przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o0 zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym do Statutu Spotki. Niezaleznie od powyzszego nalezy
podkreslic, ze proponowane zmiany w Zaden sposob nie naruszajqg interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych. Co wiecej, zapewniq im wiekszy dostep do informacji o Spdtce oraz wplyw na
podejmowane decyzje.

Projekt /10/ do punktu porzqdku obrad 7
Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: okreslenia liczby cztonkédw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy..

Dziatajac na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia § 16
ust. 2 Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Walne Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. na ...... 0s6b.
2. Traci moc Uchwata Nr 3/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INTERFERIE Spétka Akcyjna

z siedzibg w Legnicy z dnia 20 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt /11/ do punktu porzqgdku obrad 7

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: odwotania do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt. 12) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1
Odwotuje sie ze sktadu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Panig/Pana .....
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Projekt /12/ do punktu porzqgdku obrad 7

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: powotania do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia § 29
ust. 1 pkt. 12) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
81
Powotuje sie do Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy Panig/Pana .....
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie Akcjonariusza do projektéw /10-12/

Majgc na wzgledzie zapisy Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz przyktadajgc szczegdlng uwage do doboru odpowiednich kadr do organu nadzorczego
Spotki nalezy zapewni¢ aby Cztonkowie rad nadzorczych oprocz odpowiedniego wyksztatcenia
i doswiadczenia posiadali uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych, potwierdzone egzaminem dla
kandydatdéw na cztonkéw organdw nadzorczych lub uprawnienia ustawowo zwalniajgce z obowiqgzku jego
zdania, w szczegdlnosci posiadali stopniern naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo
posiadali wpis na liste radcow prawnych, adwokatow, biegtych rewidentow lub doradcow inwestycyjnych.

Projekt /13/ do punktu porzqdku obrad 8

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdtek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu Spétki zawiera sie w przedziale
od .. krotnosci do ................ krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyc ....... Wynagrodzenia Statego.
Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spétki lub wzroscie wartosci
spotki, poprawie wskaznikdw ekonomiczno-finansowych.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegdtowienia Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust.
2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw)
ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizacji i rozliczenia Celéw
ustala sie 80% Wag.
Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki, okresla sie uksztattowanie i stosowanie zasad
wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajagcych i nadzorczych podmiotédw  zaleznych
odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie.
Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na
dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, RN stwierdza, okreslajagc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem
ust 6.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 i 2
powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do celdow
prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdélnosci na skutek $mierci, odwofania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowie Umowy.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.
Rozwigzanie Umowy, o ktdrej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje skrdcenie okresu
wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
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7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi
Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy
w okresie wypowiedzenia o ktdrym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktédrych mowa ust. 2 i ust. 4.

8. Woygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Rada nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie ustug
zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzagdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéfki, nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o
zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spdtce w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych
niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem .....
Projekt /14/ do punktu porzqdku obrad 9

Uchwata Nr ...../2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
z dnia 28 grudnia 2017 r

w sprawie: zasad wynagradzania Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowienia § 29 ust. 1
pkt 14) Statutu Spotki uchwala sie, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany tresci § 1 ust. 1 i 2 uchwaly Nr 7/2014 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki INTERFERIE Spotka Akcyjna z siedzibg w Legnicy 15 pazdziernika 2014r. i nadaje

nastepujace brzmienie:

»1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika
(......) z zastrzezeniem ust. 2 i 10”

2. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika
(......) z zastrzezeniem ust. 10”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2017r.
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Uzasadnienie Akcjonariusza do projektéw /13-14/

Majgc na wzgledzie standardy obowiqzujgce w Grupie Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A. istnieje
koniecznos¢ wdrozenia zasad wynagradzania cztonkow organdéw zarzqdzajgcych i nadzorczych zgodnych
Z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzenn osob kierujgcych
niektdrymi spotkami.
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