Zmiany w Statucie Spotki INTERFERIE S.A. podjete na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dniu 28.12.2017 roku

§ 13 ust. 3 Statutu Spotki:

dotychczasowa tresé:

3. Prezesa Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkdw Zarzqdu powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzqdu, z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie
Zarzgdu pierwszej kadencji powotani zostali w procesie zmiany formy prawnej Spotki przez
Wspdinikow.

otrzymuije brzmienie:

3. Cztonkdw Zarzqdu w tym Prezesa i Wiceprezesow powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie
cztonkéw Zarzqdu poprzedza przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, ktorego celem jest
sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatdw oraz wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka
Zarzgdu. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzqdu.

1) Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Cztonka Zarzqdu okresia,
w drodze uchwaty, szczegdotowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w szczegdlnosci:
funkcje bedgce przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgfoszen, termin
i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposob oceny kandydata.

2) Kandydat na cztonka Zarzgdu powinien spetniaé¢ wymogi okreslone w § 13* Statutu.

3) Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Rady do spraw spodtek z udziatem Skarbu Parstwa
i panistwowych oséb prawnych o wydanie opinii dotyczqgcej kandydata na cztonka Zarzqdu na
zasadach i zgodnie z procedurqg opisanqg w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem parnstwowym.

4) Ogftoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej Spotki
oraz — o ile to mozZliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej ministerstwa nadzorujgcego KGHM
Polska Miedz S.A..

5) Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogfoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

6) Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy oraz
udostepnia protokdt z postepowania kwalifikacyjnego.

Po §13 dodaje sie §13" o nastepujacym brzmieniu:
1. Kandydatem na Cztonka Zarzgdu moze byc¢ osoba, ktora spetnia tqcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicqg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1) — 3) wymogi okreslone we wtasciwych przepisach prawa,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzqgdzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Cztonkiem Zarzgdu Spotki nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jednej z ponizszych
warunkow:



1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Po §16 dodaje sie §16" o nastepujacym brzmieniu:
1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiadac pozytywng opinie Rady do spraw spodtek

Z udziatem Skarbu Paristwa i paristwowych oséb prawnych.

2. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze byc osoba, ktdra:

1) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wifasny rachunek, a takze spefnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogdow:

a) posiada stopieri naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych;

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego;

¢) ukoriczyta studia Master of Business Administration (MBA);

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);

h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjq powofang przez Ministra
Przeksztatcen Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Paristwa lub
Komisjqg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji;

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjq powotang przez ministra
wtasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i niektdrych uprawnieniach pracownikdw;

j) ztoiyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczongq przez Prezesa Rady Ministréw,

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotkq ani nie Swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spotfce zaleinej, z wyjgtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,

4) nie pozostaje ze spotkg, o ktorej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie Swiadczy pracy lub
ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zajeé, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka organu
nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosc¢ lub rodzi¢
konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki,

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) wymogi dla czfonka Rady Nadzorczej, okreslone
w przepisach prawa.

3. Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, nie dotyczy osob
wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikow Spotki.



4.

5.

6.

Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4) powyzZej, nie dotyczq cztonkostwa w organach

nadzorczych.

Zajeciem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5) powyZej, jest rowniez petnienie funkcji z wyboru

w zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia wymagarn okreslonych w ust. 1-6 powyzej

Walne Zgromadzenie niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu jego odwotanie z petnionej

funkcji.

Po §33 dodaje sie §33" o nastepujacym brzmieniu:

1.

Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba Ze wartosc
zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

Spotka moze zbywac sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w przypadku

gdy:

1) przedmiotem umowy sq akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majqtku trwatego albo
licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki
i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sq lokale mieszkalne stanowigce wiasnosc¢ Spotki, a sprzedaz nastepuje
za cene nie nizszq niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale z nim
zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami;; cene okresla sie z uwzglednieniem, Ze przedmiotem
sprzedazy sq lokale zajete; wartos¢ ulepszeri dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet
ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzqdu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

6) przedmiotem zbycia sq prawa do emisji CO, oraz ich ekwiwalenty.

Ustala sie nastepujqgcy tryb zbywania aktywdw trwatych:

1) Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej ministerstwa nadzorujgcego KGHM Polska Miedz S.A., na stronie
internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spdtki oraz
w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczenia ogfoszen.

2) Przetarg moze sie odbyc nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia przetargu.

3) W przetargu jako oferenci nie mogq uczestniczyc:

a) Cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) Podmiot gospodarczy prowadzqcy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzqdu i Rady
Nadzorczej,

c) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwiqzanych z przeprowadzeniem
przetargu,



d) mationek, dzieci, rodzice i rodzeristwo 0sob, o ktérych mowa w pkt a) — c),

e) osoby, ktére pozostajqg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢c uzasadnione wagqtpliwosci co do bezstronnosci
prowadzqgcego przetarg.

4) Warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5%
ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywdéw trwatych. Regulamin, o ktérym mowa
w pkt 8) ponizej moze przewidywac wyzszq wysokosc¢ wadium.

5) Przed przystqpieniem do przetargu Spétka okresla cene wywotawczq, ktora nie moze byc
nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna
ustali¢, cena ta nie moze byc¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

6) Spdtka moze odstqpi¢ od wyceny sprzedawanego skfadnika aktywow trwatych przez
rzeczoznawece, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosc rynkowg,

b) sktadnik aktywdw trwatych ma ustalong cene rynkowg.

7) Przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego.

8) Regulamin okreslajqgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogtoszenia o przetargu,
forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spétka.

9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

10) Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszq cene.

§ 20 ust. 2 pkt 8 Statutu Spotki:

dotychczasowa tres¢:
8) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzqdu,

otrzymuje brzmienie:

8) ustalanie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umdw o Swiadczenie ustug
zarzgdzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzenn Cztonkéw Zarzqdu uchwalonych
przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcymi niektorymi spétkami,

W § 20 ust. 2 w pkt 13) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty 14)-16) w brzmieniu:

14) opiniowanie przedtozonego przez Zarzqd Spdtki corocznego sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych Spoftki, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem,

15) zatwierdzenie zasad oraz planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przyjetych przez
Zarzgd wraz z opiniowaniem zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz oceng efektywnosci
prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej,

16) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywdw trwatych, okreslonych w § 33,

W § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody Zarzgdowi na:

1) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokosS¢ wynagrodzenia przewidzianego tqcznie za
sSwiadczone ustugi przekracza 500.000 zt netto, w stosunku rocznym;



2) dokonanie przez Spétke zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) zawarcie przez Spdtke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, usfugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzqdzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

4) zawarcie przez Spétke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

5) dokonanie przez Spétke zwolnienia z dfugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

W § 29 ust. 1 w pkt 15) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje punkty 16- 20 nastepujacym

brzmieniu:

16) ustalanie zasad ksztaftowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzgdu.

17) rozporzqdzenie sktadnikami aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow
trwatych lub inwestycji dfugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub
spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza wartos¢ 5% sumy aktywow
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umdw o oddanie sktadnika majgtkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie wartosc swiadczen za:

— jeden rok - jeZeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpifo na podstawie umowy zawartej

na czas nieoznaczony,
— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowartosc¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

— jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy zawartej

na czas nieoznaczony,
— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas oznaczony,

18) nabycie lub leasing sktadnikéw aktywow trwafych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajqce;j:
a) 100.000.000 ztotych lub
b) wartos¢ 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
19) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajqcej:
a) 100.000.000 ztotych lub



b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

20) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajqgcej:

a) 100.000.000 ztotych lub
b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

§ 34 Statutu Spotki:

dotychczasowa tres¢:

Zarzgd Spotki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzgdzi¢
i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowe za poprzedni
rok obrotowy.

otrzymuje brzmienie:

1.

Zarzgd Spotki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzqdzic
i ztoZzy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowe za
poprzedni rok obrotowy.

Zarzgd zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu sporzqdzanego przynajmniej
raz w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,
a takZze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzqdzaniem..

Zarzgd jest zobowigzany w spotkach, wobec ktérych Spdtka jest przedsiebiorcq dominujgcym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,
w zwiqzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem parstwowym, wprowadzi¢ zasady wymienione w ustawie z dnia
16 grudnia 2016 r. o zarzgdzaniu mieniem parnstwowym.



