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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA S.A.

ZA ROK 2017

Raport roczny jednostkowy i skonsolidowany zostat przygotowany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi
w Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi do stosowania w krajach Unii Europejskiej.
Waluta funkcjonalng sporzadzonego Raportu jest PLN z zastosowaniem zaokragler do tysigca ztotych.

Od pierwszego kwartatu 2013 roku, Spdtka tworzy odpis aktualizujgcy na petng naliczong lecz niesptacong kwote odsetek od
pozyczek udzielonych przez Spétke podmiotom nalezacym do Grupy Kapitatowej, z wyjatkiem sytuaciji, w ktorych taki podmiot jest
wylgcznie posrednikiem w inwestycji (jak w przypadku papieréw diuznych Octava Development Sp. z 0.0., z ktérych srodki zostaty
wykorzystane w catosci na nabycie obligacji CUF Drukarnia Sp. z 0.0.). Celem tej zasady rachunkowosci jest dbatoéé o to, aby na
poziomie wyniku jednostkowego Spétka wykazywata wytacznie zysk realizowany bad? zysk naliczany na warunkach rynkowych od
podmiotéw nieafiliowanych z Octava S.A. W opinii Zarzadu, w odniesieniu do spétek z Grupy, wykazywanie zysku naliczonego, lecz
niezrealizowanego mogtoby znieksztatcac obraz faktycznej sytuacji finansowej Spétki.

. WPROWADZENIE

W 2017 roku ulegt zmianie status kilku z prowadzonych przez Spotke projektdéw. W szczegolnosci Spotka zwiekszyta swoje
zaangazowanie w Octava FIZAN, uzyskata pozwolenie na budowe budynku komercyjnego o powierzchni ok. 2,3 tys. m kw.
oraz prowadzita prace nad projektem deweloperskim w Watbrzychu. Istotnym zdarzeniem byt brak terminowej sptaty
obligacji CUF Drukarnia w styczniu 2018 roku, w wyniku czego zmianie ulegta wycena tych instrumentéw w bilansie Spétki.

STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA

W skfad Grupy Kapitatowej Octava (,Grupa”) wchodza Octava S.A. oraz spotki zaleine, wszczegdlnosci spotki powotane
w celu wdrazania projektéw deweloperskich.
Podstawowym celem i przedmiotem dziatalnosci Grupy jest inwestowanie w projekty nieruchomosciowe.
W sktad Grupy Kapitatowej Octava wchodzg nastepujace spotki zalezne od OCTAVAS.A.:
° taki Konstanciriskie Sp.z 0.0.
e Miedzyrzecze Sp.z 0.0.
° Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0.
Galeria7 Sp. z 0.0.
Octava Development Sp. z 0.0. (OD)
Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. (ADB)
Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. (ADC)
Brilla Sp. z 0.0.—Jasna 1 Sp.k. (Jasna 1)
° Octava FIZAN.

STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ, NA DZIEN PRZEKAZANIA RAPORTU, PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

Octava S.A.
100,00% 48,40% 36,20% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 79,55% 4%
Konstancin taki 3 . Octava Aussie Aussie Brilla
Nieruchomosci Konstancifskie M;:dzvrzecze Galeria 7:5p. Development Development Development I Octava FIZAN
Sp.zo.o. Sp.zo.0. prReim: 0.0 SA. Bluszczowa Cyprysowa Jasna 1sp.k.
Sp.zo.0. Sp.zo.0.

51,56% 63,76% 26%

Salokin Ltd.
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- GaleriaZ Sp. z o.0. posiada aktualnie ok. 4 ha gruntu w centrum Watbrzycha (w formie wtasnosci i prawa uzytkowania
wieczystego). Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego, na tym terenie mozliwa jest budowa centrum handlowego
wraz z parkingami lub zabudowa mieszkaniowa. Zgodnie z posiadana przez Zarzagd wiedzg, Grupa PKP prowadzi zaawansowane
prace przygotowawcze, zwigzane z budowa stacji kolejowej, ktéra ma by¢ potaczona z planowang przez spotke pierwsza faza
galerii handlowo-ustugowej. Oprécz potaczenia z peronem kolejowym, na terenach spotki planowana jest takie budowa
wezfa drogowego oraz dworca autobusowego potaczern miejskich i dalekobieznych. Od potowy 2017 r. Grupa
dopracowuje ostateczng koncepcje projektu oraz prowadzi rozmowy z potencjalnymi, kluczowymi najemcami.
Ponadto zlecone zostaty prace projektowe dot. budowy na terenie spétki drogi przewidzianej MPZP. Potencjalne
uruchomienie budowy jest uzaleznione od ostatecznego ustalenia terminu budowy i otwarcia dworca PKP, podpisania
wstepnych umow najmu na nie mniej niz 50% planowane]j powierzchni oraz uzyskanie finansowania deweloperskiego.
Planowana w chwili obecnej pierwsza faza budowy to ok. 10 tys. m kw. powierzchni najmu.

- Octava Development Sp. z o0.0. to spdtka, ktéra byta powotana, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ deweloperska
w obszarze budowy mieszkar\. Spotka ta moze by¢ takie wykorzystana do innych projekidw inwestycyjnych. Obecnie, gros
aktywow spotki to obligacje wyemitowane przez CUF Drukarnia.

- taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 22 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna.
W chwili obecnej brak jest mozliwosci zabudowy dla ok. 95% terenu. Zgodnie z obowigzujgcym planem zagospodarowania
istnieje teoretyczna moiliwos¢ zabudowy ok. 1 ha gruntdw obiektami o przeznaczeniu handlowo-ustugowym. Wstepne
szacunki wskazuja, ze zgodnie z zapisami planu, w zaleznosci od spefnienia licznych innych warunkow, spétka bedzie mogta
wybudowac obiekty o facznej powierzchni uzytkowej do 8,5 tys. m kw. Spdtka uzyskata pozwolenie na budowe
wielofunkcyjnego budynku komercyjnego o powierzchni ok. 2,3 tys. m kw.

- Miedzyrzecze Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 11 ha gruntu w centrum gminy Konstancin lJeziorna.
Obowigzujacy dla tego terenu plan zagospodarowania pozwala na zabudowe jedynie niewielkiej czesci terenu. Spétka liczy na
zmiang studium, pozwalajacg na budowe zbiornika wodnego oraz umoiliwiajgcg zmiane planu, w sposéb pozwalajacy na
zabudowe terenu budynkami o charakterze uzdrowiskowo-hotelowym.

- Octava FIZAN jest funduszem inwestycyjnym, ktérego giéwnym celem inwestycyjnym s3 projekty obejmujace nieruchomosci
uzyskujgce przychody z najmu. Obecnie fundusz, poprzez spotki celowe, jest whascicielem 19 nieruchomosci komercyjnych
w gtéwnych Polskich aglomeracjach, o tacznej powierzchni najmu ok. 209 tys. m kw.,

- Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. — spétka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spétka sprzedata wszystkie lokale mieszkalne i ustugowe.

- Aussie Development Cyprysowa Sp. z o0.0. — spofka celowa powolana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spétka zakoriczyta proces sprzedazy wszystkich lokali mieszkaniowych i ustugowych.

- Brilla Sp. z 0.0. — Jasna 1 Sp. k. — spdtka celowa powotana do przeprowadzenia inwestycji w projekt budowy budynku
biurowego Jasna Residence przy ul. Jasnej w Warszawie. Spotka bedzie utrzymywana do momentu zamkniecia procesu
sprzedazy nieruchomosci i wptywu odroczonych naleznosci.

- Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0. posiada udziaty w spotkach taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. oraz Miedzyrzecze Sp. z 0.0.

Il OPIS DOKONAN GRUPY KAPITALOWE] OCTAVA, ZAWARTYCH ZNACZACYCH UMOW

W 2017 roku Spotka kontynuowata dziatania zwiazane z zagospodarowaniem nieruchomosci w Watbrzychu oraz prace
wstepne zwigzane z budowa budynku biurowo-ustugowego na nieruchomosci nalezacej do tak Konstancinskich.

W styczniu 2017 r., w zwigzku z zawarciem przez spotki z portfela Octava FIZAN (,Fundusz”) Warunkowej umowy sprzedazy
udziatow, akcji i aktywéw finansowych z BPH Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Sektora Nieruchomosci w likwidacji
(,BPH FIZ SN”) oraz BPH Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Sektora Nieruchomosci 2 w likwidacji (,BPH FIZ SN 2”),
Octava podpisata Equity Commitment Letter, w ktorym Octava zobowigzata sie do dofinansowania spétek kupujgcych
w sposob, ktoéry zabezpieczy zaptate ceny sprzedaiy, ewentualnych kar umownych i odszkodowan. Przedmiotowe
zobowigzanie wygasto w pazdzierniku 2017 roku.

W styczniu 2017 r. Octava zawarta Umowe poreczenia z Octava FIZAN, ktéra miata na celu zabezpieczenie poreczenia,
udzielonego przez Fundusz na rzecz BPH FIZ SN oraz BPH FIZ SN 2 w zwiazku z zawarciem Warunkowej umowy sprzedazy.
Na podstawie przedmiotowej umowy, Octava zobowigzata sie do zwrotu na rzecz Octava FIZAN albo na wykonanie zamiast
Funduszu zobowigzan wynikajacych z Warunkowej umowy sprzedazy, w tym w szczegdlnosci: zaptaty ceny sprzedaiy,
ewentualnej korekty ceny sprzedazy oraz kar umownych, proporcjonalnie do posiadanego udziatu Spétki w Octava FIZAN.
Odpowiedzialnos¢ z tytutu udzielonego poreczenia ograniczona jest do maksymalnej kwoty 880.000 euro.
Zobowigzanie wynikajace z Umowy poreczenia wygasto w pazdzierniku 2017 roku wraz z rozliczeniem ostatecznej ceny
sprzedazy, o ktérej mowa w poprzednim akapicie.

W kwietniu ub.r. Galeria 7 podpisata umowe zlecenie, ktérej przedmiotem jest koordynacja i nadzér nad realizacjg prac
zwigzanych z przygotowaniem potencjalnego projektu deweloperskiego, majacego na celu budowe Centrum Handlowego
w Wathrzychu. Wstepnie planowana powierzchnia najmu projektu to ok. 10 tys. m. kw.
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W czerwcu ub.r. Octava objefa 4.518.339 Certyfikatéw Inwestycyjnych Octava FIZAN za taczng kwote 1,34 min euro. Udziat
Spotki w Funduszu wynosi 4% ogotu wyemitowanych przez Fundusz Certyfikatéw Inwestycyjnych i od poczatku tego
projektu pozostawat na niezmienionym poziomie.

W czerwcu ub.r. Spétka nabyta 25 udziatow w spotce taki Konstanciniskie i 15 udziatdéw w spétce Miedzyrzecze za taczng
kwote 119 tys. zt, zwiekszajac tym samym, posredni i bezposredni udziat Octava w obu spotkach do 100%.

W lipcu br. Octava ztoiyta zgdanie wykupu 1990 Certyfikatéw Inwestycyjnych serii 008 OPTI Ptynnych Obligacji FIZ, ktére
zostato skutecznie zrealizowane za tgczng kwote 2,2 min ziotych.

W ostatnim kwartale 2017 roku i na poczgtku br. Spdtka poswiecita szczegolnie duzo uwagi inwestycji w obligacje
wyemitowane przez CUF Drukarnia. Zgodnie z warunkami emisji termin sptaty przedmiotowych obligacji przypadat na
styczen br. Obligacje nie zostaty przez emitenta sptacone. taczna cena nabycia obligacji przez Grupe Octava (poprzez
spotke Octava Development Sp. z 0.0.) wyniosta 24,3 mlIn zt (zakup obligacji nastapit 18 maja 2016 r.). Na dziert 28 lutego
2018r. tgczna wartoéc roszczen Grupy Octava wobec CUF Drukarnia (z tytutu obligacji i naliczonych odsetek) wynosita
33,2 min zt. Obligacje sg zabezpieczone hipoteka z prawem pierwszeistwa (do kwoty 32 min zi) oraz zastawem
rejestrowym na 100% udziatéw emitenta. Ponadto, Grupa Octava posiada nieodwotalne petnomocnictwo do wykonywania
prawa gtosu z udzialdw. Na podstawie tego petnomocnictwa, w lutym biezgcego roku Octava zmienita wiadze i przejeta
kontrole nad CUF Drukarnia.

Dnia 2 marca 2018r. emitent zawart z Octava Development porozumienie, na podstawie ktdrego wymagalnos¢ sptaty
obligacji zostata odroczona o okres nie krétszy niz 3 miesigce. Jednoczesnie, od tej daty wysokos¢ oprocentowania obligacji
zostata ustalona na 6,75 % p.a. Na podstawie porozumienia emitent sptacit na rzecz Octava Development 4 min zt, ktéra to
kwota obnizyla czes¢ kapitatowa zobowiagzan. Na dzien 12 marca br. taczna kwota zobowigzar emitenta wynosi 29,3 min zt.
Obecnie, emitent aktywnie poszukuje inwestora w celu zrefinansowania obligacji lub sprzedazy nieruchomosci w celu
sptaty zobowigzan.

W zwigzku z brakiem terminowe] sptaty obligacji oraz zgodnie z MSSF i zaleceniem Audytora, warto$¢ inwestycji
w obligacje CUF Drukarnia zostata przeszacowana. W skonsoclidowanym sprawozdaniu finansowym nalezno$¢ wobec CUF
Drukarnia zostata zaktualizowana o kwote 1,7 min zt. W opinii Zarzadu, istnieje duze prawdopodobienstwo odzyskania
przez Grupe Octava petnej kwoty naleznosci wynikajacych z objetych obligacji (wraz z obecnie naliczonymi odsetkami), jak
rowniez wykupu ohligacji do korica 2018 roku.

Spotka zlecita wycene nieruchomosdci poérednio posiadanych przez Grupe (Konstancin i Watbrzych) na koniec 2017 roku.
Wartosci ze zaktualizowanej wyceny zostaty uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

. OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU W 2018 ROKU ORAZ CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI | GRUPY KAPITALOWE!

Podstawowymi, krétko- i srednio-terminowymi celami Spétki w obszarze realizowania wartosci sa:
° Zaangazowanie w prace nad zmianami studium i warunkéw zagospodarowania nieruchomosci w Konstancinie
oraz rozpoczecie budowy budynku handlowo-ustugowego o powierzchni ok. 2.3 tys. mkw.
° Komercjalizacja oraz rozpoczecie prac projektowych obejmujacych pierwsza faze budowy centrum handlowego
w Watbrzychu oraz potwierdzenie zasad wspotpracy z wtadzami miasta w zakresie korzystania z terendw spotki
i otaczajgcych je terendéw miejskich;
e Aktywny nadzér nad inwestycjg w CUF Drukarnia oraz doprowadzenie do petnej sptaty obligacji.

v, OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO — FINANSOWYCH

1. Bilans
Aktywa Grupy Kapitatowej Octava na koniec 2017 roku wynosity 81,8 min zf, zas aktywa netto 64,6 min zt. Wartosc
aktywodw netto na jedng akcje wyniosta 1,51 zt.
Kwota posiadanej w Grupie gotowki wynosita 8,4 min zt. Pozostata kwota to wartos¢ portfelowych projektéw
nieruchomosciowych oraz dtuznych instrumentéw finansowych.

2. Rachunek zyskow i strat
Na koniec 2017 roku Grupa Kapitatowa Octava osiagneta zysk netto w kwocie 0,2 min zt.

3. Rachunek przeptywéw pienieznych oraz ptynnos¢ finansowa Grupy
W 2017 roku przeptywy finansowe Grupy netto z tytutu dziatalnosci operacyjnej wyniosty -4,5 min zi.

4. Weryfikacja wartosci nieruchomosci dokonana przez niezaleznego rzeczoznawce w 2017 roku.
Wartos¢ ksiegowa wycenianych nieruchomosci przedstawia sie nastepujaco:

Galeria 7 = 8,0 min zt,
taki Konstanciriskie — 6,2 min zf,
Miedzyrzecze - 2,8 min zt.
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KOMENTARZ DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVY:

Aktywa Octavy na koniec 2017 roku wyniosty 66,7 min zi, natomiast aktywa netto wyniosty 65,2 min zt.

W bilansie Spétki najwieksza kwote stanowig nabyte obligacje i certyfikaty (razem 24,5 min zt) oraz udziaty w spotkach
zaleznych (15,2 min z1).

Na 31 grudnia 2017 roku Spdtka wykazata zysk netto w wysokosci 0,9 min zt.

Ponizej przedstawiamy opis najwiekszych pozycji inwestycyjnych w bilansie Spoétki na 31 grudnia 2017r.: udziatow w
spotkach zaleznych oraz wartosci oraz wartosci innych instrumentéw finansowych i pozyczek.
Zaangazowanie finansowe Octava (tys. zf) :

Podmiot Akcje/Udziaty/ Certyfikaty Pozyczki/Obligacje Razem:
“OctavaFizan T ° 16317 o T 16317
Spotki Konstancinskie 8.860 0 8.860
Octava Development sp. z 0.0. 0 17.860 17.860
ADB 0 0 0
ADC 5 0 5
Galeria 7 5.927 2.150 8.077
Brilla =Jasna 1 378 0 378
Cross Point B sp. z 0.0. 0 8.199 8.199
Srodki pieniezne 6.892
“razem: 7 31487 28209 7 66,588
V. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Podstawowe czynniki ryzyka, jakie beda miaty wptyw na wyniki Spotki w okresie nastepnego roku zwigzane sg gféwnie ze
zjawiskami zewnetrznymi jakie maja miejsce w gospodarce i obejmuja:

VI.

ryzyka zwigzane z wdrazaniem projektdw nieruchomosciowych:
- standardowe ryzyka zwiazane z ptynnoscia finansowa w trakcie prowadzenia projektéw deweloperskich;
- ryzyka zwigzane ze stabilnoscig finansowg wykonawcow i podwykonawcow;
- ryzyka regulacyjne zwigzane niejednoznacznoscig przepiséw budowlanych i arbitralnoscig ich interpretacji
przez urzedy;
- ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztow budowy;
- ryzyka niestabilnosci makroekonomicznej kraju;
ryzyko zwigzane ze zmianami legislacyjnymi w odniesieniu do regulacji budowlanej,
ryzyka zwigzane z realizacjg wartosci z nieruchomosci uzyskujacych wptywy z najmu:
- ryzyko spowolnienia gospodarczego, ktére moze rzutowac na wzrost powierzchni niewynajetych;
- ryzyko powstawania konkurencyjnych projektéw nieruchomoéciowych, skutkujace spadkiem cen najmu
powierzchni komercyjnych.
ryzyko kredytowe dotyczace gtéwnie objetych obligacji:
- wodniesieniu do certyfikatow inwestycyjnych w ocenie zarzadu nie istnieje istotne ryzyko kredytowe.
ryzyko ptynnosci dotyczace gtéwnie koniecznosci sptaty zobowigzan w terminie i dotyczy gtownie zobowigzan z
tytutu wyemitowanych obligacji przez CUF Drukarnia:
- po dniu bilansowym Grupa przediuzyta ostateczny termin sptaty tych obligacji jak réwniez ustalita nowe
korzystniejsze warunki oprocentowania.
- ponadto Grupa utrzymuje znaczne saldo srodkow pienieznych, ktére sg wystarczajgce do pokrywania
biezacych zobowiazan.
- wocenie Zarzadu nie wystepuje ryzyko ptynnosci na dzier bilansowy.
ryzyko rynkowe — zwigzane z wahaniem rynkowych stép procentowych.
- ekspozycja na to ryzyko Grupy jest nieznaczna, gdyz nabyte i wyemitowane diuine instrumenty finansowe
majg state oprocentowanie.
- ryzyko rynkowe zwigzane z certyfikatami jest mierzone i zarzgdzane na poziomie Funduszu przez

Towarzystwo zarzadzajace funduszem.

INFORMACJE ODNOSNIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WtASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRAC)I PUBLICZNE)

Przed Sadem Okregowym w Warszawie toczy sie postepowanie w sprawie Nap Invest Sawa sp. z 0.0. przeciw Aussie
Development Bluszczowa (,ADB”) o zwrot kwoty ok. 255 tys. zi. Dochodzona kwota stanowi cze$ciowe pokrycie kosztow
realizacji projektu budowy wezta komunikacyjnego.
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Ponadto, na dzien przekazania raportu nie toczg sie Zzadne inne postepowania sadowe.

VII. INFORMACIJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH

Powigzania kapitalowe Grupy dotycza spdtek, w ktorych Octava posiada akcje lub udziaty. Opis Grupy Kapitatowej
przedstawiono w punkcie Il niniejszego sprawozdania.

Vil INFORMACIE DOTYCZACE PRODUKTOW, TOWAROW i USLUG

W okresie, objetym sprawozdaniem Spodtka nie dokonywata dziatalnosci wytworczej, handlowej i ustugowej.

IX. INFORMACIE O ZAWARCIU PRZEZ SPOLKE LUB JEDNOSTKE ZALEZNA TRANSKACH Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI

W okresie sprawozdawczym, poza transakcjami opisanymi w punkcie I, XI i XIll, Spétka nie zawierata transakcji

z podmiotami powigzanymi, ktore byly istotne i zawarte na warunkach innych niz rynkowe.

X. INFORMACIE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | UMOWACH POZYCZEK

W okresie sprawozdawczym nie byly zawierane umowy kredytu lub poiyczek.

Xl. INFORMACJA O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELONYCH
GWARANCIACH

W 2017 r. Octava wyptacita spétce zaleinej Galeria7 kwote 0,85 min zt tytutem pozyczek na finansowanie bieigcej
dziatalnosci. Termin sptaty ostatniej pozyczki uptynie w 2020 roku.

W maju 2017 r. Octava udzielita pozyczki spotce REF Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 6 Spotka Komandytowo-
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,REF 6”) w kwocie 4,6 min zt. Pozyczka zostata sptacona wraz z odsetkami w grudniu 2017
roku.

Poza powyzszym, w okresie objetym sprawozdaniem nie byty udzielane inne poreczenia, gwarancje ani pozyczki.

Xil. INFORMACJA DOTYCZACA ZMIAN ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH

W 2017 roku nie wystapity zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywdw warunkowych.

Xl INFORMACJE DOTYCZACE DYWIDENDY, EMISJI, WYKUPU | SPLATY DEUZNYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem podmioty wchodzace w sktad Grupy nie emitowaly papierow wartosciowych
i nie skupowaty wtasnych papieréw wartosciowych.

Spotka ADC wyptacita 0,3 min zt dywidendy oraz spétka Salokin Ltd wyptacita 0,1 min euro (z czego 77 tys. zt przypadio
Spotce poprzez Brilla—Jasna 1). Tytutem dywidend Octava otrzymata w 2017 roku tacznie 377 tys. zt.
XIV. WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH Z EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych.

XV. ROZNICE POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI A PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK

Nie publikowano prognoz wynikow.

XVI. ZARZADZANIE ZASOBAMI FINANSOWYMI

Grupa Kapitatowa lokuje wolne srodki finansowe gtdwnie na lokatach bankowych lub w krétkoterminowych papierach
diuznych emitowanych badz gwarantowanych przez renomowane podmioty gospodarcze badz Skarb Parfistwa. Podmioty
te z racji potencjatu, jaki prezentujg i posiadane] pozycji w obszarach, w ktdrych dziatajg wydajg sie gwarantowac
wypetnienie zaciggnietych zobowigzan.

Ptynne zasoby finansowe Spétki pokrywajg potrzeby zwigzane z realizacjg jej zobowigzan.

XVI.  ZDOLNOSC DO REALIZAC) ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Zarzad ocenia, ie Grupa Kapitafowa posiada zasoby wystarczajagce do realizacji zidentyfikowanych zamierzen
inwestycyjnych. Zamierzenia, ktére przyjmag forme konkretnych projektéw bedg realizowane w sytuacji pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych koniecznych do ich wdrozenia.
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XVII.  ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

W 2017 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spétki.

XIX. ZMIANY W SKEADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH W TRAKCIE 2017 ROKU

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany z sktadzie Zarzadu.

W dniu 3 listopada 2017 roku Pan lain Gunn ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. W dniu 6 listopada
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Octava powotato w sktad Rady Nadzorczej Spétki Pandw Piotra Szczepidrkowskiego
oraz Pana Pawta Sereja. Tym samym, sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

imie i nazwisko okres petnienia funkcji
Zarzad Octava SA
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2017 roku
Rada Nadzorcza Octava SA
Charles D.DeBenedetti 1 stycznia — 31 grudnia 2017 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2017 roku
lain Gunn 1 stycznia — 3 listopada 2017 roku
Bogdan Kryca 1 stycznia — 31 grudnia 2017 roku
Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2017 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2017 roku
Pawet Serej 6 listopada — 31 grudnia 2017 roku
Piotr Szczepidrkowski 6 listopada — 31 grudnia 2017 roku
XX. ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA 0soB
ZARZADZAJACYCH

Zarzad sktada sie z jednej do siedmiu os6b powotanych na okres wspdlnej, dwuletniej kadencji. Rada Nadzorcza powotuje
Prezesa Zarzadu oraz, pozostatych cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotac Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub
caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo
i statut dla pozostatych organdw Spotki. Zarzad moze zwréci¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o opinie lub zajecie
stanowiska w kaidej sprawie Spoitki, przy czym stanowisko Rady nie jest wowczas wigzace. Nabycie przez Spétke akcji
witasnych w celu ich umorzenia wymaga upowaznienia udzielonego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest jeden
cztonek Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skiadania oswiadczent i podpisywania w imieniu Spdtki
wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu lub cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

XX UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOtKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI

W 2017 roku Spétka nie zawierata umoéw z cztonkami Zarzadu.

XL WARTOSC WYNAGRODZEN NALEZNYCH | WYPLACONYCH OSOBOM ZARZADZAJACYM | NADZORUIACYCM W 2017
ROKU
imie i nazwisko wysokos¢ wynagrodzenia (zf)
Zarzad

Piotr Rymaszewski 180.000
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Rada Nadzorcza
Charles D.DeBenedetti 35.105,97
Wiktor Sliwinski 0
Arkadiusz Chojnacki 35.105,97
lain Gunn 0
Bogdan Kryca 35.105,97
Andrzej Wieczorkiewicz 35.105,97
Pawet Serej 0
Piotr Szczepidrkowski 3.000,00

XXIIl.  ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI SPOLKI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Zgodnie z posiadanymi przez Spoétke informacjami, stan posiadania jego akcji przez osoby zarzadzajace
i nadzorujgce na dzierh przekazania Raportu za 2017 rok przedstawiat sie nastepujaco:
e Qsoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, posiada 829.144 akcje Octava S.A.
W poprzednim okresie sprawozdawczym Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu posiadata 829.144 akcji Spétki.
e Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zgtosili faktu posiadania akcji Spotki;

XXIV.  SKLAD AKCIONARIATU SPOLKI

W oparciu o informacje przekazane do Spotki na podstawie artykutu 69 Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 roku akcjonariuszami posiadajacymi, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu:

1. Stan na dzien przekazania raportu:

Procentowy udziat w kapitale

Liczba akcji i li
ledog EL 1 iczhn zaktadowym i w ogdlnej liczbie glosow

Akcjonariusz .
) gloséw na WZ

na WZ
Grupa Kapitatowa Elliott International, L.P.
poprzez spotke wchodzacg w jej skiad:
- Beresford Energy Corp. 24.312.211 56,82%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%

2. Zmiany w strukturze akcjonariatu w okresie od przekazania raportu za 3 kwartat 2017 roku:
W okresie od 9 listopada 2017 r. tj. od przekazania raportu za Il kwartat 2017 roku, Spotka nie powzieta informacji
o zmianach w strukturze akcjonariatu.

Nieznane sg Spotce umowy, w wyniku ktdrych, moga w przysztosci nastgpic¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

Spoétka nie emituje papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

Nieznane sg Spétce ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje Spotki.

XXV. PODMIOT DO BADANIA SPRAWOZDAN FINASOWYCH

W dniu 15 maja 2017 roku Spétka zawarta z BDO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Warszawie, wpisang na liste podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3355
umowe o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spoétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku. taczna
wysoko$¢ wynagrodzenia za ww. usfugi wyniosta 58,9 tys. zt. W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava
i Grupy Kapitatlowej za kwote 38 tys. zi, przeglad sprawozdania finansowego za kwote 20,9 tys. zt. Powyisze kwoty nie
obejmujg podatku od towardw i ustug.
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W dniu 10 czerwca 2016 roku Spotka zawarta z BDO Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Warszawie, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3355
umowe o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spotki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowe] za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku. taczna
wysokos¢ wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 58,9 tys. zt. W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava
i Grupy Kapitatowej za kwote 38 tys. zt, przeglad sprawozdania finansowego za kwote 20,9 tys. zt. Powyzsze kwoty nie
obejmuja podatku od towaréw i ustug.

XXVI.  SYSTEMY KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Spdtka nie prowadzi ww. kontroli, gdyz nie ma programu akcji pracowniczych.

XXVIl. PODSTAWOWE ZMIANY W PORTFELU INWESTYCYINYM

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity materialne zmiany w portfelu inwestycyjnym; Spotka zwiekszyta jedynie, udziat
kwotowy w Octava Fizan do kwoty 16,3 min zt oraz wyptacita pozyczki dla Galeria7 w kwocie 0,85 min zt.

XXVHI. POLITYKA INWESTYCYJNA

Polityka inwestycyjna Spotki obejmuje dokonywanie i prowadzenie inwestycji nieruchomosciowych pozwalajgcych na
osiggniecie wysokiego poziomu zwrotu zaréwno kwotowo jak i procentowo. Przedmiotem inwestycji sg i mogg by¢
przedsiewziecia obejmujace budowe lub rozbudowe obiektéw o zréinicowanym przeznaczeniu (mieszkaniowym,
handlowym, biurowym i hotelowo-rekreacyjnym). Dziatalnos¢ inwestycyjna jest prowadzona przede wszystkim na obszarze
Polski. Ponadto, Spdtka dopuszcza rozszerzenie dziatalnosci na inwestycje portfelowe w obszarze istniejgcych
nieruchomosci komercyjnych, oferujgcych nizsze (niz deweloperskie) profil ryzyka i stopy zwrotu. W przypadku projektow
deweloperskich Spdtka realizuje wartos¢ poprzez sprzedaz projektéw w momencie pozwalajacym na zoptymalizowanie
zwrotu z inwestycji. W przypadku projektow niedeweloperskich realizacja wartosci moze nastgpowac poprzez srednio- lub
dtugoterminowe czerpanie korzysci z bieigcych przeptywdéw finansowych oraz repozycjonowanie pozyskanych
nieruchomosci.

XXIX. OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] OCTAVA

W Grupie nie wystepuje sezonowosc ani cyklicznosé dziatalnosci.

XXX. ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DACIE BILANSU

W styczniu br. Octava Development, w zwigzku z niewykupieniem 4.000 obligacji wyemitowanych przez Centrum Ustug
Finansowych Drukarnia (,CUF”), o tacznej wartosci nominalnej 23,5 min zt podjeta dziatania majace na celu ochrone
wartosci swojej inwestycji i dokonata zmiany Rady Nadzorczej CUF, ktéra z kolei dokonata zmiany sktadu zarzadu CUF,
powotujgc osobe rekomendowang przez Octava Development i dokonujgc przejecia kontroli nad CUF.

W marcu br. Octava Development zawarta Porozumienie z CUF, na mocy ktérego strony postanowity o powstrzymaniu
przez okres co najmniej 3 miesiecy dziatan zwigzanych z egzekucjg wierzytelnosci, ustalono obnizenie oprocentowania
obligacji do 6,75% w skali roku, poczawszy od 1 marca 2018 roku, a takze zobowigzano CUF do zaptaty na rzecz Octava
Development kwoty 4 min zt tytutem sptaty czesci kapitatu.

Jednoczesnie Octava Development zawarta Porozumienia z obligatariuszami (w tym Octava) dotyczace zmniejszenia
poziomu oprocentowania obligacji do 6,5% p.a. oraz wydtuzenia terminu wykupu obligacji do korica 2018 roku.

Ponadto Octava wyptacita kwote 0,5 min zt spétce taki Konstancinskie na podstawie zawartej umowy pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 6,5% p.a., a termin sptaty przypada w styczniu 2021 roku.

Ponadto, po dacie bilansu nie wystgpity zdarzenia, ktdre mogtyby w znaczacy sposéb wptynac na przyszte wyniki finansowe
Grupy i Spofki.

XXXI.  OSWIADCZENIE ZARZADU OCTAVA SA O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

OSWIADCZENIE ZARZADU QCTAVA SA O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

1) Zbidr zasad, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny:

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW; http://corp-gov.gpw.pl

2) Odstgpienie od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstagpienia:
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| - Polityka informacyjna i komunikacja z Inwestorami
Zasada

1.Z.1.2. Sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy
zawodowe cztonkéw tych organdw wraz z informacjg na
temat spefniania przez cztonkdéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci;

1.Z.1.3. Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
czlonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg I1.2.1;

1.2.1.10. Prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o
ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich
5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji;

1.Z.1.11. Informacje o tresci obowigzujacej w spétce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty;

1.2.1.15. Informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej
kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie
elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji;

1.2.1.16. Informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz w terminie 7 dni przed
data walnego zgromadzenia;

1.Z.1.17. Uzasadnienia do projektow uchwat walnego
zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych lub
mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie
umozliwiajacym uczestnikom walnego zgromadzenia
zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem;

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo;

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg
zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyiszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu
lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Komentarz

Spotka nie stosuje powyiszej zasady. Zarzad bedzie stosowac te
zasade wytgcznie, jezeli cztonkowie Rady Nadzorczej ztoig
oswiadczenia w tym zakresie.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Zarzad spdtki jest jednoosobowy.

Nie ma zastosowania. Spétka nie publikuje prognoz

finansowych.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spotka stosuje zasady zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdar finansowych wynikajace z powszechnie
obowigzujacych przepisdow prawa.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spoétka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Decyzje dotyczace
wyboru organéw Spétki podejmowane sg przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorcza. Podstawowymi kryteriami
wyboru danej osoby s3 jej kwalifikacje i doswiadczenie.
Informacje dotyczace organdw Spétki sg publikowane w
raportach biezacych i na stronie internetowej Spofki.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spétka nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spotka nie bedzie stosowata
tej zasady.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

W przypadku projektéw uchwat zglaszanych przez akcjonariuszy,
publikacja uzalezniona bedzie od przekazania uzasadnienia przez
akcjonariuszy.

Spoétka nie prowadzi zapisu obrad Walnego Zgromadzenia w
formie audio lub wideo.

Nie dotyczy. Jednoczesnie, Spotka nie prowadzi transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia.

W ocenie Spétki wykonywanie obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych walnych Zgromadzer zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez publikowanie
stosownych  raportéw  biezgcych  oraz  zamieszczanie
odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej
zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych

informacji dotyczacych Walnych Zgromadzern.
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Il - Zarzad i Rada Nadzorcza
Zasada

I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki

11.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub
radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

I.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie I.Z.4.

I1.Z.4. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady
nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego,
jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowa o
podobnym charakterze, nie moze hy¢ uznana za spetniajaca
kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takie rzeczywiste i
istotne powiazania z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spotce.

I1.2.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym
cztonkom rady oraz zarzadowi spotki oswiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w
zasadzie I1.Z.4.

I1.2.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub
okolicznosci, ktére mogg wptywac na spefnienie przez danego
cztonka rady kryteriéw niezaleznoéci. Ocena spetfniania
kryteriow niezaleznosci przez cztonkdéw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej,
o ktéorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyisze zasady
stosuje sie odpowiednio.

I1.2.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym
cztonkom rady oraz zarzadowi spotki oswiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w
zasadzie I1.Z.4.

Komentarz

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Zarzad Spotki jest jednoosobowy.

Spotka nie stosuje przedmiotowe] zasady.

Statut Spoétki nie wymaga zgody Rady Nadzorczej w tym zakresie.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Akcjonariusz, ktéry wniost wiekszy kapitat ponosi wieksze ryzyko
gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby jego interesy byty
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Tym
samym uzasadnionym jest zachowanie przez niego prawa do
nominowania ,zaleznych” badi ,niezaleznych” cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Spatka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane przekazaniem przez
Czfonka Rady Nadzorczej informacji o spetnianiu przez niego
kryteriow  okreslonych w  Zaleceniu  Komisji  Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r., a takze o swoich
powiazaniach z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoélnej
liczby gtoséw w spoice.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane przekazaniem przez
Cztonka Rady Nadzorczej informacji o spetnianiu przez niego
kryteriéw niezaleznosci.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane przekazaniem przez
Cztonka Rady Nadzorczej informacji o spetnianiu przez niego
kryteriéw niezaleznosci.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spétki
dziata w oparciu o przepisy prawa i ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Stosowanie tych przepisow, w ocenie Spotki, jest
wystarczajace dla realizacji przez komitet wszystkich swoich
funkgji

i celow.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane przekazaniem przez
Czlonka Rady Nadzorczej informacji o spetnianiu przez niego
kryteridw niezaleznosci.
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11.2.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub
okolicznosci, ktére mogg wptywacd na spetnienie przez danego
czfonka rady kryteridw niezaleinosci. Ocena spetfniania
kryteriow niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada 11.2.10.2.

1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych

w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa
w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu
petnirada nadzorcza, powyisze zasady stosuje sie
odpowiednio.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

11.2.10.1. Ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziafalnosci
operacyjnej.

11.2.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej,
obejmujace co najmniej informacje na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,
- spetniania przez cztonkéw rady kryteriéw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym
okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke
polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje
o braku takiej polityki.

Il — Systemy i funkcje wewnetrzne
Zasada

111.2.1. Za wdroZenie i utrzymanie skutecznych systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

I1I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane przekazaniem przez
Cztonka Rady Nadzorczej informacji o spetnianiu przez niego
kryteriéw niezaleznosci.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spotki
dziata w oparciu o przepisy prawa i ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Stosowanie tych przepiséw, w ocenie Spotki, jest
wystarczajace dla realizacji przez komitet wszystkich swoich
funkcji

i celéw.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spotki
dziata w oparciu o przepisy prawa i ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Stosowanie tych przepiséw, w ocenie Spétki, jest
wystarczajgce dla realizacji przez komitet wszystkich swoich
funkcji

i celow.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Statutu
Spotki, Rada Nadzorcza corocznie przedstawia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu:

a) Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za poprzedni
rok obrotowy;

b) Sprawozdanie z  wynikow
finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz
whniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia
straty za poprzedni rok obrotowy.

oceny  sprawozdania

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Uwzglednienie w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej informacji o
spetnianiu przez jej czlonkow kryterium niezaleznosci jest
uwarunkowane ztozeniem przez Cztonkéw Rady przedmiotowego
oswiadczenia.

Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spotka nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w rekomendacji
I.R.2, tym samym nie ma okreslonej polityki w tym zakresie.

Komentarz

Za system kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny Zarzad Spétki.

Za system kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny Zarzad Spoétki.
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HI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje
jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowe] audytu wewnetrznego.

1Il.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za
audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce
takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej
wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i
funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

IV = Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z2.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

IV.Z.3. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnosé na
walnych zgromadzeniach.

IV.Z.9. Spétka doktada staran, aby projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli utatwi to
akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku
obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zgdanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy
walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie
uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach
lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka
przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktére zapewnia podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

V = Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej liczby
gtosow w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca
sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wptywu takiej transakcji na interes spétki. Powyiszemu
obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w
skfad grupy kapitatowej sp6tki.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Podstawowymi kryteriami wyboru danej osoby sg jej kwalifikacje
i doswiadczenie.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Brak jest w Spofce wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego.
Za system kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny Zarzad Spotki.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. W 2010
roku Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spdtka nie bedzie
stosowafa tej zasady. Struktura akcjonariatu od tamtego czasu
pozostaje w duzej mierze niezmieniona, Akcjonariusze nie wystapili
do Spoétki o zmiany w tym zakresie.

Spotka nie stosuje przedmiotowe] zasady.

W walnych zgromadzeniach Spotki udziat biorg osoby uprawnione
zgodnie z obowigzujgcym prawem i dokumentami korporacyjnymi oraz
obstugujace  zgromadzenia. Nie ma potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowigzar dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego
umozliwiania obecnosci podczas walnych zgromadzen przedstawicielom
mediéw. Obowigzujgce przepisy prawa w szeroki sposéb regulujg
kwestie  wykonywania przez spdtki  publiczne  obowigzkéw
informacyjnych w zakresie jawnosci nie tylko spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, lecz takze catej dziatainosci
spotki. Nadto, jezeli pojawia sie ze strony przedstawicieli mediow
jakiekolwiek pytania dotyczacych przedmiotu obrad walnego
zgromadzenia badZ jego przebiegu, mogg one zosta¢ skierowane do
zarzadu Spotki, ktdry udzieli stosownych odpowiedzi.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

W przypadku projektéw uchwat zgtaszanych przez Akcjonariuszy
Spotki, publikacja uzalezniona bedzie od przekazania uzasadnienia
przez Akcjonariuszy.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Uregulowania dotyczace kompetencji organdw w zakresie
zawierania transakcji/ umdw zawarte w obowigzujacych
przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spotki,
sg w ocenie Spotki wystarczajagce w tym zakresie, w tym
wewnetrzne procedury zawierania istotnych transakcji, polegajgce
m.in. na obowigzku wyrazenia zgody przez Rade Nadzorcza na
transakcje powyzej 15% wartosci aktywow netto.
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W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke
istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spoétka
zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na
interes spofki.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spétki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesdw.

VI - Wynagrodzenia
Zasada

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu spétki i jej kluczowych
menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci
dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i
kluczowych menedzerdw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

VI.Z.3. Wynagrodzenie czfonkéw rady nadzorczej nie
powinno by¢ uzaleznione od opgji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikéw
spotki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia
raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) ogblng informacje na temat przyjetego w spofce systemu
wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytutu rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie
dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegblnym
cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

Spétka nie stosuje przedmiotowe] zasady.

Spétka, aktualnie, nie ma regulacji wewnetrznych okreslajacych
kryteria i okolicznosci, w ktorych moie dojs¢ do konfliktu
intereséw, a takie zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Komentarz

Nie ma zastosowania.

Spétka nie stosuje programow motywacyjnych.

Nie ma zastosowania.

Spétka nie stosuje programdéw motywacyjnych.

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg
walnego Zgromadzenia. Aktualne zasady wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorcze] okreslajg uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 22/2014 z 16/06/2014 oraz uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr  3/2012 z
06/11/2012.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

W odniesieniu do publikacji informacji o wynagrodzeniach
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Spoétka stosuje
obowigzujace, w tym zakresie, przepisy prawa.
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5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzer z punktu
widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Piotr Rymagzewski
Prezes Zarzgdu

Warszawa, 15 marca 2018 roku
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