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I.  Opis Spotki Getin Holding

1. Informacja na temat jednostkowego sprawozdania za rok 2017

Raport roczny Getin Holding za okres sprawozdawczy od dnia 01.01.2017 do dnia 31.12.2017 zawiera:

e  Sprawozdanie finansowe Getin Holding za okres sprawozdawczy od 01.01.2017 do 31.12.2017
oraz na dzien 31.12.2017 sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez UE (,MSSF-UE”), w tym: bilans, rachunek
zyskdw i strat, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
rachunek przeptywdw pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania
finansowego.

e Poréwnawcze dane finansowe na dzien 31.12.2016 oraz za okres 12 miesiecy zakorniczony
31.12.2016.

e  Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Getin Holding za okres od 01.01.2017 do 31.12.2017.

e  (Oswiadczenia Zarzadu zgodnie z par. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
19.02.2009 w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

e Oswiadczenia Getin Holding na temat informacji niefinansowych zgodnie z art. 55 ust. 2b ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

2. Informacje na temat Getin Holding

a. Podstawowe dane Emitenta

Getin Holding S.A.

ul. Gwiazdzista 66

53-413 Wroctaw

NIP 895-16-94-236

Kapitat zaktadowy 759.069.368 zt (w petni wptacony)
KRS 0000004335 REGON 932117232

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spétki jest ,,Dziatalnos¢ holdingdw finansowych”.
Podmiotem dominujgcym catej Grupy Kapitatowej Getin Holding jest dr Leszek Czarnecki.

Grupa Kapitatowa Getin Holding (zwana dalej ,Grupg Kapitatowg Getin Holding”, , Grupg Getin
Holding” ,,Grupg Kapitatowg” lub ,,Grupga”) sktada sie ze spétki dominujgcej Getin Holding S.A. (zwanej
dalej "Getin Holding", ,,Emitentem” lub ,Spotka”) i jej spotek zaleznych.
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b. Informacja o dziatalnosci operacyjnej Getin Holding na rynku finansowym

Getin Holding jest podmiotem dominujgcym zdywersyfikowanej, dynamicznie rozwijajgcej sie Grupy
Kapitatowej dziatajacej w sektorze ustug finansowych. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest
dziatalno$¢ inwestycyjna polegajgca na wyszukiwaniu i realizacji projektow inwestycyjnych na rynkach
krajowym i zagranicznych, a nastepnie tworzeniu wartosci w spoétkach wchodzacych w skfad portfela
inwestycyjnego poprzez nadzor i koordynacje ich rozwoju.

Getin Holding, jako holding finansowy prowadzi dziatalnos¢ inwestycyjng w spotki sektora finansowego
w Polsce oraz poza jej granicami. Inwestycje Spotki majg charakter dtugoterminowy. Spétka aktywnie
wplywa na strategie i zarzadzanie kontrolowanych podmiotéw w celu zapewnienia wzrostu wartosci
posiadanych aktywdw, ich bezpieczenstwa oraz wykorzystania potencjalnych synergii w ramach Grupy.

Getin Holding sprawuje nadzér wiascicielski nad podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy Getin
Holding, tj. instytucjami finansowymi prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie ustug bankowych,
leasingowych, windykacyjnych, doradztwa finansowego i inwestycyjnego oraz dystrybucji produktéw
finansowych.

Grupa Getin Holding prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w 5 krajach w 7 branzach (bankowos¢, leasing,
posrednictwo finansowe, doradztwo ksiegowe, finansowanie publicznej stuzby zdrowia i jednostek
samorzadu terytorialnego, obrét i zarzadzanie wierzytelnosciami oraz faktoring. Od kilku lat Getin
Holding plasuje sie w gronie firm notowanych na GPW tworzacych sWIG80. Spétka zajmuje sie
poszukiwaniem i podejmowaniem projektéw inwestycyjnych z zakresu bankowosci oraz ustug
finansowych (posrednictwo, doradztwo, leasing).

W sktad Grupy Getin Holding wchodza m. in. Idea Bank (Polska) oraz spétki dziatajgce na rynkach
Europy Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej, w tym trzy banki: Idea Bank na Ukrainie, Idea Bank na
Biatorusi oraz Idea Bank w Rumunii. Waznymi podmiotami w miedzynarodowej strukturze Grupy Getin
Holding sg spoétki leasingowe Carcade w Ros;ji, Idea Leasing (Polska) i Idea Leasing IFN (Rumunia).

Podstawowy przedmiot dziatalnosci spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta obejmowat:
- Segment ustug bankowych w Polsce

- Segment ustug bankowo-windykacyjnych na Ukrainie

- Segment ustug bankowych na Biatorusi

- Segment ustug leasingowo finansowych w Rosji

- Segment ustug bankowo-leasingowych w Rumunii

- Segment ustug finansowych w Polsce

Osiggane przez Getin Holding wyniki sg efektem stabilnego rozwoju dziatalnosci biznesowej oraz
pozycji rynkowej w obszarach, na ktérych skoncentrowana jest aktywnos¢ poszczegdlnych spotek.
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c. Schemat organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta
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Il. Dziatalnos¢ Getin Holding w 2017 r.

1. Wynik finansowy Getin Holding

JEDNOSTKOWY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Przychody z dyw idend 25541 72 344
Przychody odsetkow e 1062 1251
Zysk z tytulu sprzedazy inw estycji - 4 582
Wynik na instrumentach finansow ych w ycenianych do w arto$ci godziw ej (3588) (2071)
Pozostate przychody finansow e 3336 1154
Pozostate przychody 16 912 15 523
Przychody razem 43 263 92 783
Strata z tytulu sprzedazy inw estyciji (8 352) (13 770)
Koszty operacyjne (17 674) (16 732)
Koszty finansow e (48 277) (32 651)
Pozostate koszty operacyjne (1572) (3 305)
Koszty razem (75 875) (66 458)
Zysk (strata) brutto (32 612) 26 325
Podatek dochodow y 35 10 401
Zysk (strata) netto (32 577) 36 726

W 2017 roku Spétka wykonywata nadzér wtascicielski nad spotkami z sektora finansowego
wchodzacymi w sktad jej portfela inwestycyjnego. Spdtka zakoriczyta 2017 rok stratg netto w kwocie
32,6 min zt.

Strata wykazany przez Getin Holding w roku 2017 jest rezultatem osiggniecia negatywnego wyniku
finansowego na sprzedazy udziatéw w podmiotach zaleznych i stowarzyszonych (strata na sprzedazy
akcji Idea Bank (Biatorus) w kwocie 4,8 mlin zt oraz strata ze sprzedazy akcji Getin Leasing S.A. w kwocie
3,5 min zt), a takze poniesionych kosztéw obstugi zobowigzan (17,9 min zt), kosztéw operacyjnych (17,7
min zt), co nie zostato skompensowane przez uzyskane przychody z tytutu dywidend (25,5 min zt) oraz
przez przychody z tytutu ustug doradztwa w biezgcym prowadzeniu dziatalnosci Swiadczonych przez
Spotke na rzecz podmiotéw zaleznych (16,5 min zt). Przychody te s3 rezultatem skalowania biznesu
spotek Grupy Kapitatowe] Getin Holding uzaleznionym od aktualnych warunkéw rynkowych. Ponadto
Spdtka rozpoznata odpis aktualizujgcy wartos¢ inwestycji w Getin International S.A. (29,7 min zt) ujety
w kosztach finansowych.
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Podstawowe parametry finansowe Getin Holding:

A . Wartos¢ wskaznika | Wartos¢ wskaznika
Finansowy wskaznik ) ) . . o
Ip. efektywnosd wg. stanu na koniec |wg. stanu na koniec Metoda obliczenia wskaznika
v 2017r. 2016 .
Zmiana
1 | Kapitat wiasny ogétem ( tys. zt) 1587591 1574 885 0,8%
2 Suma aktywow ( tys. zt) 2117 499 2138781 -1,0%
2 Zysk (strata) netto ( tys. zt) -32577 36726 -188,7%
ROA
Zysk (strata) netto / [( Suma aktywdw na
3 -1,5% 1,7% -3,2 p.p. koniec roku biezgcego + Suma aktywéw na
Wskaznik rentownosci aktywow koniec roku poprzedniego)/2]
ROE
Zysk (strata) netto / [( Suma kapitatu wtasnego
ogoétem na koniec roku biezacego + Suma
4 - - . -2,1% 2,4% -4,3 p.p. R ) i
Wskaznik rentownosci kapitatu ? ’ p-p kapitatu wtasnego ogétem na koniec roku
wiasnego poprzedniego)/2]

Szczegdtowe informacje na temat podstawowych parametréw finansowych Getin Holding, w tym
zwtaszcza rachunku zyskéw i strat, wraz z dodatkowymi informacjami i objasnieniami znajdujg sie w
sprawozdaniu finansowym za okres 12 miesiecy zakoriczony dnia 31.12.2017.

2. Sytuacja rynkowa i strategia Getin Holding

a. Kierunki i rezultaty dziatalnosci Getin Holding

Przedmiotem dziatalnosci Getin Holding jest poszukiwanie i podejmowanie projektéw inwestycyjnych
w sektorze ustug finansowych (bankowych, leasingowych, ubezpieczeniowych, obrotu i zarzadzania
wierzytelnosciami, a takze posrednictwa i doradztwa) na rynku krajowym i rynkach wschodzgcych.
Spoétka inwestuje w nowoutworzone podmioty gospodarcze lub podmioty juz istniejgce, pod
warunkiem zakupu pakietu umozliwiajgcego aktywne zarzadzanie i ksztattowanie strategii tych
podmiotdéw.

Wzrost wartosci firm wchodzgcych w sktad portfela inwestycyjnego uzyskiwany jest poprzez wzrost ich
dochodowosci, miedzy innymi dzieki restrukturyzacji, zwiekszaniu skali dziatania i wzmacnianiu ich
pozycji rynkowe;j. Cele te Spotka realizuje poprzez:

. aktywne uczestnictwo w procesach zwigzanych z restrukturyzacjg, a nastepnie zarzadzanie
firmami oraz tworzenie i realizacje ich strategii rozwoju,

. dostarczanie niezbednych dla rozwoju danego projektu srodkéw finansowych,

. pomoc w zakresie biznesowego i branzowego know-how,

. wyszukiwanie mozliwosci kooperacji oraz komplementarnosci wérdd firm w ramach portfela
inwestycyjnego Spotki,

o prowadzenie ciggtego nadzoru strategicznego i operacyjnego,

° wsparcie merytoryczne i personalne w przeprowadzanych procesach.

W procesie zarzadzania portfelem inwestycyjnym, Getin Holding przewiduje uzyskiwanie przychodéw
ze sprzedazy niektorych podjetych projektow w okresie gwarantujgcym maksymalizacje stopy zwrotu,
z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitatowego lub poprzez sprzedaz inwestorowi strategicznemu.
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Dodatkowym zrédtem przychodow Spétki sg pozytki z posiadanych aktywdw w postaci np. dywidend
lub odsetek z udzielanych pozyczek.

Celem takiego dziatania jest przede wszystkim budowa wartosci dla akcjonariuszy Spétki.

W 2017 r. Emitent realizowat strategie majgcg na celu rozwdj biznesowy Grupy oraz osiggniecie
wysokiej stopy zwrotu z inwestycji podmiotdéw zaleznych, dziatajgcych w sektorze ustug finansowych,
w szczegoblnosci dla 0séb fizycznych oraz matych i Srednich przedsiebiorstw. Emitent aktywnie wptywat
na strategie i zarzadzanie kontrolowanych podmiotéw w celu zapewnienia wzrostu wartosci
posiadanych aktywdw, ich bezpieczenstwa oraz wykorzystania potencjalnych synergii w ramach Grupy.

Getin Holding inwestuje w podmioty o duzym potencjale rozwoju, dziatajgce w sektorze ustug
finansowych dla klientéw indywidualnych oraz mikro i matych przedsiebiorstw. Wykorzystujgc wiedze
i bogate doswiadczenie kadry menedzerskiej Spétka zarzadza aktywami, budujac ich silng pozycje
rynkowa. Inwestycje w nowe lub juz istniejgce podmioty gospodarcze dokonywane sg pod warunkiem
zakupu pakietu umozliwiajgcego aktywne zarzadzanie i ksztattowanie strategii tych podmiotow.

Getin Holding, konsekwentnie realizujgc strategie przyjeta w latach poprzednich, obejmujaca
dostosowanie mechanizméw zarzgdzania ryzykiem do sytuacji makroekonomicznej na rynkach Europy
Wschodniej, w tym przede wszystkim na utrzymaniu odpowiedniego bufora ptynnosci, ograniczania
ekspozycji na ryzyko kredytowe, biezgcej kontroli kosztéw, jak réwniez zapewnienia spetnienia
wszelkich nowych wymogow przez spétki nalezgce do Grupy Kapitatowej naktadanych przez organy
nadzorcze w poszczegélnych krajach, umozliwit wiekszosci spotek zagranicznych z grupy Getin
zakonczenie roku z pozytywnym wynikiem finansowym, jak réwniez poprawe profilu ryzyka wsréd
zagranicznych spotek z Grupy Getin.

b. Wazniejsze wydarzenia dla Emitenta w 2017 r.
W 2017 roku miaty miejsce nastepujace istotne wydarzenia z punktu widzenia Emitenta.

Sprzedaz pozostatych akcji Getin Leasing S.A.

W dniu 31.01.2017 Getin Holding zawart z LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie porozumienie
dodatkowe do umowy sprzedazy z dnia 02.03.2016, dotyczgcej 755 sztuk akcji Getin Leasing S.A.
(stanowiacych 10,02% udziatu w kapitale zaktadowym oraz ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu), zrzekajac sie przewidzianych w umowie warunkdéw zawieszajgcych. W tym samym dniu
strony przystgpity do wykonania umowy i zbycia na rzecz LC Corp B.V. wyzej wymienionych akcji. W
rezultacie Emitent przestat by¢ akcjonariuszem Getin Leasing S.A.

Biorac pod uwage wszystkie aspekty finansowe, dokonana przez Emitenta inwestycja w Getin Leasing
S.A. byfa, w ocenie Zarzadu, korzystna dla Emitenta.

Emisja akcji serii C

W dniu 29.05.2017, w zwigzku z zamiarem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
dotyczacego podwyzszenia wysokosci kapitatu zaktadowego Emitenta, Emitent zawart z LC Corp B.V. z
siedzibg w Amsterdamie przedwstepng umowe objecia nowo emitowanych akcji serii C. Umowa
przewidywata skierowanie oferty nabycia akcji serii C w liczbie odpowiadajgcej udziatowi LC Corp BV w
ogolnej liczbie akcji Emitenta powiekszonej o liczbe akcji zaoferowanych w ramach dodatkowej oferty.
Zgodnie z postanowieniami umowy LC Corp B.V. wptacit na poczet ceny emisyjnej akcji przedptate w
kwocie 27 min zt w dniu 26.06.2017.
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W dniu 27.06.2017 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Emitenta o kwote 27,8 min zt w drodze emisji nowych akcji serii C przeprowadzonej w
trybie subskrypcji prywatnej, przy pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru.
Zgodnie z postanowieniami Uchwaty ww. Walnego Zgromadzenia Emitenta, Akcje serii C zostaty w
pierwszej kolejnosci skierowane do akcjonariuszy posiadajgcych ponad 5% akcji Emitenta w liczbie
proporcjonalnej do posiadanego udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta, a nastepnie do pozostatych
akcjonariuszy wskazanych przez Zarzad Emitenta. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru
uzasadnione zostato uzyskaniem srodkow finansowych poprzez emisje akcji w mozliwie krétkim
terminie. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Emitenta w drodze emisji akcji serii C zostata dokona w
celu finansowania dziatalnosci windykacyjnej Emitenta na terytorium Ukrainy.

W dniach 10.07.2017 r. oraz 20.07.2017 r. Emitent, w ramach procesu podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji nowych akcji, zawart z LC Corp B.V. umowy objecia akgcji serii C Emitenta,
emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta, w liczbie 11.800.786 oraz
12.772.084 sztuk. Cena nabycia jednej akcji wynosita 1,08 zt, przy czym Emitent zwrécit LC Corp B.V.
kwote 461,3 tys. zt tytutem zwrotu nadwyzki wraz z odsetkami pomiedzy kwotg przedptaty za akcje w
kwocie 27 min zt a ceng za objete akcje. Srodki z emisji zostaty uzyte przez Emitenta zgodnie z jej
przeznaczeniem.

W dniu 07.09.2017 zarejestrowano podwyzszenie kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote 27,8 min zt.
Akcje w tgcznej liczbie 24,5 min szt. zostaty objete przez gtéwnego akcjonariusza Emitenta — LC Corp
B.V. z siedzibg w Amsterdamie, podmiot bezposrednio zalezny od dr Leszka Czarneckiego — szczegdty
transakcji opisane sg w pkt. 1.5 sprawozdania.

W dniu 26.09.2017 Zarzad Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych podjat uchwate o przyjeciu
do depozytu 27,8 min akcji serii C Emitenta pod warunkiem wprowadzenia tychze akcji do obrotu przez
Gietde Papieréw Wartosciowych.

W dniu 10.10.2017 Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie podjat uchwate w
przedmiocie dopuszczenia do obrotu 27,8 min szt. akcji serii C Emitenta oraz wprowadzenia ich do
obrotu z dniem 12.10.2017. W tym samym dniu Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych dokonat
rejestracji akcji C w liczbie 27,8 szt. pod kodem PLGSPR000014.

taczny ostateczny koszt emisji akcji serii C wynidst 1,1 min zt brutto, przy czym s$redni koszt
przeprowadzenia subskrypcji przypadajacy na jedng akcje wynidst 0,04 zt.

Utworzenie grupy New Finance Service

W 2017 roku Emitent utworzyt na terytorium Ukrainy grupe New Finance Service.

W tym celu, w dniu 10.03.2017 Emitent zawart z osobg fizyczng umowe nabycia 0,02% udziatu w
kapitale zaktadowym spétki Seret Invest sp. z 0.0. z siedzibg w Kijowie, Ukraina, oraz warunkowa
umowe nabycia od tejze spétki 100% udziatu w kapitale zaktadowym New Finance Service sp. z 0.0. z
siedzibg w Kijowie, Ukraina (d. Spétka Finansowa Seret sp. z. 0.0.), pod warunkiem uzyskania zgody
ukrainskiego urzedu antymonopolowego. tgczna cena nabycia udziatéw wynosi 101 tys. UAH (co
stanowi rownowartos¢ 15,4 tys. zt). Przeniesienie wtasnosci 0,02% udziatu nastgpito w dniu
13.03.2017

W dniu 22.06.2017 Urzad Antymonopolowy Ukrainy wyrazit zgode na transakcje nabycia przez
Emitenta 100% udziatu w kapitale zaktadowym New Finance Service. Przeniesienie wtasnosci udziatu
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nastgpito na podstawie umowy z dnia 27.06.2017 w wyniku czego Emitent w tym dniu uzyskat
bezposrednig kontrole nad spdtka.

W dniu 05.07.2017 Emitent zawart z New Finance Service sp. z 0.0. umowe w przedmiocie udzielenia
pozyczki w kwocie 20 min zt na okres do 30.09.2020 Pozyczka zostata udzielona w celu rozwiniecia
dziatalnosci windykacyjnej grupy New Finance Service, a zabezpieczeniem pozyczki byto ustanowienie
zastawu na prawach majgtkowych pozyczkobiorcy. W dniu 04.08.2017 Emitent udzielit New Finance
Service kolejnej pozyczki w kwocie 20 min zt na okres do 30.09.2020. Pozyczki zostaty udzielone w celu
rozwijania grupy New Finance Service w ramach dziatalnos$ci Grupy na terytorium Ukrainy.

Srodki na finansowanie rozwoju dziatalnosci Emitenta na terytorium Ukrainy zostaty pozyskane w
drodze emisji obligacji serii A5 o tgcznej wartosci nominalnej 25 min zt oraz emisji akcji serii C na tgczng
kwote 27,8 min zt.

Szczegdtowa informacja nt. Emisji obligacji znajduje sie w czesci lll, pkt. 3 lit. g sprawozdania.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Idea Bank Rumunia

W 2017 roku Walne Zgromadzenie Idea Banku (Rumunia) trzykrotnie podjeto uchwate o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego. W dniu 24.03.2017 podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego o
14,5 min RON (réwnowartos¢ 13,8 min zt). W dniu 28.06.2017 podjeto uchwate o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego o dalsze 10 min RON (réwnowartos¢ 9,2 min zt). W dniu 21.09.2017 podjeto
uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego o 6 min RON (réwnowartos¢ 5,6 min zt). W rezultacie
powyzszych, kapitat zaktadowy Idea Bank (Rumunia) ulegt zwiekszeniu z 194,2 min RON (180,3 mln zt)
do kwoty 225,7 min RON (réwnowarto$¢ 209,5 min zt).

Wyemitowane przez bank akcje w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostaty w catosci objete
przez Emitenta. Podwyzszenie wysokosci kapitatu zaktadowego zostato dokonane w celu wypetnienia
lokalnych wymogdw regulatora.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Emitenta

W dniu 04.05.2017 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwate o powotaniu Pana
Wojciecha Kostrzewy do Rady Nadzorczej Emitenta.

W dniu 19.10.2017 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwate o powotaniu Pana
Stanistawa Wlazto do Rady Nadzorczej Emitenta na okres wspdlnej kadencji. Pan Stanistaw Wlazto,
ktdry zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w Zasadzie 11.Z.4
Zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zostat powotany na
Przewodniczgcego Komitetu Audytu Getin Holding S.A.

Pozostate zmiany w strukturze grupy kapitatowej Emitenta w 2017 roku

W dniu 28.03.2017 Zgromadzenie Wspdlnikow Getin Investment sp. z 0.0., w ktérym 100% udziatéw
posiada Emitent podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego z kwoty 50 tys. do 70 tys. zt.
Rejestracja podwyzszenia wysokosci kapitatu zaktadowego spétki nastgpita w dniu 12.06.2017. Catosé
udziatéw zostata objeta przez Emitenta.

W dniu 12.09.2017 Zgromadzenie Wspdlnikéw Getin Investment sp. z 0.0., podjeto uchwate o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego z kwoty 70 tys. do 130 tys. zt. Cato$¢ udziatéw zostata objeta przez
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Emitenta. Rejestracja podwyzszenia wysokosci kapitatu zaktadowego spétki nastgpita po dacie
bilansowej.

Na mocy decyzji jedynego udziatowca spétki OO0 Assets Service Finance z dnia 14.06.2017 dokonano
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki o kwote 271 min RUB (17,8 min zt), tj. z kwoty 30 min RUB
(2 min zt) do kwoty 301 min RUB (19,8 min zt) Getin Holding objat cato$¢ podwyzszonego udziatu w
kapitale zaktadowym spofki.

W dniu 13.06.2017 Emitent zawart z Carcade umowe sprzedazy 26.690 akcji Idea Bank (Biatorus), o
wartosci 330,60 BYN kazda (rdwnowartosé¢ 683,1 zt), stanowigcych 32,916% udziatu w kapitale
zaktadowym Idea Bank Biatorus za cene 716,4 min RUB (rownowartos¢ 47,2 min zt). Przeniesienie
wiasnosci akcji banku nastgpito w dniu 16.06.2017, w rezultacie czego bezposredni udziat Emitenta w
kapitale zaktadowym banku obnizyt sie do poziomu 67,079%. Obecnie Emitent nadal posiada
posrednio w banku udziat na poziomie 99,998%, w tym 32,916% za posrednictwem Carcade.

W dniu 27.07.2017 r. zarejestrowano obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Getin International
S.A., z kwoty 142,3 min zt do kwoty 711,3 tys. zt. Rejestracja obnizenia wysokosci kapitatu zaktadowego
Getin International S.A. nastgpito w rezultacie podjecia przez Walne Zgromadzenie Getin International
S.A. uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego w dniu 10.11.2016 w celu wyptaty akcjonariuszom
Getin International S.A. wynagrodzenia w kwocie 217,6 min zt. Ponadto, po dniu bilansowym dokonano
kompensaty wzajemnych wierzytelnosci pomiedzy Emitentem a Getin International S.A.

c. Czynniki ryzyka dla Emitenta

Skala ryzyka prowadzonej przez Getin Holding dziatalnosci w znacznej mierze powigzana jest z
koniunkturg gospodarcza. Staba koniunktura gospodarek narodowych, gdzie dokonywane sg badz
beda inwestycje kapitalowe wptywaé moze negatywnie na zwrot z tych inwestycji. Wahania
koniunktury gospodarczej na rynkach, na ktérych dokonano inwestycji, nie s w obecnej sytuacji tatwe
do przewidzenia. Spétki Grupy Getin Holding na biezgco dostosowujg mechanizmy zarzadzania
ryzykiem do panujacej sytuacji gospodarcze;.

Getin Holding co do zasady jako spdtka holdingowa koncentruje swojg dziatalno$¢ na petnieniu funkcji
inkubatora dla nowych i innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych. W zwigzku z powyzszym do
czynnikdéw ryzyka i zagrozen dla rozwoju Spétki zaliczy¢ nalezy ryzyka zwigzane z podejmowaniem
nowych przedsiewziec.

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym przedstawione zostaty w nocie 40 informacji
dodatkowych i objasnien do sprawozdania finansowego Spétki oraz w nocie 7 informacji dodatkowych
i objasnien do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Emitenta.

d. Perspektywy rozwoju Emitenta. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw
istotnych dla rozwoju Emitenta, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych
zdarzen na osiggniety wynik.

Nadrzednym celem Getin Holding jest wzrost wartosci dla akcjonariuszy. Spétka realizuje go zaréwno
poprzez systematyczny rozwoj spotek wchodzacych w sktad Grupy, jak i poprzez przemyslane, celowe
akwizycje badz tworzenie od podstaw kolejnych podmiotéw, dziatajgcych w sektorze ustug
finansowych, w szczegdlnosci dla matych i srednich przedsiebiorstw. Planowana dziatalnos¢ Spétki
dopuszcza ograniczenie obecnosci na rynkach o niskim potencjale wzrostu i wysokim stopniu ryzyka, a
jednoczesnie zwiekszenie obecnosci na rynkach o wysokim potencjale w celu zapewnienia
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Getin Holding.
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Strategia rozwoju realizowana bedzie réwniez poprzez maksymalizacje wzrostu organicznego,
wykorzystanie wzrostu rynku oraz przewag konkurencyjnych w docelowych segmentach rynkowych,
gtdwnie bankowosci detalicznej. Grupa dazy do maksymalnego wykorzystywania zasobdéw, miedzy
innymi poprzez optymalizowanie wynikéw spétek z Grupy i zapewnianie im doswiadczonego i
zmotywowanego kierownictwa, jak réwniez zrddet finansowych. Jednoczesnie szczegblng uwage
zwraca sie na ryzyko poprzez ulepszong kontrole organizacyjng oraz systemy zarzadzania ryzykiem.
Grupa rozwija sie poprzez powielanie sprawdzonego modelu biznesowego na skale miedzynarodowsa,
pozostajgc skoncentrowanym na rynku finansowym.

Na spotki Grupy Kapitatowej beda miaty wptyw czynniki makroekonomiczne, takie jak PKB, stopa
inflacji, stopy procentowe i kursy wymiany walut, a takze stopa bezrobocia, dochody gospodarstw
domowych, sytuacja finansowa podmiotéw gospodarczych oraz liczba przypadkéw niewyptacalnosci
podmiotéw gospodarczych, wraz z szeregiem innych czynnikdw, maja istotny wptyw na popyt klientéw
na produkty spétek Grupy oraz osiggane przez nig marze. To z kolei istotnie wptywa na wyniki
finansowe i operacyjne zaréwno Spétki jak i innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej oraz ich sytuacje
finansowg oraz perspektywy rozwoiju.

Poza czynnikami opisanymi powyzej, w biezgcym okresie sprawozdawczym nie odnotowano czynnikéw
lub zdarzen o nietypowym charakterze, ktére miatyby istotny wptyw na wyniki finansowe Spétki.

e. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Nie dotyczy Emitenta.
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lll. Pozostate informacje finansowe dotyczace dziatalnosci
Emitenta w 2017 roku

1. Transakcje z pomiotami powigzanymi, udzielone kredyty, poreczenia i
gwarancje

a. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niej zaleing z
podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W 2017 Spdtka, ani jej jednostki zalezne nie zawieraty z podmiotami powigzanymi istotnych transakcji
na warunkach innych niz rynkowe. Poza informacjami dotyczgcymi istotnych umow zawartych przez
Emitenta zawarte w cz. Il niniejszego sprawozdania z dziatalnosci, szczegdétowe informacje dotyczgce
transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty zamieszczone w nocie 39 dodatkowych informacji i
objasnien do jednostkowego sprawozdania finansowego.

b. Informacje o udzielonych pozyczkach i kredytach, ze szczegélnym uwzglednieniem pozyczek
i kredytow udzielonych jednostkom powigzanym ze Spoétka.

Ponizsza tabela przedstawia informacje o kredytach i pozyczkach udzielonych w 2017 przez Emitenta
na rzecz podmiotéw powigzanych.

Kredytobiorca / Waluta Kwota kredytu z Oprocentowanie Data

Data udzielenia . . 2
Pozyczkobiorca umowy wymagalnosci

Getin Holding S.A.

New Finance Service sp. z

05.07.2017 PLN 20 000 000 WIBOR 3M+4,5%

0.0. 30.09.2020
04082017 | NewFinanceServicesp.z | \ 20 000 000 WIBOR 3M+4,5%
e 0.0. =7 30.09.2020
c. Informacje o udzielonych i otrzymanych w 2017 roku poreczeniach i gwarancjach, ze

szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym z
Emitentem

W dniu 11.01.2017 r. Emitent udzielit poreczenia za wszelkie zobowigzania Idea Investment (Rumunia)
z tytutu emitowanych obligacji serii D o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 27 min zt, w tym
w szczegdblnosci z tytutu odsetek i kwoty wykupu, do wysokosci wynoszgcej co najmniej 120 % wartosci
przydzielonych obligacji, nie wiecej niz 32,4 min zt zt. Poreczenie, pod warunkiem dojscia emisji
obligacji do skutku, obowigzywa¢ bedzie w okresie od dnia przydziatu do dnia 30.06.2019 r., nie dtuzej
jednak niz do czasu sptaty wszelkich zobowigzan wzgledem obligatariuszy

W dniu 08.02.2017 r. Emitent podpisat z Idea Bank (Polska) aneksy do dotychczasowych umoéw
poreczenia, wydtuzajgc okres poreczenia za zobowigzania Idea Leasing (Rumunia) z tytutu umowy
pozyczki na okres do 31.03.2020 r. (przy zmniejszeniu kwoty poreczenia o potowe do 5,25 min EUR, tj.
rownowartosc 23,2 min zt), a takze zwiekszajgc kwote odpowiedzialnosci w przypadku poreczenia z
tytutu receivables acquisition agreement do kwoty 275 min zt.
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W dniu 14.04.2017 Emitent podpisat z PSA Sberbank Rosja umowe Deed of Guarantee and Indemninty
poreczajac za zobowigzania Carcade wzgledem Banku z tytutu udzielenia w dniu 15.03.2017 na rzecz
Carcade przez Bank linii kredytowej w kwocie 600 min RUB (rownowartos¢ 41,9 min zt).

W dniu 28.04.2017 Emitent udzielit Garanti Bank S.A. z siedzibg w Bukareszcie gwarancji do
maksymalnej kwoty 6 min EUR (rdwnowartos¢ 26,5 min zt) na zabezpieczenie kredytu zaciggnietego
przez ldea Leasing IFN (Rumunia), zastepujgc tym samym poprzednig gwarancje z 2015 r.

d. Informacja o zaciggnietych i wypowiedzianych w 2017 roku umowach dotyczacych kredytow
i pozyczek

Ponizsza tabela zawiera informacje o umowach kredytéw i pozyczek zawartych w 2017 przez Emitenta.
W okresie sprawozdawczym nie zostata wypowiedziana zadna umowa kredytowa lub umowa pozyczki.

Getin Holding S.A.

21.03.2017 Getin International S.A. PLN 2 000 000 WIBOR 6M+1% 30.06.2018

2. Informacja stanu posiadania akcji Emitenta przez osoby petnigce funkcje

w organach Emitenta oraz zasady ich wynagradzania

Niniejsza cze$¢ sprawozdania zawiera informacje dotyczace stanu posiadania akcji Emitenta przez
osoby petnigce funkcje zarzadcze i nadzorcze w organach Emitenta, a takze wysokos¢ i zasady
wynagradzania. Informacja na temat sktadu i funkcji organdw Emitenta znajduje sie w czesci IV
sprawozdania dotyczacej zasad fadu korporacyjnego.

a. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spotki bedacych w
posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Getin Holding — wg stanu na dzien 31.12.2017

Osoby zarzadzajace

Piotr Kaczmarek Prezes Zarzadu 24 000 - 24 000
K_rzyszt_of Jarostaw | Wiceprezes Zarzadu Nd. - 0
Bielecki

Izabela Lubczynska Czionek Zarzadu 4518 - 4518
Krzysztof Florczak Czionek Zarzadu 0 - 0
Osoby nadzorujace

81872 327V - 81872 327V

Leszek Czarnecki

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

335829 9102

24 572 870

25 000 000 335 402 7802

Remigiusz Balinski

Wiceprzewodniczacy

Rady Nadzorczej 197 637 - 197 637
. Czionek Rady
Marek Grzegorzewicz Nadzorczej
101 963 - - 101 963
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Cztonek Rady

Adam Maciejewski Nadzorczej 0 - - 0
Czionek Rady

Wojciech Kostrzewa Nadzorczej nd. - - 0
Czionek Rady

Stanistaw Wlazto Nadzorczej nd. - - 0

1)  Akcje posiadane przez pana Leszka Czarneckiego w sposéb bezposredni.

2)  Akcje posiadane przez pana Leszka Czarneckiego w sposéb posredni.

b. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd, korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych
lub premiowania opartych na kapitale Spétki wyptaconych lub naleznych Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Emitenta oraz informacja o wartosci wynagrodzen tych oséb z tytutu petnienia funkcji
we wiadzach spétek zaleznych. Informacja na temat polityki wynagrodzen.

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegélnym cztonkom Zarzadu Spétki w 2016 i 2017 roku
prezentuje ponizsza tabela:

Piotr Kaczmarek 1576 1395 -
lzabela Lubczynska 702 195 335
Krzysztof Jarostaw Bielecki 711 - 150
Krzysztof Florczak 602 200 -
Razem 3591 1790 485
Piotr Kaczmarek 1576 600 -
lzabela Lubczynska 660 300 403
Frantisek Babicky * 428 300 -
Krzysztof Florczak 602 80 -
Razem 3 266 1280 403

* z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki do dnia 31.07.2016
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Wartos$é wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w 2016 i 2017
roku prezentuje ponizsza tabela:

Leszek Czarnecki 1158 389
Remigiusz Balinski 290 149
Marek Grzegorzew icz 81 -
Andrzej Btazejew ski * 33 -
Adam Maciejew ski 81 -
Wojciech Kostrzew a ** 55 -
Stanistaw Wlazlo *** 20 4
Razem 1718 542

* Cztonek Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 01.01.2017 do 30.04.2017
** Cztonek Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 04.05.2017 do 31.12.2017
*** Cztonek Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 19.10.2017 do 31.12.2017

Leszek Czarnecki 1440 367
Remigiusz Balinski 360 239
Marek Grzegorzew icz 76 1
Andrzej Blazejew ski 76 -
Adam Maciejew ski 76 -
Razem 2 028 607

Ogodlna informacja na temat przyjetego w Spotce systemu wynagrodzen

Spétka stosuje dwa systemy wynagrodzen w zaleznosci od podstawy zatrudnienia — zatrudnienie na
podstawie kontraktu menedzerskiego i zatrudnienie na podstawie umowy o prace; wynagrodzenie,
zarowno state jak i zmienne jest $cisle powigzane ze strategia spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a jego poziom jest wystarczajacy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych z punktu widzenia osiggania
celéw Spotki.

Osoby nadzorujace oraz osoby zarzadzajgce uzyskujg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
radach nadzorczych jednostek podporzagdkowanych w wypadku, gdy przepisy korporacyjne przewidujg
takie wynagrodzenie.

Spétka zawiera z Cztonkami Zarzadu kontrakty menedzerskie. Powyzisze kontrakty mogg zostac
rozwigzane z zachowaniem 6 miesiecznego okresu wypowiedzenia (dotyczy 3 Cztonkdw Zarzadu) lub
3 miesiecy (dotyczy jednego Cztonka Zarzadu).

Zgodnie z obowigzujgcg w Spodice politykg wynagradzania oraz stosownie do indywidualnych
kontraktéw menedzerskich Cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwaé premia za dany rok obrotowy,
ktdra zostanie wyptacona w roku nastepnym pod warunkiem zaistnienia indywidualnie okreslonych
przestanek w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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Informacja na temat przystugujgcych Cztonkom Zarzgdu pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia

Cztonkom Zarzadu przystuguje samochdd stuzbowy i pakiet medyczny.

Wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie byto istotnych zmian w polityce wynagrodzen.

Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw
w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

c. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych cztonkéw organéw
administrujacych oraz o zobowigzaniach zaciagnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

Getin Holding nie zaciggnat zadnych zobowigzan wobec cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej oraz bytych
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Getin Holding wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze lub wynikajacych z zobowigzan zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

d. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy
ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie.

Kontrakt menedzerski zawarty przez Spotke z panem Piotrem Kaczmarkiem, petnigcym od dnia
01.06.2014 funkcje Prezesa Zarzadu przewiduje, ze w przypadku odwotania pana Piotra Kaczmarka ze
stanowiska Prezesa Zarzadu przez dniem 31.12.2019 z powoddw innych niz okres$lonych w umowie
okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, panu Piotrowi Kaczmarkowi
przystugiwaé bedzie przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100% wynagrodzenia statego.

Kontrakt menedzerski zawarty przez Spoétke z panem Krzysztofem Jarostawem Bieleckim, petnigcym od
dnia 02.01.2017 funkcje | Wiceprezesa Zarzadu przewiduje, ze w przypadku odwotania pana Krzysztofa
Jarostawa Bieleckiego ze stanowiska | Wiceprezesa Zarzadu przed dniem 31.12.2019 z powodow
innych niz okreslonych w umowie okolicznosci uzasadniajacych rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia, panu Krzysztofowi Jarostawowi Bieleckiemu przystugiwa¢ bedzie przez okres 6
miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100% wynagrodzenia statego.

Kontrakt menedzerski zawarty przez Spétke z panig lzabelg Lubczyriskg, petnigcg od dnia 07 marca
2014 funkcje Cztonka Zarzadu przewiduje, ze w przypadku odwotania pani lzabeli Lubczynskiej ze
stanowiska Cztonka Zarzadu przed dniem 31.12.2020 r. z powododw innych niz okreslonych w umowie
okolicznosci uzasadniajacych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, Pani lzabeli Lubczyniskiej
przystugiwaé bedzie przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100% wynagrodzenia statego.

e. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Nie dotyczy.

f. Informacja o systemie kontroli akcji pracowniczych.

Nie dotyczy.
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3. Zarzadzanie zasobami finansowymi

a. Zarzadzanie zasobami finansowymi oraz ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw,
z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci.

Getin Holding w 2017 prowadzit racjonalng gospodarke zasobami finansowymi. Srodki finansowe
przeznaczane byly na inwestycje kapitatowe, zgodnie z przyjetg polityka dziatalnosci. Nadwyzki
srodkéw lokowane byty gtéwnie na lokatach bankowych.

W omawianym okresie sprawozdawczym Getin Holding na biezgco wywigzywat sie z zaciggnietych
zobowigzan. Nie wystepuje zagrozenie utraty ptynnosci finansowej.

b. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym, a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw za dany rok.

Getin Holding nie publikowat prognoz wynikéw na 2017 rok.
c. Instrumenty finansowe.

Szczegbtowa informacja o instrumentach finansowych znajduje sie w notach 25-29, 31-35 oraz 40-41
informacji dodatkowych i objasnien do sprawozdania finansowego.

d. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Emitenta, w tym znanych umowach
zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspodlnikami), umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub
kooperacji.

Umowy znaczgce dla dziatalnosci Getin Holding zostaty opisane w czesci Il niniejszego sprawozdania z
dziatalnosci. W pozostatym zakresie, w 2017 roku Getin Holding nie zawierat uméw znaczacych
pomiedzy akcjonariuszami, umow ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

e. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spétki.

W 2017 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spotki i
jej Grupg Kapitatowa.

f. Informacja dotyczaca nabycia akcji wiasnych
W okresie sprawozdawczym Getin Holding S.A. nie nabywat akcji wtasnych.
g. Opis wykorzystania przez Spotke wpltywow z emis;ji.

W okresie sprawozdawczym Getin Holding pozyskat wptywy z emisji obligacji serii A4 i A5 w facznej
wysokosci 75 min zt. Obligacje serii A4, ktérych taczna wartos¢ nominalna wynosi 50 min zt, zostaty
przydzielone w dniu 18.05.2017. Emitent przeznaczyt wptywy z emisji obligacji serii A4 na wykup
obligacji serii A2 i A3. Obligacje serii A5, ktorych tgczna wartosé nominalna wynosi 25 min zt, zostaty
przydzielone w dniu 20.06.2017. Wptywy z emisji obligacji serii A5 zostaty przeznaczone na
sfinansowanie dziatalnosci windykacyjnej Emitenta na terytorium Ukrainy w ramach platformy New
Finance Service.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Emitenta w drodze emisji akcji serii C na kwote 27,8 min zt zostato
dokone w celu finansowania dziatalnosci windykacyjnej Emitenta na terytorium Ukrainy. Szczegétowe
informacje dot. tej emisji znajdujg sie w czesci Il pkt 2 lit. b niniejszego sprawozdania.
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W 2017 roku Emitent dokonat podwyzszenia kapitatu zaktadowego Getin Investment sp. z 0.0. 0 faczng
kwote 80 tys. zt, a takze zarejestrowano obnizenie kapitatu zaktadowego Getin International S.A. o
kwote 141 min zt. Szczegétowa informacja nt. zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego wymienionych
wyzej spotek zaleznych od Emitenta opisana zostata w cz. Il, pkt 2 lit. b. niniejszego sprawozdania.

h. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sgdem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne;j.

Na dzien 31.12.2017 nie toczyto sie pojedyncze postepowanie dotyczace zobowigzan oraz
wierzytelnosci Spétki lub jednostek od niej zaleznych, ktérego wartos¢ stanowitaby co najmniej 10%
kapitatdbw wtasnych Spdtki. Nie wystgpity réwniez postepowania w zakresie zobowigzan i
wierzytelnosci Spétki i jednostek od niej zaleznych, ktérych tgczna warto$é stanowitaby odpowiednio
co najmniej 10% kapitatdw wtasnych Spéfki.

i Informacja o umowie Spoétki z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych.

Emitent zawart umowe z firmg Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedziba
w Warszawie, zawarta w dniu 17.07.2017 w przedmiocie badania i przeglagdu sprawozdan finansowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Getin Holding za rok 2017 oraz 2018.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe w 2017 i
2016 roku.

Wynagrodzenie nalezne (tys. zi)

2017 2016
Badanie rocznego jednostkow ego spraw ozdania finansow ego i
przeglad $rédrocznego jednostkow ego spraw ozdania finansow ego 52 45
Pozostate ustugi - -
Razem 52 45
IR Informacja o powiazaniach organizacyjnych i kapitatowych Spoétki z innymi podmiotami oraz

okreslenie gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jej grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania.

Informacje na temat powigzan organizacyjnych i kapitatowych Spétki zamieszczone zostaty w czesci |
niniejszego sprawozdania. Wszystkie inwestycje kapitatowe dokonane przez Spétke i podmioty z Grupy
opisane zostaty w czesci Il niniejszego sprawozdania oraz skonsolidowanego sprawozdania z
dziatalnosci. Spdtka nie dokonywata istotnych inwestycji w wartosci niematerialne, prawne lub w
nieruchomosci.
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IV. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Getin Holding S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, podaje informacje dotyczace
stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w roku 2017 (dalej: ,Oswiadczenie”).

1. Informacja dotyczaca obowiazujacych zasad tadu korporacyjnego

a. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Getin Holding jako spdtka, ktdrej akcje sg dopuszczone do obrotu gietdowego na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega - uchwalanym przez Rade Gietdy
Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW. W 2017 r. Getin Holding podlegat Dobrym Praktykom
Spétek Notowanych na GPW 2016, uchwalonych przez Rade Gietdy
13 pazdziernika 2015 r.

Teksty wyzej wymienionych dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej GPW -
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

b. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych stosowania Emitent odstgpit wraz z
okres$leniem zakresu tego odstapienia i wyjasnieniem okolicznos$ci i przyczyny odstapienia

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 2 rekomendacji: IV.R.2.,
VI.R.3.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 5 zasad szczegdtowych:
1.Z.1.16.,1.2.1.20.,, I1.Z.5.,, 1.Z.7.,IV.Z.2

i) Rekomendacje

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spéfce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkdéw, w szczegdlnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Rekomendacja ta nie jest stosowana. Wedtug opinii Zarzgdu Spétki obowigzujgce w Spdtce zasady
udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i efektywna realizacje praw wynikajacych z
akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych. W
ocenie Zarzadu Spétki wprowadzenie mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nie jest jeszcze dostatecznie rozpowszechnione i

20
Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. za 2017 rok


https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

przetestowane, a tym samym niesie za sobg liczne ryzyka natury organizacyjno-technicznej mogace
mieé istotny wptyw na przebieg walnego zgromadzenia. Ponadto wprowadzenie tego sposobu
przeprowadzania walnych zgromadzen zwigzane jest z koniecznoscia poniesienia przez Spoétke
istotnych kosztéw. W miare zdobywania przez rynek doswiadczenia w tym zakresie Zarzad Spotki
rozwazy stosowanie tej rekomendacji w przysztosci.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada II.Z.7.

Spétka nie spetnia powyzszej rekomendacji poniewaz nie spetnia zasady okreslonej w punkcie 11.Z.5
dotyczacej niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

ii) Zasady

1.Z2.1.16. Spotka powadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa informacje na temat
planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzZniej niz w terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia

Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.

1.2.1.20. Spodtka powadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.

1.2.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4. Zasada
byta stosowana.

Spétka dazy do spetnienia powyzszej zasady, czego wyrazem bedzie zwrdcenie sie Zarzadu do Rady
Nadzorczej Spétki z wnioskiem o wykonanie odpowiedniej procedury dotyczacej poswiadczenia
niezaleznosci.

1.2.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.2.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyisze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana. Spdtka nie spetnia powyiszej zasady poniewaz nie spetnia zasady
okreslonej w punkcie 11.Z.5 dotyczacej niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz jej stosowanie nie jest uzasadnione strukturg akcjonariatu.
Spoétka niezwtocznie po zakonczeniu walnego zgromadzenia publikuje raportem biezgcym tresc
podjetych uchwat umozliwiajgc tym samych wszystkim akcjonariuszom zapoznanie sie z przebiegiem
walnego zgromadzenia.
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2. Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systemow kontroli

wewhnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania

sprawozdan finansowych

a. Opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym oraz
zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych jest poprawnie i skutecznie
funkcjonujgcy System Kontroli Wewnetrznej, stanowigcy element systemu zarzadzania. System
Kontroli Wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Spotki.

Za stworzenie skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktory zapewnia przygotowanie rzetelnych
sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng dziatalnos¢ Spoétki oraz zgodno$é z odpowiednimi
przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spoétki, zas Rada Nadzorcza Spoétki nadzoruje
funkcjonowanie tego Systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System Kontroli Wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie.

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej wyodrebniono w Grupie Kapitatowej Emitenta:

e Funkcje kontroli, majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem, ktéra obejmuje wszystkie jednostki i
komorki organizacyjne spotek Grupy GH.

e Funkcje compliance, majacy za zadanie w szczegdlnosci ksztattowanie polityki zgodnosci oraz
realizowanie we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi poszczegdlnych spdtek procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e Funkcje audytu wewnetrznego, majacg za zadanie badanie i ocene w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, z wytgczeniem komadrki audytu wewnetrznego.

Jednym z gtéwnych elementéw Systemu Kontroli Wewnetrznej, zapewniajgcego prawidtowosc
sporzgdzanych sprawozdan finansowych jest Mechanizm Kontroli Ryzyka.

Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmujg mechanizmy kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych
spotki oraz w systemach informatycznych wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i kontrole funkcjonalna.

Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli, spétka analizuje stosowane w podmiotach zaleznych
zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczace uznawania i naliczania przychodéw i kosztéw, a takze,
w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera sie ona na wtasciwym podziale obowigzkéw, ktdry minimalizuje ryzyko wptywu
pojedynczego pracownika na prezentowane dane.
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Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in. regulaminy zapewniajace niezaleznosé
organizacyjng Departamentu Finansowego i Departamentu Audytu, systemy samooceny i oceny
pracownikéw, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemami
informatycznymi.

Audyt Wewnetrzny jako wydzielona organizacyjnie, niezalezna wyspecjalizowana jednostka podlega
bezposrednio Cztonkowi Zarzgdu odpowiedzialnemu za Obszar audytu wewnetrznego Grupy
Kapitatowej Getin Holding. Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie Rocznych Planow Audytow,
zatwierdzanych przez Zarzad, jak tez na podstawie jednorazowych zlecenn akceptowanych przez
Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za Obszar audytu wewnetrznego. Celem kontroli proceséw
przeprowadzanych przez Audyt Wewnetrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego procesu
sprawozdawczego z obowigzujgcymi regulacjami, prawidtowosci i efektywnosci wykonywania kontroli
funkcjonalnych oraz poprawnosci merytorycznej procesu przygotowywania sprawozdan finansowych.
Wyniki i rekomendacje pokontrolne prezentowane sg nastepnie Zarzagdowi Spoéfki.

b. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Sprawozdania finansowe Spdtki sporzadzane sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejskg (,MSSF - UE”) oraz na
podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowosci.
Skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg réwniez zgodnie z MSSF oraz na podstawie
sprawozdan finansowych spotek Grupy Kapitatowej Getin Holding bedacych przedmiotem badania
przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdania finansowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe s sporzadzane przez
Departament Finansowy Spoétki bedacy wyodrebniong organizacyjnie komérka podlegta w ramach
struktury organizacyjnej bezposrednio Cztonkowi Zarzagdu odpowiedzialnemu za Obszar Finanséw
Grupy Kapitatowej Getin Holding.

Szczegdtowe zadania w zakresie kontroli procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych, w zakresie
monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej—zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
z dnia 11.05.2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
powierzone zostaty Komitetowi Audytu powofanemu przy Radzie Nadzorczej Emitenta.

Obowigzki Komitetu Audytu obejmujg réwniez czynnosci z zakresu monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej u Emitenta oraz monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.
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3. Informacja dotyczaca akcjonariatu Emitenta oraz informacja na temat

papierow wartosciowych Emitenta.

a. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zaleine, co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtlosow na walnym zgromadzeniu Spotki

Udziat
Liczba gtoséw Udziat procentowy
Liczba wynikajaca z procentowy w gtosow w
posiadanych posiadanych kapitale walnym
Lp. Akcjonariusz akcji akcji zaktadowym zgromadzeniu
Leszek Czarnecki bezposrednio i
1  posrednio* 417 275107 417 275 107 54,97% 54,97%
w tym:
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 335220459 335220459 44,16% 44,16%
Nationale-Nederlanden Otwarty
Fundusz Emerytalny oraz Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz
2 Emerytalny 73516574 73516574 9,69% 9,69%

* Dr Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 81 872 327 akcji, stanowigcych 10,79% kapitatu zaktadowego i 10,79% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu
oraz posrednio poprzez podmioty od siebie zalezne posiada 335 402 780 akcji stanowigcych 44,19% kapitatu zaktadowego i 44,19% udziatu w gtosach na walnym
zgromadzeniu. Podmiotami zaleznymi bezposrednio lub posrednio od dr Leszka Czarneckiego sg spotki: LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie posiadajaca
335 220 459 akcji stanowigcych 44,16% kapitatu zaktadowego i 44,16% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu, Spdtka RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu posiadajaca 32 922 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego i 0,004% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu, spdtka Idea Money S.A. z
siedzibg w Warszawie posiadajgca 2 521 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego i 0,0003% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu oraz Fundacja
Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajaca 119 878 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego i 0,016% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu a takze
Open Finance Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spotek Zarzadzany przez Open Finance TFI S.A. posiadajaca 27 000 akcji
stanowigcych 0,0036% kapitatu zaktadowego i 0,0036% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu.

Udziat
Liczba gtoséw Udziat procentowy
Liczba wynikajaca z procentowy w gtosow w
posiadanych posiadanych kapitale walnym
Lp. Akcjonariusz akgji akgji zaktadowym zgromadzeniu
Leszek Czarnecki bezposrednio i
1  posrednio* 417 275107 417 275 107 54,97% 54,97%
w tym:
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 335220459 335220459 44,16% 44,16%
Nationale-Nederlanden Otwarty
Fundusz Emerytalny oraz Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz
2 Emerytalny 73516574 73516574 9,69% 9,69%

* Dr Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 81 872 327 akcji, stanowigcych 10,79% kapitatu zaktadowego i 10,79% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu
oraz posrednio poprzez podmioty od siebie zalezne posiada 335 402 780 akcji stanowigcych 44,19% kapitatu zaktadowego i 44,19% udziatu w gtosach na walnym
zgromadzeniu. Podmiotami zaleznymi bezposrednio lub posrednio od dr Leszka Czarneckiego sg spotki: LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie posiadajaca
335 220 459 akeji stanowigcych 44,16% kapitatu zaktadowego i 44,16% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu, Spdtka RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu posiadajaca 32 922 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego i 0,004% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu, spétka Idea Money S.A. z
siedziba w Warszawie posiadajgca 2 521 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego i 0,0003% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu oraz Fundacja
Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajaca 119 878 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego i 0,016% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu a takze
Open Finance Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spotek Zarzadzany przez Open Finance TFI S.A. posiadajaca 27 000 akcji
stanowigcych 0,0036% kapitatu zaktadowego i 0,0036% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu.
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b. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spoétki, wraz z opisem tych uprawnien

Zgodnie z wiedzg Spdtki, nie istniejg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawniania
kontrolne w stosunku do Spétki.

c. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych Spoétki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje Spotki

Zgodnie z wiedzg Spétki nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Spétki oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajace na akcje
Spoiki.

4. Informacja dotyczaca organdw Emitenta oraz zagadnien korporacyjnych

a. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz uprawnienia oséb
zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spoétki, Zarzad sktada sie z 1 do 5 osdb, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, zas
mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu Getin Holding powotywani sg przez Rade Nadzorcza, ktéra uprawniona jest
réwniez do czasowego zawieszania Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw w czynnosciach.

Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania lub odwotania cztonkéw Zarzadu zapadaja
wiekszoscig gtosdow oddanych w gtosowaniu tajnym. W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” i
,przeciw” decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie. W przypadku odwotania
cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo
powotanej konczy sie wraz z kadencjg catego Zarzadu. To samo dotyczy przypadku odwotania catego
Zarzadu w toku kadencji i powotania nowego sktadu Zarzadu, a takze w przypadku rozszerzenia sktadu
Zarzadu w toku kadencji o nowo powotanych cztonkéw.

b. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zmiana Statutu Spoétki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i lezy w
wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoétki. Walne Zgromadzenie moze upowaznié¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spéfki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spétki w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotac
nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spétki wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 3/4 gtoséw. Zmiana Statutu Spofki
wymaga wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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c. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie Spétki dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych. W Spétce
obowigzuje takze Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktory szerzej reguluje zasady dziatania Walnego
Zgromadzenia w zakresie opisanym ponizej.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdtki. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go najpdzniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego lub w terminie przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
glosow w Spoétce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg na zasadach i w terminach okreslonych przepisami
prawa:

a) zadac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad,

b) zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia,

c) zgtasza¢ Spodice projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zadania i zgloszenia, o ktérych mowa powyzej nalezy zfozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajacy korzysta¢ ze $rodkéw komunikacji elektronicznej
zobowigzani sg do ztozenia swoich zgdan lub zgtoszen przy wykorzystaniu formularzy do tego
przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spétki oraz przestania ich na adres wskazany na
stronie internetowej Spotki.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na
ktorej dopuszczone sg do obrotu publicznego akcje Spotki (wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej). Walne Zgromadzenie Spotka zwotuje poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spoétki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezagcych zgodnie z
przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie dokonywane jest co
najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
whnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposéb jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spétki i
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
chocby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

26
Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. za 2017 rok



W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktére
wystapity do podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Tres¢ zaswiadczenia powinna by¢
zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Na zgdanie akcjonariusza w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czesé lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papieréow wartosciowych, z ktérych akcjonariusz chce wykonywaé prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka sporzadza na
podstawie wykazu udostepnionego Spodtce przez podmiot prowadzacy depozyt papieréow
wartosciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujacych im gltoséw jest wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Na zgdanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie mu przestana
nieodptatnie pocztg elektroniczng na wskazany przez niego adres.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw chyba, ze przedmiot obrad jest
tego rodzaju, ze ich obecnos¢ mogtaby narazi¢ Spétke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli mediéw jest poddawany pod gtosowanie przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika (petnomocnikéw). Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spoétke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej
przy pomocy formularza zamieszczonego na stronie internetowej Spoétki w czesci dotyczacej Walnego
Zgromadzenia, lub w sposdb okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu. Wyzej wymienione
zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkéw. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy Spétki mogg byé petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku ich nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Rady
Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, a
nastepnie bez nieuzasadnionej zwtoki zarzadza wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
zwanego dalej Przewodniczgcym.

Przewodniczagcego wybiera sie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
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Zgromadzeniu. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania gtosu w sprawie
zgtaszania kandydatéw. Osoby, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone, sg wpisywane na liste
kandydatéw na Przewodniczgcego, jesli wyrazg zgode na kandydowanie. Liste kandydatéw sporzadza
otwierajgcy Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgtoszonych kandydatéw nie moze przekroczy¢ 3
0s6b. Kazdy z akcjonariuszy moze oddac gtos tylko na jednego kandydata. Przewodniczgcym Walnego
Zgromadzenia zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtosow.

Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Przewodniczgcy zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia i
zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powoddéw sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
op6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. Do zadan Przewodniczacego nalezy w
szczegblnosci:

a) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

b) udzielanie gtosu,

c) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych,

d) zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,
e) ogtaszanie wynikow gtosowan,

f) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz opdznien. Krotkie
przerwy w obradach, nie stanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mieé na celu utrudniania akcjonariuszom
wykonywania ich praw.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci i
ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy
w obradach Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktérzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci,
uzupetniajg swoje podpisy. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktéra nastepnie zostaje
wytozona do wgladu uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmian uczestnikdw Walnego
Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu. Po podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczacy w porozumieniu ze sporzadzajgcym protokdt notariuszem, stwierdza prawidtowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia uchwat, a nastepnie ogfasza to
zebranym i przedstawia im porzadek obrad.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Cztonkowie Rady Nadzorcze] i Cztonkowie Zarzadu.

Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny
biegty rewident. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu oraz biegly rewident uczestniczgcy
w Walnym Zgromadzeniu, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu przepiséw Prawa o
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publicznym obrocie papierami wartos$ciowymi powinni, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki.

Przewodniczacy, biorgc pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybdr Komisji:
Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskéw badZ osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie jego wynikdw. Do zadan Komisji Skrutacyjno —
Mandatowej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérej mowa powyzej, nalezy czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikdw gtosowania i podawanie ich Przewodniczagcemu oraz
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gtosowania. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w przebiegu glosowania Komisja (osoba odpowiedzialna) ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego
gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. Do zadan Komisji Uchwat i Wnioskdw nalezy formutowanie wnioskéw
zgtaszanych przez akcjonariuszy.

Komisja Skrutacyjno — Mandatowa sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, ktdrych liczbe kazdorazowo ustala
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat i Wnioskéw sktada sie z 3 cztonkow.
Cztonkdw Komisji wybiera sie sposrdd akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli liczba kandydatéw na cztonkdw Komisji jest réwna liczbie cztonkdw,
Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ wybodr Komisji poprzez gtosowanie na wszystkich kandydatow
jednoczesnie. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na cztonkdw komisji przewyzsza liczbe cztonkéw,
wyboru cztonkéw Komisji dokonuje sie gtosujac kolejno na kazdego ze zgtoszonych kandydatéw. W
sktad Komisji wchodzg osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtoséow. W razie uzyskania tej samej
liczby gtoséw przez wiecej niz jednego kandydata bedacych na ostatnim miejscu mandatowym,
Przewodniczacy wybiera cztonka komisji poprzez losowanie. Komisje wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Kazda sprawe umieszczong w porzgdku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego
osoba. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtos mozna zabieraé jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wystapien do 5
minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, ktéoremu udzieli gtosu. W dyskusji nad kazdym
punktem programu uczestnik moze zabrac gtos dwa razy. Powtdrne wystgpienie nie moze trwac dtuzej
niz 2 minuty. Zarzagdowi Spotki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na
whnioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 5 minut
jednak w uzasadnionych przypadkach moze zostaé przedtuzony przez Przewodniczacego.
Przewodniczacy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy mowca przekracza
dozwolony czas wystgpienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczgcy moze mu odebrac gtos.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej z
porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zosta¢ przez zgtaszajgcego
szczegdtowo umotywowany. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie
uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzgdku obrad przez akcjonariuszy.

Uchwata bedaca przedmiotem gtosowania powinna zosta¢ tak sformutowana, aby kazdy uprawniony,
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ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia
whniosku formalnego. Whnioski formalne mogg dotyczyé wytacznie spraw bedacych przedmiotem
porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie Uchwat, ktére
moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskéw formalnych zalicza sie
w szczegdlnosci wnioski o:

a) przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,
b) zamkniecie dyskus;ji,

c) przejscie do porzadku obrad,

d) gtosowanie bez dyskus;ji,

e) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

f) ograniczenie czasu przemoéwien,

g) sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtoséw.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw
oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktg wiekszo$¢ gtoséw
rozumie sie wiekszos¢ gtoséw ,za” lub ,przeciw” bez uwzglednienia gtoséw ,wstrzymujacych sie”.
Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tres¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczagcy poddaje pod gtosowanie
whniosek najdalej idacy, ktory moze wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami.
Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad t3
samag sprawa.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkédw Rady Nadzorczej sposréd osdb posiadajacych
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujacych
wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedng ilo$¢ czasu pozwalajagcg mu w sposdb
wiasciwy wykonywac funkcje w Radzie Nadzorczej. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet
gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktdrym mowa powyzej
powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozna byto dokonaé na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Whniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany
dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba, powotana
przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu
ogolnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw rady, moga utworzyé oddzielng grupe
celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkow.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza sie w
drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane
przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba ze w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybdr grupami, ale réwniez zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
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gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkow
Rady Nadzorczej, z wyjatkiem mandatu osoby powotanej przez podmiot okreslony w odrebnej
ustawie.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest co do zasady jawne. Tajne gtosowanie Przewodniczgcy
zarzadza w szczegdlnosci w sprawach osobowych, w sprawach dotyczgcych odpowiedzialnosci
cztonkéw wtadz Spotki. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku, gdy
gtosowanie jest tajne Przewodniczacy, bgdz Komisja Skrutacyjno-Mandatowa rozdajg akcjonariuszom
karty do gtosowania, na ktdérych znajduje sie piecze¢ firmowa Spétki, data Walnego Zgromadzenia,
liczba przystugujacych akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spdtek handlowych nie stanowig
inaczej. Akcjonariusz moze gtosowaé¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Akcjonariusz moze
gtosowac jako petnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego osoby wytacznie na zasadach
okreslonych przepisami prawa. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw oddanych ,za” uchwata
jest wieksza od sumy gtosow ,przeciw” i gtosow ,wstrzymujacych sie”. Obliczenia gtosdw dokonuje
Przewodniczacy, Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub wybrana osoba. W przypadku, gdy liczenie
gtosdw odbywa sie przy pomocy Komisji Skrutacyjno-Mandatowej sporzadza ona protokét
gtosowania, ktory przekazuje Przewodniczgcemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gtosow
ogtasza wyniki gtosowania. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie za pomocga
elektronicznego urzadzenia do liczenia gtoséw. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy.

Osoba gtosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zgdania zaprotokotowania
sprzeciwu oraz jego krétkiego uzasadnienia.

Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

d. Informacja dotyczaca polityki r6znorodnosci

Spétka nie opracowata polityki réznorodnosci, jednakze dazy do zapewnienia, aby wiadze spétki oraz
jej kluczowi menedzerowie byli zréznicowani pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego. Ponadto Zarzad Spodtki tworzy miejsce pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Zarzad upatruje w zapewnieniu réznorodnosci wtadz spotki, jej kluczowych
menedzerdw i pozostatych pracownikéw przewage konkurencyjng miedzy innymi dzieki efektywnemu
wykorzystaniu zréznicowanego potencjatu pracownikéw.

e. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych spétki oraz ich komitetéow
W 2017 roku nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie Zarzadu Spoétki:

W dniu 2 stycznia 2017 r. Pan Krzysztof Jarostaw Bielecki objat funkcje | Wiceprezesa Zarzadu, ktéra
zostata mu powierzona na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 27 grudnia
2016r.
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Na dzien 31.12.2017 sktad Zarzadu Getin Holding S.A. byt nastepujacy:
1. Piotr Kaczmarek — Prezes Zarzadu

2. Krzysztof Jarostaw Bielecki — | Wiceprezes Zarzadu
3. lzabela Lubczynska — Cztonek Zarzadu
4. Krzysztof Florczak — Cztonek Zarzadu

Do dnia przekazania Oswiadczenia sktad Zarzagdu nie ulegt zmianie.

Biezacg dziatalnoscia Spoétki oraz pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Koordynuje on takze zadania
powierzone poszczegélnym Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Spoéfki.
Prezesa Zarzgdu podczas jego nieobecnosci zastepuje Cztonek Zarzadu przez niego wyznaczony.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spoétki. Zarzad moze
dokona¢ podziatu kompetencji, pomiedzy poszczegdlnych Cztonkéw, zwigzanego z obszarami
zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Cztonek Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Cztonkowie Zarzgdu nadzorujg dziatalnos¢ podlegtych im jednostek i komdrek organizacyjnych Spétki
w zakresie powierzonym przez wtasciwe organy Spotki w oparciu o obowigzujgce w Spétce procedury
wewnetrzne. Prezes Zarzgdu moze takze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu do zajecia sie
dang sprawg lub kategorig spraw. Kazdy z Cztonkdw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do
przyjmowania o$wiadczen woli oraz pism kierowanych do Spétki zaréwno w lokalu Spéfki jak i poza
nim.

Cztonek Zarzadu, na ktdrego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spétki, jest
zobowigzany niezwtocznie nadac bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spotce.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu, nie rzadziej
niz dwa razy w miesigcu. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu, wraz ze wskazaniem porzadku
obrad, miejsca oraz godziny jego odbycia, winno nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed terminem
posiedzenia, w dowolny sposdéb gwarantujgcy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz
potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, pocztg kurierskg, faksem,
pocztg elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku kiedy termin posiedzenia Zarzadu zostat z géry
ustalony na wczesniejszym posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu w przedmiocie zwotania
posiedzenia w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o
waznych sprawach Spétki. Sprawy nieobjete porzagdkiem obrad mogg by¢ przedmiotem obrad Zarzadu
pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg na to
zgode.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu. Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie w
sprawach osobowych. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a kazdy Cztonek
Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych w gtosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokodt, ktéry podpisujg wszyscy
obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu
Uchwat oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzagdu. Oddanie gtosu na
pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
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porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu oraz spraw osobowych. Dopuszczalne jest podejmowanie
przez Zarzad Uchwat w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja).
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o tresci
projektu Uchwaty. Przy podejmowaniu Uchwat w trybie obiegowym Cztonkowie Zarzagdu oddaja swoje
gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpisdw na jednym egzemplarzu proponowanej
Uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkdw Zarzgdu sktada podpis na przygotowanym dla
niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda). Dopuszcza sie réwniez
podejmowanie Uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

W przypadku podejmowania Uchwat przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé, Cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie
tekstowej.

Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym badZz przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do ztozenia na pismie zdania
odrebnego, ktére powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zdanie odrebne zaznacza sie protokole z
posiedzenia Zarzadu. Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie mogg sprzeciwi¢ sie przedstawieniu w
protokole zdania odrebnego Cztonka Zarzadu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale.

W 2017 r. nastgpity nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki:
a) w dniu 04.05.2017 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwate o powotaniu
Pana Wojciecha Kostrzewy do Rady Nadzorczej Emitenta.
b) dniu 19.10.2017 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwate o powotaniu
Pana Stanistawa Wlazto do Rady Nadzorczej Emitenta na okres wspdlnej kadencji.

Na dzier 31.12.2017 sktad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. byt nastepujacy:
1. Leszek Czarnecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Marek Grzegorzewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Kostrzewa — Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej

ok wnN

Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej
Do dnia przekazania Oswiadczenia sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu osdéb, w tym Przewodniczagcego oraz
Wiceprzewodniczgcego. Poszczegdlnych Cztonkéw Rady powotuje Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej kadencji. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

Do Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy oraz osoby spoza ich grona.
Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
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lub zaktadu, zatrudniony w Spétce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktére
podlegajg bezposrednio Cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi oraz Cztonek Zarzadu i likwidator spoéfki
zaleznej. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji
wowczas, gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej Uchwaty. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzgdowi
informacje o petnionych funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach
Cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszami a zwtfaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze o
zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje
Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spdtki wobec niej dominujgcej lub
zaleznej oraz o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej lub
jezeli obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wtasciwych przepiséow w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
w taki sposdb, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informacji w sposdb publiczny i zgodny z
przepisami prawa.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkéw w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze zapraszac
na posiedzenia pracownikdéw Spoétki lub inne osoby spoza Spoétki, jezeli ich obecnos¢ uzasadniona jest
przedmiotem omawianych spraw. Decyzje o zaproszeniu 0sdb trzecich podejmuje osoba zwotujaca
posiedzenie lub przewodniczgca posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszosc¢ jej Cztonkdw w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Zaproszenie uwaza sie za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem
na podany przez Cztonka Rady Nadzorczej numer faxu lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje o terminie i porzadku obrad. Otrzymanie zaproszenia
powinno by¢ potwierdzone przez Cztonka Rady Nadzorczej poprzez pisemng adnotacje na zaproszeniu,
pisemnie, faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dopuszczalne jest
podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Nie mozne podejmowac uchwat za posrednictwem
innego Cztonka Rady, badZ w trybie pisemnym przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, ktére dotyczg powotania Cztonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania go w czynnosciach.

W sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé o tym
pozostatych Cztonkédw Rady Nadzorczej i powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem Uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia i
akceptowany przez Przewodniczgcego. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym
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porzadkiem obrad powinno zostaé¢ doreczone Cztonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed
terminem posiedzenia. Do zaproszenia powinny by¢ dotgczone materiaty informacyjne w sprawach
bedacych przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skréceniu, jezeli
zachodzg nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajgce skrdocenie tego terminu. Porzgdek obrad Rady
Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba
Ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad, badz gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg, a takze w przypadku Uchwaty, ktérej przedmiotem jest
ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtosow oddanych chyba, ze bezwzglednie
obowigzujgce przepisy Kodeksu Spotek Handlowych wymagajg zachowania surowszych zasad
gtosowania. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gltos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Gtosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne.
Gtosowanie tajne Przewodniczgcy zarzgdza rowniez na wniosek chociazby jednego z Cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz na
kwartat. Zwotania Rady Nadzorczej mogg zgdac rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzgdek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz
posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza grona Rady lub przez osobe wyznaczong
przez Przewodniczgcego sposrdd Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez
Rade Nadzorcza lub grupe do statego petnienia nadzoru powinien sktadaé Radzie Nadzorczej
szczegdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkcji. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
stosowne wynagrodzenie.

Komitety

W Spétce od 2015 r. dziata Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia petnigcy funkcje
konsultacyjne-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej, do ktérego powotano Pana Remigiusza
Balinskiego oraz Pana Marka Grzegorzewicza.

W dniu 19 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc na podstawie §17 ust. 1 statutu Spotki
oraz art. 128 ust. 1 w zw. z art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, powotata Komitet Audytu. W skfad Komitetu Audytu zostaty
powotane nastepujace osoby: Pan Stanistaw Wlazto (Przewodniczacy Komitetu Audytu), Pan Marek
Grzegorzewicz (Cztonek Komitetu Audytu) oraz Pan Adam Maciejewski (Cztonek Komitetu Audytu).
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Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wymagang wiedze z i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci. Pan Stanistaw Wlazto i Pan Adam Maciejewski spetniajg kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ww. ustawy.
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V. Oswiadczenie Getin Holding zawierajace informacje
niefinansowe

Ponizsze oswiadczenie zawierajgce informacje niefinansowe zostato sporzadzone dobrowolnie przez
Emitenta. Oswiadczenie obejmuje zwiezty opis modelu biznesowego, kluczowe niefinansowe
wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig oraz opis polityk stosowanych przez spdtke w
odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupcji, a takze opis rezultatéw stosowania tych polityk.

Ponadto w oswiadczeniu zawarty jest opis procedur nalezytej starannosci w postaci Systemu Kontroli
Wewnetrznej Getin Holding oraz opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig, ktére moga wywierac
ewentualny niekorzystny wptyw na ww. zagadnienia. W oswiadczeniu opisany jest tez sposdb
zarzgdzania tymi ryzykami. Ze wzgledu na rodzaj i skale dziatalnosci Getin Holding ma niewielki i mato
znaczacy wptyw na kwestie zwigzane z degradacjg srodowiska naturalnego. Podane dane niefinansowe
zostaty opracowane i zaprezentowane w oparciu o wybrane wytyczne Global Reporting Initiative (GRI
G4).

1. Opis modelu biznesowego Getin Holding

Spétka Getin Holding S.A., jako podmiot dominujacy, sprawuje nadzér witascicielski nad
zdywersyfikowang, dynamicznie rozwijajacg sie Grupg Kapitatowag Getin Holding. Gtéwnym celem
dziatalnosci Getin Holding S.A. i podstawg jej wzrostu jest dziatalno$¢ inwestycyjna, ktéra polega na
poszukiwaniu i rozwijaniu projektéw inwestycyjnych na rynku krajowym i rynkach zagranicznych. Swaj
wzrost Getin Holding osigga poprzez stabilny, systematyczny rozwdj spétek zaleznych wchodzgcych w
sktad Grupy Getin Holding, akwizycje nowych podmiotéw lub budowanie ich od podstaw. Spétki
nalezgce do Grupy Getin Holding prowadza dziatalno$¢ w zakresie ustug bankowych, leasingowych i
finansowych, a takze windykacji, posrednictwa finansowego i doradztwa ksiegowego. Grupa Getin
Holding dziata w Polsce, a takze na rynkach Europy Potudniowo-Wschodniej oraz Wschodniej. Spétki z
Grupy Kapitatowej Emitenta dziatajgce na terenie Polski obejmuja: podmioty wchodzgce w sktad Grupy
Idea Bank (Polska) oraz M.W. Trade S.A. Podmioty dziatajgce poza rynkiem krajowym obejmujg spotki
w Rumunii wchodzgce w sktad Grupy Idea Bank (Rumunia), na Ukrainie wchodzgce w sktad Grupy Idea
Bank (Ukraina) oraz pozostate spoétki zalezne, na Biatorusi wchodzace w sktad Grupy Idea Bank
(Biatorus) oraz na terenie Federacji Rosyjskiej wchodzace w sktad Grupy Carcade.

Nadzdr i koordynacja rozwoju spdtek przez Getin Holding S.A. skutkuje tworzeniem ich wartosci,
osigganiem wysokiej stopy zwrotu z inwestycji i co za tym idzie — wymiernymi korzysciami dla
interesariuszy.

Grupa Getin Holding notowana jest na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie (Indeks
sWIG80).

2. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci Getin Holding

a. Opis aspektow, ktore majg istotne znaczenie dla Getin Holding
Gtéwne obszary oddziatywania Getin Holding SA na otoczenie ze wzgledu na specyfike dziatalnosci,
wigzg sie przede wszystkim z zapewnieniem zgodnosci z przepisami prawa oraz kontrolg wewnetrznych

37
Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. za 2017 rok



polityk i procedur Getin Holding oraz spétek zaleznych. Dziatania te majg na celu m.in. zapobieganie
zachowaniom nieetycznym i przeciwdziatanie naduzyciom.

3. Opis ryzyk zwiagzanych z dziatalnoscia Getin Holding i sposobow
zarzadzania nimi

a. Ryzyka w obszarze zagadnien spotecznych

W przypadku Getin Holding S.A. ryzyka pozafinansowe, mogace wywiera¢ niekorzystny wptyw na
zagadnienia spoteczne, s3 zawezone ze wzgledu na specyfike dziatalnosci spotki. Jako podmiot wiodacy
tworzy ona strategie Grupy Getin Holding i sprawuje piecze nad jej realizacjg. Nie prowadzi natomiast
bezposrednich dziatan operacyjnych na rynkach podlegajgcych spétkom zaleznym od Getin Holding
S.A.

Mimo ze Getin Holding S.A. nie obstuguje relacji z klientami, dotyczy jej ewentualne ryzyko wycieku
danych i cyberterroryzmu, ktére moze wptywac zaréwno na te relacje, jak i reputacje. Aby zapobiegac
tym ryzykom, Spoétka stosuje sie do wszystkich regulacji prawnych, ktére zapewniajg kompleksowg
ochrone danych i dopasowuje procedury wewnetrzne do wymogow prawa krajowego i unijnego.
Stosowane w spétce rozwigzania to odpowiednio skonfigurowane firewalle czy tez analizatory ruchu
sieciowego, ktére sg regularnie monitorowane. Regularnie wdrazane sg rdwniez nowe rozwigzania,
majace na celu utrzymanie wysokiego poziomu zabezpieczen.

Podstawowy zbidor wytycznych dla personelu spoéftki, z ktérych wynika obowigzek ochrony danych
osobowych, stanowi przyjeta w 2012 r. Polityka Bezpieczeristwa. Ponadto Getin Holding S.A., jako
spotka publiczna, posiada Regulamin postepowania z informacjami poufnymi w rozumieniu MAR
(Market Abuse Regulation). Regulamin okresla szczegétowo procedury ochrony ww. informacji i
ewidencjonowania dostepu do nich zgodnie z przepisami MAR, ktdre skutecznie eliminujg naduzycia
na rynku w tej dziedzinie. Dodatkowo, w zwigzku z wejsciem w zycie europejskiego Rozporzgdzenia o
Ochronie Danych Osobowych w maju 2018 r., Getin Holding opracowuje regulacje zgodne z nowymi
wymogami prawnymi.

W trosce o jak najlepsze, niezawodne dziatanie systemdw zabezpieczajgcych Getin Holding prowadzi
biezgcy monitoring adekwatnosci stosowanych mechanizmoéw zabezpieczen. Spétka posiada réwniez
szczegbdtoway instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi przetwarzajgcymi dane osobowe.

Ewentualne ryzyko reputacyjne jest niwelowane dzieki przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego
przewidzianych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW.

b. Ryzyka w obszarze zagadnien pracowniczych

Wsrod ryzyk zidentyfikowanych w obszarze zagadnien pracowniczych w Getin Holding nalezy wymienic
ryzyko rotacji pracownikéw. Jest ono niwelowane dzieki profesjonalnemu podejsciu do zarzadzania
kwestiami pracowniczymi, czego dowodem jest szereg wytycznych postepowania i regulacji, np.,
Regulamin premiowania, Regulamin wynagradzania, oraz Réwne traktowanie w zatrudnieniu.
Ryzykom tym zapobiega sie rdwniez m.in. poprzez prowadzenie i analize rozméw w ramach oceny
pracowniczej, procedury motywowania i wynagradzania pracownikow.
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c. Ryzyko niewystarczajgcego poszanowania praw cztowieka i pracownika

Ewentualne ryzyko wynikajgce z niewystarczajgcego poszanowania praw cztowieka i pracownika moze
skutkowaé utratg reputacji przez spoétke, jak i cata Grupe Getin Holding, oraz natozeniem sankgcji.
Ryzyko wystgpienia dyskryminacji i mobbingu jest minimalizowane poprzez przyjecie Regulaminu
Pracy, Rowne traktowanie w zatrudnieniu (zatacznik do Regulaminu Pracy) oraz stosowanie sie do tych

regulacji.
d. Ryzyko wystgpienia korupcji i konfliktu intereséw
Rozwigzaniem, ktére minimalizuje ryzyko wystgpienia korupcji i konfliktu intereséw, jest

funkcjonowanie Systemu Kontroli Wewnetrznej. W codziennym dziataniu wytycznymi w tym obszarze
sg regulacje zawarte w Kodeksie Dobrych Praktyk. Ponadto w Polityce zarzqdzania ryzykiem opisane sg
dziatania w zakresie zwalczania naduzy¢ oraz zestaw regut, ktdre pomagaja zidentyfikowaé potencjalne
naduzycia lub nieprawidtowe zachowania w odniesieniu do spétek zaleznych. Zgodnie z Politykg
przyjmuje sie uproszczong metode mierzenia ,wysokiego prawdopodobienstwa wystgpienia
naduzycia”.

4. Opis procedur nalezytej starannosci w zakresie stosowania polityk i
procedur

W Spoétce funkcjonuje System Kontroli Wewnetrznej, ktdrego celem jest zapewnienie skutecznosci i
efektywnosci dziatania Grupy, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem, dziatania zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi. System Kontroli Wewnetrznej to ogét rozwigzan i dziatarh (mechanizmow
kontrolnych) zapewniajgcych realizacje ustawowo okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej,
a jednoczesnie wspomagajgcych zarzadzanie, przyczyniajgcych sie do skutecznej realizacji zadan oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania. W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej
wyodrebniono w Grupie Getin Holding:

e funkcje kontroli, majagcg na celu zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem. Obejmuje ona wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne spoétek Grupy;

e funkcje compliance, majacg na celu w szczegdlnosci ksztattowanie polityki zgodnosci oraz
realizowanie we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi poszczegdlnych spétek procesu zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

e funkcje audytu wewnetrznego, majacg za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezaleiny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz Systemu Kontroli
Wewnetrznej, z wytagczeniem komérki audytu wewnetrznego.

5. Miejsce pracy

a. Zarzadzanie i polityki

Pracownicy spotki Getin Holding S.A. kierujg sie zasadami postepowania zgodnymi z wartosciami
okreslonymi w Kodeksie Dobrych Praktyk. W spotce istniejg szczegétowe dokumenty i regulaminy,
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ktére wskazujg istotne sktadowe zarzadzania kwestiami pracowniczymi. Nalezy do nich np. polityka
motywacyjna zawarta w Regulaminie wynagradzania i Regulaminie premiowania czy Rdéwne
traktowanie w zatrudnieniu.

b. Roéinorodny zespot

Personel zatrudniony w Getin Holding S.A. cechuje sie rdéinorodnosciag wieku, doswiadczenia,
wyksztatcenia i pitci. Jest to zasdb, na bazie ktdrego powstajg innowacyjne strategie dotyczace
obecnych inwestycji, jak i przysztych akwizycji. Zgodnie z funkcjonujgcymi w spétce zasadami,
opisanymi w dokumencie Réwne traktowanie w zatrudnieniu, procesy rekrutacyjne sg inicjowane w
oparciu o zasady réwnego traktowania. O przyjeciu kandydata do pracy i wysokosci wynagrodzenia
decydujg kwalifikacje, wiedza i kompetencje, a w przypadku otwartych rekrutacji wewnetrznych
rowniez wyniki. W 38-osobowym zespole spdtki 3 kobiety zajmuja najwyisze stanowiska
menedzerskie. Relacja kobiet do mezczyzn wsrdd zatrudnionych w Getin Holding S.A. stanowi 50%, co
stanowi wazny element tworzenia zrownowazonego pod wzgledem pfci, przyjaznego dla wszystkich i
innowacyjnego miejsca pracy. Zarzad spotki sktada sie z czterech oséb, w tym trzech mezczyzn i jednej
kobiety.

Liczba pracownikéw* 18 20 38

Liczba pracownikow
zatrudnionych  na  podstawie 15 10 25
umowy o prace

Procentowy udziat pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace 83% 50% 66%

* uwzgledniajgc osoby zatrudnione na podstawie umow o prace, kontraktéw menadzerskich, umoéw zlecenia oraz osoby

powotane do Rady Nadzorczej

Ponizej 30 lat 2 4

I 1
30-50 lat 12 6

I 1
Powyzej 50 lat 4 10
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c. Szkolenia i rozwdj

Mimo stosunkowo niewielkiego zespotu, z uwagi na wiodacy, strategiczny charakter Getin Holding, w
spofce wprowadzono rozwigzania w obszarze rozwoju pracownikdw. Celem jest zapewnianie im
dostepu do najaktualniejszej wiedzy prawnej i finansowej, jak i z zakresu zagadnien zwigzanych z
audytem, oraz mozliwosci rozwijania nowych kompetencji. Wéréd rozwigzan stosowanych w obszarze
rozwoju pracownika w Getin Holding S.A. nalezy wymienic:

. system szkoleniowy, ktéry koncentruje sie na ksztatceniu umiejetnosci pracownikéw i
przekazywaniu im wiedzy z obszaréw takich jak: transakcje M&A, audyt w obliczu nowych
regulacji, obowigzki informacyjne i sprawozdawcze, ochrona danych osobowych, obowigzki
informacyjne spotek gietdowych i ocena jakosci audytu. Ponadto, pracownicy mogg wzigc
udziat w kursach jezyka angielskiego, rosyjskiego i polskiego. Potrzeby szkoleniowe badane s3
na biezgco w rozmowach z przetozonymi i pracownikami. Pracownicy zdobywajg réwniez
specjalistyczng wiedze poprzez udziat w konferencjach zewnetrznych, a takze zdawanie
egzaminow CIA (Instytutu Audytorow Wewnetrznych);

o programy motywacyjne. W spoétce funkcjonuje program motywacyjny dla cztonkdéw zarzadu i
kadry kierowniczej oraz regulamin premiowania;

. ocena pracownicza odbywa sie co pot roku, a takze po zakoniczeniu biezgcego projektu. W
Getin Holding ocena pracownicza przyjmuje forme rozmowy z przetozonym, podczas ktdrej
nastepuje wspdlna ocena stopnia realizacji celéw zawodowych pracownika wyznaczonych w
Indywidualnej Karcie Zadarn, co jest zgodne z zatozeniami filozofii Management by Objectives
(Zarzadzanie przez cele).

o awanse i migracje. Pracownicy spétki majg mozliwos¢ awansu pionowego w spoétce, jak i
migracji pomiedzy spotkami w Grupie Getin Holding bez wzgledu na pte¢ i inne cechy
réznorodnosci.

d. Partycypacjai zaangazowanie pracownikow

Z uwagi na dziatanie na rynku cenigcym doswiadczonych pracownikéw (,rynek pracownika”), Getin
Holding podejmuje wysitki w celu budowania przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw pracy,
pozyskiwania najlepszych specjalistow oraz podtrzymywania wysokiego poziomu ich zaangazowania.
Codzienne dziatanie spétki opiera sie o Kodeks pracy, ktory okresla pozgdane relacje w miejscu pracy.
Wyrazem dbatosci o zdrowie i bezpieczenistwo pracownikow jest przestrzeganie wytycznych zawartych
w Regulaminie zapewniania pracownikom srodkdw higieny osobistej oraz srodkow do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku. W 2017 r. w Spéfce nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.

W trosce o wysokie zaangazowanie pracownikéw spoétka zapewnia im dodatkowe $wiadczenia w
ramach Funduszu Swiadczeri Pracowniczych. Obejmujg one pakiet sportowy MultiSport, pakiet
prywatnej opieki medycznej czy dofinansowanie zakupu okularéw. Pracownicy mogg réwniez liczy¢ na
wsparcie swoich przetozonych.

e. Poszanowanie prawa cztowieka i pracownika

Getin Holding prowadzi dziatalno$¢ uwzgledniajagc poszanowanie praw cztowieka — pracownika,
akcjonariusza, partnera biznesowego, jak réwniez spotecznosci, na ktére w sposdb posredni moze
oddziatywaé. Oznacza to, ze w swoich codziennych dziataniach nie dopuszcza do dyskryminacji w
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miejscu pracy, jak i w relacjach zewnetrznych, ze wzgledu na ktérgkolwiek z cech réznorodnosci (wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, pte¢, rase, przekonania polityczne, religie oraz orientacje
seksualng). Spotka jako niewielka jednostka nie posiada odrebnej polityki antymobbingowej, jednak
kwestie zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji reguluje zatgcznik do Regulaminu Pracy — Rowne
traktowanie w zatrudnieniu. Pracownicy spotki w przypadku koniecznosci mogg uzyskac¢ porade
prawng w zakresie etyki bezposrednio od przetozonego lub dyrektora Departamentu Prawnego.

Getin Holding S.A. nie posiada jednolitej polityki poszanowania praw cztowieka i pracownika, planuje
jej wdrozenie w 2018 r.

6. Relacje z otoczeniem i dziatania na rzecz spoteczenstwa

a. Interesariusze Getin Holding

Getin Holding jako jednostka jest organizacjg zatrudniajgcg 38 oséb. Komunikuje sie gtdwnie z
podmiotami zaleznymi, pracownikami, inwestorami/udziatowcami, akcjonariuszami i regulatorem,
ktdrzy sg jej gtdwnymi interesariuszami.

Standardy, procedury i zakres komunikacji Spotki z interesariuszami oraz szerszym otoczeniem reguluje
Regulamin prowadzenia polityki informacyjnej. Za komunikacje odpowiada Prezes Zarzadu Getin
Holding S.A., pod ktérego podlega bezposrednio Rzecznik Prasowy oraz Relacje Inwestorskie. Getin
Holding, jako spdtka gietdowa, dba o zapewnianie réwnego dostepu do informacji wszystkim swoim
akcjonariuszom oraz potencjalnym i obecnym inwestorom, m.in. poprzez strone internetowa,
skierowang do otoczenia rynkowego.

b. Dziatania na rzecz spotecznosci

Getin Holding S.A. nie ma bezposredniego wptywu na spotecznosci lokalne. W zakresie zaangazowania
spotecznego spoétka wspiera w ramach sponsoringu m.in. Fundacje Forum Obywatelskiego Rozwoju —
organizacje pozarzadowg, ktdra realizuje dziatania zbiezne z misjg Grupy Getin Holding, czyli
rozwijaniem przedsiebiorczosci. Forum Obywatelskiego Rozwoju jest think tankiem, ktérego celem jest
przeciwdziatanie ograniczaniu wolnosci gospodarczej i tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju
przedsiebiorstw i ich wiekszej efektywnosci. Ponadto, w ramach sponsoringu spétka wspiera tez
organizacje KRS Formoza, a pracownicy Getin Holding biorg udziat w biegach charytatywnych (np. Bieg
Firmowy), angazujg sie w dziatania Fundacji Jolanty i Leszka Czarneckich, ktdra zajmuje sie szeroko
rozumiang pomocg dla dzieci i mtodziezy, oraz organizujg zbiérki w ramach Szlachetnej Paczki.

Getin Holding S.A., jako spdtka matka, popiera dziatania prospoteczne swoich spétek zaleznych.
Dziatalnos¢ spoteczna, charytatywna oraz sponsoringowa prowadzona przez spoétki dostosowana jest
do potrzeb i specyfiki spotecznosci lokalnych. Spotka Getin Holding S.A. nie posiada odrebnej polityki
zarzadzania kwestiami spotecznymi, jednak w najblizszym czasie planuje jej opracowanie.

7. Zapobieganie korupcji

a. Whytyczne i standardy w obszarze etyki i przeciwdziatania korupcji

Celem Getin Holding S.A. jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej w oparciu o najwyzsze standardy,
zgodne z przyjetymi wewnetrznymi wytycznymi oraz zewnetrznymi regulacjami, ktére minimalizujg
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ryzyko wystgpienia korupcji i naduzyé. W spétce nie ma opracowanego odrebnego dokumentu
regulujgcego polityke antykorupcyjng, jednak zapisy w innych dokumentach i procedurach obejmujg
te kwestie. Zabezpieczeniem dziatania wolnego od ryzyka korupcji jest przestrzeganie przez Getin
Holding, jako spotke gietdowa, regulacji i rekomendacji zawartych w Zasadach tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych i Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW. Kazdy z pracownikéw
spotki Getin Holding S.A. zobowigzany jest do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych norm
prawnych oraz norm etycznych. Ich celem jest zapobieganie zachowaniom niezgodnym z przepisami
prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, ktorych efektem mogg by¢ szkody ponoszone przez
interesariuszy spotki, jak i catg Grupe Getin Holding. Wytyczne postepowania w przypadku podejrzenia
naduzycia reguluje Kodeks Dobrych Praktyk, znany wszystkim pracownikom. Ponadto funkcjonujgcy
System Kontroli Wewnetrznej i Audyt Wewnetrzny w sposéb systemowy kontroluje, audytuje i
zabezpiecza dziatalnos¢ przed wystgpieniem potencjalnych zagrozen. W 2017 r. w sp6tce Getin Holding
S.A. nie odnotowano zadnego przypadku korupcji.

W zwigzku z podaniem do publicznej wiadomosci projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego, Spétka
w najblizszym czasie opracuje odrebng polityke antykorupcyjna.

Wroctaw, 15 marca 2018 roku

Piotr Kaczmarek Krzysztof Jarostaw Bielecki

Prezes Zarzadu | Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Florczak Izabela Lubczynska
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

43
Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. za 2017 rok



SZCZEGOLOWY SPIS TRESCI

Lo Y= T IR 4 =X of LN 2

I. OPis SPOtKI GEIN HOIAINE . cvveuuiiieeeiiiiinniiiiteeiirteeeierteeeertenssertenssereenssereansseresnssessssssesessssessssssesensssssennssssannane
1. Informacja na temat jednostkowego sprawozdania za rok 2017..........cccceeverriiieeiiinieeniinieninninenssssessssssessssssessssaseses
2. Informacje na temat Getin Holding
a. Podstawowe dane EmMitenta......c.eceveeniiniriieninniinicieneeceeeienens
b. Opis dziatalnosci operacyjnej Getin Holding na rynku finansowym
¢. Schemat organizacji Grupy KapitatoWwe] EMItENTA .......uiiiiiiiiiiiee ettt st e s ba e e e sataeeeas

Il. Dziatalno$¢ Getin HOIAING W 2017 I. c.ccvveiiiiiuneeeiiiiisssssnneeenssissssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 6
1. Wynik finansoWy Getin HOIAING ....cceeeeeeeeeeeiiiiieiiiieiieiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssesssssssssssassesssssssssssssssssssssssssssssssns 6
2. Sytuacja rynkowa i strategia Getin HOIdING .......ccccvueriiiiiiiiiiieiiiiiiniertn et ass s 7
a. Kierunki i rezultaty dziatalnos$ci GELIN HOIAING ...c.eiuiiriiriiiieieeet et st sttt s sbeeas 7
b. Wazniejsze wydarzenia dla EMItENTA W 2017 I ..oeciiuiiiiiiieeeciieeeiteeeeiee e et e e e stveeestaeessabeeeeaseeesabasesssaeessseeesnsaeesasseeaanns 8

c. Czynniki ryzyka dla Emitenta
d. Perspektywy rozwoju Emitenta. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnlkow istotnych dla rozwoju Emitenta,
z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik
e. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i FOZWOJU ........ovirieriiriinieniesieeese ettt sttt st sb s e e ene

lll. Pozostate informacje finansowe dotyczgce dziatalnosci Emitenta w 2017 roku........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeenneee. 13
1. Transakcje z pomiotami powigzanymi, udzielone kredyty, poreczenia i gwarancje.........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 13
a. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niej zalezng z podmiotami powigzanymi na
WarunNkach iNNYCH NIZ FYNKOWE .....ooueeiiieeiieee ettt sttt s e sb e s e e s st e s bt e seneebe e s st enseesaneenaneeane 13
b. Informacje o udzielonych pozyczkach i kredytach, ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyczek i kredytow udzielonych
jedNOStkom POWIGZANYM Z& SPOTKA. ..eeeiieeiiciee ettt st e et e s e e be e s te e st e e s ateenaeesnteenaeeebeenraeenreenn 13

c¢. Informacje o udzielonych i otrzymanych w 2017 roku poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem

poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym z EMiteNtem .......coocviiiiiiiiiiiiee e

d Informacja o zaciagnietych i wypowiedzianych w 2017 roku umowach dotyczgcych kredytéw i pozyczek ...
2. Informacja stanu posiadania akcji Emitenta przez osoby petnigce funkcje w organach Emitenta oraz zasady ich

wynagradzanla .......................................................... 14
a. Okreslenie facznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spétki bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujgcych Getin Holding — wg stanu Na dzie 31.12.2007 .....coociiiiriiieeiiieecieeeeteeesiee e srere e s sbaeeestaeessebeeessteessntneeens 14

b. Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd, korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub premiowania opartych na
kapitale Spotki wyptaconych lub naleznych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta oraz informacja o wartosci
wynagrodzen tych oséb z tytutu petnienia funkcji we wtadzach spétek zaleznych. Informacja na temat polityki wynagrodzen.

c. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczern o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkdw organdw administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w
bV E= YA U I AR Y =T o T=T A ] = oL PO PTOUPPRRP 17
d. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
POt3CZENIA EMITENTA PrZEZ PrZEJECIE. wuierueeiieeeiieee et et e et st e et e st e et e st e e teesseesseeesteessseeseesseeenseesnseeseesnseenseeanseesseesnseenn 17
e. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w
przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy. .... 17
f. Informacja o systemie kontroli akcji PraCoOWNICZYCR. .......ciiiiiiiiiiiic e e sbe e e s aree e eene 17
3. Zarzadzanie zasobami fINANSOWYMI c.iciiiieeiiiiiiiiieeeiiiiineeee e sseeess e s ssss e s s s s s s s sssnnsessssssssssnnsesssssssssnnnsansnssns 18
a. Zarzadzanie zasobami finansowymi oraz ocena mozliwosci realizacji zamierzern inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
fINANSOWANIA 18] AZIATAINOSCI. ceuviiiiiiiie e e e e st e e st e e e ebtee e s abbeeeeabeeeesseeesasbeeesnbeeesnsseaeannne 18
b. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym, a wczesniej publikowanymi

prognozami wynikdw za dany rok. . ... 18
C. INSEFUMENTY fINANSOWE. .oueiieiieiiieeiie et esee et e e et e see et e et e e et e s steesaee e seessee e seeanse e seeenseessseenseesseeenseessseeseesnseesnseenneennees 18
d. Informacje o umowach znaczgcych dla dziatalnosci Emitenta, w tym znanych umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspotpracy lub KOoperacji. .....cccvvevveereeeviiccrieceeeieeere e, 18
e. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem SpotKi. ......c.cocvevveeriiecieeriieeeeee e, 18
f. Informacja dotyczgca nabycia akCji WHASNYCN ...o..viieiieee et esnne e 18
g. Opis wykorzystania przez SPOtKe WPIYWOW Z €MISji. ..cccuiiiiiiiiiiiiie ittt eeiie ettt e e e site e e st e e e ebeeesstbee s sbseeesabeeessseaeenens 18
h. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
o Lo I VI (= Tol [ 01U o) ord s 1= F PP SPPPRRPP 19
i. Informacja o umowie Spétki z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych.........cccceeevveceereeennenn. 19
44

Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. za 2017 rok



j. Informacja o powigzaniach organizacyjnych i kapitatowych Spétki oraz okreslenie gtownych inwestycji krajowych i
zagranicznych Grupy Kapitatowej (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz
nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza jej grupg jednostek powigzanych oraz opis metod ich

LETA T T Yo 1Y 1 VSRS 19
IV. Stosowanie zasad tadu KOrporacyjNeg0.......ccevvvueeeriiiiiissssnneeniiisissssssssenssisssssssssssnssssssssssssssssssssssssnnssnns 20
1. Informacja dotyczgca obowigzujacych zasad fadu KOrporacyjnego .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseessesneens 20
a. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie
(o Lo T =T o o 1V /ST OPPPPRPP 20

b. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych stosowania Emitent odstapit wraz z okres$leniem zakresu tego
odstgpienia i wyjasnieniem okolicznosci i przyczyny odstgpienia
i) Rekomendacje

) 7= 3 L Y75 USRS

2. Opis podstawowych cech stosowanych w spoétce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan fiNANSOWYCH ......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ee e e e s e s s s s s s s s s s sssssssssssssens 22

a. Opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryZYKIEM ........cocueiiiiiiieiiiiie et et e e e e e e s eae e e e s aaeas 22

b. Sporzadzanie sprawozdan fINANSOWYCH .....c..coiiiiiii ettt sttt et st e b sasenaeene 23

3. Informacja dotyczaca akcjonariatu Emitenta oraz informacja na temat papieréw wartosciowych Emitenta........... 24

a. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% w ogdlnej
liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu SPOTKI .......oiiuiiiieie e e e et e e e raaeeas 24

b. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
SpOtKi, Wraz z 0piSEmM LYCHh UPFAWNIEN .....eiiiiieiiriieie sttt sttt ettt s bt et e s bt et e s bt e s tesbeenbesbeeatesaeentesbeesbensean 25

c. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spétki oraz wszelkich
ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje SPOtKi......coveeviiiiiiiiiiciiiicec e, 25

4. Informacja dotyczaca organdéw Emitenta oraz zagadnien Korporacyjnych ........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiinninnninnnnnneeeesseeeeeeeen 25

a. Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz uprawnienia oséb zarzgdzajgcych, w szczegdlnosci
prawo do podjecia decyzji 0 emisji [uUb WYKUPIE @KCji v..vveeurieriieriiiiieiierieee ettt 25

b. Opis zasad ZmMiany STATUTU SPOTKI ....eeueiiiriiiieieee ettt a et st sae et e sbe e b e eaeesbesbe e besaeenneens 25

c. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnier oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich
WY KONMYWANI 11 ttertteeitiestieesteesieestteeteeseteeteeeaseesseeesteessseenseesseeesseeaaseenseessseasseenseessteenseeenseenseeenteennseenseessaeenseesnseenseesnseennseanne 26

d. Informacja dotyczaca polityki réznorodnosci .. 31

e. Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajgcych i nadzorczych spétki oraz ich komitetdw ........ccceevuveennneen. 32

V. Oswiadczenie Getin Holding zawierajace informacje niefinanSowe .........ccceevvemeeeiiiiiiissnnenenennicssssnnnnnns 37
. Opis modelu biznesowego Getin HOIAING ......cccceeiiiiiiiiiinniiiiiniiiiineeeiininnseeenssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssnssanns 37
. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci Getin HoldiNg .....cccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinnsininsnsssssssssssssnsssnennns 37
. Opis aspektow, ktére maja istotne znaczenie dla Getin HOIAING ........uiiiiiiiiiiiiiiieceec e 37
. Opis ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Getin Holding i sposobdw zarzadzania Nimi .......ccceevveeeiiiiiiiiinneenninninnnnnnennn 38
. Ryzyka w obszarze zagadni€n SPOTECZNYCN.......cocuii ittt e st e s rte et e s b e snaeenaeesaneenne
Ryzyka w obszarze zagadni€n PraCoOWNICZYCN ....cc.uiiiiiiiiiieenieeeeee ettt sttt b e st e e sbe e s b e saneebee s
Ryzyko niewystarczajgcego poszanowania Praw CZIOWIEKA ......cc.ceceeriiriieriiieniienieesie et snne e

. Ryzyko wystapienia korupcji i konfliktu intereséw .
Opis procedur nalezytej starannosci w zakresie stosowania polityk i procedur

. Miejsce pracy
Zarzadzanie i polityki
. Réznorodny zespédt....
7o) 1= o 1= T T o 7AYo J USSR
. Partycypacja i Zaangazowanie PraCOWNIKOW. ........cuieiuierieereesieeeeeeteeseeesteesee e seesseeesaessseenseesseeenseesnseesseesnsessnseenseesnees
. Poszanowanie prawa CZloWieka i PraCoWNIKa ........cuuiiiiiiiiiiiie ettt e e e e st e e et e e e sbbee e ssbaeeesabaeesnteeeennne
. Relacje z otoczeniem i dziatania na rzecz sPoOtECZENSTWA ....cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiccrrrrrrr e
. INTEresariusze GELIN HOIAING .....ooiviiiiecie ettt ettt e et sa e s te e s e eaeesseeesseesnseeseesneeenseeenseessneenseesnnnanns
B0 AE A W = Tor A o Yo (=T o To Tl of
. ZaPObIEBANIE KOTUPCHi1iiiiiirrineeiiiiiiiirinettieiiiiisinneettieissssneeesseesssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssnseesssssssssnsessssssssssnnsanss
. Wytyczne i standardy w obszarze etyki i przeciwdziatania KOrupCji........cccvievcuiieiiiiiiiiiiiicie e

QO NT OO0 Q0T O UNAROOTOL WY NE

45
Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. za 2017 rok



