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WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

BENEFIT SYSTEMS

Tabela 1: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems za | kwartat 2018 roku

w tys. PLN

Przychody ze sprzedazy
Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (EBITDA)

Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (EBITDA)
bez Programu Motywacyjnego

Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT)

Zysk przed opodatkowaniem

Zysk netto przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej
Zysk netto przypadajgcy podmiotom niekontrolujgcym

Zysk netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

Przeptywy pieniezne netto razem

Zysk netto na jedng akcje (w PLN na akcje)

w tys. PLN

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
Kapitat wiasny

Kapitat wtasny przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki
dominujgce;j

Kapitat podstawowy
Liczba akcji (w szt.)

Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN na akcje)

| kwartat 2018

284 694
38600

41618

28 533
27 821
21704

(62)
21 642
41218

(83 795)
21124

(21 453)

8,09

Stan na
31 marca 2018

539 542
215178
754720
189785
325588
239 347

238149

2675
2674842
89,48

| kwartat 2017
Przeksztatcone

222 266
25658

27373

18 432
17 602
14003

(168)
13925
25 644

(30 767)
(3842)
(8.965)

5,36

Stan na
31 marca 2017
Przeksztatcone

413 552
199 856
613 408
210945
209 124
193 339

176 327

2600
2599 642
84,58

Wszystkie dane w raporcie (jezeli nie zostanie wskazane inaczej) obejmuja okres styczeri — marzec 2018 roku, zas poréwnania
mowig o dynamice w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku. Dane poréwnawcze przedstawiajg dane przeksztatcone
w wyniku korekty btedow lat ubiegtych opisanych w Srédrocznym Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym za okres

6 miesiecy 2017 roku. Wszystkie dane przedstawione sg w tysigcach ztotych, o ile nie wskazano inaczej.
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ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE

W pierwszym kwartale 2018 roku Grupa Kapitatowa Benefit Systems (,Grupa’, ,Grupa Benefit Systems”)
osiggneta wazny etap rozwoju, przekraczajgc liczbe miliona aktywnych kart MultiSport. Na koniec
kwartatu w uzyciu byto 1 min 78 tys. kart, z czego 916 tys. byto wydanych na rynku polskim. W ciggu
ostatniego roku liczba kart za granicag podwoita sie do poziomu 162 tys. Oznacza to, ze oryginalny model
biznesowy wypracowany na rynku polskim jest z powodzeniem replikowany i skalowany na rynkach
zagranicznych.

Grupa Benefit Systems dziata na rynku swiadczen pozaptacowych. Specjalizuje sie w dostarczaniu
pracodawcom skutecznych rozwigzan z obszaru sportu i rekreacji, ktore pomagajg w promowaniu
aktywnego i zdrowego stylu zycia, a takze kultury i rozrywki oraz szytych na miare programow
kafeteryjnych. Unikalny model biznesowy Grupy Benefit Systems polega na budowaniu i utrzymywaniu
zréwnowazonych relacji z Klientami (firmy), Partnerami (obiekty sportowe, kluby fitness, restauracje, itp.)
i Uzytkownikami.

Kluczowe elementy rozwoju Grupy Benefit Systems to przede wszystkim utrzymywanie atrakcyjnego
produktu w Polsce i rozwijanie go za granica, a takze dalszy rozwdj infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej dla uzytkownikow kart sportowych, m.in. poprzez inwestycje w kluby fitness w Polsce oraz
za granica.

Grupa Benefit Systems dziata w 4 segmentach:

e Karty Sportowe — oferujgce dostep do szerokiej oferty niemal 4 000 obiektéw sportowych
i rekreacyjnych. Na koniec pierwszego kwartatu 2018 roku aktywnych byto ponad 916 tys. kart
w Polsce.

e Fitness — tworzg go spdtki posiadajgce kluby sportowe w catej Polsce, w ktérych Grupa Benefit
Systems posiada akcje bgdz udziaty — kluby te poszerzajg i wzmacniajg oferte zaje¢ sportowych dla
uzytkownikow kart sportowych.

e Zagranica — odpowiada za sprzedaz kart sportowych na rynkach zagranicznych. Na koniec
pierwszego kwartatu 2018 roku w Czechach, na Stowacji i w Butgarii liczba aktywnych kart osiggneta
poziom niemal 162 tys. sztuk. Od 2018 roku w segmencie Zagranica prezentowane sg rowniez
zagraniczne inwestycje w spofki fitnessowe.

o Kafeterie — nowoczesny kanat dystrybucji zarowno swiadczen pozaptacowych w obszarze kultury,
turystyki, jak réwniez kart sportowych.

Polski rynek swiadczen pozaptacowych jest wart ok. 11,3 mld zt i w najblizszych latach bedzie rost
w tempie ok. 0,5 mld zt rocznie (badanie ARC Rynek i Opinia, realizowane na zlecenie Benefit Systems).
Obecnie pracodawcy przeznaczajg na jednego pracownika blisko 1 250 zt rocznie i kwota ta z roku na rok
jest coraz wyzsza (dostep do $wiadczen ma 87 proc. pracownikéw w firmach oferujgcych swiadczenia
pozaptacowe). W 2017 roku karnety sportowe, w tym karta MultiSport zapewniajgca dostep do blisko
4 000 obiektow sportowo-rekreacyjnych, byty jednym z najczesciej wybieranych Swiadczen
pozaptacowych przez dziaty HR oraz jednym z najpopularniejszych swiadczen wsrod pracownikow.

Dostep do réznorodnych zaje¢ oraz infrastruktury sportowej jest niezwykle waznym czynnikiem,
wptywajgcym pozytywnie na poziom aktywnosci, dlatego pracodawcy coraz czesciej gwarantujg
pracownikom karty sportowe w ramach standardowych pakietéw benefitow. Regularny ruch
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przeciwdziata wielu chorobom cywilizacyjnym, wptywa rowniez na jakos¢ oraz dtugosc zycia. Dodatkowo
uzytkownicy kart MultiSport deklaruja, ze karta stanowi dla nich wartosciowy sposob spedzania czasu
(96 proc.) oraz droge samorealizacji (90 proc. - dane Benefit Systems S.A, SW Research). Jak wynika
z danych Deloitte i EuropeActive do klubow fitness uczeszcza juz 2,91 min Polakéw, a w ciggu kilku lat
ich liczba moze wzrosng¢ do 4 milionéw.

Atrakcyjno$¢ najwazniejszego produktu Grupy Benefit Systems, czyli kart sportowych, korzystne
trendy na rynku pracy oraz rosngca w Europie popularnos¢ aktywnego i zdrowego stylu zycia,
jak rowniez dynamiczny rozwoj branzy sportowej wskazuja, ze Grupa Benefit Systems ma potencjat
do kontynuacji wzrostu w kolejnych latach.

1. ISTOTNE INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ
BENEFIT SYSTEMS

1.1.  INFORMACJE OGOLNE ORAZ SKtAD GRUPY

W sktad Grupy Benefit Systems wchodzi spétka Benefit Systems S.A. (,Spdtka dominujgca”),
odpowiedzialna za sprzedaz kart sportowych w Polsce, a takze podmioty dziatajgce na rynku
pozaptacowych swiadczen pracowniczych oraz na rynku sportowym. Obecnie do grona klientow Grupy
Benefit Systems nalezy ponad 13 tysiecy firm i instytucji zatrudniajgcych ponad 3,1 min pracownikéw.

Od kwietnia 20117 roku spoétka Benefit Systems S.A. jest notowana na parkiecie gtéwnym warszawskiej
Gietdy Papierow Wartosciowych. Flagowym produktem Grupy Benefit Systems jest Program MultiSport,
ktory zapewnia dostep do prawie 4 000 najlepszych i najpopularniejszych obiektow sportowych w okoto
650 miastach Polski. Program MultiSport to jeden z najpopularniejszych benefitow w Polsce, ktory
umozliwia prowadzenie aktywnego, a tym samym zdrowego trybu zycia. Grupa posiada w ofercie takze
inne karty sportowe, np. karte FitProfit. t gcznie z samych produktow sportowych Grupy Benefit Systems
korzysta ponad 916,1 tysiecy uzytkownikow w Polsce oraz 161,8 tysiecy za granica.

Grupa Benefit Systems oferuje takze platformy kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria, ktére pozwalajg
pracownikom na wybor dowolnego $wiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej przez
pracodawce. Systemy kafeteryjne posiadajg w swojej ofercie produkty wtasne Grupy Benefit Systems,
czyli program kulturalno-rozrywkowy MultiBilet, ktéry umozliwia obejrzenie dowolnie wybranych filméw
w kilkuset kinach w catej Polsce, program MultiTeatr z biletami na najpopularniejsze spektakle teatralne,
program MultiMuzeum z voucherami do wybranych muzedw, a takze program BenefitLunch z ofertg
zywieniowg dla pracownikow.

Jednym z celdw strategicznych Grupy Benefit Systems jest inwestowanie w rynek fitness, ktére ma
na celu zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dla posiadaczy kart MultiSport. Z badan Grupy wynika,
ze potowa wydawanych kart trafia do zupetnie nowych uzytkownikéw. To oznacza, ze kilkadziesiat tysiecy
nowych os6b rocznie zaczyna korzysta¢ z klubow fitness i innych obiektéw sportowych. Dzieki
inwestycjom w spotki posiadajgce kluby fitness Grupa Benefit Systems gwarantuje uzytkownikom kart
sportowych mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych, dobrze wyposazonych klubdw, ktére oferujg
szeroka game profesjonalnych ustug.

Koncepcja Programu MultiSport jest wykorzystywana takze w rozwoju dziatalnosci za granicg. Od 2011
roku Grupa Benefit Systems dziata na rynku czeskim, a od 2015 roku réowniez na Stowacji i w Butgarii.
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W 2017 roku Grupa Benefit Systems rozpoczeta przygotowania do wprowadzenia oferty Programu
MultiSport na rynku chorwackim.

ZESTAWIENIE SPOtEK ZALEZNYCH ORAZ STOWARZYSZONYCH

SPOtKI SEGMENTU KART SPORTOWYCH

Benefit Systems S.A. odpowiada za sprzedaz kart MultiSport. Od 2011 roku notowana jest na parkiecie
gtéwnym warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych.

FitSport Polska Sp. z o.0. oferuje karty sportowe matym i srednim przedsiebiorstwom, jest réwniez
dystrybutorem produktow Benefit Systems S.A.

VanityStyle Sp. z 0.0. specjalizuje sie w oferowaniu rozwigzan z zakresu sportu i rekreacji. Spoétka
dostarcza do duzych i srednich firm karty FitProfit i FitSport, ktére majg podobng charakterystyke
do produktow Benefit Systems S.A., przy czym jako produkty co do zasady tansze, oferujg one wezszy
zakres ustug oraz mniejszg liczbe Partnerow. W ofercie znajduje sie rowniez karta w wersji Prestige, ktéra
zapewnia dostep do najbardziej prestizowych placéwek oraz obiektow sportowych o najwyzszym
standardzie. Ponadto spdétka ta wzbogacita oferte kart sportowych o program dostepu do sieci kin
wystepujgcy pod nazwa Bilet CinemaProfit.

SPOtKI SEGMENTU FITNESS

Fit Invest Sp. z 0.0. jest podmiotem zarzgdzajgcym inwestycjami Grupy Benefit Systems w segmencie
Fitness. Spotka posiada akcje Fabryki Formy S.A. i Calypso Fitness S.A. oraz udziaty wiekszosciowe
w Fitness Academy Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA, Zdrofit Sp. z o.0., Fitness Place
Sp. z 0.0, Wesolandia Sp. z 0.0., Tiger Sp. z 0.0. oraz Fitness Management Sp. z 0.0., a takze udziaty
mniejszosciowe w Baltic Fitness Center Sp. z 0.0., Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0., Fit Fabric Sp. z 0.0.
oraz Benefit Partners Sp. z 0.0.

Spotka jest réwniez wiascicielem spotek Fitness Place S.R.O, Fit Invest Bulgaria EOOD oraz Beck Box Club
Praha S.R.0. odpowiedzialnych za rozwoj klubow fitness za granica, raportowanych w segmencie
Zagranica.

Fithess Academy Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA prowadzi 17 klubow fitness
we Wroctawiu, Katowicach i Krakowie. Komplementariuszem spdtki jest Fitness Academy Sp. z o.0.
Spotka jest catkowitym udziatowcem spotek AM Classic Sp. z 0.0. oraz Jupiter Sport Sp. z 0.0.

Fabryka Formy S.A. prowadzi 21 klubow fitness, w Poznaniu i okolicach. Spdtka jest catkowitym
udziatowcem spotki Fitness za Rogiem Sp. z 0.0. (3 kluby).

Zdrofit Sp. z 0.0. prowadzi 21 klubow fitness na terenie Warszawy.

Fitness Place Sp. z 0.0. jest odpowiedzialna za inwestycje w kluby fitness, w tym za zakup istniejgcych
klubéw oraz otwarcia nowych obiektéw w Polsce. Prowadzi 13 klubow fitness.

Wesolandia Sp. z 0.0. jest wtascicielem kompleksu rekreacyjnego Aquapark Wesolandia, sktadajgcego
sie m.in. z zespotu basenowego, klubu fitness oraz kortu tenisowego, zlokalizowanego w Warszawie -
Wesotej.
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Tiger Sp. z 0.0. prowadzi 9 klubow fitness w Gdarisku i okolicach.

M Group Sp. z 0.0. jest spotkg 100% zalezng od Tiger Sp. z 0.0. Spdtka wynajmuje spotce Tiger Sp. z 0.0.
powierzchnie w lokalizacji biznesowej Alchemia w Gdansku.

Fitness Management Sp. z 0.0. zarzadza 14 klubami fitness sieci S4 Fitness Club w Warszawie.

SPOLKI SEGMENTU ZAGRANICA

Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem, poprzez ktéry Grupa Benefit Systems prowadzi
dziatalnos¢ zagraniczng. Benefit Systems International Sp. z 0. o. jest wiekszosciowym wtascicielem
udziatow w spotkach zagranicznych: MultiSport Benefit S.R.0. (Republika Czeska), Benefit Systems
Slovakia S.R.0. (Stowacja), Benefit Systems Bulgaria EOOD (Butfgaria) oraz Benefit Systems D.0.0.
(Chorwacja), ktére odpowiadajg za sprzedaz kart sportowych w tych krajach.

Fitness Place S.R.0. oraz Fit Invest Bulgaria EOOD to spotki odpowiedzialne za inwestycje w kluby fitness
za granicg, w tym za zakup istniejgcych klubow oraz otwarcia nowych obiektéw, odpowiednio w Czechach
i Butgarii. Fitness Place S.R.0. posiada 4 kluby, a Fit Invest Bulgaria EOOD 2 kluby.

Beck Box Club Praha S.R.O. prowadzi 6 klubéw fitness w Pradze.

SPOtKI SEGMENTU KAFETERIE

MyBenefit Sp. z 0.0. zajmuje sie rozwojem i sprzedazg (poprzez specjalng platforme kafeteryjng)
produktow, ktére moga by¢ wykorzystywane przez firmy do motywowania i premiowania pracownikow.
Obecnie spodtka posiada w swoim portfolio system kafeteryjny uszyty na potrzeby klientéw, m.in.: karty
podarunkowe do sieci sklepowych, program kinowy czy kulturalny, bony turystyczne oraz system
dofinansowania wypoczynku.

MultiBenefit Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w obszarze Swiadczen pozaptacowych, obejmujgca
platforme MultiKafeteria oraz programy: MultiBilet, MultiTeatr, MultiMuzeum i BenefitLunch.

POZOSTALE SPOLKI

Benefit IP Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. jest podmiotem, ktérego celem jest, w ramach
scentralizowanego modelu, zarzadzanie dziataniami marketingowymi Grupy Benefit Systems oraz
zarzadzanie wszelkimi znakami towarowymi i prawami wiasnosci przemystowej nalezgcymi do spotek
Grupy Benefit Systems (udzielanie licencji na korzystanie ze znakéw towarowych). Komplementariuszem
oraz mnigjszosciowym wspolnikiem spotki jest Benefit IP Sp. z o0.0.

Udziat w ogolnej liczbie gtoséw posiadany przez Grupe Benefit Systems w podmiotach zaleznych jest
rowny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.
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Tabela 2: Zestawienie spoétek zaleznych

Segment
operacyjny

SEGMENT
KART
SPORTOWYCH

SEGMENT
FITNESS

SEGMENT
KAFETERIE

SEGMENT
ZAGRANICA

Nazwa spétki zaleznej

VanityStyle Sp. z 0.0.
FitSport Polska Sp. z 0.0.

Benefit IP Sp. z 0.0.

Benefit IP Spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia sp. k.

Fit Invest Sp.z 0.0.

Fabryka Formy S.A.

Fitness Academy
Sp.zo.0.

Fitness Academy Spotka
Z ograniczong
odpowiedzialnoscig SKA

AM Classic Sp. z 0.0.

Jupiter Sport Sp. z 0.0.

Fitness za Rogiem
Sp.zo.0.

Zdrofit Sp. z 0.0.

Fitness Place Sp. z 0.0.

Tiger Sp. z o.0.

Wesolandia Sp. z o0.0.

Fitness Management Sp. z 0.0.
M Group Sp. z 0.0.

Form Factory S.R.O.
MyBenefit Sp. z 0.0.

MultiBenefit Sp. z 0.0.

Benefit Systems
International Sp. z o0.0.

MultiSport Benefit S.R.O.

Benefit Systems Slovakia S.R.0.

Benefit Systems Bulgaria EOOD

Benefit Systems D.0.0.

Siedziba spotki
zaleznej

ul. Jasna 24
00-054 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. B. Krzywoustego 72
61-144 Poznan

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

gl. Powstancow
Slaskich 95

53-332 Wroctaw
Plac Dominikanski 3
53-209 Wroctaw

ul. Zegiestowska 11
50-542 Wroctaw

ul. Skrajna 1
62-080 Sierostaw

ul. Mangalia 4
02-758 Warszawa

Plac Europejski 3
00-844 Warszawa

Aleja Grunwaldzka 82
80-244 Gdansk

ul. Wspdlna 4

05-075 Warszawa-Wesota

Plac Europejski 3
00-844 Warszawa

ul. Reymonta16
80-290 Gdansk

Jablunkovska 406

Staré Mésto, 739 61 Tfinec

ul. Powstaricéw Slaskich
28/30; 53-333 Wroctaw

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa
Zeleny Pruh 95/97
14000 Praha 4
Republika Czeska
Karadzicova 8/A

821 08 Bratislava
Republika Stowacka
58 Bulgaria Blvd
Sofia 1680 Butgaria
Zagreb (Grad Zagreb)
Strossmayerow trg 8
Republika Chorwacji

Udziat Grupy w kapitale
31.03.2018 31.03.2017
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 66,06%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 66,06%
100,00% 55,03%
100,00% 99,00%
100,00% 30,00%*
100,00% -
99,99% -
100,00% -
- 66,06%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
74,00% 74,00%
83,00% 93,00%
100,00% 100,00%
100,00% -
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Fitness Place S.R.0.

Fit Invest Bulgaria EOOD

Beck Box Club Praha S.R.0.

Plzenska 233/8
150 00 Praha 5
Republika Czeska
8 Tsar Kaloyan
Sofia 1000
Butgaria

Vinohradska 2405/190

Vinohrady, 130 00 Praha 3

Republika Czeska

100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% -

* Udziat Grupy Benefit Systems w kapitale wynosit 30%, jednak ze wzgledu na posiadane opcje do zakupu pozostatych 70%

udziatéw niekontrolujgcych z datg wykonania od 22 czerwca 2016 roku spdtka konsolidowana byta metoda petng przy

zatozeniu 100% udziatu Grupy Benefit Systems w kapitale zaktadowym tej spoitki.

Tabela 3: Zestawienie spotek stowarzyszonych i pozostatych

Segment
operacyjny

SEGMENT
FITNESS

POZOSTALE
SPOLK

Nazwa jednostki
stowarzyszonej

Baltic Fitness Center Sp. z 0.0.

Instytut Rozwoju Fitness
Sp.zo.0.

Benefit Partners Sp. z o0.0.
Calypso Fitness S.A.

Fit Fabric Sp. z o.0.

Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0.
Zdrofit Sport Sp. z 0.0.
LangMedia Sp. z 0.0.
X-code Sp. z 0.0.

Notatek.pl Sp. z 0.0.

Eventlabs Sp. z 0.0.

Siedziba jednostki
stowarzyszone;j

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. 7go Maja 119/121
90-766 £odz

ul. Uniwersytecka 13
40-007 Katowice

ul. Mangalia 4

02-758 Warszawa

ul. Skwierzynska 25/3
53-521 Wroctaw

ul. Klaudyny 21/4
01-684 Warszawa

ul. Kielecka 28/2
31-532 Krakéw

ul. Zurawia 6/12
00-503 Warszawa

Udziat Grupy w kapitale
31 marca 31 marca
2018 2017
49,95% 49,95%
48,10% 48,10%
47,51% 100,00%
33,33% 33,33%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
- 26,69%
37,00% 37,00%
31,15% 46,15%
- 27,00%
- 23,07%
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1.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 4: Sprawozdanie z wyniku Grupy Kapitatowej Benefit Systems za | kwartat 2018 roku

w tys. PLN I kwartat 2018 IPkr‘geirst:t*alzc%LZ Zmiana
Przychody ze sprzedazy 284 694 222 266 28,1%
Przychody ze sprzedazy ustug 281151 219273 28,2%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 3543 2993 18,4%
Koszt wtasny sprzedazy (214132) (174 605) 22,6%
Koszt sprzedanych ustug (211 685) (172 299) 22,9%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow (2 447) (2 306) 6,1%
Zysk brutto ze sprzedazy 70 562 47 661 48,0%
Koszty sprzedazy (17 048) (12 554) 35,8%
Koszty ogélnoadministracyjne (24114) (16 030) 50,4%
Pozostate przychody operacyjne 1876 2011 (6,7%)
Pozostate koszty operacyjne (2743) (2 656) (3,3%)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 28533 18 432 54,8%
Przychody finansowe 973 646 50,6%
Koszty finansowe (2 259) (2079) 8,7%
%nlztf;;vpzréﬁtdviz’gsgiéegijednostek wycenianych 574 603 (4.8%)
Zysk przed opodatkowaniem 27 821 17 602 58,1%
Podatek dochodowy (6179) (3677) 27,2%
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 21 642 13925 66,2%
Marza brutto ze sprzedazy (%) 24,8% 21,4% 34 pp

1.3. PERSPEKTYWY

Grupa Benefit Systems nie publikuje budzetu rocznego ani krotkoterminowych prognoz finansowych.
Biezgce wyniki Grupy pozwalajg na realizacje zamierzen inwestycyjnych w oparciu o posiadane srodki
finansowe oraz finansowanie dostepne zewnetrznie.

2. WYNIKI FINANSOWE ZA | KWARTAL 2018 ROKU
WEDLUG SEGMENTOW OPERACYJNYCH GRUPY
BENEFIT SYSTEMS

21. WPROWADZENIE

Poczawszy od 2014 roku Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o segmenty
operacyjne. Wyniki prezentowane w raporcie sg porownywane do danych historycznych. Zgodnie
z progami zdefiniowanymi w MSSF 8 Grupa Benefit Systems ma obowigzek prezentowania wynikow
jedynie segmentow Kart Sportowych, Fitness oraz Kafeterie (minimum 10% przychoddw Grupy).
Jednakze Grupa zdecydowata sie na prezentacje wszystkich zdefiniowanych segmentéw w zwigzku
ze zblizaniem sie wynikow tych segmentéw do progow zdefiniowanych w MSSF 8 i mozliwoscig ich
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przekroczenia w najblizszych okresach sprawozdawczych. Prezentacja wszystkich segmentéw
operacyjnych ma takze na celu zwiekszenie przejrzystosci danych oraz poprawy jakosci informacii.

0Od 2015 roku Grupa Kapitatowa Benefit Systems swojg dziatalnos¢ operacyjng dzieli na segmenty
operacyjne:

= Karty Sportowe

= Fitness

= Zagranica

= Kafeterie

= Pozostata dziatalnos$¢ i uzgodnienia (Uzgodnienia).

Segment Uzgodnienia obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z zarzgdzaniem iadministracjg, a takze
dziafalnoscig strategiczng w Grupie. Zawiera pozycje, ktére nie sg alokowane do segmentow
operacyjnych oraz wytgczenia transakcji wewnagtrzgrupowych.

Przychody segmentu to przychody osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakcji
z innymi segmentami. Mozna je przyporzadkowac bezposrednio do danego segmentu.

Koszty segmentu to koszty zwigzane ze sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakcji
realizowanych z innymi segmentami. Wynikajg one z dziatalnosci operacyjnej danego segmentu i dajg sie
tam bezposrednio przyporzadkowa¢ wraz z odpowiednig czescig kosztow Grupy Kapitatowej, ktore
jednoznacznie mozna przypisa¢ do danego segmentu. Do kosztow segmentu operacyjnego nie zalicza
sie kosztow podatku dochodowego. Wynik segmentu jest ustalany na poziomie zysku brutto.

Tabela 5: Wybrane dane finansowe segmentéw operacyjnych za | kwartat 2018 roku

Karty

w tys. PLN Sportowe Fitness Zagranica Kafeterie Uzgodnienia Razem
Przychody ze

sprzedazy 203718 55529 42 393 11376 (28 322) 284 694
Koszt wiasn

sprzedazy y (154 816) (43 595) (37747) (8118) 30143 (214132)
Zysk brutto ze

sprzedazy 48 902 11935 4 646 3258 1821 70 562
Koszty sprzedazy (7118) (3581) (5 426) (1013) 91 (17 048)
Koszty

ogolnoadministracyjne (6 585) (6 540) (5 599) (1491) (882) (21 096)
Program Motywacyjny 0 0 0 0 (3018) (3018)
Pozostate przychody

i koszty operacyjne (335) (499) 208 39 (280) (867)
Zysk (strata)

z dziatalnosci 34 864 1315 (6171) 792 (2 268) 28 533
operacyjnej

Przychody i koszty

- 0 (2 895) (875) 63 1922 (1 286)
Udziat w wyniku

jednostek wycenianych 0 249 0 0 325 574
MPW

Zysk (strata) brutto 34 864 (1331) (6 546) 855 (21) 27 821
EBITDA 37 145 6 871 (4702) 1198 (1912) 38 600
Aktywa segmentu 634915 404 660 66 594 86 686 (438 135) 754720
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Tabela 6: Uzgodnienie tgcznych wartosci przychoddw, wyniku oraz aktywow segmentéw operacyjnych
z analogicznymi pozycjami skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za | kwartat 2018 roku

w tys. PLN | kwartat 2018 | kwartaf 2017
Przychody segmentéw

taczne przychody segmentdw operacyjnych 313016 240757
Przychody nie przypisane do segmentow 0 0
Wytaczenie przychoddw z transakcji pomiedzy segmentami (28 322) (18 491)
Przychody ze sprzedazy 284 694 222 266
Wynik segmentéw

Wynik operacyjny segmentéw 30903 19 850
Pozostate przychody nie przypisane do segmentéw 0 0
Pozostate koszty nie przypisane do segmentéw (-) 0 0
Wytgczenie wyniku z transakcji pomiedzy segmentami (2 268) (1418)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 28 533 18 432
Przychody i koszty finansowe (1286) (1433)
Udziat w wyniku finansowym jednostek wycenianych metoda 574 603
praw wtasnosci (+/-)

Zysk przed opodatkowaniem 27 821 17 602
wtys. PLN 31 marcsataZrE]?g 31 grudnisatazr(l)?g
taczne aktywa segmentow operacyjnych 1194355 802 949
Aktywa nie alokowane do segmentow 0 0
Wytaczenie transakcji pomiedzy segmentami (439 635) (189 541)
Aktywa razem 754720 613 408

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci przychody ze sprzedazy
przypisane do segmentu Uzgodnienia obejmujg przede wszystkim wytgczenia transakcji miedzy
segmentami. Koszty wigzg sie z dziatalnoscig zarzadczg i administracyjng, dziatalnoscig strategiczng
w Grupie, z kosztami Programu Motywacyjnego, funkcjami wsparcia ipozostatg dziatalnoscig
nieprzypisang do wyodrebnionych segmentow operacyjnych.

2.2.  INFORMACJE O SEGMENTACH OPERACYJNYCH

2.2.1. SEGMENT KARTY SPORTOWE

Segment Karty Sportowe odpowiada za sprzedaz kart sportowych na polskim rynku, ktére dystrybuuja
spotki: Benefit Systems S.A., FitSport Polska Sp. z 0.0. oraz VanityStyle Sp. z 0.0. Obecnie w ofercie
dostepne sg karty:

MultiSport Plus - karta umozliwia nielimitowane korzystanie z oferty w blisko 4 000 obiektow sportowo-
rekreacyjnych na terenie catej Polski, z dostepem do ponad 25 dyscyplin sportowych;

MultiSport Classic - z karty mozna korzysta¢ raz dziennie w prawie 2 000 obiektow sportowych,
z dostepem do blisko 25 dyscyplin sportowych;
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MultiActive - korzystanie z karty mozliwe jest zgodnie z liczbg wejs¢ zapisanych na karcie, z dostepem
do ponad 1 700 punktow sportowych oraz ponad 20 dyscyplin sportowych;

MultiSport Plus Kids / MultiActive Kids - karty zapewniajgce dzieciom dostep do takich zajec¢ jak sztuki
walki, zajecia taneczne czy wejscia na basen, do groty solnej lub na lodowisko;

MultiSport Plus Dziecko / MultiActive Dziecko — karty umozliwiajg wejscia na wybrane baseny honorujgce
te typy kart.

FitSport - karta zapewnia dostep do wielu ustug sportowych, takich jak fitness, sitownia, sauna, basen
w obiektach wspotpracujgecych z VanityStyle Sp. z 0.0. w ramach okreslonego limitu wejs¢ — 8 wejs¢
W miesigcu;

FitProfit - karta umozliwia korzystanie z ustug obiektéw wspotpracujacych z VanityStyle Sp. z 0.0,
czyli z ponad 3 300 placowek w 530 miastach Polski.

Karty sportowe to jeden z najpopularniejszych benefitow pozaptacowych w Polsce, zaraz za podstawowa
opiekg medyczng. Jednoczesnie to jeden z najbardziej preferowanych benefitow przez pracownikow —
oczekuje go juz potowa 0sob ubiegajgcych sie o prace.

Fenomen kart sportowych polega na tym, ze przynoszg one korzysci wielu uczestnikom rynku:
pracodawcom, bo majg efektywne narzedzie do motywacji pracownikéw, uzytkownikom, ktoérzy moga
korzystac z wielu placowek i aktywnosci oraz wiascicielom klubow sportowych, dla ktérych jest to dobre
uzupetnienie biznesu. Skutkuje to utrzymywaniem sie trendu wzrostowego aktywnych kart sportowych,
zwtaszcza ze potencjat rynkowy nadal pozostaje duzy - wcigz wielu Polakéw nie uprawia sportu,
a pracodawcy coraz czesciej dostrzegajg korzysci, jakie odnoszg z tego, ze ich pracownicy dbajg o swojg
kondycje fizyczng, a tym samym i zdrowie.

Na koniec pierwszego kwartatu 2018 roku Grupa Benefit Systems ponownie odnotowata wzrost liczby
kart sportowych w Polsce - do poziomu 916,1 tys. sztuk. W ujeciu rok do roku ich liczba wzrosta
0 1299 tys. szt, tj. 0 16,5%. Dalsze zwiekszenie liczby kart wskazuje, ze korzysci, jakie one oferuja, sg
atrakcyjne dla ich uzytkownikow. Stajg sie oni naturalnymi propagatorami kart sportowych.

Atrakcyjnosc kart zwiekszajg oferty sezonowe. W ramach tegorocznej oferty zimowej uzytkownicy kart
mogli, podobnie jak rok temu, korzysta¢ z lodowisk. Dodatkowo dostepne byty atrakcje na Stadionie
Narodowym - treningi przed sezonem narciarskim, curling oraz gorka lodowa. Wszystkie te atrakcje
cieszyty sie duzg popularnoscia i przyczynity sie do zwiekszenia satysfakcji uzytkownikéw z posiadane;j
karty.

Tabela 7: Wybrane dane finansowe segmentu Karty Sportowe

w tys. PLN | kwartat 2018 | kwartal 2017 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 203718 173738 17,3%
Koszt wtasny sprzedazy (154 816) (142 004) 9,0%
Zysk brutto ze sprzedazy 48 902 31734 54,1%
Koszty sprzedazy (7118) (6328) 12,5%
Koszty ogélnoadministracyjne (6 585) (5654) 16,5%
Pozostate przychody oraz koszty operacyjne (335) (154) 117,7%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 34 864 19 598 77,9%
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| kwartat 2017

w tys. PLN | kwartat 2018 Przeksztatcone Zmiana
EBITDA 37145 21 318 74,2%
Marza brutto ze sprzedazy 24,0% 18,3% 57%
Liczba kart sportowych (w tys.szt.) 916,1 786,1 129,9

Przychody segmentu Kart Sportowych wzrosty o 17,3% r/r, co jest wynikiem przede wszystkim
zwiekszonej sprzedazy kart sportowych. Marza brutto w analogicznym okresie wzrosta o 17,2 min zt.
Jej wzrost 0 5,7 punktu procentowego spowodowany jest gtéwnie wiekszym udziatem w portfolio Grupy
kart limitowanych oraz wyzszg jednostkowg ceng kart. Dodatkowo uktad dni wolnych w kalendarzu
(m.in. ferie, okres $wigteczny) oraz tagodna zima sprzyjaty nizszej aktywnosci uzytkownikéw w obiektach
zamknietych i odbywaniu czesci treningdw na swiezym powietrzu.

Wzrost kosztéw sprzedazy o 12,5% zwigzany jest ze wzrostem skali dziatalnosci, a co sie z tym wigze
ze wzrostem zatrudnienia w Dziale Relacji z Klientami, prowizji ze sprzedazy kart sportowych oraz
zwiekszonymi kosztami marketingowymi. Koszty ogolnoadministracyjne wzrosty o 0,9 min zt, gtéwnie
na skutek wzrostu zatrudnienia w dziatach wsparcia (w zwigzku z dalszym rozwojem Grupy Kapitatowej)
oraz na skutek zmian w Zarzadzie Benefit Systems S.A., ktére miaty miejsce w trakcie 2017 roku
(zwiekszenie jego sktadu w sierpniu 2017 roku). W pozycji pozostate przychody i koszty operacyjne ujete
zostaty koszty spisania dezaktywowanych kart sportowych w kwocie 130 tys. zt oraz zwiekszenie odpisu
aktualizujgcego naleznosci w kwocie 149 tys. zt.

Na wyniki segmentu Kart Sportowych wptyw ma sezonowa aktywnos¢ uzytkownikéw kart. W pierwszym
kwartale roku kalendarzowego (pierwszy kwartat roku obrotowego Grupy) aktywnos¢ uzytkownikdw jest
najwieksza w poréwnaniu do pozostatych okreséw roku obrotowego, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w wynikach Grupy. Zjawisko to moze by¢ dodatkowo zalezne od warunkéw pogodowych (zwtaszcza
w sezonie letnim) czy uktadu dni wolnych w danym roku.

2.2.2. SEGMENT FITNESS

W zwigzku ze stale rosnacg liczbg uzytkownikéw kart sportowych, Grupa Benefit Systems inwestuje
w kluby witasne, by zapewni¢ odpowiednig baze obiektéw sportowych-rekreacyjnych.

Segment Fitness tworzg spotki zalezne i stowarzyszone dziatajgce na rynku fitness. Wsrod nich znajduja
sie spotki prowadzace kluby fitness i obiekty sportowo-rekreacyjne oraz spotki zarzgdzajgce inwestycjami
w kluby fitness — szczegdtowo opisane w czesci “Istotne informacje o Grupie Kapitatowej Benefit
Systems”.

Segment Fitness jest w petni komplementarny z segmentem Kart Sportowych i przez nowo otwierane
kluby gwarantuje przyrost powierzchni umozliwiajgcej aktywnos¢ sportowa, a przez to zwiekszenie
atrakcyjnosci i réznorodnosci oferty dla obecnych, jak i przysztych uzytkownikéw kart sportowych.

Na koniec pierwszego kwartatu 2018 roku Grupa Benefit Systems zarzadzata w Polsce spétkami
prowadzgcymi tacznie 85 klubéw wiasnych. Dodatkowo Grupa miata udziaty w spétkach zarzgdzajgcych
kolejnymi 60 obiektami oraz podpisang umowe warunkowg dotyczgcg przejecia 14 klubow S4
oraz 3 klubéw Platinium. W porownaniu z pierwszym kwartatem 2017 roku baza inwestycyjnych klubow
fitness w Polsce powiekszyta sie fgcznie o 31 kluby.
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Na wynik segmentu Fitness sktadajg sie wyniki spétek konsolidowanych metodg petng: Fit Invest
Sp. z 0.0, Fitness Academy Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA, AM Classic Sp. z 0.0., Jupiter
Sport Sp. z 0.0, Fabryka Formy S.A,, Fitness za Rogiem Sp. z 0.0, Zdrofit Sp. z 0.0., Tiger sp. z 0.0,
Wesolandia sp.z 0.0, Fitness Place sp. z 0.0., M Group Sp. z 0.0. oraz Fitness Management Sp. z 0.0.
Wyniki pozostatych spétek segmentu Fitness konsolidowane sg metodg praw wtasnosci.

0Od 2018 roku dokonano zmiany prezentacji zagranicznych klubow fitness prowadzonych przez spotki
Fit Invest EOQD, Fitness Place S.R.O. i Beck Box Club Praha S.R.0., ktére obecnie ujete sg w segmencie
Zagranica. Dane porownywalne za okres pierwszego kwartatu 2017 roku zostaty przeksztatcone zgodnie
ze zmiang sposobu kwalifikacji spétek do segmentow.

Tabela 8: Wybrane dane finansowe segmentu Fitness

| kwartat 2017

w tys. PLN | kwartat 2018 Przeksztalcone Zmiana
Przychody ze sprzedazy 55529 40 608 36,7%
Koszt wiasny sprzedazy (43 595) (30294) 43,9%
Zysk brutto ze sprzedazy 11935 10 314 15,7%
Koszty sprzedazy (3581) (3344) 71%
Koszty ogélnoadministracyjne (6 540) (3630) 80,2%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (499) (393) 26,9%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 1315 2947 (55,4%)
Przychody i koszty finansowe (2 895) (1 526) 89,8%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 249 562 (55,7%)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem (1331) 1983 (167,1%)
EBITDA 6 871 7 962 (13,7%)
Marza brutto ze sprzedazy 21,5% 25,4% (3,9%)
Liczba klubdw (szt.) 159 128 31

Przychody ze sprzedazy segmentu Fitness wzrosty w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku
036,7%, gtownie w wyniku zwiekszenia liczby klubow inwestycyjnych w spotkach zaleznych oraz nabycia
nowych podmiotéw fitness. Nowonabyte podmioty fitness w pierwszym kwartale 2018 roku
wygenerowaty tagcznie 6 min zt przychodu. Na wzrost przychoddw w 2018 roku wptyneto tez zawigzanie
rezerwy na przychody w wysokosci 55 min zt dotyczacej rozliczenia pomiedzy segmentem Karty
Sportowe a segmentem Fitness (w poréwnywalnym okresie 1,5 min zt).

Wzrost kosztow ogodlnoadministracyjnych jest wynikiem dynamicznego rozwoju segmentu Fitness.
Udziat kosztow administracyjnych w przychodach maleje wraz z osiggnieciem przez kluby dojrzatosci
i pozyskania statych klientow. W pierwszym kwartale 2018 roku koszty ogélnoadministracyjne przejetych
sieci fitness wyniosty fgcznie 1,0 min zt.

Powstanie straty przed opodatkowaniem catego segmentu jest pochodng dynamicznego rozwoju sieci
fitness poprzez inwestycje w nowe lokalizacje oraz rozwoj wsparcia administracyjnego, co umozliwia
zapewnienie uzytkownikom kart sportowych bogatej bazy klubow fitness.
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2.2.3. SEGMENT ZAGRANICA

Poczawszy od pierwszego kwartatu 2018 roku Grupa zdecydowata o zmianie prezentacji segmentéw
Fitness i Zagranica. W skfad segmentu Zagranica wchodzg obecnie spotki zajmujgce sie rozwojem
programu MultiSport poza granicami Polski: Benefit Systems International Sp. z 0.0., MultiSport Benefit
S.R.0, Benefit Systems Bulgaria EOOD, Benefit Systems Slovakia S.R.0. i Benefit Systems D.0.0.
oraz spotki zarzgdzajgce sieciami klubow fitness w Butgarii i w Czechach: Fit Invest EOOD, Fitness Place
S.R.0.,Beck Box Club Praha S.R.0. — spdtki te w sprawozdaniu za 2017 rok prezentowane byty w wynikach
segmentu Fitness. Wyniki wszystkich ww. spétek konsolidowane sg metodg petna.

Tabela 9: Wybrane dane finansowe segmentu Zagranica

w tys. PLN | kwartat 2018 Iplf_;veak';tzat*afc%z Zmiana
Przychody ze sprzedazy 42 393 17 348 144,4%
Koszt wtasny sprzedazy (37 747) (15 557) 142,6%
Zysk brutto ze sprzedazy 4 646 1791 159,5%
Koszty sprzedazy (5 426) (23771) 128,8%
Koszty ogdlnoadministracyjne (5 599) (2791) 100,6%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 208 80 160,9%
Strata z dziatalnosci operacyjnej (6171) (3293) 87,4%
Przychody i koszty finansowe (375) 0 -
Strata przed opodatkowaniem (6 546) (3293) 98,8%
EBITDA (4702) (3237) 61,4%
Marza brutto ze sprzedazy 11,0% 10,3% (0,6%)
Liczba kart sportowych (w tys. szt.) 161,8 81,2 80,6

Pierwszy kwartat 2018 roku zamkniety zostat liczbg 161,8 tys. kart aktywnych, co stanowi przyrost
w porownaniu do pierwszego kwartatu 2017 roku o prawie 81 tys. kart.

Wszystkie rynki zagraniczne, na ktorych prowadzona jest sprzedaz programu MultiSport cechowaty sie
wysoka dynamikg przyrostu liczby kart w pierwszym kwartale 2018 roku. Na koniec marca 2018 roku
na poszczegolnych rynkach aktywnych byto:

- Czechy: 90,1 tys. kart,
- Butgaria: 58,9 tys.kart,
- Stowacja: 12,7 tys. kart.

Wzrost liczby aktywnych kart jest pochodng rosngcej liczebnosci oraz efektywnosci zespotow
sprzedazowych, szeroko podjetych dziatarh promujgcych zdrowy i aktywny styl zycia posréd klientow
i potencjalnych klientéw oraz dotgczeniem do oferty nowych placowek partnerskich i lokalizacji, wigczajac
w to kluby pozyskane poprzez spotki fitness wchodzgce w sktad segmentu Zagranica. Na koniec
pierwszego kwartatu 2018 roku liczba placowek partnerskich za granicg wyniosta odpowiednio:
w Czechach 1,3 tys., w Butgarii 0,6 tys. oraz na Stowacji 0,4 tys. Sie¢ partnerska w dalszym ciggu jest
rozwijana zarowno w stolicach poszczegolnych krajow, jak i w mniejszych miejscowosciach. Pozwala to
zaoferowac produkt Multisport rowniez klientom prowadzgcym dziatalnos¢ poza stolicami krajow.

Na poczatku stycznia 2018 roku powotana zostata spotka w Chorwacji, ktéra zajmowac sie bedzie
rozwojem programu MultiSport na lokalnym rynku. Dziatania spotki skupiaty sie dotychczas przede

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2018 ROKU 16



wszystkim na budowie produktu (pozyskiwaniu placéwek partnerskich). Na koniec omawianego okresu
spotka miata podpisane umowy o wspotprace z 30 partnerami zlokalizowanymi na terenie Chorwacji.

Rynek czeski pozostaje rynkiem generujgcym najwyzszg wartos¢ przychodéw w ramach segmentu
Zagranica. Odpowiada na koniec pierwszego kwartatu 2018 roku za 58% przychoddéw ogdtem (spadek
7 65% w pierwszym kwartale 2017 roku). Rosnie udziat rynku butgarskiego, odpowiadajgcego na koniec
pierwszego kwartatu 2018 roku za 34% generowanych przychodow (pierwszy kwartat 2017 - 30%).
Stowacja pozostaje najmniejszym rynkiem segmentu i odpowiada za 8% przychoddw (pierwszy kwartat
2017 - 5%).

Koszt wtasny sprzedazy, zawierajgcy w sobie gtownie koszty wizyt w placowkach partnerskich, rosnie
wraz ze wzrostem liczby kart. Przy wzroscie przychodow r/r na poziomie 106%, koszty wizyt wzrosty
o 112%. Zwigzane to byto z wysokag aktywnoscig uzytkownikéw na rynkach w Butgarii i w Czechach,
zaobserwowang w miesigcu styczniu. Wysoka aktywnos¢ uzytkownikow w pierwszym kwartale
oraz rosnacy udziat rynku butgarskiego, gdzie osiggana jest nizsza marza w poréwnaniu do Czech
i Stowacji, wptynety na spadek marzy segmentu Zagranica w czesci odpowiedzialnej za sprzedaz kart
sportowych z poziomu 13,6% do 11,8%. Warto jednak nadmienic, ze wysoka aktywnosc¢ uzytkownikow
jest normalnym zjawiskiem na rynku bedgcym w tak wczesnej fazie rozwoju.

W omawianym okresie wzrosty, w porownaniu do pierwszego kwartatu 2017 roku, koszty sprzedazy
oraz koszty ogolnoadministracyjne. Wzrost kosztow sprzedazy spowodowany jest kontynuacjg
intensywnego rozwoju struktur sprzedazowych, a takze struktur umozliwiajgcych lepsza jakosciowo
obstuge rosnagcej liczby klientow. Pomiedzy porownywalnymi okresami liczba oséb zatrudnionych
w dziatach sprzedazy oraz obstugi klienta wzrosta niemal dwukrotnie. Utworzone zostaty zespoty
sprzedazowe dziatajgce na terenach poza stolicami poszczegdlnych krajow oraz zespoty
wyspecjalizowane w sprzedazy do okreslonych grup klientow, np. klientéw z sektora publicznego. Drugim
istotnym elementem kosztow sprzedazy jest koszt wizyt generowanych przez karty testowe.

Wzrost kosztow ogolnoadministracyjnych zwigzany jest ze wzrostem zatrudnienia w dziatach
wspierajgcych oraz prowadzeniem projektéw, gtownie w obszarze IT, majgcych na celu rozwdj systemow
sprzedazowych i systemow obstugi kart. Pochodng powyzszych zdarzen jest wzrost straty przed
opodatkowaniem i spadku EBITDA generowanego na kartach sportowych w segmencie Zagranica.

W pierwszym kwartale 2017 roku Grupa Benefit Systems powotata w Republice Czeskiej oraz Butgarii
spoftki, ktére sg odpowiedzialne za inwestycje w kluby fitness, w tym za zakup istniejgcych klubow
oraz otwarcie nowych podmiotéw. Dziatania te majg na celu przede wszystkim utrzymanie
i zabezpieczenie przewagi produktowej na rynkach czeskim oraz butgarskim, a takze uatrakcyjnienie
oferty dla uzytkownikéw kart MultiSport w tych krajach.

Na koniec pierwszego kwartatu 2018 roku zagraniczne spotki fitness posiadaty 12 klubow aktywnych
operacyjnie oraz 3 kluby bedgce w budowie. W 2017 roku na koniec pierwszego kwartatu w wynikach
segmentu uwzgledniony byt jeden klub w Czechach. Wzrost przychodéw oraz kosztow pomiedzy
pierwszym kwartatem 2018 roku a analogicznym okresem roku 2017 zwigzany jest wprost
z pozyskaniem 9 klubéw w Czechach oraz 2 klubow w Butgarii.
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2.2.4. SEGMENT KAFETERIE

Segment Kafeterie odpowiada za rozwdj platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria,
oferujgcych szeroki wybdér produktéow i ustug, w tym produkty wtasne Grupy Benefit Systems. Oferta
kafeterii koncentruje sie na benefitach z obszaru m.in. kultury, rozrywki, sportu, rekreacji, gastronomii,
edukaciji, wellness oraz wypoczynku i turystyki — krajowej i zagranicznej. Benefity dostarczane sg przez
sprawdzonych dostawcow, a sie¢ partnerska liczy juz kilka tysiecy podmiotéw i nadal jest rozwijana.

Platformy kafeteryjne MyBenefit i MultiKafeteria umozliwiajg pracownikom samodzielny wybor
benefitow, w zakresie okreslonym przez pracodawce i w ramach przyznanego przez niego budzetu.
Wyboru benefitéw uzytkownicy dokonujg bezposrednio w Kafeterii — internetowej platformie, gdzie kazdy
z nich ma indywidualne konto. Z tego rozwigzania, ktére umozliwia petng kontrole i proste rozliczenia
realizowanych benefitow, korzystajg m.in. firmy produkcyjne, ustugowe, handlowe czy instytucje
finansowe lub rzgdowe, zatrudniajgce juz od piecdziesieciu az do kilkudziesieciu tysiecy osob. W ofercie
programow kafeteryjnych dostepne sg oferty z obszaru sportu i zdrowia, turystyki, kultury oraz bony
uprawniajgce do zakupow w sieciach sklepéw znanych marek w Polsce.

Program Kinowy MultiBilet to gtéwny filar oferowanego przez Grupe programu kulturalno-rozrywkowego,
w ramach ktérego oferowane sg bilety do ponad 200 kin partnerskich na terenie catej Polski (w tym:
Cinema City, Helios i Multikino oraz kina lokalne).

Oprocz Kafeterii i Programu Kinowego w ofercie Grupy znajdujg sie takze:

MultiTeatr — vouchery na spektakle teatralne realizowane w najpopularniejszych teatrach;
Multimuzeum — oferta biletéw wstepu do muzeodw i galerii sztuki w najwiekszych miastach w Polsce;

BenefitLunch, ktory zapewnia pracownikom dostep do oferty lunchowej w blisko 260 lokalach
gastronomicznych;

MyBenefit Skipass — karnet umozliwiajgcy dostep do kilkunastu najlepszych osrodkéw narciarskich
na terenie catej potudniowej Polski

Tabela 10: Wybrane dane finansowe segmentu Kafeterie

w tys. PLN | kwartat 2018 | kwartal 2017 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 11376 9063 25,5%
Koszt wiasny sprzedazy (8118) (6 222) 30,5%
Zysk brutto ze sprzedazy 3258 2 841 14,7%
Koszty sprzedazy (1013) (574) 76,7%
Koszty ogélnoadministracyjne (1491) (1 626) (8,3%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne 39 (43) 190,8%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 792 598 32,4%
Przychody i koszty finansowe 63 (48) 230,5%
Zysk przed opodatkowaniem 855 550 55,5%
EBITDA 1198 930 28,8%
Marza brutto ze sprzedazy 28,6% 31,3% (2,7%)
Obroty (w min)* 60,9 50,3 21,1%
Liczba uzytkownikow (w tys.) 304,7 251,3 21,2%

* Na podstawie not, faktur i rachunkdw platform kafeteryjnych MultiKafeteria oraz MyBenefit.
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Na koniec pierwszego kwartatu 2018 roku elektroniczne platformy kafeteryjne MyBenefit oraz
MultiKafeteria skupiaty tgcznie niemal 305 tys. uzytkownikéw, a w okresie rok do roku liczba
uzytkownikoéw wzrosta o nieco ponad 53 tysigce. Wzrost liczby uzytkownikéw o ok. 21% przyczynit sie
do proporcjonalnego wzrostu obrotow oraz wptyngt na zwiekszenie przychodow ze sprzedazy
w kafeteriach. Zrealizowany wzrost przychodow ze sprzedazy jest réwniez zastugg wprowadzenia
do oferty swiadczen pozaptacowych nowych produktéw z obszaru kultury, ktorych dystrybucja jest
prowadzona zaréwno za posrednictwem platform kafeteryjnych, jak rowniez poza platformami.
Na spadek marzy ze sprzedazy wptynat m.in. wyzszy udziat w sprzedazy bondw towarowych w réznych
kategoriach, ktére cechujg sie nizszg marza.

Wyzsze obroty w segmencie Kafeterii oraz wzrost zatrudnienia w spotce MyBenefit o ok. 37%,
w porownaniu z pierwszym kwartatem 2017 roku, bezposrednio wptynety na wyzszy koszt wtasny
sprzedazy oraz na koszty sprzedazy (wzrost liczby etatéw). Wzrost zatrudnienia zwigzany jest
ze zwiekszeniem liczby uzytkownikéw, a co za tym idzie obrotow, oraz rozwojem struktur wewnetrznych.
Oproécz zwiekszenia liczby etatow handlowcéw w oddziale wroctawskim, w kwietniu 2017 roku zostat
utworzony regionalny oddziat sprzedazy w Warszawie. Wyzsze koszty sprzedazy wynikajg rowniez
z wiekszej amortyzacji zwigzanej z przyrostem wartosci projektow zrealizowanych przez IT.

Spadek kosztow ogolnoadministracyjnych segmentu wynika z wykazania kwoty zwigzanej
z wynagrodzeniem uzupetniajgcym w ramach sprzedazy udziatow w spotce MyBenefit Sp. z 0.0. w kwocie
0,47 min zt w pierwszym kwartale 2017 roku, czesciowo niwelowany wyzszymi kosztami wynagrodzen
w zwigzku ze wzrostem zatrudnienia w spotce MyBenefit.

Pozytywna zmiana o 0,1 mIn zt w przychodach i kosztach finansowych wynika z udzielenia i sptaty
pozyczek na tgczng kwote 9 min zt.

2.2.5. POZOSTALA DZIALALNOSC | UZGODNIENIA

Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia zawiera przychody inne niz pochodzgce ze sprzedazy produktéw
motywacji pozaptacowej oraz koszty posrednie, ktore nie zostaty do tych przychodéw przypisane.
Przychody obejmujg przede wszystkim wytaczenia transakcji miedzy segmentami. Koszty wigzg sie
z dziatalnoscig zarzadczg i administracyjng, dziatalnoscig strategiczng w Grupie Benefit Systems,
z kosztami Programu Motywacyjnego, funkcjami wsparcia i pozostatg dziatalnoscig nieprzypisang
do wyodrebnionych segmentdw operacyjnych.

Tabela 11: Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia

w tys. PLN | kwartat 2018 IPkr‘;veakrstzat*aizc%LZ Zmiana
Przychody ze sprzedazy (28 322) (18 491) 53,2%
Koszt wiasny sprzedazy 30143 19473 54,8%
Zysk brutto ze sprzedazy 1821 982 85,4%
Koszty sprzedazy 91 63 45,0%
Koszty ogdlnoadministracyjne (882) (614) 43,5%
koszt Programu Motywacyjnego (3018) (1714) 76,1%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (280) (135) 183,5%
Strata z dziatalnosci operacyjnej (2 268) (1418) (67,1%)

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2018 ROKU 19



| kwartat 2017

w tys. PLN I kwartat 2018 Przeksztatcone Zmiana
Przychody i koszty finansowe 1922 141 1326,3%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 325 41 (100,0%)
Strata przed opodatkowaniem (21) (1 236) (71,3%)
EBITDA (1912) (1315) 59,2%

Wzrost wartosci wytgczen miedzysegmentowych wykazany w przychodach ze sprzedazy oraz koszcie
wiasnym sprzedazy powigzany jest przede wszystkim z rosngcg liczbg uzytkownikow kart sportowych,
jak i rosngca baza klubéw inwestycyjnych Grupy. Skutkuje to wiekszg liczbg wizyt w klubach Grupy,
co przektada sie na coraz wiekszy koszt ponoszony przez segment Kart Sportowych na rzecz segmentu
Fitness. Kolejnym czynnikiem tego wzrostu jest rosngcy udziat platform kafeteryjnych Grupy jako kanatu
dystrybucji kart sportowych, a co za tym idzie, coraz wyzszym wynagrodzeniem dla segmentu Kafeterii
od segmentu Kart Sportowych. Zysk brutto ze sprzedazy to efekt dziatalnosci marketingowej
i dziatalnosci nie przypisanej do segmentow, a takze wytgczen konsolidacyjnych amortyzacji znakéw
towarowych nalezacych do spotki Benefit Intelectual Property Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
sp. k.

Pozostatg dziatalnoS¢ operacyjng stanowig miedzy innymi darowizny w ramach dziatalnosci
charytatywnej Grupy Benefit Systems. Wzrost przychodéw z dziatalnosci finansowej jest przede
wszystkim efektem finansowania udzielonego spétkom zaleznym wchodzacym w sktad segmentu
Fitness.

2.3. POZOSTALE DANE FINANSOWE

Tabela 12: Przychody i koszty finansowe

w tys. PLN | kwartat 2018 | kwartat 2017 Zmiana
Przeksztatcone

Przychody finansowe 973 646 50,6%

Koszty finansowe (2 259) (2079) 8,7%

Udziat w zysku/(stracie) jednostek wycenianych MPW 574 603 (4,8%)

Na wynik dziatalnosci finansowej Grupy w pierwszym kwartale 2018 roku najistotniejszy wptyw miaty
koszty zwigzane z wyemitowanymi dwiema seriami obligaciji (w tym koszty odsetek), zwiekszeniem linii
kredytowe]j oraz zobowigzaniami z tytutu leasingu finansowego (leasingu zwrotnego na sprzet fitness).
Przychody finansowe, wyzsze o prawie 51% niz w porownywalnym okresie, to przede wszystkim
przychody z pozyczek udzielonych jednostkom stowarzyszonym oraz strategicznym partnerom Grupy.

Na dzien sprawozdania Spotka dominujgca Benefit Systems S.A. udzielita pozyczek na tgczng sume
bilansowg 444,8 min zt (31 marca 2017 roku: 233,2 min zf), z czego do spdtek zaleznych w sumie
364,6 min zt. Wsparcie kapitatowe w opisywane] postaci ukierunkowane jest w gtéwnej mierze
na inwestycje w podmioty dziatajgce w branzy fitness (90,7%), w tym w ramach programu pozyczek dla
spotek niezaleznych (2,3%), a takze w mniejszym stopniu (3,6%) na zapewnienie biezacej ptynnosci
w spotkach zaleznych spoza segmentu fitness. 77% wartosci bilansowej pozyczek udzielonych stanowig
pozyczki dtugoterminowe.
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Wszystkie umowy pozyczek zostaty zawarte na warunkach, ktére nie odbiegajg od warunkdéw rynkowych,
z oprocentowaniem zmienng stopg procentowg zalezng od WIBOR 3M. Ogranicza to ryzyko
pozyczkodawcy w przypadku niekorzystnej zmiany stép procentowych.

Na dzien sprawozdania Spoétka dominujgca posiadata zadtuzenie z tytutu wyemitowanych obligacji
3-letnich w kwocie 121,0 min zt wraz z odsetkami, pozyczek od podmiotdow powigzanych 54,7 min zt,
kredyt w rachunku inwestycyjnym 60,0 min zt oraz 20,17 min zt z tytutu leasingu finansowego. Wzrost
kosztéw finansowych zwigzany jest przede wszystkim z odsetkami od obligacji w kwocie 1,0 min zf,
odsetkami od pozyczek od podmiotéw powigzanych w kwocie 0,5 min zt i odpisem na pozyczki udzielone
w wysokosci 0,2 min zt. Dodatkowo w tej pozycji wykazywane sg koszty leasingu finansowego sprzetu
fitness w kwocie 0,21 min zt.

Wynik spotek stowarzyszonych wycenianych metodg praw wtasnosci spadt w relacji do porownywalnego
kwartatu o 29 tys. zt. Na pozycje tg sktadajg sie w czesci odpowiadajgcej procentowi udziatow wyniki
spotek: Calypso Fitness S.A. (140 tys. zf), Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. (139 tys. zt) i LangMedia
Sp. z 0.0. (197 tys. zt), X-Code Sp. z 0.0. (134 tys. zt) oraz Fit Fabric Sp. z 0.0. (147 tys. zt) Pozycja ta
zawiera rowniez wynik spotki Benefit Partners Sp. z 0.0. konsolidowanej do 15 maja 2017 roku metoda
petng (-178 tys. zt).

Tabela 13: Sprawozdanie z sytuacji finansowe;

Stan na Stan na S ]
w tys. PLN 31.03.2018 31.12.2017 Zmiana 31.03.2017
Przeksztatcone
Aktywa trwate 539 542 525920 2,6% 413 552
udziat w sumie bilansowej 71,5% 69,0% 2,5% 67,4%
Aktywa obrotowe 215178 236115 (8,9%) 199 856
udziat w sumie bilansowej 28,5% 31,0% (2,5%) 32,6%
Aktywa razem 754720 762 035 (1,0%) 613 408
Kapitat wiasny akcjonariuszy 238149 202 033 17.9% 176 327
jednostki dominujacej
udziat w sumie bilansowej 31,6% 26,5% 52% 287%
udziaty niekontrolujgce 1198 17 844 (93,3%) 17012
udziat w sumie bilansowej 0,2% 2,3% (2,2%) 2,8%
Zole R iR | ey 189 785 201713 (5,9%) 210 945
dtugoterminowe
udziat w sumie bilansowej 251% 26,5% (1,4%) 34,4%
2Bl e e 22ty 325 588 340 445 (4,4%) 209 124
krétkoterminowe
udziat w sumie bilansowej 43,1% 44,7% (1,6%) 34,1%
Pasywa razem 754720 762 035 (1,0%) 613 408
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Aktywa trwate

Aktywa trwate Grupy Benefit Systems wzrosty w stosunku do grudnia 2017 roku o 13,6 min zt. Najwiekszy
wzrost odnotowano na pozycji aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, tj. 7,7 min zt
oraz dtugoterminowe naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek - wzrost o kwote 5,8 min zt. Na kwote te
sktadajg sie gtownie pozyczki udzielone spoétce Benefit Partners Sp. z 0. 0. (3,5 min zf). Wzrost
zanotowano réwniez w pozycji wartosci niematerialne o 1,8 min zt oraz inwestycje w jednostkach
stowarzyszonych w kwocie 0,6 min zt.

Spadty natomiast dtugoterminowe rozliczenia okresowe (1,2 min zt), a takze rzeczowe aktywa trwate
(0,6 min zt) oraz pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe (0,5 min zt).

Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe zanotowaty spadek o 20,9 min zt w poréwnaniu do stanu na koniec 2017 roku.
Najwiekszy spadek zanotowano na pozycji srodki pieniezne, tj. 0 21,5 min zt. Zmniejszeniu o 7,3 min zt
ulegty réwniez naleznosci z tytutu dostaw i ustug, a takze poziom zapasoéw — 0 0,4 min zt.

Jednoczesnie nastgpit wzrost o 6,3 min zt krétkoterminowych rozliczen miedzyokresowych, z czego
4,6 min zt stanowig niezafakturowane rozliczenia z tytutu kart sportowych w Spoétce dominujacej. Wzrosta
rowniez wartos¢ bilansowa krotkoterminowych udzielonych pozyczek o 1,1 min zt, gtéwnie w wyniku
programu pozyczek dla partneréw Programu Multisport.

Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe

Zobowigzania dtugoterminowe Grupy ogotem spadty w stosunku do konca 2017 roku o 11,9 min zt.
Najwiekszy spadek nastgpit w pozycji pozostate zobowigzania, tj. 0 34,4 min zt, na skutek rozwigzania
rezerwy na opcje put w spotfce zaleznej Zdrofit Sp. z 0.0. Ponadto zmniejszyty sie dtugoterminowe
rozliczenia miedzyokresowe o 52 min zi, na ktére sktadajg sie rozliczenia z tytutu fit-outu i wakacji
czynszowych w spotce Zdrofit Sp. z 0.0. oraz Fitness Academy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
SKA, rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego spadta o 1,5 min zt, a zobowigzania z tytutu
leasingu finansowego o 1,4 min zt (leasing zwrotny na sprzet sportowy).

Wzrosto natomiast zobowigzanie z tytutu kredytow i pozyczek o 30,6 min zt, co jest efektem zaciggniecia
kredytu w kwocie 33,2 min zt przez spotke Fit Invest Sp. z 0.0., znetowane przez czesciowa sptate kredytu
w rachunku biezgcym przez Spotke dominujaca.

Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe

W pierwszym kwartale 2018 roku nastgpit spadek zobowigzan krétkoterminowych o 14,9 min zt.
Zwigzany jest on gtownie ze zmniejszeniem zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych
zobowiazan 0 28,0 min zi, na ktéry miata wptyw sptata pozostatych zobowigzan z tytutu zakupu udziatow
w jednostkach powigznych. Zmniejszyty sie zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych
06,4mlin zt. Dodatkowo, w wyniku sptaty linii kredytowej w rachunku biezgcym, zmalato krétkoterminowe
zadtuzenie Grupy z tytutu kredytow i pozyczek o 5,3 min zt, nastgpit rowniez spadek pozostatych rezerw
krotkoterminowych o 2,0 min zt oraz zobowigzan z tytutu leasingu 0 0,4 min zt.

W omawianym okresie nastgpit wzrost zobowigzan z tytutu biezgcego podatku o 11,0 min zt
oraz wzrost krotkoterminowych rozliczert miedzyokresowych o 16,3 min zi, ktére uwzgledniajg rezerwy
na koszty wizyt w segmencie Karty Sportowe.
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Tabela 14: Sprawozdanie z przeptywéw srodkow pienieznych

w tys. PLN | kwartat 2018 IPlf";veak:zat}aizc(lL: Zmiana
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 41218 25 644 60,7%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (83 795) (30767) 172,4%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 21124 (3842) (649,8%)
Razem przeptywy pieniezne netto (21 453) (8965) 139,3%
Srodki pieniezne na koniec okresu 31005 56 231 (44,9%)

Na dzien 31 marca 2018 roku Grupa Benefit Systems dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci
31,0 min zt. Byty one zgromadzone gtéwnie na rachunkach Spoétki dominujgcej Benefit Systems S.A.
(4,6 min zt) oraz spotek zaleznych: MyBenefit Sp. z 0.0. (5,3 miIn zt), czeskiej spotki MultiSport Benefit
S.R.O. (53 min zf), Benefit Systems Bulgaria EOOD (2,5 min zt), MultiBenefit Sp. z 0.0. (2,1 mIn z})
oraz Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA (1,7 min zf). Grupa Benefit Systems nie jest i nie byta w pierwszym
kwartale 2018 roku zaangazowana w opcje walutowe ani zadne inne instrumenty pochodne o charakterze
zabezpieczajgcym lub spekulacyjnym.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, biorgc pod uwage posiadane srodki wiasne oraz dostepne
linie kredytowe, Grupa nie przewiduje wystgpienia probleméw z ptynnoscig finansowg w zwigzku
z realizacjg zamierzen inwestycyjnych (w tym inwestycji kapitatowych).

Dziatalnos¢ operacyjna

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej na dziert 31 marca 2018 roku wyniosty 41,2 min zt i byty
0 15,6 min zt wyzsze w porownaniu do pierwszego kwartatu 2017 roku, na co wptyw miaty m.in.: wyzszy
wynik brutto o 10,2 min zt, nizszy zaptacony podatek dochodowy o 8,2 min zi, a takze dodatnie korekty
wyzsze 0 7,9 min zt (w tym 2,8 min zt amortyzacja) oraz zmiany w kapitale obrotowym nizsze 0 10,6 min
zt od porownywalnego okresu.

Dziatalnos¢ inwestycyjna

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -83,8 min zt. Sktadaty sie na nie przede
wszystkim wydatki spotki Fit Invest Sp. z 0.0. na nabycie udziatow w jednostkach zaleznych -60,9 min zt,
w tym: Zdrofit Sp. z 0.0. -41,1 mIn zt, Fabryka Formy Sp. z 0.0. -12,0 mIn zt oraz Tiger Sp. z 0.0-7,8 min zt.
Spotka dominujaca zaptacita rowniez kolejng rate za udziaty w spoétce MyBenefit Sp. z 0.0. -1,9 min zt.
Dodatkowo Grupa poniosta wydatki na nabycie aktywow trwatych (gtéwnie zwigzanych z wyposazeniem
klubow fitness) w kwocie -9,7 min zt oraz wartosci niematerialnych -4,4 min zt.

W omawianym okresie 2018 roku Grupa udzielita rowniez pozyczek na kwote 9,9 min zt, wiekszosc
do jednostek stowarzyszonych oraz partneréow Programu Multisport.

Wptywy z dziatalnosci inwestycyjnej dotyczyty otrzymanych sptat udzielonych pozyczek wraz
z odsetkami (2,5 mIn zt) oraz wptywow ze sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych (0,4 min zt).

Dziatalno$¢ finansowa

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej na dzien 31 marca 2018 roku wyniosty 21,1 min zt i byty
0 25,0 mIn zt wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku, gtdéwnie z powodu zaciggniecia
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kredytu inwestycyjnego przez spotke Fit Invest Sp. z 0.0. na kwote 33,3 min zt. Dodatkowo na przeptywy
pieniezne netto z dziatalnosci finansowej wptyw miata sptata kredytow i pozyczek, gtéwnie kredytu
w rachunku biezgcym w jednostce dominujacej -7,8 min zt, zaptacone odsetki w kwocie -2,0 min z,
a takze sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego w kwocie -2,0 min zt.

2.4, WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Tabela 15: Wskazniki finansowe

Wskazniki rentownosci I kwartat 2018 WLsiien 2017 Zmiana
Przeksztatcone
Rentownosc¢ brutto na sprzedazy 24,8% 21,4% 3,4 pp
Rentownos$¢ EBITDA 13,6% 11,5% 2,1 pp
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 10,0% 8,3% 1,7 pp
Rentownos¢ brutto 9,7% 7.8% 1,9 pp
Rentownos¢ netto 7,5% 6,2% 1,3 pp
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) 9,0% 7,2% 1,8 pp
Stopa zwrotu z aktywdéw (ROA) 2,9% 2,3% 0,6 pp
Wskazniki ptynnosci | kwartat 2018 IPkr‘!eiI:st:t*alzc%LZ Zmiana
Ptynnos¢ biezaca 0,66 0,96 (29,5%)
Plynnos¢ szybka 0,56 0,85 (29,4%)

Ocena rentownosci zostata przeprowadzona w oparciu o nizej zdefiniowane wskazniki:

= rentownosc brutto na sprzedazy: zysk brutto ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy,

= rentownosc¢ EBITDA: EBITDA / przychody ze sprzedazy,

= rentownosc na dziatalnosci operacyjnej: zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy,

= rentownosc brutto: zysk brutto / (przychody operacyjne + przychody finansowe + zyski nadzwyczajne),

= rentownosc netto: zysk netto / (przychody operacyjne + przychody finansowe + zyski nadzwyczajne),

= stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE): zysk netto / kapitat wtasny (na koniec okresu),

= stopa zwrotu z aktywow (ROA): zysk netto / aktywa ogdtem (na koniec okresu),

= ptynnosc biezaca: aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe,

= pfynnosc szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne)
/ zobowigzania krdtkoterminowe.
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3. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

3.1. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Informacje dotyczace spétek zaleznych w Grupie Benefit Systems

Wycofanie wniosku w sprawie koncentracji polegajacej na przejeciu kontroli nad Calypso Fitness S.A.

W dniu 2 stycznia 2018 roku Spotka dominujgca ztozyta w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow
pismo zawierajgce: (i) wycofanie wniosku z dnia 10 pazdziernika 2016 roku w sprawie koncentracji
polegajgcej na przejeciu przez Emitenta kontroli nad Calypso Fitness S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Zgtoszenie”) oraz (ii) wniosek o umorzenie postepowania prowadzonego przez Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem.

Ztozenie ww. wnioskéw byto konsekwencjg wygasniecia w dniu 31 grudnia 2017 roku warunkowej
umowy zobowigzujacej sprzedazy akcji Calypso Fitness S.A. z dnia 5 pazdziernika 2016 roku zawartej
przez spotke zalezng Emitenta: Fit Invest Sp.z 0.0. z siedzibg w Warszawie ze spotkg Glastonbury
Ventures Limited (Ltd) z siedzibg w Limassol oraz Panem Mikotajem Nawackim.

Zawarcie umowy w sprawie podziatu Calypso Fitness S.A. i przysztego nabycia udziatow w spdtkach
przejmujgcych czes¢ majatku wydzielanego z Calypso Fitness S.A.

W dniu 19 lutego 2018 roku Benefit Systems S.A. zawart z Fit Invest Sp. z 0.0., Glastonbury Ventures
Limited (Ltd) z siedzibg w Limassol (,GVL"), w imieniu ktérej negocjacje rozpoczat Pan Mikotaj Nawacki
(,MN") oraz spotka Fitness Investment Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Fitness Investment”) umowe,
przedmiotem ktorej jest przede wszystkim okreslenie warunkow przeprowadzenia wieloetapowe;
procedury, majacej finalnie doprowadzi¢ do transformacji Calypso Fitness S.A., a w dalszej kolejnosci
do zawarcia umow sprzedazy udziatow w spotkach kontrolowanych przez innych niz Fit Invest Sp. z 0.0.
akcjonariuszy Calypso Fitness S.A., na ktére przeniesiona zostanie czes¢ majgtku wydzielanego
z Calypso Fitness S.A.(,Umowa").

Zgodnie z trescig Umowy, transformacja Calypso Fitness S.A., obejmowac¢ bedzie przeprowadzenie
podziatu Calypso Fitness S.A. przez wydzielenie czesci mienia tej spotki oraz przeniesienie go na trzy
oddzielne podmioty (,Podziat”), w dniu wydzielenia zalezne bezposrednio i w 100% od obecnych
akcjonariuszy Calypso Fitness S.A., tj. na podmiot zalezny od GVL (,NewCo1"), podmiot zalezny
od Fit Invest Sp. z 0.0. (,NewCo02") oraz podmiot zalezny od Fitness Investment (,NewCo3"). Majatek
wydzielany z Calypso Fitness S.A. sktadac sie bedzie ze sktadnikow majgtkowych (aktywow i pasywow)
tworzgcych obecnie 10 (stownie: dziesie¢) klubow fitness. Strony Umowy przewidujg zakonczenie
procedur prowadzgcych do wszczecia procesu Podziatu, jak rowniez samej procedury Podziatu, do dnia
31 stycznia 2019 roku, przy czym przekroczenie tego terminu nie bedzie stanowi¢ naruszenia Umowy.

Umowa zawiera zobowigzanie GVL oraz Fit Invest Sp. z 0.0. do zawarcia, po przeprowadzeniu
transformacji Calypso Fitness S.A., umowy sprzedazy wszystkich udziatow w NewCo1 oraz NewCo3
(wczesniej nabytych od Fitness Investment przez GVL) (,Udziaty” oraz ,Umowa Sprzedazy”), za taczna
cene nalezng GVL (jako sprzedajgcemu) od Fit Invest Sp. z 0.0. (jako kupujacego) w wysokosci 69 min zt
(,Cena"). Cena bedzie ptatna jednorazowo w terminie trzech dni roboczych po zawarciu Umowy
Sprzedazy na rachunek bankowy GVL. Przejscie prawa wiasnosci Udziatéw na rzecz Fit Invest Sp. z 0.0.
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nastgpi z dniem uznania ptatnosci Ceny. Niezaleznie od kwoty Ceny, Fit Invest Sp. z 0.0. ha podstawie
Umowy Sprzedazy bedzie zobowigzana wzgledem GVL do uiszczenia dodatkowych kwot w tgcznej
kwocie nie wyzszej niz 37 min zt, uzaleznionej od wzrostu kapitalizacji Emitenta.

W wyniku Podziatu oraz realizacji postanowien Umowy Sprzedazy, Fit Invest Sp. z 0.0. stanie sie jedynym
udziatowcem w NewCo1, NewCo2 oraz NewCo3. Zgodnie z postanowieniami Umowy za wszelkie
zobowigzania Fit Invest Sp. z 0.0. z Umowy oraz Umowy Sprzedazy, odpowiadac¢ bedzie solidarnie takze
Emitent, natomiast za wszelkie zobowigzania GVL wynikajgce z Umowy oraz Umowy Sprzedazy
odpowiadac¢ solidarnie bedzie MN. Umowa przewiduje réwniez dwustronne kary umowne w wysokosci
10 min zt za nie przystgpienie przez GVL lub Fit Invest Sp. z 0.0. do Umowy Sprzedazy mimo zakonczenia
podziatu Calypso Fitness S.A. i spetnienia sie warunkéw wskazanych w Umowie.

Umowa zostata zawarta pod warunkiem rozwigzujgcym w postaci braku uzyskania zgody Rady
Nadzorczej Emitenta (w formie stosownej uchwaty) na zawarcie Umowy najpdzniej do dnia 28 lutego
2018 roku.

W dniu 26 lutego 2018 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate wyrazajgcg zgode na zawarcie
w/w Umowy.

Zawarcie aneksu nr 2 do Umowy inwestycyjnej z dnia 02 grudnia 2013 roku oraz umow sprzedazy udziatow
spotki Zdrofit Sp. z o.0.

W dniu 30 stycznia 2018 roku zostat podpisany pomiedzy Panem Jakubem Raniszewskim, Panem
Przemystawem Szczesnym, Panem Kamilem Wroblewskim, Panig Anetg Katarzyng Warsinskg, Panig
Monikg Bronikowskg, Panem Danielem Tomaszem Smajek oraz Panem Rafatem Ludwikiem
Klimczewskim, bedgcymi wspdlnikami spétki Zdrofit Sp. z 0.0. (,Wspdlnicy”), Emitentem oraz Fit Invest
Sp. z 0.0. aneks nr 2 do Umowy inwestycyjnej z dnia 2 grudnia 2013 roku, na podstawie ktérego z dniem
30 stycznia 2018 roku zostata zmieniona tre$¢ zawartej pomiedzy tymi podmiotami Umowy (,Aneks”).

Ponadto, w zwigzku z wprowadzonymi zgodnie z Aneksem zmianami do Umowy, w dniu 30 stycznia 2018
roku, Fit Invest Sp. z 0.0. zawart z kazdym ze Wspodlnikdw umowe sprzedazy udziatow w kapitale
zaktadowym spotki Zdrofit Sp. z 0.0. (,Umowy Sprzedazy”). Na podstawie Umdw Sprzedazy, Fit Invest Sp.
Z 0.0. nabedzie od Wspadlnikow tacznie 1 349 Udziatdéw stanowigcych 44,97% kapitatu zaktadowego spotki
Zdrofit Sp. z 0.0, za tgczng cene 52,5 min zt (,Cena"). Zaptata Ceny nastgpita dnia 28 lutego 2018 roku.
Przejscie wtasnosci Udziatdw na rzecz Fit Invest Sp. z 0.0. nastgpito z dniem uznania ptatnosci Ceny,
w odpowiednich proporcjach, na rachunkach bankowych Wspdlnikow. W wyniku przeprowadzonej
transakcji Fit Invest Sp. z 0.0. posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym Spotki.

W dniu 19 lutego 2018 roku zostaty podpisane aneksy do umow sprzedazy udziatow z dnia 30 stycznia
2018 roku, zgodnie z ktérymi zaptata ceny sprzedazy udziatow w spoétce Zdrofit Sp. z 0.0. nastgpi w dwaoch
ratach, przy czym pierwsza rata zostata zaptacona dnia 28 lutego 2018 roku, natomiast druga rata
zostanie zaptacona do dnia 30 marca 2018 roku.

Zgoda Rady Nadzorczej Spotki dominujgcej na przeprowadzenie restrukturyzacji zadtuzenia spdtek
zaleznych z segmentu Fitness

W dniu 13 lutego 2018 roku Rada Nadzorcza Spoétki dominujgcej na wniosek Zarzgdu Spotki dominujgcej
wyrazita zgode na przeprowadzenie przez Spotke dominujgcg restrukturyzacji zadtuzenia wybranych
spotek z Segmentu Fitness, polegajgcej na podwyzszeniu kapitatu zaktadowego spofki
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Fit Invest Sp.z0.0. zsiedzibg w Warszawie bedacg spétkg w 100% zalezng od Spdtki z kwoty
4 713,6 tys. zt do kwoty 10 813,6 tys. zt, tj. o kwote 6 100 tys. zt, w drodze utworzenia 122 tysiecy
nowych udziatéow iobjeciaich przez Spotke dominujgcg w zamian za wktad pieniezny w wysokosci
61 min zt, ktéry zostanie wykorzystany na:

a. podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki  Fitness Academy Spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig SKA z siedzibg we Wroctawiu, bedacg spotkg w 100% zalezng od Fit Invest
Sp. z 0.0. zkwoty 160 tys. zt do kwoty 2 860 tys. zt, tj. o kwote 2 700 tys. zt w drodze utworzenia
27 tysiecy nowych akcji iobjeciaich przez FitInvest Sp. z 0.0. w zamian za wkfad pieniezny
w wysokosci 27 min zt,

b. podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki Fabryka Formy S A. z siedzibg w Sierostawiu, bedaca
spotkg w 100% zalezng od Fit Invest Sp. z 0.0. zkwoty 3 457,7 tys. zt do kwoty 5457,7 tys. zi,
tj. o kwote 2 min zt, w drodze utworzenia 20 mIn nowych akcji i objecia ich przez Fit Invest Sp. z 0.0.
w zamian za wkfad pieniezny w wysokosci 20 min zt,

c. podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki Fitness Place Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie bedgca
spotka w 100% zalezng od Fit Invest Sp. z 0.0. z kwoty 5 tys. zt do kwoty 1 405 tys. zt, tj. o kwote
1,4 min zt, w drodze utworzenia 28 tys. nowych udziatéw i objecia ich przez Fit Invest Sp. z o.0.
w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 14 min zt.

Srodki otrzymane przez Fitness Academy Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig SKA, Fabryke Formy
S.A. oraz Fitness Place Sp. z 0.0. zostang wykorzystane na sptate zobowigzan z tytutu pozyczek
udzielonych tym podmiotom przez Spotke dominujgcg. Zarzad Spotki dominujgcej wskazuije,
ze przewidywane terminy realizacji wyzej wskazanych dziatan to pierwsza potowa 2018 roku.

Umowy pozyczki w ramach Grupy Benefit Systems

W dniu 25 stycznia 2018 roku zostata zawarta umowa pozyczki (,Umowa”) pomiedzy Emitentem oraz
spodtka pod firma Fitness Place Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Pozyczkobiorca”), bedgcg podmiotem
w 100% posrednio zaleznym w stosunku do Emitenta, na kwote 4 min zt, w wyniku ktorej tgczna wartosc
umow pozyczki zawartych pomiedzy Pozyczkodawcg i Pozyczkobiorcg w okresie ostatnich 12 miesiecy
osiggneta wartosc¢ 66,15 min zt. Kwota pozyczki bedzie wyptacana w transzach, wedle zapotrzebowania
Pozyczkobiorcy. Kwota pozyczki ma zostac¢ sptacona w terminie do dnia 37 grudnia 2020 roku.

W pierwszym kwartale 2018 roku zostaty zawarte umowy pozyczki (,Umowy") pomiedzy Emitentem
(,Pozyczkodawca”) oraz spdtkg pod firma Fit Invest Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Pozyczkobiorca”),
bedacg podmiotem w 100% bezposrednio zaleznym w stosunku do Emitenta, na tgczng kwote
61,0 min zt, w wyniku ktorej taczna wartos¢ umow pozyczki zawartych pomiedzy Pozyczkodawca
i Pozyczkobiorcg w okresie ostatnich 12 miesiecy osiggneta wartos¢ 114,7 min zt. Kwoty pozyczek beda
wyptacane w transzach, wedle zapotrzebowania Pozyczkobiorcy. Pozyczki miaty umozliwic
Pozyczkobiorcy realizacje zobowigzania do zaptaty ceny sprzedazy udziatow w spoétce Zdrofit Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie, zgodnie z podpisanymi w dniu 30 stycznia 2018 roku umowami sprzedazy
udziatow w kapitale zaktadowym Zdrofit Sp. z 0.0., a takze umozliwi¢ Pozyczkobiorcy finansowanie
biezgcej dziatalnosci, w tym zwigzanej z dziatalnoscig inwestycyjng w obszarze fitness.

Oprocentowanie powyzszych pozyczek jest zmienne i zostato ustalone na warunkach rynkowych.
Umowa pozyczki nie zawiera warunkow zawieszajgcych, ani rozwigzujgcych, jak rowniez nie przewiduje
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kar umownych. Pozostate warunki Umowy pozyczki nie odbiegajg od warunkéw powszechnie
stosowanych w tego typu umowach.

Pozostate informacje

Zawarcie aneksu do umowy o limit na gwarancje bankowe z Bankiem Zachodnim WBK S.A.

Zarzad Benefit System S.A. poinformowat o wptynieciu do Spétki dominujgcej podpisanego przez Bank
Zachodni WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Bank”) aneksu z dnia 15 stycznia 2018 roku do umowy
z dnia 2 kwietnia 2012 roku o limit na gwarancje bankowe. Przedmiotem aneksu jest zmiana kwoty
zobowigzania Banku do udzielania gwarancji, na podstawie zlecenia/dyspozycji Spotki dominujgce),
do kwoty 38 min zt.

W zwigzku z w/w aneksem Spodtka dominujgca jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o poddaniu
sie egzekucji w trybie art. 777 §1 pkt 5) Kodeksu postepowania cywilnego do kwoty 118,5 min zt
(obejmujace rowniez wierzytelnosci wynikajgce z umowy z dnia 18 lipca 2012 roku o wielocelows
i wielowalutowa linie kredytowg), przy czym Bank bedzie mogt wystapi¢ o nadanie aktowi notarialnemu
klauzuli wykonalnosci w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 roku. W pozostatym zakresie aneks zawiera
postanowienia typowe dla umow tego rodzaju.

Zawarcie umowy kredytu inwestycyjnego z bankiem Powszechng Kasg Oszczednosci Bankiem Polskim
SA

Zarzad Benefit Systems S.A. poinformowat o podpisaniu w dniu 19 marca 2018 roku przez spotke
Fit Invest Sp. z 0.0. - spotke w 100% zalezng od Emitenta, spotke Fitness Place Sp. z 0.0.— spotke w 100%
zalezng od Fit Invest Sp. z 0.0. oraz bank Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. umowy
kredytu inwestycyjnego (,Umowa").

Przedmiotem Umowy jest udzielenie spoétce Benefit Systems S A, Fit Invest Sp. z 0.0. oraz Fitness Place
Sp. z 0.0. (zwanych fgcznie: ,Kredytobiorcami”, a kazdy z nich indywidualnie ,Kredytobiorcg”) kredytu
inwestycyjnego do tgcznej kwoty 100 min ztotych, ktéry moze by¢ przez Kredytobiorcow wykorzystany
m.in. na:

1) finansowanie i refinansowanie naktadéw inwestycyjnych (w tym nabycie udziatow / akgcji /
przedsiebiorstw / zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa),

2) finansowanie udzielania pozyczek podmiotom zaleznym (zwigzanych z nabyciem udziatow /
akcji / przedsiebiorstw / zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa),

3) finansowanie udzielania pozyczek podmiotom zaleznym i stowarzyszonym (zwigzanych
z finansowaniem lub refinansowaniem zakupu sprzetu fitness),

4) finansowanie pozostatych naktadéw inwestycyjnych.

Od kwoty wykorzystanego kredytu naliczane bedg odsetki wedtug stawki WIBOR 1M powiekszone
0 marze banku.

Ustanowienie limitow pozyczek w ramach programu wsparcia Partnerow w Benefit Systems S.A.

W dniu 13 lutego 2018 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej wyrazita zgode na podwyzszenie limitu
pozyczek udzielanych przez Spotke dominujgcg w ramach programu wsparcia partnerow do tgcznej
kwoty 35 min zt (,Program”).
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Program adresowany jest do podmiotow Swiadczacych ustugi sportowo-rekreacyjne na rzecz
uzytkownikow kart Programu MultiSport, z ktorymi Spétka dominujgca zawarta umowe o wspotpracy
(,Partner”). Pod warunkiem spetnienia przez Partnera szczegdtowych warunkéw okreslonych w zasadach
Programu (m.in. wspétpraca ze Spétkg dominujgcg w sposéb ciggty przez okres co najmniej 12 miesiecy
i niestwierdzenie nieprawidtowosci w przestrzeganiu warunkéw umowy o wspotpracy w tym okresie;
ztozenie wniosku o pozyczke wraz z wymagang dokumentacjg; ustanowienie stosownych zabezpieczen
umowy pozyczki wskazanych szczegdtowo w zasadach Programu) i uzyskania pozytywnej akceptacji
Spotki dominujacej, Spotka dominujgca udziela Partnerom zamierzajgcym otworzy¢ nowy klub fitness
lub zmodernizowac juz funkcjonujacy klub fitness, wsparcia finansowego w postaci pozyczki.

Zbycie akcji wtasnych przez Benefit Systems S.A.

W dniu 23 marca 2018 roku Zarzad Spotki dominujgcej dokonanat zbycia na rzecz Fit Invest Sp. z 0.0,
spotki w 100% zaleznej od Emitenta, w transakcji pakietowej przeprowadzonej na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie 11 632 akgcji wiasnych o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, ktore
reprezentujg fgcznie 0,43% kapitatu zaktadowego Emitenta oraz odpowiadajg 11 632 gtosom na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi 0,43 % ogolnej liczby gtosow. Cena zakupu wyniosta 1 030 zt za jedng
akcje wtasng oraz 11 980 960 zt tgcznie za wszystkie akcje wiasne.

Celem zakupu Akcji Wiasnych przez Fit Invest byto ich wykorzystanie w transakcjach przejmowania
innych podmiotéw z branzy fitness, jak rowniez rozliczenie ceny sprzedazy za udziaty w spotce Zdrofit
Sp. z 0.0., kupionych przez Fit Invest na podstawie umow sprzedazy udziatow z dnia 30 stycznia 2018
roku. Zgodnie z tymi umowami akcje witasne, ktore zostang przeniesione w wyniku rozliczenia ceny
sprzedazy udziatow Zdrofit (,Akcje w Rozliczeniu”) objete zostaty zakazem zbywania (lock-up), w ten
sposob, ze do dnia 071 stycznia 2019 roku zadne Akcje w Rozliczeniu nie moga by¢ przedmiotem zbycia,
po dniu 01 stycznia 2019 roku przedmiotem zbycia moze by¢ nie wiecej niz 50% Akcji w Rozliczeniu,
natomiast po dniu 37 grudnia 2019 roku przedmiotem zbycia mogg by¢ wszystkie Akcje w Rozliczeniu.

Zamiar pozyskania przez Spotke dominujacg srodkow w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii F
Spdtki dominujgcej

W zwigzku z podjeciem przez Zarzad Spotki dominujacej w dniu 22 marca 2018 roku decyzji o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki dominujacej, Zarzad Emitenta informuje o zamiarze
pozyskania przez Spotke dominujgcg srodkéw na realizacje okreslonego celu w drodze przeprowadzenia
w tym samym czasie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki dominujgcej poprzez emisje
do 184 000 akcji zwyktych na okaziciela serii F Spotki dominujgcej z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki dominujacej oraz (i) zbycia (dalszej odsprzedazy) do 100 000
akcji wiasnych Spotki dominujace).

Spoétka dominujgca zamierza przeprowadzi¢: (i) emisje akcji serii F w drodze subskrypcji prywatnej
w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH skierowanej wytacznie do wybranych inwestorow oraz (i) zbycie
(dalsza odsprzedaz) akcji wtasnych w drodze ztozenia oferty nabycia akcji wtasnych skierowanej réwniez
wytgcznie do wybranych inwestorow. Zamiarem Spotki jest przeprowadzenie emisji akcji serii F
oraz zbycia akcji wtasnych w drodze oferty prywatnej lub w drodze oferty publicznej skierowanej
wytgcznie do okreslonych kategorii inwestoréw, w przypadku ktérych nie jest wymagane sporzgdzenie
prospektu emisyjnego lub innego dokumentu ofertowego na potrzeby takiej oferty. W zwigzku z ww.
zamiarem pozyskania srodkow Spotka uzyskata rowniez wymagane zgody Rady Nadzorczej.
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Celem Spofki jest pozyskanie srodkéw na dalszy rozwdj grupy i wykorzystanie potencjatu wzrostu,
w szczegolnosci na rynkach zagranicznych, zaréwno w segmencie Karty Sportowe, jak i wspierajgcych
go inwestycji fitness. Pozyskanie przez Spotke srodkéw na realizacje powyzszego celu uzaleznione jest
od podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ww. uchwat.

3.2.  ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE PO DNIU BILANSOWYM

Zawarcie umowy sprzedazy przedsiebiorstwa spotki Fitness Club S4 sp. z 0.0. sp. k.

W dniu 4 kwietnia 2018 roku zostata zawarta pomiedzy Spotkg dominujaca a spotka Fitness Management
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, spotkg zalezng od Emitenta, umowa sprzedazy przedsiebiorstwa spotki
Fitness Club S4 sp. z 0.0. sp. k. ("Umowa”). Spdtka Fitness Management zostata wskazana jako podmiot
uprawniony do zawarcia Umowy przez spotke Fit Invest sp. z 0.0., bedacg spdtkg dominujgcg wobec
Fitness Management oraz strong przedwstepnej umowy sprzedazy przedsiebiorstwa spotki Fitness Club
S4 z dnia 22 sierpnia 2017 roku.

Na podstawie Umowy Fitness Management nabyta od spotki Fitness Club S4 nalezgce do niegj
przedsiebiorstwo, w sktad ktérego wchodzi sie¢ sktadajgca sie z 14 klubow fitness znajdujgcych sie
gtéwnie w Warszawie za cene w wysokosci 22 239 172,11 zt. Kwota ceny moze ulec obnizeniu
na zasadach ustalonych w Umowie.

Zawarcie z Bankiem Zachodnim WBK S.A. aneksu do umowy o limit na gwarancje bankowe oraz aneksu
do umowy kredytu.

W dniu 6 kwietnia 2018 roku zostat podpisany przez Spotke dominujgcg i Bank Zachodni WBK S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (dalej ,Bank”) aneks do umowy z dnia 2 kwietnia 2012 roku o limit na gwarancje
bankowe. Przedmiotem aneksu jest m.in. zmiana kwoty zobowigzania Banku do udzielania gwarancji
na podstawie zlecenia/dyspozycji zleceniodawcy, do kwoty 54 min zt w okresie dostepnosci do dnia
30 kwietnia 2019 roku, nastepujgcych rodzajéw: gwarancje zaptaty wszelkich zobowigzan wynikajgcych
Z umow najmu oraz gwarancje dobrego wykonania umow najmu.

W tym samym dniu zostat podpisany przez Spotke dominujgcg i Bank Zachodni WBK S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (dalej ,Bank”) aneks do umowy o wielocelowa i wielowalutowa linie kredytowa.
Przedmiotem aneksu jest m.in.:

a) zmiana okresu dostepnosci przyznanego limitu kredytowego w rachunku biezgcym i wydtuzenie go
o dnia 30 kwietnia 2019 roku, oraz

b) zmiana okresu dostepnosci udzielania przez Bank gwarancji na podstawie zlecenia / dyspozycji
Spotki i wydtuzenie go do dnia 30 kwietnia 2019 roku.

W zwigzku z w/w aneksami Spotka dominujgca jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o poddaniu
sie egzekucji w trybie art. 777 §1 pkt 5) Kodeksu postepowania cywilnego do kwoty 142,5 min ztotych
(obejmujace réwniez wierzytelnosci wynikajgce z umowy z umowy z dnia 2 kwietnia 2012 roku o limit
na gwarancje bankowe oraz z dnia 18 lipca 2012 roku o wielocelowg i wielowalutowa linie kredytowa,
z pdzniejszymi zmianami), przy czym Bank bedzie mégt wystapi¢ o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli
wykonalnosci w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 roku. W pozostatym zakresie aneksy zawierajg
postanowienia typowe dla umow tego rodzaju. Pomiedzy Spotkg dominujgcg a Bankiem nie ma zadnych
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powigzan. Nie wystepujg réwniez zadne powigzania pomiedzy osobami zarzadzajgcymi
lub nadzorujgcymi Spoétke a osobami zarzgdzajgcymi lub nadzorujgcymi Bank.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dominujgcej

W dniu 20 kwietnia 2018 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A,,
na ktérym podjeta zostata uchwata w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki dominujgcej
w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii F, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
w catosci prawa poboru wszystkich akgcji serii F, zmiany Statutu Spétki oraz ubiegania sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji serii F i praw do akcji serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji serii F i praw do akgcji serii
F. Szczegoty podjetej uchwaty zostaty przedstawione w raporcie biezgcym RB 28/2018 z dnia 20 kwietnia
2018 roku.

Umowa pozyczki w ramach Grupy Benefit Systems

W dniu 24 kwietnia 2018 roku zostata zawarta umowa pozyczki (,Umowa”) pomiedzy Emitentem
oraz spdtkg pod firmg Fitness Place Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Pozyczkobiorca”), bedaca
podmiotem w 100% posrednio zaleznym w stosunku do Emitenta, na kwote 3 min zt, w wyniku ktorej
fgczna wartos¢ umow pozyczki zawartych pomiedzy Pozyczkodawcy i Pozyczkobiorcg w okresie
ostatnich 12 miesiecy osiggneta wartosc¢ 69,15 min zt. Kwota pozyczki bedzie wyptacana w transzach,
wedle zapotrzebowania Pozyczkobiorcy. Kwota pozyczki ma zosta¢ sptacona w terminie do dnia
31 grudnia 2022 roku.

3.3.  SKtAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

Na dzien sprawozdania Zarzad Jednostki dominujgcej jest pieciosobowy. W jego sktad wchodza:

= Grzegorz Haftarczyk — Cztonek Zarzadu

= Arkadiusz Hanszke — Cztonek Zarzadu

=  Adam Radzki — Cztonek Zarzgdu

= Emilia Rogalewicz — Cztonek Zarzgdu

» |zabela Walczewska—Schneyder — Cztonek Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej Jednostki dominujgcej na dzien sprawozdania wchodzi pie¢ osob:

= James Van Bergh — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Marcin Marczuk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
= Zofia Dzik — Cztonek Rady Nadzorczej

= Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej

= Michael Sanderson — Cztonek Rady Nadzorczej.

3.4,  AKCJE LUB INNE UPRAWNIENIA DO NICH W POSIADANIU CZt ONKOW
ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

Stan posiadanych akcji Benefit Systems S.A. lub innych uprawnien do nich (opcji) przez Cztonkow
Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej na dzien przekazania sprawozdania jest nastepujacy:
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Tabela 16: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania
raportu za | kwartat 2018 roku

Liczba
Zarzad B
Grzegorz Haftarczyk 1563
Arkadiusz Hanszke 0
Adam Radzki 3077
Emilia Rogalewicz 1081
Izabela Walczewska-
Schneyder 6088
Razem 11 809

Udziat
w kapitale
podstawowym

0,058%
0,000%
0,115%
0,040%

0,228%

0,441%

Stan na koniec 2017 roku

Liczba
akgciji

1563

0
3077
1081

6 088

11 809

Udziat
w kapitale
podstawowym

0,058%
0,000%
0,115%
0,040%

0,228%

0,441%

Zmiana
stanu

Tabela 17: Korzysci Cztonkdéw Zarzadu w postaci naleznych oraz potencjalnie naleznych warrantow serii
G i H wedtug stanu posiadania na koniec | kwartatu 2018 roku

Warranty serii G do

Czionek Zarzadu objecia w 2018 roku

zarok 2017
Grzegorz Haftarczyk 1750
Arkadiusz Hanszke 2 000
Adam Radzki 1750
Emilia Rogalewicz 2 500
Izabela Walczewska-Schneyder 2 500
Razem 10 500

Warunkowo
przyznane warranty
serii H za rok 2018

600
600
600
600
600

3000

Razem

2350
2600
2350
3100

3100
13 500

Wartoscé*

1008
1097
1008
1276

1276
5665

* Wartos¢ swiadczenia z tytutu przyznanych warrantow subskrypcyjnych stanowi réznica miedzy ceng wykonania opcji
a kursem akcji na dzien wyceny. Wycena warrantow serii G zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli warrantow
z 2077 roku (357,17 PLN), a wycena warrantow serii H zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli warrantow

22078 roku (638,07 PLN).

Tabela 18: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania
raportu za | kwartat 2018 roku

Stan na koniec 2017 roku

Liczba Udziat w kapitale Liczba UC.IZIa+ Zmiana
Rada Nadzorcza akeii odstawowym akeii w kapitale stanu
J P wy ) podstawowym
James van Bergh* 586 285 22,02% 586 285 21,92% -
Zofia Dzik 0 0,00% 0 0,00% -
Marcin Marczuk 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Sanderson 0 0,00% 0 0,00% -
Artur Osuchowski 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 586 285 22,02% 586 285 21,92% -
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* Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt. T ustawy
o obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd. jako wspdlnik z udziatem 93,3%, ktdra to spotka posiada akcje spotki Benefit Systems
S.A. w liczbie 572 606, stanowiace 21,5% udziatu w kapitale podstawowym i w ogdinej liczbie gtoséw (na dzieri przekazania
raportu za 2017 roku).

Osoby zarzadzajgce i nadzorujgce jednostke dominujgcg nie posiadajg udziatéw w spotkach zaleznych.

3.5. AKCJONARIAT

Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Spotki dominujgcej oraz w liczbie gtoséw uwzglednia
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki dominujgcej dokonane w ramach kapitatu warunkowego.
Akcje serii D zostaty objete wramach kapitatu warunkowego przez posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych serii D, E i F przyznanych przez Spétke dominujgcg zgodnie z zatozeniami Programu
Motywacyjnego na lata 2014-2016.

Tabela 19: Struktura Akcjonariatu

Stan na dzien przekazania raportuza  Stan na dzieri przekazania raportu
| kwartat 2018 rok za 2017 rok

Udziat w Udziat w
. . Liczba Udziat w °9°In?j Liczba Udziat w ogolngj Zmiana

Akcjonariusz " . liczbie " . liczbie
akcji* kapitale . akcji kapitale . stanu

gtoséw na gtoséw na

WZA WZA

James Van Bergh 586 285 21,92% 22,95% 586 285 21,92% 22,95%
Benefit Invest Ltd. 572 606 21,37% 22,41% 571 606 21,37% 22,37% 1000
Marek Kamola 254 500 9,51% 9,92% 260 000 9,72% 10,18% (5500)
MetLife OFE 226 468 8,47% 8,82% 253 891 9,49% 9,94% (27 423)

Nationale- N 9 9 9
Nederlanden OFE 150 000 561% 5,85% 245000 9,16% 9,59% (95 000)
Pozostali 884983 33,12% 24,93% 758 060 28,34% 24,97% (126 923)

w tym Benefit
Systems S.A. 108 448 4,07% - 120 080 4,49% - (11 632)
(akcje wiasne)

RAZEM 2674842 100,00% 100,00% 2674 842 100,00% 100,00% -

* Powyzsza struktura przedstawia liczbe akcji wedtug rejestracji na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu
20 kwietnia 2018 roku.

Wysokosc¢ kapitatu zaktadowego Spotki dominujgcej wynosi 2 674 842 zt. Liczba akcji w kapitale
zaktadowym: 2 674 842 akcji, w tym 2 204 842 akcji serii A, 200 000 akcji serii B, 150 000 akcji serii C oraz
120 000 akcji serii D. Akcje wszystkich serii majg wartos¢ nominalng 1 zt kazda. Ogdlna liczba gtosow
wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi 2 674 842, przy czym na dzien publikacji
sprawozdania Spotka dominujgca posiadata akcje wtasne w liczbie 108 448, z ktorych nie moze
wykonywac prawa gtosu. W zwigzku z tym udziat w kapitale zaktadowym Benefit Systems S.A.
poszczegolnych akcjonariuszy nie jest rowny udziatowi w ogodlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
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3.6.  DYWIDENDA

W dniu 10 lutego 2016 roku Zarzad Spdétki dominujacej przyjat Polityke Dystrybucji Zyskéw
do Akcjonariuszy na lata 2016-2019, ktéra zostata nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Spotki
dominujgcej oraz Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dominujgcej. W kazdym roku obowigzywania
Polityki Dystrybucji Zyskéw przeprowadzany bedzie skup akcji wtasnych o wartosci co najmniej 50%
zysku netto Spotki dominujgcej za poprzedni rok obrotowy. Uwzgledniana przy tym bedzie sytuacja
finansowa oraz potrzeby inwestycyjne Spotki dominujacej, a takze spotek Grupy Kapitatowej, w tym
zwigzane zrealizacjg umoéw inwestycyjnych oraz ich zapotrzebowanie na ptynne srodki pieniezne.
Polityka Dystrybucji Zyskow obowigzuje i znajduje zastosowanie poczgwszy od podziatu zysku netto
Spotki dominujgcej za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku oraz stanowi kontynuacje Polityki
Dywidendy z dnia 25 wrzesnia 2012 roku.

W pierwszym kwartale 2018 roku Spotka dominujgca nie wyptacata dywidendy ani nie dokonata skupu
akcji wiasnych.

3.7.  PROGRAM MOTYWACYJNY

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w Grupie Benefit Systems funkcjonuje Program
Motywacyjny (dalej Program lub PM). W Programie moga uczestniczy¢ wskazani pracownicy, zaréwno
sposrod wyzszej kadry kierowniczej, jak i pracownicy sposrod kierownictwa Sredniego szczebla.
W ramach tego Programu uprawnieni pracownicy uzyskujg warranty subskrypcyjne zamienne na akcje
Spotki dominujgcej. Warunkiem obligatoryjnym uruchomienia Programu w danym roku byto osiggniecie
okreslonego poziomu EBITDA (Program na lata 2014-2016) lub zysku brutto (Program na lata 2017-2020)
skorygowanego o koszt ksiegowy tego Programu przypadajgcy na dany rok obrotowy.

W dniu 1 wrzesnia 2017 roku, zgodnie z zasadami obowigzujgcego Programu Motywacyjnego na lata
2014-2016, 75 200 warrantow serii D, E i F zostato zamienionych na akcje serii D. W zwigzku
z objeciem akgji serii D Spoétki dominujgcej, w/w warranty subskrypcyjne serii D, E i F posiadane przez
0soby obejmujagce akcje serii D, stracity waznosc.

W dniu 10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej przyjeta projekt kolejnej edycji Programu
Motywacyjnego na lata 2017-2020. Celem Programu jest stworzenie systemu motywacyjnego,
ktory bedzie sprzyjat efektywnej i lojalnej pracy nastawionej na osigganie wysokich wynikow finansowych
oraz dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki dominujgcej. W czasie trwania Programu Motywacyjnego
na lata 2017-2020 jego uczestnicy (do 149 osdb) bedg mogli uzyska¢ maksymalnie 100 tysiecy
warrantéw subskrypcyjnych (co po konwersji na akcje bedzie stanowito 3,60% w kapitale Spotki
dominujacej, powiekszonym o maksymalng liczbe zrealizowanych warrantéw), ktére uprawniaé¢ beda
do objecia konkretnej liczby akcji Spotki dominujgcej o wartosci nominalnej w czterech réwnych
transzach. Przyznane opcje mogg zosta¢ zrealizowane do dnia 30 wrzesnia 2021 roku.

Zatozenia Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 zostaty przyjete w formie uchwaty
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 15 czerwca 2016 roku.
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Tabela 20: Progi realizacji Programu Motywacyjnego

Poziom skorygowanego zysku brutto

Udziat w maksymalnej puli (w min zt)
warrantow za dany rok
2017 2018 2019 2020
Progi realizacji w min z4 - 100% 25000 90 105,0 120 140
skorygowany zysk brutto 75% 18750 85 97,5 110 130
(bez kosztow PM) 50% 12 500 80 91,0 106 121

Wycena Programu na rok 2018 zostata oparta na nastepujgcych zatozeniach:

Tabela 21: Wycena opcji - Program Motywacyjny

Wycena opcji Program Motywacyjny - model Blacka i Scholesa

Dane 2018
X(t) - notowanie akgji na dziert wyceny (zt) 1130,00
P - cena wykonania opcji (zf) 491,93

r - stopa wolna od ryzyka dla PLN 1,82%

T - data wygasniecia 2018-12-31
t - dzien biezacy (dla ustalenia ceny) 2018-02-13
Sigma - zmiennos¢ dzienna 31,62%

Zgodnie z powyzszym datg przyznania 5 000 warrantow subskrypcyjnych serii H byt 13 lutego 2018 roku.
W pierwszym kwartale 2018 roku zostata zawigzana rezerwa na koszt Programu w kwocie 3 018 tys. zt.

3.8.  STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZ FINANSOWYCH

Grupa Benefit Systems nie publikowata prognoz na pierwszy kwartat 2018 roku.

3.9. SEZONOWOSC PROWADZONEJ DZIAALNOSCI

Cechg charakterystyczng dla branzy, w ktoérej dziata Grupa Kapitatowa jest sezonowos¢ aktywnosci
posiadaczy Kart Sportowych. Tradycyjnie w trzecim kwartale roku kalendarzowego (Il kwartat roku
obrotowego Grupy) aktywnosé posiadaczy jest nizsza niz w I, 11 i IV kwartale roku obrotowego.

3.10.  INFORMACJA O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, OTRZYMANYCH

POZYCZKACH ORAZ UDZIELONYCH GRUPIE BENEFIT SYSTEMS
GWARANCJACH | PORECZENIACH

W dniu 15 stycznia 2018 roku zostat zawarty aneks do umowy pomiedzy Spotkg dominujgcg a Bankiem
Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Bank”) z dnia 2 kwietnia 2012 roku o limit na gwarancje
bankowe. Przedmiotem aneksu jest zmiana kwoty zobowigzania Banku do udzielania gwarancji,
na podstawie zlecenia/dyspozycji Spotki dominujgcej, do kwoty 38 min zt.

W zwigzku z w/w aneksem Spodtka dominujaca jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o poddaniu
sie egzekucji w trybie art. 777 §1 pkt 5) Kodeksu postepowania cywilnego do kwoty 118,5 min zt
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(obejmujace rowniez wierzytelnosci wynikajgce z umowy z dnia 18 lipca 2012 roku o wielocelowa
i wielowalutowa linie kredytowg), przy czym Bank bedzie mogt wystapi¢ o nadanie aktowi notarialnemu
klauzuli wykonalnosci w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 roku. W pozostatym zakresie aneks zawiera
postanowienia typowe dla umow tego rodzaju.

W dniu 19 marca 2018 roku Zarzad Benefit Systems S.A. poinformowat o podpisaniu przez spoétke
Fit Invest Sp. z 0.0. - spotke w 100% zalezng od Emitenta, spotke Fitness Place Sp. z 0.0.— spotke w 100%
zalezng od Fit Invest Sp. z 0.0. oraz bank Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. umowy
kredytu inwestycyjnego (,Umowa").

Przedmiotem Umowy jest udzielenie spotce Benefit Systems S A, Fit Invest Sp. z 0.0. oraz Fitness Place
Sp. z 0.0. (zwanych tacznie: ,Kredytobiorcami”, a kazdy z nich indywidualnie ,Kredytobiorcg”) kredytu
inwestycyjnego do tgcznej kwoty 100 min ztotych, ktéry moze by¢ przez Kredytobiorcow wykorzystany
m.in. na:

1) finansowanie i refinansowanie naktadéw inwestycyjnych (w tym nabycie udziatéw / akcji /
przedsiebiorstw / zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa),

2) finansowanie udzielania pozyczek podmiotom zaleznym (zwigzanych z nabyciem udziatow /
akgcji / przedsiebiorstw / zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa),

3) finansowanie udzielania pozyczek podmiotom zaleznym i stowarzyszonym (zwigzanych
z finansowaniem lub refinansowaniem zakupu sprzetu fitness),

4) finansowanie pozostatych naktaddw inwestycyjnych.

0Od kwoty wykorzystanego kredytu naliczane bedg odsetki wedtug stawki WIBOR 1M powiekszone
0 marze banku.

W pierwszym kwartale 2018 roku Grupa otrzymata pozyczki lub zaciggneta kredyty na tgczng kwote 118,3
min zt, w tym 84,0 min pozyczek od podmiotow powigzanych oraz 33,3 min zt kredyt inwestycyjny spoftki
Fit Invest Sp. z 0.0., z terminem wymagalnosci 28.02.2023 roku.

3.11. INFORMACJE O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH
| GWARANCJACH

W pierwszym kwartale 2018 roku Grupa udzielita pozyczek na tgczng kwote 94,9 min zt, z czego 85,0 min
zt do podmiotoéw zaleznych. Informacje dotyczgce kwot udzielonych pozyczek, oprocentowania
oraz termindw wymagalnosci przedstawione sg ponizej:

Tabela 22: Udzielone pozyczki

w tys. PLN Termin wymagalnosci Oprocentowanie Kwota pozyczki
Pozyczka do podmiotu 31122021  WIBOR 3M + marza 3500
stowarzyszonego

Pozyczki do partnerow 0d10.02.2020 do 10.03.2028  WIBOR 3M + marza 2790
Programu MultiSport

Pozyczki doinnyeh 01.032019  WIBOR 3M + marza 3500

podmiotow
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W omawianym okresie Grupa udzielita rowniez poreczen i gwarancji dla podmiotéw zaleznych
i stowarzyszonych.

Tabela 23: Zobowigzania warunkowe

Stan na dzien
w tys. PLN przekazania raportu za
| kwartat 2018 roku

Stan na koniec

2017 roku Zmiana stanu

Poreczenia i gwarancje 35227 27 510 7717

Wymienione zobowigzania warunkowe stanowig realizacje postanowien zawartych umow
inwestycyjnych. Ich gtéwnym przedmiotem sg ptfatnosci leasingowe dotyczace sprzetu fitness oraz
gwarancje czynszowe. Wzrost wartosci gwarancji w pierwszym kwartale 2018 roku wynika ze wzrostu
liczby udzielonych gwarancji, gtownie do podmiotow zaleznych, oraz zmiany relacji kursu EUR do PLN.

3.12. ISTOTNE TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

W prezentowanym okresie Grupa Benefit Systems nie zawierata z podmiotami powigznymi transakcji,
ktore pojedynczo lub tgcznie bytyby istotne lub zostatyby zawarte na innych niz rynkowe warunkach.

3.13.  INFORMACJE O POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM
ADMINISTRACJI ORAZ INFORMACJE O ISTOTNYCH ROZLICZENIACH
Z TYTULU SPRAW SADOWYCH

W nawigzaniu do informacji przekazanych przez Spotke w Sprawozdaniach Zarzgdu przy okazji
ogfaszania Raportéw Rocznych za 2016 i 2017 oraz okresowych za 1, 2 i 3 kwartat 2017 roku, Zarzad
Spétki informuje, ze nadal trwajg czynnosci wyjasniajgce prowadzone przez Prezesa UOKIK (od listopada
2015 roku). W ciggu minionego kwartatu nie nastgpity zadne istotne wydarzenia w tej kwestii. Spdtka
na biezgco wspotpracuje z UOKIK i bez zwtoki udostepnia wszelkie niezbedne materiaty i informacije.

Zgodnie z dobrg praktykg i przepisami prawa Zarzad Spotki dominujgcej bedzie informowac rynek
o ewentualnych kolejnych krokach w ramach czynnosci wyjasniajgcych.

Ponadto w dniu 25 stycznia 2018 roku w Spoétce dominujgcej rozpoczeta sie kontrola celno-skarbowa
na podstawie otrzymanego od Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krakowie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli celno-skarbowej. Kontrola dotyczy przestrzegania przepisow
ustawy z dnia 15.02.1992 roku o podatku dochodowym od o0séb prawnych w zakresie opodatkowania
dochoddw osiggnietych w latach 2012-2016. Na obecnym etapie kontroli Spdtka dominujgca udostepnia
ksiegi podatkowe oraz dowody ksiegowe bedgce podstawg zapisow w tych ksiegach, zgodnie
z wezwaniami otrzymywanymi od Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krakowie.
Na dzien publikacji sprawozdania kontrola nie zostata zakonczona.

Grupa Kapitatowa Benefit Systems w minionym kwartale nie wszczeta ani nie byta strong postepowan
przed sgdem, dotyczgcych wierzytelnosci, ktorych tgczna wartos¢ stanowitaby wiecej niz 10% kapitatu
wiasnego. W omawianym kwartale nie wystapity réwniez istotne rozliczenia z tytutu spraw sgdowych.
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SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE

FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT
SYSTEMS SPORZADZONE ZA OKRES 3 MIESIECY
ZAKONCZONY 31 MARCA 2018 ROKU

41.  WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

Tabela 24: Wybrane dane finansowe

| kwartat | kwartat 2017 | kwartat | kwartat 2017
2018 w tys. PLN 2018 w tys. EUR
w tys. PLN Przeksztatcone w tys. EUR Przeksztatcone
Przychody ze sprzedazy 284 694 222 266 68 135 51 821
Zvsk atalnosc -
ys : z dziatalnosci operac.yjnej 38 600 25 658 9238 5082
powiekszony o amortyzacje (EBITDA)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 28 533 18 432 6 829 4297
Zysk przed opodatkowaniem 27 821 17 602 6 658 4104
Zysk netto 21 642 13925 5179 3247
Zysk j
ys' net?o przypadajagy na o 21704 14093 5194 3286
akcjonariuszy jednostki dominujacej
Srodki p'|en'|ezne netto z dziatalnosci 41218 95 644 9365 5979
operacyjnej
Srodki pieniez tto z dziatalnosci
Sl e S (83 795) (30 767) (20 054) (7173)
inwestycyjnej
Srodki pieniez tto z dziatalnosci
‘ro [ p|ehlezne netto z dziatalnosci 91194 (3842) 5 056 (896)
finansowej
Zmiana netto stanu srodkow
pienieznych oraz ich ekwiwalentéw (21 453) (8 965) (5134) (2 090)
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2674842 2 599 642 2 674842 2 599 642
kil 2691789 2662975 2691789 2662975
akcji zwyktych
Zysknaj kcj kt
ysk na jedng akeje zwykia 8,09 536 194 125
(w PLN/EUR)
Rozwodniony zysk na jedng akcje
2wykta (w PLN/EUR) 8,04 5,23 1,92 1,22
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Stan na

31.03.2018

w tys. PLN
Aktywa trwate 539 542
Aktywa obrotowe 215178
Aktywa razem 754720
Zobowigzania dtugoterminowe 189 785
Zobowigzania krotkoterminowe 325 588
Kapitat wtasny 239 347
:2 zliijg\r/]?rsi Ssz/rfg/(? r?(fsa‘il?icélominujacej 238149
Kapitat podstawowy 2675
Liczba akcji zwyktych (szt.) 2674842
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje 89,48

(w PLN/EUR na akcje)

Stan na
31.12.2017
w tys. PLN

525920
236115
762 035
201713
340 445
219877

202 033

2675
2674842

82,20

Stan na
31.03.2018
w tys. EUR

128 203
51129
179332
45096
77 364
56 872

56 588

636
2674842

21,26

Stan na
31.12.2017
w tys. EUR

126 093
56 610
182703
48 362
81624
52717

48 439

641
2674842

19,71

W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:

-31.03.2018: 4,2085 PLN/EUR,
-31.12.2017: 4,1709 PLN/EUR.

- Sredni kurs w okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien

kazdego miesigca w danym okresie:
-01.01-31.03.2018: 4,1784 PLN/EUR,
-01.01-31.08.2017: 4,2891 PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujgco:

-01.01-31.03.2018: 4,2085 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2017: 4,3308 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco:

-01.01-31.03.2018: 4,1488 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2017: 4,2198 PLN/EUR.
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4.2.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 25: Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku

w tys. PLN | kwartat 2018 ;:‘Z‘Z::Zi::iz
Przychody ze sprzedazy 284 694 222 266
Przychody ze sprzedazy ustug 281 151 219273
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 3543 2993
Koszt wtasny sprzedazy (214132) (174 605)
Koszt sprzedanych ustug (211 685) (172 299)
Koszt sprzedanych towardw i materiatow (2 447) (2 306)
Zysk brutto ze sprzedazy 70 562 47 661
Koszty sprzedazy (17 048) (12 554)
Koszty ogélnoadministracyjne (24114) (16 030)
Pozostate przychody operacyjne 1876 2011
Pozostate koszty operacyjne (2743) (2 656)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 28 533 18 432
Przychody finansowe 973 646
Koszty finansowe (2 259) (2.079)
Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych

metoda praw wtasnosci (+/-) 574 603
Zysk przed opodatkowaniem 27 821 17 602
Podatek dochodowy (6179) (3677)
Zysk netto z dziatalnos$ci kontynuowane;j 21 642 13925
Zysk netto 21 642 13925
Zysk netto przypadajacy:

- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 21704 14093
- podmiotom niekontrolujacym (62) (168)
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Tabela 26: Zysk netto na jedng akcje zwykig (PLN)

31.03.2018 31.03.2017
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 8,09 536
- rozwodniony 8,04 5,23
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 8,09 536
- rozwodniony 8,04 523

Tabela 27: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow

w tys. PLN | kwartat 2018 L:‘Z";’z;i:iilz
Zysk netto 21642 13925
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych 0 0
dochodach catkowitych
Podatek dochodowy odnos;acy sie do pozycji 0 0
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0
Catkowite dochody 21 642 13925
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 21704 14093
- podmiotom niekontrolujgcym (62) (168)
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4.3. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Tabela 28: Skonsolidowane sprawozdanie z systuacji finansowej - Aktywa

5 - Stan na
anna an na 31.03.2017
wiys. PLN 31.03.2018 31.12.2017
Przeksztatcone
Aktywa trwafe
Wartos¢ firmy 191 584 191 558 146 263
Wartosci niematerialne 28 801 26976 17753
Rzeczowe aktywa trwate 196 309 196 866 153474
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 37198 36 624 31934
Naleznosci i pozyczki 61947 56 166 40 628
Pozosta+e dtugoterminowe aktywa 98 619 3844
finansowe
Dfugotermmovve rozliczenia 259 1458 605
miedzyokresowe
Ak t k
tywa z tytutu odroczonego podatku 93 346 15 653 19051
dochodowego
Aktywa trwate 539 542 525920 413 552
Aktywa obrotowe
Zapasy 7 402 7823 15386
Naleznosci " st
aleznosai z tytuid qOSt,aYV st 123997 131248 102 470
oraz pozostate naleznosci
Naleznosci 14 bies K
aleznosci z tytutu biezgcego podatku 1947 350 543
dochodowego
Pozyczki 24 540 23424 17 526
Pozosta+e krotkoterminowe aktywa 110 187 049
finansowe
Kr_otkotermmowe rozliczenia 26 877 20 623 6708
miedzyokresowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 31005 52 458 56 231
Aktywa trwate zaklasyfikowane jako
X 0 0 750
przeznaczone do sprzedazy
Aktywa obrotowe 215178 236115 199 856
Aktywa razem 754720 762 035 613 408
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Tabela 29: Skonsolidowane sprawozdanie z systuacji finansowej - Pasywa

Stan na
wiys.PLN 3032018 s112z017 |, 31032017
Kapitat wtasny
Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej:
Kapitat podstawowy 2675 2675 2600
Akcje wtasne (92 0517) (100 094) (57 594)
Kapitat ze sprzedazy akgcji powyzej ich wartosci nominalnej 67 537 60 586 53158
Kapitat z tyt. roznic kursowych w konsolidagji (63) 339 (44)
Kapitat rezerwowy (15194) (50 951) (50957)
Pozostate kapitaty 216018 216018 131347
Zyski zatrzymane: 59227 73460 97 811
- zysk z lat ubiegtych 37523 (14 643) 83718
;jéﬁrnaje;tcszrzypadajacy akcjonariuszom jednostki 21704 88103 14093
Sgrri]itiitjv;?;ny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki 238 149 202 033 176 327
Udziaty niedajgce kontroli 1198 17 844 17012
Kapitat wtasny 239 347 219 877 193 339
Zobowiazania dfugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 152 627 122 036 126 395
Leasing finansowy 14153 15571 26173
Pozostate zobowigzania 10 504 44925 47 056
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 7 868 9393 6870
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4633 9788 4457
Zobowiazania dtugoterminowe razem 189 785 201713 210945
Zobowiazania krétkoterminowe
igt?c?v\?//ilgzz:r?ilj z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 102 556 130 556 97 329
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 32910 21890 10992
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 65256 70 594 3500
Leasing finansowy 8275 8711 10423
Zobowigzania i rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 12235 18 604 7127
Pozostate rezerwy krotkoterminowe 1032 3070 3563
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 103 324 87020 76190
Zobowiazania krétkoterminowe razem 325588 340 445 209 124
Zobowigzania razem 515373 542 158 420 069
Pasywa razem 754720 762 035 613 408
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4.4.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 30: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym

Kapitat Akcje

W L podstawowy wilasne

Saldo na dzien 01.01.2018

e 2675 (100 094)

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2018 roku

Wycena opcji (program

ptatnosci akcjami) 0 0
Wycena opcji Zdrofit sp. z

0 0
0.0.
Zmiana struktury grupy
kapitatowej (transakcje z 0 0
podmiotami
niekontrolujgcymi)
Sprzedaz akcji wiasnych 0 8043
Nadwyzka ze sprzedazy akgji 0 0
wiasnych
Roznice kursowe z 0 0
konsolidaciji
Razem transakcje z
wiascicielami 0 8043
Zysk (strata) netto za okres 0 0
01.01-31.03.2018 roku
Razem catkowite dochody 0 0
Saldo na dzierr 31.03.2018
roku 2675 (92 051)

Kapitat ze
sprzedazy
akcji powyzej
ich wartosci
nominalnej

60 586

3018

3933

6 951

67 537

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

339

(402)

(402)

(63)

Kapitat
rezerwowy

(50 951)

35757

35757

(15 194)
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Pozostate
kapitaty

216 018

216 018

Zyski
zatrzymane

73 460

900

(36 837)

(35 937)

21704

21704

59 227

Razem

202033

3018

36 657

(36 837)

8043

3933

(402)

14 412

21704

21704

238 149

Udzialy
niedajace
kontroli

17 844

(7)

(16 584)

(62)

(62)

1198

Kapitat
wiasny
razem

219 877

3018

36 657

(53 404)

8043

3933

(419)

(2172)

21 642

21642

239 347
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Tabela 31: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym — cd.

tys. PLN i Akcje wiasne
podstawowy
Saldo na dzien 01.01.2017 roku 2600 (57 594)

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.12.2017 roku
Emisja akgji 75 0
Skup akcji wtasnych 0 (42 500)

Wycena opcji (program
ptatnosci akcjami)

0 0

Zmiana struktury Grupy
Kapitatowej (transakcje z 0 0
podmiotami niekontrolujgcymi)

Rdéznice kursowe z konsolidaciji 0 0
Przekazanie z kapitatu

zapasowego ha kapitat 0 0
rezerwowy

Dywidendy 0 0
Przekazanie wyniku

) ) 0 0
finansowego na kapitat

Razem transakcje z 75 (42 500)
wiascicielami

Zysk (strata) netto za okres 0 0
01.01-31.12.2017 roku

Razem catkowite dochody 0 0
Saldo na dzieri 31.12.2017 roku 2675 (100 094)

Kapitat ze
sprzedazy akcji
powyzej ich
wartosci
nominalnej

51 444

9142

60 586

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

(131)

470

339

Kapitat
rezerwowy

(50 951)

(42 500)

0

(50 951)
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Pozostate
kapitaty

131347

11243
42 500

(42 500)

73428

84 671

0
216 018

Zyski
zatrzymane

83718

(356)

(73 428)

(98 361)

88 103

88103
73 460

Razem

160 433

11318
(42 500)

9142

(24 577)

470

(356)

(46 503)

88103

88103
202 033

Udzialy

niedajace
kontroli

17 251

2276

19

(307)

1988

(1395)

(1395)
17 844

45

Kapitat
wiasny
razem

177 684

11318
(42 500)

9142

(22 301)

489

(663)

(44 515)

86 708

86708
219 877



Tabela 32: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym — cd.

Kapitat ze

. . sprzedazy akcji

w tys. PLN i I owyzej ich
: podstawowy wiasne powyzej

wartosci

nominalnej

Saldo na dzieri 01.01.2017 roku 2 600 (57 594) 51444

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 07.07 do 31.03.2017 roku (Przeksztatcone)

Wycena opcji (program ptatnosci

akcjami) 0 0 1714
Rdznice kursowe z konsolidaciji 0 0 0
Razem transakcje z wtascicielami 0 0 1714
Zysk (strata) netto za okres 01.01- 0 0 0
31.03.2017 roku

Razem catkowite dochody 0 0 0
Saldo na dzieri 31.03.2017 roku 2600 (57 594) 53158

réznic kursowych
w konsolidacji
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Zyski
zatrzymane

83718

14093

14 093

97 811

Razem

160 433

1714

87

1801

14 093

14 093

176 327

Udziaty

niedajace
kontroli

17 251

7
(71)

(168)

(168)

17 012

Kapitat
wiasny
razem

177 684

1714

16

1730

13925

13 925

193 339



45  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 33: Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywodw pienieznych

w tys. PLN I kwartat 2018 L::i:::iglz
Przeptywy srodkdéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 27 821 17 602
Korekty razem 17 300 9582
Zmiany w kapitale obrotowym 2352 12914
Zaptacony podatek dochodowy (6 255) (14 454)
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjnej 41218 25 644
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (4 366) (1 520)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywdw trwatych (9 697) (11 727)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych 383 248
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (62 808) (6 062)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 2326 972
Pozyczki udzielone (9 840) (9264)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywéw finansowych 0 (3636)
Otrzymane odsetki 207 222
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (83 795) (30767)
Przeptywy srodkdw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 33307 0
Sptaty kredytéw i pozyczek (8220) (575)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (1961) (2 857)
Odsetki zaptacone (2 002) (410)
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci finansowej 21124 (3842)
159 @se
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 52 458 65196
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 31005 56 231
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SYSTEMS S.A. SPORZADZONE ZA OKRES
3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2018 ROKU

5.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A.

Tabela 34: Wybrane dane finansowe Benefit Systems S.A.

SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT

I kwartat | kwartat 2017 I kwartat | kwartat 2017
2018 w tys. PLN 2018 w tys. EUR
w tys. PLN Przeksztatcone w tys. EUR Przeksztatcone
Przychody ze sprzedazy 189613 158 230 45379 36 891
Zysk dziatalnosci operacyjnej 26794 10771 6413 2511
Zysk przed opodatkowaniem 31427 14140 7 521 3297
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 26 121 11 666 6251 2720
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 41917 2390 10032 557
Srodk| pienigzne netto z dziatalnosci (50 131) (23 969) (11 998) (5 588)
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 8115 6319 1942 1473
Zmla‘na nettq stanu §rodkow pienieznych (99) (15 260) (24) (3 558)
oraz ich ekwiwalentow
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2674842 2 599 642 2674842 2 599 642
Srednia wazona rozwodniona liczba akgji 2691 789 2662 975 26971789 2662 975
zwyktych
Zysk na jedna akcje zwyktg (w PLN/EUR) 9,77 4,49 2,34 1,05
Rozwodniony zysk na jedng akcje zwyktg
(w PLN/EUR) 9,70 438 2,32 1,02
Stan na Stan na Stan na Stan na
31.03.2018 31.12.2017 31.03.2018 31.12.2017
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Aktywa trwate 546 602 487 100 129 880 116 785
Aktywa obrotowe 175876 177 932 41791 42 660
Aktywa razem 722 478 665 032 171 671 159 446
Zobowigzania dtugoterminowe 144295 151 409 34287 36 301
Zobowigzania krotkoterminowe 258713 235268 61474 56 407
Kapitat wtasny 319470 278 355 75911 66 737
Kapitat podstawowy 2675 2675 636 641
Liczba akcji zwyktych (szt.) 2674842 2674842 2674842 2674842
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje
(w PLN/EUR na akcje) 119,44 104,06 28,38 24,95
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W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:
-31.03.2018: 4,2085 PLN/EUR,
-31.12.2017: 4,1709 PLN/EUR.

- Sredni kurs w okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie:

-01.01-31.03.2018: 4,1784 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2017: 4,2891 PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujgco:
-01.07-31.03.2018: 4,2085 PLN/EUR,
-01.01-31.08.2017: 4,3308 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco:
-01.01-31.03.2018: 4,1488 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2017: 4,2198 PLN/EUR.
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5.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 35: Sprawozdanie z wyniku Benefit Systems S.A.

w tys. PLN | kwartat 2018 A Xwarta 2017
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 189613 158 230
Przychody ze sprzedazy ustug 189613 158 230
Koszt wiasny sprzedazy (147 898) (134 467)
Koszt sprzedanych ustug (147 898) (134 467)
Zysk brutto ze sprzedazy 41715 23763
Koszty sprzedazy (5 260) (5451)
Koszty ogdlnoadministracyjne (9 388) (7 519)
Pozostate przychody operacyjne 1921 1995
Pozostate koszty operacyjne (2 194) (2017)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 26794 10771
Przychody finansowe 7174 5293
Koszty finansowe (2 5471) (1924)
Zysk przed opodatkowaniem 31427 14 140
Podatek dochodowy 5306 2474
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 26 121 11 666
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk netto z dziatalnosci zaniechanej 0 0
Zysk netto 26 121 11 666
Tabela 36: Zysk netto na jedng akcje zwykig (PLN)
31.03.2018 31.03.2017
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 9,77 449
- rozwodniony 9,70 4,38
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 9,77 449
- rozwodniony 9,70 4,38
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Tabela 37: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochoddw

w tys. PLN | kwartat 2018 l'):’;’:;i;ig:‘z
Zysk netto 26 121 11 666
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych dochodach 0 0
catkowitych
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji 0 0
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0
Catkowite dochody 26 121 11 666
5.3.  SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ
Tabela 38: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Aktywa
Wi, HE) na 31 .03.;(;?2 na 31 .12.2%?3 nasl '03'28‘;?;
rzeksztatcone
Aktywa trwafe
Wartosci niematerialne 17 565 16 662 10800
Rzeczowe aktywa trwate 49 380 52149 47012
Inwestycje w jednostkach zaleznych 109 524 109 525 107 221
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 5815 5815 6621
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 220 0 0
Naleznosci i pozyczki 345913 292 037 186 481
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 18 185 10912 16 968
Aktywa trwate razem 546 602 487 100 375103
Aktywa obrotowe
Zapasy 63 63 12 039
E:”:zzr?gs(;i z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 64 622 54938 58 535
Pozyczki 99 191 101273 47 320
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 7 404 16 963 4140
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4 596 4695 17 221
Aktywa obrotowe razem 175876 177 932 139 255
Aktywa razem 722 478 665 032 514 358
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Tabela 39: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Pasywa

e UL cEE s | ey | 31,0320
Przeksztatcone
Kapitat wlasny
Kapitat podstawowy 2675 2675 2 600
Akcje wiasne (92 0517) (100 094) (57 594)
Eggqi??;lrz]gj sprzedazy akcji powyzej ich wartosci 3033 0 0
Kapitat rezerwowy 9906 9906 9906
Pozostate kapitaty 272 475 269 457 178 518
Zyski zatrzymane: 122 532 96 411 80186
- zysk (strata) z lat ubiegtych 96 411 (3748) 68 520
- zysk netto 26121 100159 11 666
Kapitat wtasny razem 319 470 278 355 213616
Zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 121 967 126 900 146 996
Leasing finansowy 13645 14958 20099
Sgéﬁ;vgjivi;étg’fu odroczonego podatku 8633 9557 7857
Zobowigzania dlugoterminowe razem 144 295 151 409 174 946
Zobowigzania krétkoterminowe
iggﬁggiﬁ:&iz tytutu biezgcego podatku 30 540 20 805 10022
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 113715 108 749 6 040
Leasing finansowy 6 407 6705 6 441
é;)abC%v\\//\jgizcazr;ishi rezerwy z tytutu swiadczen 5997 10159 3549
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 90019 75138 66 973
Zobowigzania krotkoterminowe razem 258713 235268 125796
Zobowigzania razem 403 008 386 677 300742
Pasywa razem 722 478 665 032 514 358
SPRAWOZDANIE ZARZADU Z,DZIAtALNOS'CI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2018 ROKU 52



5.4.  SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 40: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A.

w tys. PLN oo dstﬁ‘ﬁ;‘;‘;
Saldo na dziern 01.01.2018 roku 2675
Zmiany w kapitale wlasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2018 roku

Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 0
Sprzedaz akcji wtasnych 0
Nadwyzka ze sprzedazy akcji wtasnych 0
Razem transakcje z wtascicielami 0
Zysk netto za okres od 01.07 do 31.03.2018 roku 0
Razem catkowite dochody 0
Saldo na dzier 31.03.2018 roku 2675

Akcje
wtasne

(100 094)

8043

8 043
0
0

(92 051)

Kapitat ze
sprzedazy
akgciji
powyzej ich
wartosci
nominalnej

0

3933

3933

3933
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Kapitat
rezerwowy

9906

9906

Pozostate
kapitaty

269 457

3018

272 475

Zyski
zatrzymane

96 411

0
26121
26 121

122 532

Kapitat
wilasny razem

278 355

3018
8 043
3933
14994
26121
26 121

319470
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Tabela 41: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A. — cd.

w tys. PLN oo dstﬁ‘ﬁ;‘;‘;
Saldo na dzien 01.01.2017 roku 2600
Zmiany w kapitale wltasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2017 roku (Przeksztatcone)

Emisja akcji 75
Skup akcji wtasnych 0
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 0
Przeksiegowanie kapitatu 0
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 0
Razem transakcje z wtascicielami 75
Zysk netto za okres od 01.07 do 31.12.2017 roku 0
Razem catkowite dochody 0
Saldo na dzien 31.12.2017 roku 2675

Tabela 42: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A. — cd.

w tys. PLN oo dst';‘?v%i‘t:;
Saldo na dziert 01.01.2017 roku 2600
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2017 roku (Przeksztatcone)

Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 0
Razem transakcje z wtascicielami 0
Zysk netto za okres od 01.07 do 31.03.2017 roku 0
Razem catkowite dochody 0
Saldo na dzier 31.03.2017 roku 2600

Akcje
wtasne

(57 594)

o

(42 500

=

o O O

(42 500)
0

0

(100 094)

Akcje
wiasne

(57 594)

o O o o

(57 594)
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Kapitat
rezerwowy

9906

0
(42 500)
0

42 500
0

0

0

0

9 906

Kapitat
rezerwowy

9906

o O o o

9906

Pozostate
kapitaty

176 804

11243
42 500
9142
(42 500)
72268
92 653
0

0

269 457

Pozostate
kapitaty

176 804

1714
1714
0

0

178 518

Zyski
zatrzymane

68 520
0
0
0
0

(72 268)
(72 268)
100 159
100 159

96 411

Zyski
zatrzymane

68 520

11 666
11 666
80186

Kapitat wiasny
razem

200 236

11318
(42 500)
9142

0

0

(22 040)
100 159
100 159
278 355

Kapitat wiasny
razem

200 236

1714
1714
11 666
11 666
213616
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5.5.

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 43: Sprawozdanie z przeptywow pienieznych Benefit Systems S.A.

w tys. PLN | kwartat 2018 A Xwarta 2017
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 31427 14140
Korekty razem 2429 1259
Zmiany w kapitale obrotowym 11774 624
Zaptacony podatek dochodowy (8713) (13 633)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 41917 2390
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (1673) (1 090)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (727) (153)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 91 150
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (1933) (2 638)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 38543 1025
Pozyczki udzielone (87 350) (26 883)
Otrzymane odsetki 218 909
Otrzymane dywidendy 2700 4711
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (50 131) (23 969)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy z tytutu sprzedazy akcji wtasnych 11975 0
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 7 500 8 000
Sptata kredytéw i pozyczek (7798) 0
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (1610) (1381)
Odsetki zaptacone (1952) (300)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 8115 6319
.Z.miana qetto ste}nu srodkow pienieznych (99) (15 260)
i ich ekwiwalentow
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 4695 32 481
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 4 596 17 221
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ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACJI

Skonsolidowany raport kwartalny Grupy Kapitatowej Benefit Systems sporzadzony za okres 3 miesiecy
zakonczony 31 marca 2018 roku (wraz z danymi poréwnawczymi) zostat zatwierdzony do publikacji przez
Zarzad Spotki dominujgcej w dniu 25 kwietnia 2018 roku.

Data Imie i Nazwisko Funkcja Podpis

25 kwietnia 2018 Grzegorz Haftarczyk Cztonek Zarzad% 7(9 wz W$AV L (

25 kwietnia 2018 Arkadiusz Hanszke Cztonek Zarzadu

/ ¢
/ (j
25 kwietnia 2018 Adam Radzki Cztonek Zarzadu 1 I M
<

25 kwietnia 2018 Emilia Rogalewicz Cztonek Zarzadu /&/L/‘
/TS

25 kwietnia 2018 |zabela Cztonek Zarzadu
Walczewska-Schneyder
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