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1. Informacje podstawowe

Nazwa Spotki dominujace;:

Siedziba Spotki dominujgcej:

Adres:

Telefon:

Fax:

Poczta elektroniczna:
Strona internetowa:

Rejestracja:

KRS:
Regon:
NIP:

Przedmiot dziatalnosci:

Préchnik Spétka Akcyjna

todz

ul. Kilinskiego 228, 93-124 todz
+ 48 (42) 683 66 05

+ 48 (42) 683 20 37

prochnik@prewse.com

WWw.prcwse.com

Sad Rejonowy dla todzi - Srodmiescia w todzi, XX
Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego, Rejestr
Przedsiebiorcow

0000079261

004311429

728-013-21-71

Glownym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest handel
detaliczny odziezg

Spoétka Préchnik S.A. notowana jest na Gieldzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie

od 1991 roku.

ZARZAD

Zarzad Prochnik S.A. w 2017 roku dziatal na podstawie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spolek
handlowych, statutu Spdtki akcyjnej Prochnik, Regulaminu Zarzgdu Spoétki Prochnik oraz na podstawie
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, a w szczegdlnosci na ich czesci |l. Regulamin Zarzadu
Spolki Préchnik S.A. jest dostepny na stronie internetowej Spotki.

Zarzad Prochnik S.A. na dzien 31 grudnia 2017 r. dziatal w skladzie:

¢ Pan Julian Kutrzeba — Prezes Zarzadu
s Pan Jacek Ruszel — Czlonek Zarzadu.

W 2017 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w skladzie Zarzgdu:

» W dniu 2 lipca 2017 r. rezygnacje z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spdtki zlozyt Pan Rafat
Bauer;

s Rdwniez w dniu 2 lipca 2017 r. w skiad Zarzadu Spdétki, do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu
zostal powolany Pan Julian Kutrzeba, dotychczasowy Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Spolki; powolanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z
siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spdtki uprawnienia osobistego
tego akcjonariusza;
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W dniu 10 lipca 2017 r. Rada Nadzorcza Spotki, dzialajac na podstawie wniosku Prezesa
Zarzagdu Spotki, odwolala ze skladu Zarzadu Spdlki jej Czlonkéw: Pana Zbigniewa
Nasilowskiego oraz Pana Rafala Czapula.

W dniu 21 listopada 2017 r. w sklad Zarzqdu Spdlki, do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu zostal
powotany Pan Jacek Ruszel.

Po dniu bilansowym skiad Zarzadu Préchnik S.A. nie ulegt zmianie.

RADA NADZORCZA

Zgodnie z §17 Statutu Spodtki, Rada Nadzorcza sklada sie z pieciu do siedmiu czlonkdw, powolywanych
i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspodina i trwa pieé lat.

Sklad Rady Nadzorczej Prachnik S.A. na 31 grudnia 2017 r. przedstawial sie nastepujco:

Pan Maciej Zientara — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Jakub Szumielewicz — Czlonek/Sekretarz Rady Nadzorczej,
Pan Hubert Staszewski - Czionek Rady Nadzorczej,

Pan Marcin Ungier - Czlonek Rady Nadzorczej,

Pan Maciej Piela — Czlonek Rady Nadzorczej,

W 2017 roku mialy miejsce nastepujace zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej:

W dniu 1 marca 2017 roku z petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zrezygnowat
Pan Maciej Wandzel;

W dniu 1 marca 2017 roku z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zrezygnowat Pan
Mariusz Omiecinski;

W dniu 21 kwietnia 2017 roku do skiadu Rady Nadzorczej zostal powolany Pan Piotr Szlachcic;
powolanie zostalo dokonane na mocy o$wiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z siedzibg w
Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spdlki uprawnienia osobistego tego
akcjonariusza;

W dniu 21 kwietnia 2017 roku do skladu Rady Nadzorczej zostal powolany Pan Marcin Wojciech
Ungier; powolanie zostalo dokonane w drodze kooptacji; ponadto Rada Nadzoreza, w dniu 21
kwietnia 2017 roku, wybrata Pana Macieja Zientare na Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a
Pana Juliana Kutrzebe na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej;

W dniu 2 lipca 2017 roku z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej zrezygnowat Pan Julian
Kutrzeba;

Réwniez w dniu 2 lipca 2017 r. do skladu Rady Nadzorczej zostal powolany Pan Rafal Bauer,
dotychczasowy Prezes Zarzgdu Spdtki; powolanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia
akcjonariusza Listella S.A. z sledziby w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem
Spatki uprawnienia osobistego tego akcjonariusza;

W dniu 10 lipca 2017 r. ze skiadu Rady Nadzorczej Spolki zostat odwolany Pan Piotr Szlachcic;
odwolanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z siedzibg w
Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spdlki uprawnienia osobistego tego
akcjonariusza;

Jednoczes$nie w dniu 10 lipca 2017 r. do sktadu Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Hubert
Staszewski; powolanie zostalo dokonane na mocy o$wiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z
siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spélki uprawnienia osobistego
tego akcjonariusza;

W dniu 28 sierpnia 2017 r. z peinienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej zrezygnowal Pan Rafal
Bauer.

W dniu 19 pazdziernika 2017 r. do skiadu Rady Nadzorczej Spolki zostal powotany Pan Maciej
Piela; powotanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella Spodlka



Akcyjna z siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spdlki uprawnienia
osobistego tego akcjonariusza;

Po dniu bilansowym sklad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

2. Omdwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegoélnosci opis czynnikow i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majgcych znaczacy wplyw na dziatalnosé grupy kapitatowej Emitenta i osiagniete
przez niego zyski lub poniesione straty w roku obrotowym, a takze oméwienie perspektyw
rozwoju dzialalnosci grupy kapitatowej Emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym,

W roku 2017 Spdlka optymalizowala zarzgdzanie posiadanymi markami, siecig sprzedazy oraz
sprzedazg online.

Obecnie, z uwagi na zloZenie wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego konieczne byio
opracowanie planu restrukturyzaciji i kontynuacji dziatalnosci. Koncentruje sie on na sprzedazy online z
radykalnym ograniczeniem lub rezygnacja ze sprzedazy w oparciu o salony sprzedazy w galeriach
handlowych.

Podstawowe wielkosci ekonomiczno - finansowe osiagniete przez Préchnik S5.A. (na tle
analogicznych wielkosci za rok 2016) zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Dane jednostkowe Dane jednostkowe
Wyszczegdlnienie jednostka 2017 2016 (przeksztalcone)

Przychody ze sprzedazy netto (tys. PLN) 54 795 56 269

Zysk brutto na sprzedazy (tys. PLN) 26 728 26 862
Amortyzacja (tys. PLN) 1876 1648

Zysk na sprzedazy (tys. PLN) -13 022 -5 2568

Zysk operacyjny (tys. PLN) -38 8681 -4 786
EBITDA {tys. PLN) -37 005 -4 786

Zysk netto {tys. PLN) -63 185 -4 008
Aktywa ogdlem {tys. PLN) 31639 78 625
Kapitat wiasny (tys. PLN) -13 664 42 887
Rentownosé na sprzedazy brutto (%) 48,8% 47, 7%
Rentowr?os'é na dziatalnosci (%) 71,0% 8,5%
operacyjnej

Rentownosé¢ EBITDA (%) -67,5% -8,5%
Rentownos$é netto (%) -115,3% -7.1%
Rentownos¢ kapitatu wiasnego {%) 462,4% -9,3%
Wskaznik ogéinego zadluZzenia (%) 138,0% 42,1%
Wskaznik plynnosci biezacej (jednostka) 0,5 0.8
Wskaznik plynnosci szybki {jednostka) 0.2 0.3




Podstawowe wielkosci ekonomiczno - finansowe osiagniete przez Grupe Kapitalow3 Préchnik
S.A. (na tle analogicznych wielkoSci za rok 2016) zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Dane
Dane |
Wyszczegdlnienie jednostka skonsolidowane skons:;uf:wane
2017 (przeksztalcone)

Przychody ze sprzedazy netto (tys. PLN) 54 349 56 479
Zysk brutto na sprzedazy (tys. PLN) 27 339 27 072
Amortyzacja (tys. PLN) 2441 1888
Zysk (strata) na sprzedazy (tys. PLN) -12 816 -4 448
Zysk (strata) operacyjny (tys. PLN) -58 584 -3 999
EBITDA {tys. PLN) -56 143 -2 110
Zysk (strata) netto {tys. PLN) -64 504 -2 799
Aktywa ogodtem {tys. PLN) 28 164 76 481
Kapitat wiasny (tys. PLN} -14 340 43 574
Rentownosé na sprzedazy brutto (%) 50,3% 47.9%
Rentownosé na dziatalnosci operacyjnej {%) -107,8% -7,1%
Rentownosé EBITDA {%) -103,3% -3.7%
Rentownosé netto (%) -118,7% -5,0%
Rentownosé kapitatu wiasnego (%) 449,8% -6,4%
WskaZnik ogdinego zadiuzenia (%) 150,9% 43,0%
Wskaznik pltynnosci biezgcej (jednostka) 0,5 0.8
Wskaznik plynnosci szybki (jednostka} 0.2 0,3

Zrddio: Emitent
Zasady wyliczania wskaZnikow:

wskaZnik renfownodci - stosunek odpowiadnich wielkoa$ci zysku brutto na sprzedaty, zysku na sprzedazy, zysku

operacyjnego, EBITDA oraz 2ysku nefto za dany okres do przychoddw za sprzeda2y nello produktéw, uslug, towarow i maleriafow
wskaZnik renfowno$ei kapilalu wiasnego (ROE) — zysk (strala) nelto / stan kapilatéw wiasnych na koniec danego okresu
wskaZnik ogbinego zadiuzenia — zobowigzania i rezerwy na zobowiazania / slan aktywow ogblem na koniec okresu

wskaznik plynnoéci biezqcej — aktywa obrolowe / zobowigzania krothoterminowe na koniec okresu

wskaznik plynnosci szybki — aktywa obrolowe pomniejszone o warlos¢ zapaséw / zobowigzania krétkoterminowe na koniec

okresu

Struktura aktywow i pasywdw Skonsolidowanego Sprawozdania z sytuacji finansowej

Roczne jednostkowe sprawozdanie 31.12.2017 1. 31.12.2016r.
Z sytuacji finansowef {przeksztalcone)
AKTYWA
Aktywa trwale 36,6% 65,4%
Aktywa obrotowe 63,4% 34,6%
Aktywa razem 100,0% 100,0%
PASYWA
Kapital wlasny -43,2% 54.5%
Zobowigzania i rezerwy dlugoterminowe 5.2% 3,4%
Zobowigzania i rezerwy krotkoterminowe 138,0% 42,1%
Pasywa razem 100,0% 100,0%
r AR 8



Roczne skonsolidowane sprawozdanie 31.12.2017 31.12.2016r.
Z sytuaciji finansowej T {przeksztalcone)
AKTYWA :
Aktywa trwale 34,6% 67,9%
Aktywa obrotowe 65,4% 32,1%
Aktywa razem 100,0% 100,0%
PASYWA
Kapital wlasny przypadajqcy akcjonariuszom jednostki
dominujacej 100,0% 99,1%
Udzialy niesprawujace kontroli 0,0% 0,9%
Kapitat wlasny, razem -50,9% 57,0%
Zobowiazania i rezerwy diugoterminowe 5,9% 3,5%
Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe 145,0% 39,5%
Pasywa razem 100,0% 100,0%

Osiagniete wyniki finansowe

Rok 2017 Grupa zamknela przychodami na poziomie 54,3 min zi, co stanowi spadek o okoto 2,2 min zt
(3.9%) w stosunku do wynikow osiagnietych w 2016 roku. Gléwnym powodem spadku byl brak srodkow
obrotowych nie pozwalajgcy na wlasciwe zatowarowanie.

Zysk brutto Grupy ze sprzedazy wynidst 27,3 min zi i byt zblizony do tego osiggnigtego w roku 2016 (po
przeksztatceniu). Grupa Kapitatowa Préchnik calosciowo w 2017 roku uzyskala ujemng rentownosé na
dziatalnosci gospodarczej, dodatkowo pogtebiong znacznymi odpisami na utrate wartoéci firmy.

3. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu spotki z grupy
kapitatlowe] emitenta s na nie narazone.

W opinii Zarzadu dziatalno$¢ Grupy Kapitalowej Emitenta narazona jest na nastepujgce glowne czynniki
ryzyka i zagrozenia:

Ryzyko plynnosci

W 2zwigzku ze zlozonym wnioskiem o otwarcie postepowania sanacyjnego mozliwosci pozyskania
nowych i utrzymanie dotychczasowych zrddet finansowania zostala znacznie ograniczona.

Ryzyko dla plynnosci stanowi takze wypowiedzenie umowy kredytowej przez Bank PKO BP oraz umow
dotyczacych gwarancji bankowych pod wynajmowane lokale w galeriach handlowych, co jest
nastepstwem zloZonego wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego.

Na plynnos¢ wplywaja takze rozpoczete postepowania egzekucyjne bedgce konsekwencjg niesplacenia
Obligacji Serii C01 oraz C02, co moze znaczgco utrudni¢ biezgey plynnosc Spotki, w szczegélnosci,
jesli otwarte egzekucje komornicze nie zostang przez Sad Rejonowy dla todzi-Srodmiescia w todzi XIV
Wydzial Gospodarczy ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych wstrzymane do czasu rozpatrzenia
whniosku o rozpoczegcie postgpowania sanacyjnege o co Spétka na biezgco wnioskuje.

Ryzyko walutowe

Grupa posiada zobowigzania w walucie obcej, gléwnie w EUR i USD, ktore sg narazone na ryzyko
walutowe. Zobowigzania walutowe wynikajq z tytulu najmu salondw sprzedaZowych, ktdre w wigkszosci
denominowane sg w walucie EUR oraz z tytulu zakupu produktéw i uslug u kontrahentow
zagranicznych.

Grupa nie zawierala transakcji zabezpieczajgcych na rynku terminowym.
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Ryzyko cenowe



Ryzyko cenowe Grupy zwigzane jest ze zmiang wartosci biezgcej pozycji wycenianych wedlug wartosci
godziwej. Jesli dana pozycja sprawozdania z sytuacji finansowej wyceniana jest w oparciu o ceny
rynkowe, to zmianie ulega suma bilansowa, implikujgc wykazanie zysku, straty lub zmiany wielkosci
kapitalu.

W swietle uregulowan MSSF, na dzien bilansowy Grupy posiadala aktywa wyceniane w wartosci
godziwej przez wynik finansowy, z czego nieruchomosc o charakterze inwestycyjnym o wartosci 2.603
tys. zt. Grupa nie posiadalta innych istotnych aktywéw wycenianych do wartosci godziwej przez wynik
finansowy na dzien bilansowy.

W biezacym okresie w zwigzku z potencjalng sprzedazg nieruchomosci inwestycyjnej na rzecz
zrealizowania zastawu sporzadzono operat szacunkowy. Zgodnie z operatem szacunkowym
sporzgdzonym w dniu 23.02.2018 r. przez rzeczoznawcow majatkowych z firmy ACONS sp. z 0.0. sp.
k., wartos¢ nieruchomosci wynosi fgcznie 6.080 tys. zi. Poprzedni operat szacunkowy sporzadzony w
dniu 14.12.2016 r. przez firmg Marek Rosochacki Wycena Nieruchomosci okreslal igczng wartosc
nieruchomosci w todzi przy ul. Kilinskiego 228 jako wigkszg o 8.465 tys. zl, czyli na 14.545 tys. zi.

W wyniku przeprowadzonej wyceny stwierdzono utrate wartosci i wprowadzono odpis aktualizujacy
warto$¢ nieruchomosci w odniesieniu do jej czesci inwestycyjnej wysokosci 3.625 tys. zl.

Dokonano rowniez odpisu aktualizujgcego wartos$é nieruchomosci w czesci przeznaczonej na wiasne
potrzeby w wysokosci 3.842 tys, z.

Na dziefi bilansowy Grupa nie posiada zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej
przez wynik finansowy. Wszystkie zobowigzania stanowig ,pozostale zobowigzania finansowe” w
Swietle uregulowan MSSF.

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe dla Grupy Kapitalowej Préchnik S.A. jest typowe dla podmiotéw z branzy i uzaleznione
od generalnych trendéw ekonomicznych i branzowych, poziomu wynagrodzen oraz zmiennych
preferenciji konsumentéw. Na szczegdlng uwage zaslugujg nastepujace ryzyka:

- ekspozycja finansowa wynikajgca z zawartych na bardzo niesymetrycznych warunkach uméw najmu
w galeriach handlowych spotegowana ograniczeniem czasu handlu bez znaczacych zmian czynszéw,
ktére to ograniczenie moze w wyniku decyzji politycznych obejmowaé kolejne niedziele miesigca, czyli
dni z maksymalnymi obrotami

- dynamicznie zmieniajgce sig trendy modowe i preferencje konsumentow. W tym zakresie kluczowymi
czynnikami dotyczacymi oferty Grupy Kapitatowej Prochnik S.A. sg zmiany zwigzane z konsekwentnym
rozluznianiem wymogow dresscode powodujgce ostabianie rynku odziezy formalnej, ktéra petni role
coraz bardziej okazjonalng

- zagroZzenie wyniszczajgcg walkg cenowg w obrebie branzy. Konsolidacja na rynku oraz trend
przechodzenia sprzedazy do internetu wymuszajg na konkurujgcych podmiotach walka o przetrwanie,
prowadzac do dzialalnosci na granicy optacalnosci lub ponizej nigj.

4. Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Na dzien bilansowy Spdtka byta strong trzech postepowan dotyczacych zaplaty dla pracownikéw i
wspdtpracownikéw, ktorych tgczna wartosé stanowila okolo 50 tysiecy zlotych.

Na dzien publikacji sprawozdania finansowego Spoélka posiada wiedze, iz jest strong postepowan
komorniczych dotyczacych zobowigzan albo wierzytelnosci ujgtych w sprawozdaniu, dotyczacych kwot
Zwigzanych z niesplaceniem obligacii serii CO1 oraz C02.

Po dniu bilansowym, tj. w dniu 27 marca 2018 roku Zarzad Spdlki zlozyl do Sgdu Rejonowego dla m.
st. Warszawy w Warszawie, X Wydzialu Gospodarczego ds. Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych
wniosek o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 maja
2015 roku (Dz. U. z 2015 r., poz. 978 z pdzn. zm.) (Prawo Restrukturyzacyjne). Emitent we wniosku
zawnioskowal o przeprowadzenie restrukturyzacji w postepowaniu sanacyjnym.



W dniu 23 kwietnia 2018 roku Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi, XIV Wydziat Gospodarczy
dla spraw Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych, do ktdrego przekazano rozpatrywanie wniosku,
podjal decyzje o zabezpieczeniu majatku Spolki Préchnik S.A. poprzez ustanowienie Tymczasowego
Nadzorcy Sadowego w osobie Pani Katarzyny Joanny Uszak.

5. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i iloSciowym oraz udzialem poszczegdinych produktow, towardw i uslug (jezeli
sq istotne) albo ich grup w sprzedazy Grupy ogétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym
roku obrotowym

Grupa Kapitatowa Préochnik S.A. oferuje odziez damska | meskg w ramach dwdch marek wiasnych:

RAGE AGE — marka modowa premium z potencjalem rozwojowym, obecnie w stanie zawieszenia, ze
wzgledu na brak srodkdw na realizacje nowej kolekcji.

PROCHNIK — marka klasyczna w ostatnich latach sprzedajaca giéwnie odziez formaina, o korzeniach
powigzanych przede wszystkim z produkcjg meskiej odziezy wierzchniej.

W roku 2017 zakonczono eksperymenty z markg AFP oraz markami powigzanymi z platforma
Mustache.pl. Ich wyniki finansowe byly marginalne w poréwnaniu do marek podstawowych.

Strukture sprzedazy Grupy przedstawia sie nastepujaco:

Rok 2017 Grupa Kapitalowa Prochnik S.A. zamkneta przychodami na poziomie 54,3 min zi, co stanowi
spadek o okoto 2,2 min zt(3,9%) w stasunku do wynikéw osiggnietych w 2016 roku. Wyniki sprzedazowe
nie sg satysfakcjonujgce i wynikaja giéwnie z nie przygotowania kolekcji jesien - zima, przez co
koniecznym bylo uzupelnianie niedoboréw w kolekcji wiasciwie w trakcie trwania sezonu. Uzupetnienie
kolekcji w 1l pélroczu zrealizowano dla marki Prochnik, natomiast z uwagi na ograniczone zasoby
finansowe kolekcja jesien - zima dia marki Rage Age nie zostata zrealizowana, co wplynelo na znaczacy
spadek sprzedazy dla tej marki. Sprzedaz marki Prochnik zostata utrzymana na poziomie z roku 2016,
przy wzroscie marzy marzy. Sprzedaz marki Rage Age spadia o ckolo 10% ze wzgledu na wspomniany
brak wprowadzenia nowej kolekeji, ale wzrost uzyskanej marzy byt poréwnywalny.

Ogdlem w roku 2017 sprzedaz detaliczna wyniosta okolo 52,3 min PLN z jej struktura przedstawiala sie
nastepujgco:

¢ Prochnik 81%
*» Rage Age 19%

Podczas gdy w roku 2016 udzialy te wynosily odpowiednio 79% i 21%.
Zysk brutto ze sprzedazy Grupy wyniost 27,3 min 2! i byt zblizony do tego osiggnietego w roku 2016

(po przeksztalceniu). Grupa Kapitatowa Préchnik calosciowo w 2017 roku uzyskata ujemng rentowno$é
na dziatalnosci gospodarczej, dodatkowo pogiebiong znacznymi odpisami na utrate wartosci firmy.

Sklepy internetowe

Przychody zrealizowane w tym kanale w roku 2017 wyniosly 11 min zt wobec 6,2 min zt w roku 20186,
przy czym za zdecydowang wigkszos¢ z nich odpowiedzialna byta marka Prochnik. Wzrost sprzedazy
w kanale internetowym wynidst okoto 80% i byt bardzo znaczacy.

6. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz
informacje o zrédiach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i uslugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcéw i dostawcow.

Rynki zbytu



W roku 2017, w odréznieniu od lat ubieglych, praktycznie calo$é¢ sprzedazy miala charakter detaliczny.
Sprzedaz byla realizowana na terenie Polski.

Zrédla zaopatrzenia

Prochnik S.A. samodzielnie przygotowuje projekty zasadniczej czesci kolekcji, a nastgpnie dla marki
Prochnik zleca calos¢ produkcje do stalym, wyspecjalizowanym podwykonawcom glownie na Biatorusi,
natomiast dla marki Rage Age samodzielnie prowadzi proces kompletaciji tkanin i dodatkéw oraz zleca
poszczegolne etapy produkcji mniejszym polskim podwykonawcom.

7. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci Grupy, w tym znanych
Emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach
ubezpieczenia, wspélpracy lub kooperacji.

W roku 2017 nie zawarto umoéw znaczacych dla Dzialalnosci Grupy Prochnik S.A.

8. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami
oraz okreslenie struktury jego gléwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w
tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza grupa jednostek powigzanych oraz opis metod
ich finansowania, opis organizacji grupy kapitalowej wraz ze wskazaniem jednostek
podlegajgcych konsolidacji

Prochnik S.A. jest podmiotem dominujacym w grupie kapitalowej. Na dzien bilansowy struktura Grupy
Kapitalowej Prochnik S.A. to Préchnik S.A, posiadajgcy 100% udzialéw w E-Commerce Préchnik Spétce
Z 0.0 oraz 100% akcji Rage Age Polska S.A.

W dniu 3 stycznia 2017 r. nastapila rejestracja polgczenia spdlek zaleznych, w wyniku ktérego spdtka
Rage Age Polska Spotka Akcyjna (RAP) z siedzibg w Warszawie (Spdtka Przejmujgca dotychczas
posrednio zalezna od Emitenta) przejela spéltke prawa cypryjskiego Rage Age International Limited
(RAIL} z siedzibg w Larnace, Cypr (Spdlka Przejmowana dotychczas bezposrednio zalezna od
Emitenta).

Dziatalnos¢ Spélki Przejmowanej ograniczata sie do posiadania akcji Spotki Przejmujgcej. Natomiast
Spotka Przejmujgca Rage Age Polska posiada prawa do znaku towarowego Rage Age. Spétka ta jest
takze jest uprawniona do udzielania franczyzy na rynku polskim. W okresie sprawozdawczym Spétka
prowadzila produkcje i sprzedaz odziezy na rzecz spdtki dominujacej.

Potgczenie odbylo sig jako polgczenie transgraniczne spolek (polgczenie przez przejecie), w trybie art.
492 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 516" oraz art. 516'-5161% KSH oraz sekcji 2011-201X Cypryjskiego Prawa
Spdlek, Roz. 113. Polaczenie mialo charakter polaczenia odwrotnego, to jest przejecia spotki
dominuigcej przez spotke zalezng. Wskutek polaczenia spdice Prochnik S.A. zostaly wydane akcje
Spoétki Przejmujgcej.

Celem Polaczenia bylo uproszczenie struktury organizacyjnej grupy kapitalowej Spotki oraz
ograniczenie kosztéw jej funkcjonowania.

Po rejestracji Polgczenia, w okresie sprawozdawczym, Spdlka Przejmujgca kontynuowata swojg
dziatalno$¢ pod obecng firma, w obecnej formie prawnej oraz w dotychczasowej siedzibie.

W dniu 27.10.2017 r. Préchnik S.A. nabyl pozostale akcje Rage Age Polska S.A. | obecnie posiada
100% kapitalu zakladowego.




Jednostki zalezne objete konsolidacfa metoda pelna:

Procent
L Nazwa jednostki ze wskazaniem Przedmiot Siedziba i':;ra;::{a posiadanego
-P- formy prawnej dziatalnosci powia kapitatu
kapitalowego
zakladowego
produkcja i sprzedaz
1 | Rage Age Polska S.A. (RAP) marki Rage Age Warszawa Zaleina 100%
2 | E-Commerce Préchnik Sp. z 0.0. tnlerneg)dv;%rz,srzedaz t6dz Zalezna 100%

Rage Age Polska S.A.

Rage Age Polska na dzien bilansowy nie prowadzit dziatalno$ci operacyjnej, natomiast jest wlascicielern
praw do znaku towarowego Rage Age,

E-Commerce Prochnik Sp. z 0.0.

E-Commerce Préchnik Sp. z 0.0. na dzien bilansowy nie prowadzit dzialalnosci operacyjne;.

Na dzien bilansowy cala sprzedaz GK Prochnik realizowana byla poprzez Spélke Prochnik S.A.

8. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezna
z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz
informacjami okreslajacymi charakter tych transakcji.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity ww. zdarzenia.

10. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow | pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

Po zakoericzeniu roku obrotowego, w dniu 3 kwietnia 2018 roku bank PKO BP S.A. wypowiedzial umowy
zawarte z Préchnik S.A., tj. Umowe Kredytu w Rachunku Biezacym oraz Umowe Ramowa o Udzielenie
Gwarancji Bankowych.

Natomiast w dniu 13 kwietnia 2018 r. mBank S.A. wypowiedzial Umowe Ramows o Udzielenie
Gwarancji Bankowych zawartg z Préchnik S.A.

11. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegolnym
uvwzglednieniem pozyczek udzlelonych jednostkom powigzanym Emitenta, z padaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty | terminu wymagalnosci.

Specyfikacja pozyczek udzielonych 31.12.2017 r. 31.12.2016r.
Pogyczki udzielone RAIL 0 378
Pozyczki udzielone Slawomir Nowosad 14 0
Pozyczki udzielone PRC Logistyka sp. z 0.0. 0 263
PoZyczki udzielone PRC Retail Solutions sp. z 0.0. 0 1259
Potyczki udzielone Rafal Czapul 0 70
Pozyczki udzielone Bird & Co sp. Z 0.0. 0 331
Pozyczki udzielone Rage Age Polska SA 50 0
Poiyczki udzielone , razem 64 2301




Specyfikacja pozyczek pro?:‘e‘:szwa Termin splaty Sa:iil: :: ngzyieﬁ
Po2yczki udzielone Rage Age Polska SA 5% 2018-10-31 50
Pozyczki udziglone Stawomir Nowosad 0% 2018-04-09 14
Poizyczki udzielone , razem 64

Brak zabezpieczen dla powyzszych pozyczek.

12. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegdinym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powigzanym Emitenta,

Udzielone gwarancje i poreczenia

Stan zobowigzai warunkowych na dzien bilansowy w przeliczeniu na PLN wynosi 7.708.854,51 zt i ulegt
on zmniejszeniu o kwote 51.549,49 zI w stosunku do stanu na dzierh 31.12.2016 r. Zobowigzania
warunkowe w kwocie 2.562.480,01 zi dotyczg gwarancji czynszowych w Centrach Handlowych. Kwota
3.000.000,00 zI stanowi gwarancje splaty kredytu w rachunku biezgcym, udzielong przez Bank
Gospodarstwa Krajowego S.A., kwota 1.800.000,00 zt stanowi zabezpieczenie linii gwarancyjnej w
mBank w formie weksla in blanco, za$ pozostala kwota dotyczy zabezpieczenia leasingu rowniez w
formie weksla in blanco.

Stan aktywow warunkowych na dzien bilansowy wynosi 20.000,00 zt i zmniejszyt sie w stosunku do
stanu na dzien 31.12.2016 roku. W sklad aktywow warunkowych wchodzg glownie weksle in blanco
zlozone przez kontrahentdw wynajmujgcych powierzchnie biurowe w nieruchomosci inwestycyjnej
nalezacej do Spotki.

Zestawlenie hipotek oraz zastawow refestrowych

Rodza] zobowiazania podlegajacego
zabezpieczeniu Rodzaj zabezpieczenia kwota w tys. zl.
Zastaw rejestrowy na zapasach 10 400
Zabezpieczenie kradytu w rachunku gt?rﬂ?ufvyp;? 0 el G 10 400
biezacym PKO BP SA:
Gwarancja udzielona przez Bank Gospodarstwa 1800
Krajowego
Hipoteka na prawie uzylkowania wieczystego
nieruchomoscei gruntowej oraz wiasnosci 14 400
Zabezpieczenie obligacji serii C 01 oraz | budynkdw na gruncie bedgcym przedmiotem
C 02: uzytkowania wieczystego
Zastaw rejesirowy na prawie ochronnym na znak
14 400
towarowy

13. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z emisji.

PodwyZszenie kapitatu o kwote 6,4 min w ramach uchwalonego kapitalu docelowego i rozliczenie emis;ji
dotyczylo konwersji wezesniej udzielonych pozyczek.

14. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a

wczeshniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok.

Grupa nie publikowata prognaz wynikow skonsolidowanych na rok 2017.



15. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen I dzialan, jakie grupa Emitenta podjeta lub zamierza podjaé w
celu przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Dziatania zarzadu w zakresie zarzadzania zasobami finansowymi w roku 2017 koncentrowaly sie na
zapewnieniu biezgcego finansowania dziatalno$ci oraz mozliwosci pozyskania kapitalu na splate
zapadajgcych obligacji serii C01 oraz C02.

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o otwarcie postepowania sanacyjnego mozliwosci pozyskania
nowych i utrzymanie dotychczasowych zrédet finansowania zostala znacznie ograniczona.

Ryzyko dla plynnosci stanawi takze wypowiedzenie umowy kredytowej przez Bank PKO BP oraz umdéw
dotyczacych gwarancji bankowych pod wynajmowane lokale w galeriach handlowych, co jest
nastepstwem zioZzonego wniosku o otwarcie postgpowania sanacyjnego.

Na plynnosc wplywaijg takZze rozpoczete postepowania egzekucyjne bedace konsekwencja niesplacenia
Obligacji Serii CO1 araz C02, co moze znaczaco utrudnié biezgcy plynnosc Spdlki, w szczegdlnosci,
jesli otwarte egzekucje komornicze nie zostang przez Sad Rejonowy dla t.odzi-Srédmiescia w Lodzi XIV
Wydzial Gospodarczy ds. Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych wstrzymane do czasu rozpatrzenia
wniosku o rozpoczecie postepowania sanacyjnego o co Spdlka na biezgco wnioskuje.

16. Ocena, mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniemm mozliwych zmian w
strukturze finansowania tef dziatalnosci.

W 2zwigzku z wnioskiem o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego i wstepnym planem
restrukturyzacyjnym, kiéry m.in. zaklada w zaleznosci od wariantu ograniczenie liczby salondw
sprzedazy w galeriach handlowych lub calkowita rezygnacje ze sprzedazy w salonach w galeriach
handlowych Spdtka nie planuje znaczgcych nakladdw inwestycyjnych w ciggu najblizszych 12
miesiecy.

17. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na osiggniety

wynik.

W kwietniu 2018 roku Spdtka przeprowadzita testy na utrate wartosci akcji spotki zaleznej Rage Age
Polska S.A. wedlug stanu na 31.12.2017 r. W wyniku testu, opartego o metode majatkowq
skorygowanych aktywéow netto, stwierdzono koniecznosé utworzenia odpisu aktualizujacego wartosé
aktywow w wysokosci 20 203 tys. PLN. Przeslankg do utworzenia odpisu byla utrata wartosci aktywow
spatki Rage Age Polska S.A. stwierdzona na podstawie zleconych wycen wartosci firmy i prawa do
uzywania znakéw towarowych.

Przeprowadzone w tym samym terminie testy na utrate wartosci ,wartosci firmy” z polgczenia z Equity
Doctors Sp. z o.0. wediug stanu na 31.12.2017 r. wykazaly koniecznosé¢ utworzenia odpisu
aktualizujgcego aktywo w wysokosci 7 915 tys. PLN, gldwnie ze wzgledu na niewykorzystywanie
skiadnika aktywdw i plany zaniechania dzialalnosci, do ktérej nale2y wartosc firmy.

Na dzienh 31.12.2017 r. dokonano odpisu aktualizujgcego wartod¢ posiadanej przez Spotke
nieruchomosci w todzi, przy ul. Kilinskiego 228. Warto$é nieruchomosci inwestycyjnej prezentowana w
biezgcym okresie sprawozdawczym w wysokosci 2 603 tys. PLN wynika z wyceny na podstawie operatu
szacunkowego z dnia 23.02.2018 r. Kwota odpisu aktualizujgcego wartosé nieruchomos$ci inwestycyjnej
wynosi 6 625 tys. PLN. Odpis aktualizujacy w kwocie 3 842 tys. PLN utworzono takie na czesc
powyzszej nieruchomosci wykorzystywanej na wlasne potrzeby i prezentowanej przez Spilke w
Srodkach trwalych

W zwigzku ze zloZzeniem przez Spdétke przed dniem publikacii niniejszege sprawozdania finansowego,
tj. w dniu 27.03.2018 r., wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego oraz wstepnego planu
restrukturyzacyjnego, utworzono na dzien 31.12.2017 r. nastepujgce rezerwy i odpisy:

- odpisy aktualizujgce warto$¢ $rodkéw trwalych w wysokosci 4 947 tys. PLN,

- rezerwa na koszty likwidacji biur i lokali handlowych w wysokosci 4 221 tys. PLN,



- rezerwa na Swiadczenia pracownicze w wysokosci 2 139 tys. PLN

Zaktualizowano rowniez wartosc pozostatych rezerw zwigzanych z dzialalnoscig operacyjng Spolki,

Na sytuacje finansowa Spétki w raku 2017 roku mialy wplyw nastepujace pozycje oparte na

szacunkach:
W roku obrotowym 2016 i 2017 dokonano | odwrécono 12migsigcy z;:o':’:::ezﬂ:;zh
nastepujace odpisy aktualizujace aktywa trwale i obrotowe: z;:t?‘l;czzg;l; :.h 31.12.2016 r. {dane

przeksztatcone)
Odpis aktualizujgcy wartos¢ zapasow -574 -4 565
Rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych zapasy 5326 9478
Odpis aktualizujgcy naleznosci -1227 -987
Wykorzystanie odpisu 0 76
Rozwigzanie odpisdw aklualizujgcych naleznosci 1092 931
Odpis aktualizujgcy srodki trwate | WNIP -17 429 -855
Rozwigzanie odpisdw aktualizujgcych Srodki trwale | WNIP 725 1857
Przeszacowanie nieruchomosci inwestycyjnej do warlosci godziwej -3 625 13
Odpis aktualizujacy wartosé udzialéw i akcji -20 203 0

18. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsigbiorstwa Emitenta oraz jego grupy kapitalowe] oraz opis perspektyw rozwoju
dzialalnosci Emitenta ijego grupy kapitalowe] co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementdw strategii rynkowej przez niego
wypracowanej.

Kluczowymi czynnikami dla rozwoju Prochnik S.A. sg nastepujace okolicznosci:

1) Spotka ziozyla w dniu 27 marca 2018 r. wniosek o otwarcie postgpowania sanacyjnego, ktére obecnie
toczy sie przed Sadem Rejonowym dla todzi-Srédmiescia w todzi XIV Wydzial Gospodarczy ds.
Upadtosciowych i Restrukturyzacyjnych. Na dziern sporzgdzenia sprawozdania Sad nie podjal
postanowienia o rozpatrzeniu wniosku, stad wcigz istnieje mozliwos¢, Ze wniosek o otwarcie
postepowania sanacyjnego zostanie odrzucony.

2) Spdika jako oczekujgca na rozpatrzenie wniosku o ogloszenie postgpowania sanacyjnego przez Sad,
znajduje sie poza ustawowa ochrong przed wierzycielami. Z uwagi na niesplacenie Obligacji Serii C01
oraz C02, Spolka jest obecnie zagroZzona postepowaniami komorniczymi, co moZe znaczgco utrudnic
biezace funkcjonowanie, w szczegdlnosci, jesli egzekucje komornicze nie zostang wstrzymane przez
Sad do czasu rozpatrzenia wniosku o rozpoczecie postepowania sanacyjnego.

3) Z uwagi na dokonane odpisy wartosci firmy kapitaly wlasne Spdlki przyjely wartos¢ ujemna, stad
Zarzad zwolujgc WZA wprowadzi pod glosowanie akcjonariuszy uchwale o dalszym istnieniu Spétki.

4) W przypadku otwarcia postepowania sanacyjnego nastapi ograniczenie dotychczasowej
dzialalnosci zgodnie z zalaczonym do wniosku o otwarcie postgpowania restrukturyzacyjnego
wstepnym planem restrukturyzacyjnym. Zakiada on m.in. warianty znacznego ograniczenia liczby
salonow sprzedazy w galeriach handlowych iub catkowitg rezygnacje z takich salonéw. Warunkiem
powodzenia postgpowania sanacyjnego jest osiggnigcie ukladu z wierzycielami.

5) Zmiany rynku odziezowego ze szczegdinym wskazaniem na rozluznianie dresscode oraz ciggly
spadek zainteresowania odzie#g stricte formalng wykorzystywana coraz bardziej okazjonalnie.
Negatywne implikacje tych tendencji mogg zosta¢ zminimalizowane, a nawet przekute na przewage
konkurencyjng dzigki planowanemu powrotowi do korzeni marki | koncentraciji na nowoczesnej
odziezy wierzchniej w klasycznym stylu.



Co bardzo istotne, Zarzad Spdtki podkresla, ze uznaje za sluszny i uzasadniony zlozony przez Spdtke
wniosek o otwarcie postgpowania sanacyjnego z dnia 27 marca 2018 roku i widzi realng szanse
restrukturyzaciji dziatalnosci Spotki. Jednakze majgc na wzgledzie takze postanowienia ustawy z dnia
28 lutego 2003 roku prawo upadiosciowe i obawigzki z niej wynikajace, a takze majgc na wzgledzie
utrudnienia w dzialalno$ci operacyjnej Spotki z uwagi na prowadzone obecnie przez niektdrych
wierzycieli Spolki postgpowania egzekucyjne dotyczace majgtku Spotki, Zarzad Spétki z daleko
posunigtej ostroznosci prawnej rozwaza takze zlozenie wniosku o upadiosé Spolki.

W dluzszej perspektywie, przy zaloZeniu rozpoczecia, a nastepnie pozytywnego zakonczenia
postepowania sanacyjnego wizjg Zarzadu jest firma dzialajgca wylgcznie internetowo, o bardzo
szybkiej rotacji towaru i obrocie gotéwka, oferujgca w ramach marki Préchnik nowoczesng odziez
wierzchnig o klasycznym stylu ze znaczgcym udzialem sprzedazy poza Polske, Rozwoj w tym
kierunku bedzie wymagat dokapitalizowania Spotki w drodze emisji akeji, ale jej przewaga
konkurencyjng bedzie model biznesowy pozbawiony ekspozycji zwigzanej ze standardowym brakiem
symetrii w umowach zawieranych przez mniejsze podmioty z galeriami handlowymi oraz bardzo duza
efeklywnosc kapitatu obrotowego. W zwigzku z nieuchronnie nadchodzacym kryzysem galeryjnego
modelu sprzedazy, podmioty, ktdre skutecznie wykorzystaly wczesniejszg koniunkture i ocbecnie
dominujg na rynku bazujgc na tego typu sprzedazy, beda musialy stawic¢ czola powaznym
wyzwaniom. Prochnik S.A. nie wykorzystal uprzednie] koniunktury zwigzanej z boomem galerii
handlowych i nie ma szans w probie starcia na tym polu z konkurentami, ktdrzy tego dokonali, takimi
jak Vistula lub Bytom. Jedyng zasadng strategiq jest inwestycja zasobdw i wysitku w aktualne mocne
trendy, pozwalajgce na uzyskanie przewagi konkurencyjnej. W ramach tej diugofalowej wizji marka
Rage Age zostanie sprzedana.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta | jego Grupg
Kapitalowa.

W roku 2017 w ramach Grupy Kapitalowej podjeto decyzje o przeniesieniu catosci dzialan
operacyjnych ze spotek zaleznych do Spdlki Prochnik S.A., w szczegdlnosci dotyczylo to prowadzenia
sklepu internetowego oraz realizacji zakupdw i dostaw materialéw i produktow,

Przeniesiono rowniez obsluge magazynowa do Spotki od operatora logistycznego.

20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem oraz spétkami z Grupy a osobami
zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji tub zwolnienia z
Zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje
z powodu polaczenia Emitenta przez przejecie.

Czlonkowie Zarzadu Prochnik S.A. oraz spofek zaleznych peinig swoje funkcji na mocy powolania.

21. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bylych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organéw
administrujacych oraz o zobowigzaniach zaciagnietych w zwiazku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogdtem dla kazdej kategoril organu; jezeli odpowiednie informacje zostaly
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje sie za speiniony poprzez
wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym;

Grupa nie posiada wy2ej wymienionych zobowigzan.

22, Wartos¢ wynagrodzen, nagréd Iub korzysci, w tym wynikajacych zprogramow
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta, w tym programéw opartych na
obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu,
naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych,
odrgbnie dla kazde] z osob zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta w przedsiebiorstwie
Emitenta
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Zarzgd Prochnik S.A.
Okres pelnienta funkcji w 2017
r.
Imig i nazwisko Funkcja Od Do Wyn“avgt;c:.i:?nie
Rafat Bauer Prezes Zarzgdu 2017-01-01 2017-07-02 35
Rafat Czapul Czlonek Zarzadu 2017-01-01 2017-07-10 i}
Zbigniew Nasilowski Czlonek Zarzadu 2017-04-01 2017-07-10 19
Julian Kutrzeba Prezes Zarzgdu 2017-07-02 2017-12-31 240
Jacek Rusze! Czlonek Zarzadu 2017-11-21 2017-12-31 41
Razem 335

Rada Nadzorcza Préchnik S.A.
Okres peinienia funkcjt w 2017
r.
Imig | nazwisko Funkcja Od Do Wyn:giry:::i:?nl

Maciej Wandzel Przewodniczacy RN 2017-01-01 2017-03-01
Mariusz Omiecinski Czlonek RN 2017-01-01 2017-03-01 0
Jakub Szumielewicz Czlonek/Sekretarz RN 2017-01-01 2017-12-31 24
P Czlonek RN 2017-01-01 2017-04-20 0
Wiceprzewodniczacy RN 2017-04-21 2017-07-02 0
Maciej Zientara Czlonek RN 2017-01-01 2017-04-20 0
Przewodniczgcy RN 2017-04-21 2017-12-31 0
Piotr Szlachcic Czlonek RN 2017-04-21 2017-07-10 0
Marcin Ungier Czlonek RN 2017-04-21 2017-12-31 0
Rafal Baver Cztonek RN 2017-07-02 2017-08-28 o
Hubert Staszewski Czionek RN 2017-07-10 2017-12-3 12
Maciej Pigla Czlonek RN 2017-10-19 20147-12-31 8
Razem 44

23. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji |
udziatéw w jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych {dla kazdej osoby oddzielnie).

Kapital zakladowy Spolki wynosi 53.425.666,00 zi i dzieli sie na 53.425.666 akcji zwyklych na okaziciela
o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, w tym:

a) 34.525.389 akcji zwyklych na okaziciela serii K,

b) 3.452.538 akcji zwyklych na okaziciela serli L,

c) 9.047.462 akcjl zwyklych na okaziciela serii M,

d) 6.400.277 akeji zwyklych na okaziciela serii N.

Ogéina liczba gloséw w Spéice wynosi 53.425.666 glosow.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Spélce w trybie art. 68a ustawy o ofercie publicznej na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego osoby nadzorujace nie posiadajg bezposrednio
akcji Spotki Prochnik S.A.

Zgodnie zas z informacjami posiadanymi przez Spdlke na dzien publikacji raportu nastgpujgce osoby
zarzadzajgce posiadajg akcje Spotki:
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¢ Pan Maciej Zientara -~ Przewodniczacy Rady Nadzorcze] oswiadczyl, iz posrednio przez
podmiot zalezny tj. Superkonstelacja Limited z siedzibg Limassol Cypr, posiada 2 055 557 akgji
Spolki, stanowigce 3,85% kapitalu zakladowego Spolki, dajgce prawo do 2 055 557 glosow,
stanowigcych 3,85% ogdinej liczby gloséw w Spéice.

24. Informacje o znanych Emitentowi umowach {w tym rowniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktorych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Po dniu bilansowym, w dniu 30 stycznia 2018 r. otrzymano zawiadomienie od SOHO DEVELOPMENT
S.A. o posrednim nabyciu w dniu 25 stycznia 2018 r. akcji Emitenta poprzez nabycie 100% akcji spétki
Listella S.A., posiadajgcej 17 625 252 akcji Spolki.

Przed zmiang udzialu SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadala bezposrednio 848 600 akcji Emitenta,
stanowigce 1,59% kapitalu zakladowego Spdlki, uprawniajacych do 868 600 gloséw, stanowigcych
1,59% ogolnej liczby glosow w Spoice.

Po zmianie udzialu, tj. po nabyciu spdlki Listella S.A., SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadala tacznie
bezposrednio i posrednio 18 473 852 akcji Emitenta, stanowigce 34,58% kapitalu zakladowego Spélki,
uprawniajgcych do 18 473 852 glosdw, stanowigcych 34,58% ogdlnej liczby gloséw w Spélce.

Nabyta przez SOHO DEVELOPMENT S.A. spdlka zalezna Listella S.A. posiada 17 625 252 akcji Spotki,
stanowigcych 32,99% kapitalu zakladowego Emitenta, uprawniajgcych do 17 625252 gloséw,
stanowigcych 32,99% ogolnej liczby glosow.

Jednoczesnie SOHO DEVELOPMENT S.A. poinformowala, Ze zamierza, w wykonaniu obowigzku
nalozonego na mocy art. 73 ust. 2 pkt 2) Ustawy, zejs¢ ponizej progu 33% ogdlnej liczby glosow.

W dniu 31 stycznia 2018 r. otrzymano zawiadomienie od ALTUS TFI S.A., dzialajgcym w imieniu
PROGRESS FIZAN, o sprzedazy w dniu 25 stycznia 2018 r. 126 370 akcji spolki Listella S.A., ktora
posiada 17 625 252 akcji Prochnik S.A.

Przed zmiang udzialu PROGRESS FIZAN zarzadzany przez ALTUS TF| S.A. posiadal {gcznie, za
posrednictwem Listella S.A., 17 625 252 akcji Spolki, stanowigcych 32,99% kapitatu zakladowego
Spotki, uprawniajgcych do 17 625 252 gloséw, stanowigcych 32,99% ogoinej liczby gloséw w Spoice.
Po zmianie udzialu PROGRESS FIZAN, jak rowniez pozostale fundusze inwestycyjne zarzadzane przez
ALTUS TFI S.A. nie posiadajg bezposrednio akcji Spotki.

W dniu 11 kwietnia 2018 r. otrzymano zawiadomienie od MetLife PTE S.A., iz zarzadzany przez nie
MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zmniejszyl zaangazowanie ponizej 5% gloséw w Spolce.
Zmnigjszenie zaangaZowania nastgpito w wyniku sprzedazy akcji Emitenta w dniu 6 kwietnia 2018 r,
Przed zmiang udzialu MeilLife Otwarty Fundusz Emerytalny posiadal 2 701 283 akcji Spolki,
stanowigcych 5,06% kapitalu zakladowego Spoiki, uprawniajacych do 2 701 283 gloséw, stanowigcych
5,06% ogdlnej liczby glosow w Spoice.

Po zmianie udzialu MetLife Otwarty Fundusz Emerytainy 2 661 283 akcje Spatki, stanowigcych 4,98%
kapitatu zaktadowego Spdtki, uprawniajacych do wykonywania 2 661 283 gloséw w Spéice, co stanowi
4,98% w ogolnej liczbie glosow w Spdlce.

W dniu 17 kwietnia 2018 r. otrzymano zawiadomienie od akcjonariusza spétki SOHO DEVELOPMENT
S.A. o spadku bezposredniego i posredniego udzialu SOHO DEVELOPMENT S.A. w ogdinej liczbie
glosow w Prachnik S.A. ponizej 33% ogélingj liczby glosow.

Zmiana udzialu nastgpila w dniu 17 kwietnia 2018 r. w wyniku zbycia bezposrednio pakietu 848.600
sztuk akcji Spotki w drodze transakcji poza rynkiem zorganizowanym. SOHO DEVELOPMENT S.A. jest
nadal podmiotem dominujgcym wobec spdlki Listella S.A. z siedzibg w Warszawie, ktora to spolka
posiada 17.625.252 akcji Spotki, stanowiacych 32,99% kapitatu zakladowego Spélki.

Przed zmiang udzialu, SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadala bezposrednio 848.600 akcji Spotki
stanowigcej 1,58% kapitalu zakladowego Spdlki, uprawniajacych do 848.600 gloséw na walnym
zgromadzeniu Spdki, stanowigcych 1,68% ogdlnej liczby glosdw w Spdice.

Przed zmiang udzialu SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadala posrednio przez spolke Listella SA. i
bezposrednio facznie 18.473.852 akcji Spotki stanowigce 34,58% kapitalu zakladowego Spokki,
uprawniajgcych do 18.473.852 gloséw na walnym zgromadzeniu Spdlki, stanowigcych 34,58% ogdlinej
liczby glosow w Spoice.

Po zmianie udzialu, SOHO DEVELOPMENT S.A. nie posiada bezposrednio akcji Spotki.

Spotka zaleina Listella S.A. posiada 17.625.252 akcji Spotki, stanowigcych 32,99% kapitatu
zakladowego Spdlki uprawniajgcych do 17.625.252 gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki,
stanowigcych 32,99% ogoinegj liczby glosow.



Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystapily inne zmiany struktury wiasnosci
znaczgcych pakietow akcji Spolki.

25. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Emitent nie przeprowadzal programéw akcji pracowniczych.

26 Informacje o umowie Emitenta z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

W dniu 6 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza Spolki dominujacej podjeta uchwale o wyborze firmy WBS
AUDYT Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. ul. Grzybowskiej 4 lok. USB jako podmiotu do
przeprowadzenia:

Przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za | pélrocze 2017 r.,

Przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej za | pdirocze 2017 .,
Badania jednostkowego sprawozdania rocznego Spolki za 2017 r.,

Badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2017 r.

Spotka WBS AUDYT Sp. z 0.0. jest wpisana na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw pod numerem 3685. Wybdr podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdar finansowych zostal dokonany zgodnie ze Statutem Spolki,
obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Calkowity koszt przegladu i badania sprawozdan jednostkowych Spdlki i skonsolidowanych Grupy
Kapitalowej wyniesie 45,6 tys. zl.

Calkowity koszt przegladu sprawozdania jednostkowego Spolki i skonsolidowanego Grupy Kapitalowej
wyniesie 16 tys. zt.

27, Informacje o wazniejszych osiggnieciach w dziedzinie badan i rozwoju.

Emitent i spotki z Grupy nie prowadzity dzialalnosci w zakresie badan i rozwoju.

28. Informacje o nabyciu udziatléw (akcji) witasnych, a w szczegéInosci celu ich nabycia, liczbie i
wartosci nominalnej, ze wskazaniemn, jaka czesc kapitalu zakladowego reprezentuja, cenie
nabycia oraz cenie sprzedazy tych udziatlow (akcji) w przypadku ich zbycia.

Grupa Kapitalowa Prochnik S.A. w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie nabywala akcji
wilasnych.

29. Informacje o posiadanych przez jednostke oddziatach (zaktadach).

Spolka dominujaca nie posiada oddzialdw.

30. Informacje o instrumentach finansowych.

W okresie sprawozdawczym Spolki z Grupy Kapitalowej nie stosowaly instrumentow pochodnych,
Ryzyka na jakie Grupa jest narazona w zwigzku w wykorzystywaniem innych niz ww. instrumentéw
finansowych zostaly opisane w nocie 43 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Préchnik S.A.
za rok 2017. Kategorie instrumentéw finansowych zostaly zestawione w nocie 46 Skonsolidowanego

Sprawozdania Finansowego Prochnik S.A. za rok 2017.
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31. Charakterystyka struktury aktywoéw i pasywdw skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu
widzenia ptynnosci grupy kapitalowej emitenta.

Charakterystyki struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu Grupa dokonuje w pkt. nr 2.

32. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wplyw na dziatalnos¢ oraz wyniki finansowe grupy
kapitatowej emitenta w roku obrotowym lub ktorych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach

Uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitalu zakladowego

Uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 listopada 2017 o podwyZszeniu kapitatu
zakladowego Spdtki o kwote 18.164.726,70 zl, tj. z kwoty 16.027.699,80 zt do kwoty 34.192.426,50 zi
w drodze emisji 60.549.089 nowych akcji.

Zmiana warunkow emisfi obligacji serii C01 | C02

Zgromadzenia Obligatariuszy obligacji serii C01 i C02 wyrazity zgode na zmiane terminu wykupu
obligacji, ktorych pierwotny termin wykupu uplywal w dniu 02.12.2017 r., poprzez wyznaczenie dnia
wykupu na dzien 30.03.2018 r.

W dniu 01.12.2017 r. Spolka dokonala wyplat premii i czesciowego przedterminowego wykupu 10%
wartosci nominalne] obligaciji obu serii.

Oznaczenie ceny emisyjnef nowych akcji serii O

W dniu 18 grudnia 2017 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjela uchwale w przedmiocie oznaczenia
ceny emisyjnej akcji serii O. Cena emisyjna akcji serii O ustalono na kwote 0,30 zt. za kazdg akcje.

Realizacja przyjete] strategii rozwoju

W roku 2017 Spdlka optymalizowala zarzadzanie posiadanymi markami, siecig sprzedazy oraz
sprzedazg online. W ramach tych dziatan najwazniejsze watki to:

- Znaczaca poprawa wizerunku marki Prochnik. Zawdzigczamy to zwrotowi do miodszych klientéw
oraz precyzyjnie targetowang reklame internetowg zawierajaca swieze i lekkie filmy modowe.
Dziatania wizerunkowe uzupeiniato od$wieZenie logotypu oraz pozyskanie dla marki pozytywnej i
szeroko akceptowanej postaci Mariusza Czerkawskiego, ktory wziat udziat w dwoch kampaniach pod
haslami: "Klasycznie, to... Prochnik” oraz "Préchnik - klasycznie i lekko”.

- Istotne zmiany dotyczgce produktéw marki Prochnik, w tym wprowadzenie catkowicie nowych
konstrukgiji garnituréw i marynarek oraz nowych wzordw plaszczy. Dzigki zmianom konstrukcyjnym
oraz doborowi tkanin nowe produkty sg zdecydowanie Izejsze, mniej sztywne i bardziej ergonomiczne
od wczesniej produkowanych.

- W zakresie rozdzielenie salonéw lgczacych marki Prachnik | Rage Age, rezygnacja z dzierzawy
deficytowej i niespdjnej z wizjg rozwoju kluczowych marek platformy multi- brand Mustache.pl.

- W wymiarze organizacyjnym bardzo wazng zmiang by! wykup czesci Spolki Rage Age Polska i
objgcie przez Prochnik S.A. calosci udzialéw w tej spdice zaleznej. Zakup pakietu akcji byt elementem
porozumienia zwalniajgcego Prochnik S.A. ze skrajnie niekorzystnej umowy z Rafalem Czapulem,
ktorej koszty przekraczaty 600 tysigcy ziotych rocznie. Posiadanie calosci udziatow w spolce
dysponujgcej znakiem Rage Age jest podstawowym warunkiem planowanej sprzedazy marki Rage
Age w formie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa lub samego brandu.

Rezygnacja z emisji akcji serii O
W dniu 26 lutego 2018 r. uplyngt termin na udzielenie odpowiedzi na zaproszenie do skiadania ofert

objecia akeji serii O, wyznaczony przez Spétke jej wybranym akcjonariuszom. W zwigzku z brakiem
zainteresowania akcjonariuszy Spélki objeciem akcji serii O, Zarzad Spotki dokonat przegladu opcji
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strategicznych, zmierzajgcych do pozyskania Srodkéw finansowych, ktére zostang przeznaczone na
splate zobowigzan Spdtki i jej rozwgj.

Zarzad Emitenta poinformowat, Zze rozwazane beda wszelkie opcje, migdzy innymi poszukiwanie dla
Spdtki partnera lub inwestora branzowego. Niewykluczone jest takZze zbycie aktywow Spolki, w tym
zbycie zorganizowanego skladnika przedsigbiorstwa wraz z jednym z posiadanych znakdw towarowych:
Rage Age lub Préchnik - w zgodzie z uwarunkowaniami wynikajgcymi z ustanowienia zabezpieczen
rzeczowych na czesci majatku. Podjete dzialania nie doprowadzily do pozytywnej realizacji planow.

Whniosek o otwarcle postepowania restrukturyzacyjnego Prochnik S.A.

W dniu 21 marca 2018 roku Zarzad Prochnik S.A. podjat decyzje o przygotowaniu wniosku o otwarcie
postepowania resirukturyzacyjnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 maja 2015 roku (Dz. U,
z 2015, poz. 978 z pdzn. zm.} (Prawo Restrukturyzacyjne). Zarzad podjat decyzje o przeprowadzeniu
restrukturyzacji w postepowaniu sanacyjnym (art. 2 pkt. 4) Prawa Restrukturyzacyjnego).

Zarzad Emitenta majac na wzgledzie groZzaca Spolce niewyplacalnosé, a takze kierujac sie potrzebg
ochrony praw i intereséw Spélki, akcjonariuszy, wierzycieli a takze pracownikéw, w kontekscie
zblizajgcego sie terminu wyplaty odsetek obligatariuszom obligacji emitenta serii C 01 i C 02 oraz
znacznej utraty wartosci posiadanej nieruchomosci w todzi przy ul. Kilinskiego 228, zgodnie z
otrzymanym operatem szacunkowym z dnia 23.02.2018 r. W ocenie Zarzadu Emitenta, realizacja
roszeczen Obligatariuszy z tytulu posiadanych Ohligacji, nie powinna by¢ traktowana jako sytuacja, ktéra
stanowi zagrozenie dla dalszej egzystencji Spdlki. Emitent posiada wystarczajace i rzeczywiste
skladniki majatku trwalego, ktére stanowg zabezpieczenie zobowigzan Obligatariuszy z tytulu
posiadanych Obligacji. Zdaniem Zarzadu Emitenta, skladniki te winny byé przeznaczone do
zapewnienia dalszego funkcjonowania i rozwoju Spélki, co w konsekwenciji pozwoli na zaspokojenie
wszystkich wierzycieli Spalki w wigkszym stopniu. Realizacja uprawnien QObligatariuszy w przypadku
braku realizacji zobowigzan Spdtki z tytulu posiadanych przez nich Obligacji mogtaby doprowadzié¢ do
sytuacii, w kidrej Spotka stalaby sie niewyplacalna.

Zlozenie wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego ma na celu unikniecie ogltoszenia
upadiosci Emitenta przez umozliwienie mu restrukturyzacji przy zabezpieczeniu praw wszystkich
wierzycieli Emitenta. Zarzad Emitenta zamierza podejmowaé czynnosci prawne i faktyczne, kidre bedg
zmierza¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej Spolki i majacych na celu przywrdcenie Spolce zdolnosci
do wykonywania zobowigzan, jednoczesnie korzystajgc z ochrony przed egzekucia.

W dniu 27 marca 2018 roku Zarzad Spdlki zlozyt do Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie, X Wydziatu Gospodarczego ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych wniosek o otwarcie
postepowania restrukturyzacyjnegoe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 maja 2015 roku (Dz. U.
z 2015 r., poz. 978 z pdzn. zm.) (Prawo Restrukturyzacyjne). Emitent we wniosku zawnioskowal o
przeprowadzenie restrukturyzacji w postgpowaniu sanacyjnym.

Zarzad Emitenta postanowil zlozy¢ wniosek do Sadu Rejonowego dla m. st, Warszawy w Warszawie,
X Wydzialu Gospodarczego ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych ze wzgledu na giéwny osrodek
podstawowej dziatalnosci Emitenta w tym zarzadzanie calg sprzedazg oraz produkeja, a takze siedzibe
Zarzadu Spaotki, ktorym to miejscem jest miasto stoleczne Warszawa.

Sad w Warszawie przekazal rozpatrywanie wniosku do Sadu w todzi.

Decyzja Zarzadu podyktowana byla troskg o przetrwanie Spdtki, bedacej obecnie seniorem
warszawskiej GPW, notowanym nieprzerwanie od 27 lat, tj. od 16.04.1991, jak réwniez szacunkiem dla
zobowigzan spolki i jej wierzycieli. Postepowanie sanacyjne, zawarcie ukfadu i wykonanie go jest
najbardziej uczciwg drogg, zapewniajgca najwyzszy mozliwy poziom wykonania zobowigzan. W ramach
wniosku Zarzad wnioskuje © wykonywanie zarzadu nad caloscig przedsiebiorstwa w zakresie
nieprzekraczajacym zakresu zwyklego zarzadu, zgodnie z przepisem art. 288 ust. 3 zd. 1 ustawy Prawo
restrukturyzacyjne.

Utrata mozliwosci regulowania zobowigzan jest wynikiem zsumowanych z wielu lat efektéw
nieskutecznej realizacji decyzji strategicznych, ktdre w zwigzku z tym nie przyniosty oczekiwanych
rezultatéw. Obecny Zarzgd z pelng determinacjg korygowal zastane nieprawidlowosci. Niestety, obecne
uwarunkowania rynkowe, roznig sie diametralnie od tych, ktdre pozwolity w ubieglych latach na
wielokrotny wzrost wskaznikow wynikowych branzowym konkurentom Spolki. Suma powyzszych
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czynnikow skutecznie uniemozliwita planowang na Q1 2018 emisje akcji, czego konsekwencja jest
postepowanie sanacyjne.

Podstawowym celem planu restrukturyzacyjnego, wchodzacego w sklad zlozonego wniosku
sanacyjnego jest przywrocenie Spoice zdolnosci do wykonywania zobowigzan. Giowne zalozenia
restrukturyzaciji, to zbycie wszystkich skltadnikéw majatku, ktére nie sg bezposrednio niezbedne do
kontynuacji dziatalnosci, koncentracja na rozwoju marki Préchnik i sprzedaz marki Rage Age. Spdlka
powrdci do okry¢ wierzchnich jako podstawowej czesci oferty marki Prochnik oraz poloZzy nacisk na
budowe rozpoznawalnosci i prestizu marki jako eksperta w tym segmencie. Zmiany obejmg réwniez
radykalng redukcje poziomu kosztdw stalych. Strategia bedaca elementem planu restrukturyzacyjnego
zostanie opublikowana po decyzji Sadu o otwarciu postepowania sanacyjnego.

Zlozenie wniosku o otwarcie postgpowania restrukturyzacyjnego ma na celu unikniecie ogloszenia
upadiosci Emitenta przez umozliwienie mu restrukturyzacji przy zabezpieczeniu praw wszystkich
wierzycieli Emitenta. Zarzad Emitenta zamierza podejmowacé czynnosci prawne i faktyczne, ktdre bedg
zmierzac do poprawy sytuacji ekonomicznej Spdlki i majacych na celu przywrécenie Spolce zdolnosci
do wykonywania zobowigzan, jednoczesnie korzystajac z ochrony przed egzekucja.

Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii CO1

W dniu 29 marca 2018 roku, na wniosek Emitenta, odbylo sie Zgromadzenie Obligatariuszy obligacii
serii CO1 w celu podjecia decyzji o zmianie warunkdw emisji obligacii.

Obligatariusze nie wyrazili zgody na ponowng zmiane warunkow emisji, polegajgca na wydluZzeniu
terminu wykupu do dnia 29.03.2019 r.

Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C02

W dniu 29 marca 2018 roku, na wniosek Emitenta, odbylo sie Zgromadzenie Obligatariuszy obligacii
serii C02 w celu podjecia decyzji o zmianie warunkow emisji obligacii.

Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C02 nie moglo procedowac z uwagi na brak reprezentacji
co najmniej polowy skorygowanej lacznej wartosci nominalnej obligacii.

Niewypeinienle warunkéw emisjfi obligacji serii C01i CO2

W dniu 30 marca 2018 roku Zarzad Emitenta podjat decyzje, 2ze nie dokona wykupu obligacji serii CO1
i €02, ktorych termin wykupu zapadat w dniu 30.03.2018 roku, a takze nie wyplaci odsetek za ostatni
okres odsetkowy, ktorych zaplata miata nastgpi¢ w dniu 30.03.2018 roku.

PowyZzsza decyzja jest konsekwencjg ziozenia przez Spdlke wniosku o otwarcie postepowania
restrukturyzacyjnego, a takze niewyrazenia przez Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C01i C02
zgody na zmiang terminu wykupu ww. obligaciji.

W kontekscie zlozonego wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego Spdtki, wykup obligaciji
serii C01 i C02, a takze wyplata odsetek za ostatni okres odsetkowy przypadajgca na dzien 30.03.2018
roku mogloby stanowi¢ dziatanie na szkodeg pozostatych wierzycieli Spolki.

Wypowledzenie uméw bankowych

W dniu 3 kwietnia 2018 roku bank PKO BP S.A. wypowiedzial umowy zawarte z Prochnik S.A,, .
Umowe Kredytu w Rachunku Biezgcym oraz Umowe Ramowg o Udzielenie Gwarancji Bankowych.
Natomiast w dniu 13 kwietnia 2018 r. mBank S.A. wypowiedzial Umowe Ramowg o Udzielenie
Gwarancji Bankowych zawartg z Prochnik S.A.

Ustanowlenie Tymczasowego Nadzorcy Sadowego

W dniu 23 kwietnia 2018 roku Sad Rejonowy dla todzi Sradmiescia w todzi, XIV Wydzial Gospodarczy
dla spraw Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych podjat decyzje o zabezpieczeniu majatku Spotki
poprzez ustanowienie Tymczasowego Nadzorcy Sadowego w osobie Pani Katarzyny Joanny Uszak.

Ustanowienie przez Sqd Tymczasowego Nadzorcy Sadowego jest konsekwencjg zioZzonego w dniu 27
marca 2018 r. przez Emitenta wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego w postepowaniu
sanacyjnym.
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33. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i
wartoSciowym

Udzielone gwarancje i poreczenia

Stan zobowigzan warunkowych na dzien bilansowy w przeliczeniu na PLN wynosi 7.708.854,51 zi i ulegt
on zmniejszeniu o kwote 51.549,49 21 w stosunku do stanu na dzien 31.12.2016 r. Zobowigzania
warunkowe w kwocie 2.562.480,01 z} dotycza gwarancji czynszowych w Centrach Handlowych. Kwota
3.000.000,00 zt stanowi gwarancje splaty kredytu w rachunku biezgcym, udzielong przez Bank
Gospodarstwa Krajowego S.A., kwota 1.800.000,00 zt stanowi zabezpieczenie linii gwarancyjnej w
mBank w formie weksla in blanco, za$ pozostala kwota dotyczy zabezpieczenia leasingu réwniez w
formie weksla in blanco.

Stan aktywow warunkowych na dzien bilansowy wynosi 20.000,00 2z} i zmniejszyt sie w stosunku do
stanu na dzien 31.12.2016 roku. W skiad aktywow warunkowych wchodzg gldwnie weksle in blanco
zlozone przez kontrahentow wynajmujgcych powierzchnie biurowe w nieruchomosci inwestycyjnej
nalezacej do Spolki.

Zestawienie hipotek oraz zastawow refestrowych

Rodzaj zobowigzania podlegajacego
zabezpleczeniu Rodzaj zabezpleczenia kwota w tys. zl.
Zastaw rejestrowy na zapasach 10 400
Zabezpieczenie kredyiu w rachunku g;rsg‘aazwsggsy CEL Sl B L 10 400
hiezgcym PKO BP SA:
Gwarancja udzielona przez Bank Gospodarstwa 1800
Krajowego
Hipoteka na prawie uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej oraz wlasnosci 14 400
Zabezpieczenie obligacj seril C 01 oraz | budynkéw na gruncie bedacym przedmiotem
C o2 uzytkowania wieczystego
Zastaw rejestrowy na prawie ochronnym na znak 14 400
towarowy

34. Oswiadczenia Zarzgdu Prochnik S.A.

Zgodnie z § 91 ust. 1 pkt 5,6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2008 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informaciji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim, Zarzad Prochnik S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy:

- roczne sprawozdanie finansowe Prochnik S.A., a takze dane poréwnywalne sporzadzone zostaly
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majatkowa, finansowg oraz wynik finansowy Préchnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dzialalnosci Prochnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec,
sytuacjt Préchnik S.A., w tym opls podstawowych zagrozen i ryzyka,

- roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Gnuipy Kapitalowej Prochnik S.A., a takZze dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaly zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz Ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik Grupy
Kapitalowej Prochnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Prochnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiagniec oraz sytuacji Grupy Kapitalowej Préchnik S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka;
- podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego
sprawozdania finansowego Prochnik S.A. zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto podmiot
ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta spetnili
warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym,
Zgodnie z wiasciwymi przepisami i standardami zawodowymi.
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35. Oswiadczenie Zarzgdu Prochnik S.A. o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w Spoéice
Prochnik S.A. w 2016 roku.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Prakiyk Spdika nie stosuje 1 rekomendacii: VI.R.1.
Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Prakiyk Spétka nie stosuje 6 zasad szczegdtowych:
1213, L.ZAA1 L2, IL2.2., V.Z2.6., V.24,

|.Polityka informacyjna | komunikacja z inwestorami

Spotka gietdowa dba o nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzgc przejrzysta i
skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia latwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do
ujawnianych informacji, korzystajac z réznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

LR,

W sytuacji, gdy spélka powezmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych informacji, ktdre
istotnie wplywajg na jej ocene, niezwlocznie po powzieciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie
internetowej komunikal zawierajacy stanowisko odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii spdtki
charakter informacji i okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznac przyjecie innego rozwigzania za
bardziej wiasciwe.

Zasada jest stosowana.

LR.2,

JeZeli spdtka prowadzi dziatalnosé sponsoringowa, charytalywna lub inna o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie.

Zasada nie dotyczy spdki.
Komentarz spdtki.
Spalka nie prowadzi tego rodzaju dziatalnosci.

LR.3.

Spétka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z uwzglednieniem
zakazow wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa - wyjasnien na tematy bedace przedmiotem
zainteresowania tych oséb. Realizacja tej rekomendacji moze odbywac sie w formule otwartych spotkan z
inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidziane] przez spdlke.

Zasada jest stosowana.

LR.4.

Spodlka powinna dokiadac¢ starari, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie czynnosci
niezbedne dla sporzagdzenia raportu okresowego, by umozliwiac inwestorom zapoznanie sie z osiggnigtymi
przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym czasie po zakorczeniu okresu sprawozdawczego.
Zasada jest stosowana.

Zasady szczegdlowe

L.Z1.
Spolka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.1.
podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut spotki,
Zasada jest slosowana.

1.2.1.2,

sklad zarzadu i rady nadzorczej spétki oraz zyciorysy zawodowe czionkéw tych organdw wraz z
informacjg na temat spelniania przez czlonkow rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci,
Zasada jest stosowana.

1.2.1.3.

schemat podziatu zadar i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z
zasada I1.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.



Komentarz spolki :
Zarzad jest organem kolegialnym, wszystkie decyzje podejmowane sg wspdlnie przez Czlonkéw Zarzgdu,
nie wystepuje wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci.

1.Z1.4.

aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdinej
liczby gloséw w spolce — na podstawie informaciji przekazanych spdice przez akcjonariuszy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

LZ.1.5.

raporty biezgce i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z aneksami,
opublikowane przez spolke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.6.

kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po sironie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu
widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
Zasada jest stosowana.

.Z1.7.

opublikowane przez spdtke materialy informacyjne na temat strategii spétki oraz jej wynikow
finansowych,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.8.

zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dzialalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcaw,

Zasada jest slosowana.

1.2.1.9.

informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spélke w okresie
ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyplat oraz
wysokosci dywidend - lacznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.10.

prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacii - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich S lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy spolki.

Komentarz spolki:

Spaotka nie podjela decyzji o publikacji prognoz finansowych.

LZ.1.11.

informacje o treéci obowigzujgcej w spolce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdar finansowych, bgdz tez o braku takiej reguty,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki :

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jest wybierany przez Rade

Nadzorczg na podstawie ogdlnie obowigzujgcych zasad

L.Z.1.12.

zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o$wiadczenie spétki o stosowaniu tadu
korporacyjnego,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.13.

informacjg na temal stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad zawartych w ninigjszym
dokumencie, spéjng z informacjami, ktdre w tym zakresie spotka powinna przekazacé na podstawie
odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.14.
malerialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska wskazane w
zasadzie 11.Z2.10, przedkladane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorcza,
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Zasada jest stosowana.

1.Z.1.15.

informacjg zawierajgca opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wladz

spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniad takie elementy polityki

roznorodnosci, jak pled, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywad

cele stosowanej polityki roznorodnosci | sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowala i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki

Spotka nie posiada szczegdtowych wytycznych i regulacji w zakresie polityki réznorodnosci, jednak Spétka
dobierajgc osoby majgce peini¢ funkcie w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej oraz kluczowych menedzerdw,
bierze pod uwage przede wszystkim ich kompetencje, wiedze | doswiadczenie oraz znajomosé branzy w
ktérej dziala Spdtka. Ma to na celu jak najlepsze dopasowanie tych osdb do potrzeb Spdtki oraz najbardziej
efektywne spelnianie zadan przed nimi stawianych.

1.2.1.16.

informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki :

Spdlka nie prowadzila do tej pory transmisji ocbrad walnego zgromadzenia. W przypadku gdy Spdlka
podejmie decyzje o transmitowaniu obrad, informacja o tym zostanie opublikowana na sironie internetowe;j,
z zachowaniem wymaganego terminu

1.Z.1.17.

uzasadnienia do projektow uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych
lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego
zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.18.

informacje na temat powodow odwolania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad,
a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia | powodach zarzadzenia przerwy,
Zasada jest stosowana.

1.Z2.1.19.

pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w irybie arl. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spdtek handlowych,
wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegdlowe wskazanie przyczyn
nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.2.13,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.20.

zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada jest slosowana.

Komentarz spolki :

Obrady Walnego Zgromadzenia w Spdice nie sg transmitowane za pomoca srodkdw komunikacii
elektronicznej. W przypadku gdy Spolka podejmie decyzje o transmitowaniu obrad, informacja o tym
zostanie opublikowana na stronie internetowej,

1.Z.1.21.

dane kontaktowe do os6b odpowiedzialnych w spélce za komunikacjg z inwestorami, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu,

Zasada jest slosowana.

1.2.2.
Spotka, kiorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gieldowych WIG20 lub mwWIG40, zapewnia
dostepnosc swojej strony intermetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasadg powinny stosowaé rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci.
Zasada nie dotyczy spdiki.
Komentarz spdiki :
Struktura akcjonariatu, charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci nie przemawiajg za stosowaniem tej
zasady przez Spotke.

~ .-'_-'_.__./ 28

i

A 74
- {ﬂ
[/‘4, L,



Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotka gieldowa kieruje zarzad, jego cztonkowie dzialajg w interesie spolki | ponoszg odpowiedzialnosé za
jej dziatalnosé. Do zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywodzitwo w spoéice, zaangaZzowanie w wyznaczanie
jej cetow strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spdlce efektywnosci | bezpieczensiwa.

Spdtka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetening rade nadzorcza. Czlonkowie rady nadzorczej
dzialajg w interesie spdlki i kierujg sie w swoim poslepowaniu niezaleznoscig wiasnych opinii i osgddow.
Rada nadzorcza w szczegdinosci opinivje sirategie spdtki i weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiggania
uslalonych celéw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

Rekomendacje

ILRA.

W celu osiagnigcia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorczg spotki
swoich obowigzkdw | wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w sklad zarzadu i rady nadzorczej
powolywane sg osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.

Zasada jest slosowana.

IR.2,

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkdw zarzgdu lub rady nadzorczej spotki powinny dazyé
do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem plci,
kierunku wyksztalcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada jesl slosowana.

ILR.3.

Pelnienie funkcji w zarzgdzie spdtki stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonka zarzadu.
Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa czlonka zarzadu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i
nakladu pracy, aby negatywnie wplywac na wiasciwe wykonywanie pelnionej funkcji w spélce. W
szczegdlnosci czlonek zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotaw, jezeli czas
poswigecony na wykonywanie funkgji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkdw w spotce.

Zasada jest stosowana.

ILR.4.

Czionkowle rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow.

Zasada jest stosowana.

ILR.5.

W przypadku rezygnadji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez czlonka rady nadzorczej spélka
niezwlocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupelnienia lub dokonania zmiany w skiadzie rady
nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

IL.R.6.

Rada nadzorcza, majgc swiadomosé uplywu kadencji czionkdw zarzadu oraz ich plandw dotyczacych
dalszego peinienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie
efektywnego funkcjonowania zarzgdu spokki.

Zasada jest slosowana.

ILR.7.

Spotka zapewnia radzie nadzorczej mozliwosé korzystania z profesjonalnych, niezaleznych uslug
doradczych, kldre w ocenie rady sq niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w spdice.
Dokonujac wyboru podmiotu $wiadczacego uslugi doradcze, rada nadzorcza uwzglednia sytuacje
finansowa spotki.

Zasada jest slosowana.

Zasady szczegolowe

I.z.1.

Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdine obszary dziatalnosci spotki pomiedzy czlonkow
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposab jednoznaczny i przejrzystly, a schemat podzialu dostepny na
stronie internelowe] spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki ;

Dwuosobowy zarzad jest organem kolegialnym, wszystkie decyzje podejmowane s3 wspodlnie przez
Czlonkdw Zarzadu, nie wystepuje wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci.
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zZ.2.

Zasiadanie czlonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spolek spoza grupy kapitatowe;
spolki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki :

Statut i inne regulacje wewnetrzne Spdétki nie przewiduja takiej koniecznosci.

I.Z.3.

Przynajmniej dwéch czlonkdw rady nadzorczej spetnia kryleria niezaleznosci, o kidrych mowa w zasadzie
I.Z.4.

Zasada jest stosowana

nz.4.

W zakresie kryteriow niezaleznosci czlonkdw rady nadzorczej stosuje sie Zalacznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych i komisiji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktdrym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami
umowg o podobnym charakterze, nie moze byG uznana za spelniajgca kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sig takze rzeczywiste i istolne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby glosdw w spdlce,

Zasada jest stosowana

IL.Z.5.

Czionek rady nadzorczej przekazuje pozostalym czlonkom rady oraz zarzqdowi spotki oswiadczenie o
speinianiu przez niege kryteriéw niezaleznosci okreslonych w zasadzie .Z.4.

Zasada jest stosowana

I.2.6.

Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, kitre moga wplywaé na spelnienie przez
danego czionka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spelniania kryteriéw niezaleznoscl przez czionkow
rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

Zasada jest stosowana.

nz7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majq
postanowienia Zalgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa w zasadzie 1I.Z.4. W
przypadku gdy funkcje komiletu audytu petni rada nadzorcza, powyZsze zasady stosuje sie odpowiednio.
Zasada jest stosowana.

.2.8.
Przewodniczacy komitetu audylu speinia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Zasada jest slosowana.

n.z.9.

W celu umozliwienia realizacji zadan przez radg nadzorcza zarzad spdtki zapewnia radzie dostep do
informacji o sprawach dotyczacych spétki.

Zasada jest stosowana.

I.z.10.
Poza czynnosciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

n.z.10.1

ocene syluacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
konirolne, w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada jest stosowana.

.2.10.2

sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:
- skladu rady i jej komitetdw,

- spelniania przez czlonkéw rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,



- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczey,
Zasada jest slosowana.

1.z2.10.3

ocene sposobu wypelniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
{adu korporacyjnego, ckreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informaciji
biezacych | okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych;

Zasada jest stosowana.

nz.10.4

ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacii .R.2, atbo
informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie dotyczy Spaiki.

Komentarz spotki :

Spolka nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie prowadzi dzialalnosci, o ktérej mowa w rekomendacii
LR.2.

nz.11.
Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

Nl. Systemy i funkcije wewnetrzne

Spdtka giefdowa utrzymuije skuteczne systemy: kontroli wewnelrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego,
odpowiednie do wielkosci spdiki i rodzaju oraz skali prowadzonej dzialalnosci.

Rekomendacj

li.R.1.

Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegolnych
systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek arganizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi
na rozmiar lub rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez spdtke.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz spétki : Z uwagi na rodzaj i rozmiar dzialalnosci prowadzonej przez Spolke, stosowanie tej
zasady nie jest uzasadnione.

Zasady szczegolowe

n.zA.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spolki.

Zasada jest slosowana.

.z.2.

Z zastrzezeniem zasady I1l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwosé raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.

n.z.s.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audylu wewnetrznego i innych osob odpowiedzialnych za
realizacje jej zadar zastosowanie majg zasady niezaleznosci okre$lone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada jest slosowana.

n.z4.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spolce
takiej funkciji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemdw i funkcji, o ktdrych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana.

.z.5.

Rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemow i funkcji, o kidrych mowa w zasadzie IIl.Z.1, w oparciu
migedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te
funkcje oraz zarzad spdtki, jak rdwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemdw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spdlce dziala kemitet audytu, monitoruje
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on skutecznos¢ systemdw i funkeji, o kidrych mowa w zasadzie I1l.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemaw i funkcii.
Zasada jest stosowana.

.Z.6.

W przypadku gdy w spéice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet audytu
(lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest slosowana.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spolki gietdowe) i jej rada nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangaZowania sie w
sprawy spolki, wyrazajacego sie przede wszystkim aktywnym udzialem w walnym zgromadzeniu.
Walne zgromadzenie powinno obradowaé z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazyc do tego, by
podejmowane uchwaty nie naruszaly uzasadnionych intereséw poszczegélnych grup akcjonariuszy.
Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje uprawnienia w sposob
nienaruszajgcy dobrych obyczajow.

Rekomendacje

IV.RA.

Spdtka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego wainego zgromadzenia w mozliwie najkrotszym terminie po
publikacji raportu rocznego, wyznaczajgc ten termin z uwzglednieniem whasciwych przepiséw prawa.
Zasada jest stosowana.

V.R.2,

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spéice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spolka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwié akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w
szczegdinosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach kidrej akcjonariusze moga wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spolki ;

Statut Spolki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spolki nie umozliwiajg akcjonariuszom udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, w szczegdéinosci poprzez
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Ponadio w ocenie Spolki stosowanie tej
rekomendaciji nie jest uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariaiu. Niezaleznie od powyZzszego w ocenie
Zarzgdu realizacja tej rekomendaciji wigzalaby sie z licznymi ryzykami technicznymi. W szczegoélnoscl rodzi
ona realne ryzyko zakldcen technicznych, ktdre uniemozliwig nieprzerwana, dwustronng komunikacjg z
akcjonariuszami znajdujgcymi sig¢ w miejscach innych niz sala obrad. Koszty wprowadzenia technologii,
rejestracji obrad i upubliczniania tych fransmisji, wprowadzenie dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym spowodowalaby konieczno$¢ dokonania szerokich i koszlownych analiz prawnych i
technicznych wprowadzenia tych procedur w Spdice. W przypadku zasadniczej zmiany struktury
akcjonariatu i pojawieniu sie rozwigzan technicznych i prawnych Spdlka rozwazy mozliwos¢ wprowadzenia
przedmiotowej rekomendaciji. W ocenie Zarzadu Spotki aktualnie obowigzujgce zasady udzialu w Walnych
Zgromadzeniach w Spolce umozliwiajg wlasciwg i efektywna realizacje praw wynikajacych z akgji i
wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

IV.R.3.

Spdlka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemnitowane przez spétke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach {lub na réZznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja
zdarzeni korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowala w tych samych
terminach we wszystkich krajach, w ktorych sa one notowane,

Zasada nie dotyczy spoki.

Komentarz spdtki :

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spdalki z uwagi na charakter emitowanych papieréw
wartosciowych oraz migjsce ich obrotu.

Zasady szczegolowe

IV.Z.1.



Spodtka ustala migjsce i termin walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajgcy udzial w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

Iv.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

Zasada nie dotyczy spétki.

Komentarz spotki

Spolka nie zapewnia transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

iv.Z3.
Przedstawicielom medidéw umozliwia sig obecnosc na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

v.Z.4.

W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwolaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399
§ 2 — 4 Kodeksu spétek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacjq i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie réwniez w
przypadku zwotania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spdlek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z2.5.

Regutamin walnego zgromadzenia, a takZe sposdb prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwal nie
moga utrudniaé uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im
praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywac najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

Iv.Z.6.

Spdtka doklada starari, aby odwolanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy w
obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaly akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

v.2.7.

Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze miec¢ migjsce jedynie w szczegdinych syltuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w
oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.8.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic bariery dla wziecia udziafu we wznowionych obradach przez
wiekszos¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada jest stosowana.

v.z9.

Spdtka doklada starar, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jezeli utatwi to
akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy
w porzgdku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad
lub przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca sig o przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaly. W istotnych sprawach lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spéika przekaze
uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom informacije, ktore zapewnia podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest slosowana.

Iv.Z2.10.

Realizacja uprawnier akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie
moga prowadzi¢ do utrudniania prawidlowego dzialania organow spolki.

Zasada jesl slosowana.

v.Z11.



Czlonkowie zarzgdu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia w skladzie
umozliwiajgcym udzielenie merylorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

v.z12.

Zarzad powinien prezentowa¢ uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spotki
oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

Iv.Z.13.

W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat spofki, nie pozniej niz
w terminie 30 dni zarzad spotki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zgdanie akcjonariusza lub
poinformowac go o odmowie udzielenia takiej informaciji, jezeli zarzad podjat takg decyzje na podstawie art.
428 § 2 lub § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Zasada jest stosowana.

Iv.Z.14.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korparacyjnych.

Zasada jest slosowana.

Iv.Z2.15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowacé ceng
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

Iv.Z.16.

Dzien dywidendy oraz terminy wyplaty dywidendy powinny byé ak ustalone, aby okres przypadajacy
pomiedzy nimi byt nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

vV.ZA17.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze zawieraé lylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.

Zasada jest stosowana.

Iv.Z2.18.

Uchwala walnego zgromadzenia o podziale warlosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej wartosci
nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zi, ktdry mogtby skutkowac bardzo niskg jednostkowg
warloscig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji mogloby stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowosci i
wiarygodnosci wyceny spdlki notowanej na gieldzie.

Zasada jest stosowana.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdzialu przyjmuije sig definicje podmiotu powigzanego okreslong w
migdzynarcdowych standardach rachunkowos$ci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania migdzynarodowych
slandarddw rachunkowosci.

Spdtka powinna posiadac przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom intereséw i zawieraniu transakgji z
podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw. Procedury powinny
przewidywac sposoby identyfikacji takich sytuaciji, ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1.
Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikaé podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié¢ do powstawania konfliktu interesdw lub wplywaé negatywnie na
jego reputacje jako czlonka organu spdlki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
niezwlocznie go ujawnic. -
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Zasada jest stosowana.
Zasady szczegdlowe

V.21,

Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie
transakciji zawieranych przez spdlke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.Z.2.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o zaistniatym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w glosowaniu nad uchwalg w
sprawie, w kidrej w stosunku do jego osoby moze wysiapi¢ konflikt interesdw.

Zasada jest stosowana.

V.Z.3.

Czionek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowaé korzysci, kiére moglyby mieé wplyw na
bezstronnosc i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na oceneg
niezaleznasci jego opinii i sgdow.

Zasada jest stosowana.

V.Z4.

W przypadku uznania przez czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, 2e decyzja, odpowiednio zarzadu lub
rady nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spdlki, moze on zazadaé zamieszczenia w protokole
posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej jego slanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.Z.5.

Przed zawarciem przez spétke isloinej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogélnej
liczby gloséw w spdice lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na takg transakcje.

Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej iransakcji na interes spalki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez spolke z podmiotami wchodzgcymi w skiad grupy
kapitalowej spolki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej transakgji na interes spolki.

Zasada jest stosowana.

V.Z.6.

Spdlka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze doj$é w spdice do
konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konflikiu intereséw [ub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg migdzy innymi sposaby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktdw inleresow, a takze zasady wylgczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesdw.

Zasada nie jest stosowana,

Komentarz spdlki :

Zasada nie bedzie w calosci stosowana. Zasada nie jest slosowana w odniesieniu do okreslenia
szczegdowych kryteriow i okolicznosci w ktdrych moze dojéé w Spdlce do konfliktu interesdw. Zdaniem
Emitenta obowigzujgce zapisy dotyczace mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw zawarte w
Regulaminie Zarzadu oraz Regulaminie Rady Nadzorczej sg wystarczajgce.

V1. Wynagrodzenia

Spdlka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla czionkéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw.,
Polityka wynagrodzen okresla w szczegdinosci forme, strukture i sposob ustalania wynagrodzen czlonkéw
organdw spodtki i jej kluczowych menedzerow.

Rekomendacje

VI.RA.

Wynagrodzenie czlonkow organow spélki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.



Komentarz spdiki :

Wynagrodzenie Zarzadu jest przedmiotem kontraktu menadzerskiego i efektem negocjacji pomiedzy
Zarzgdem danej kadencji i powolujacej go Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spdki jest
stale wyplacane miesigcznie, Spélka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia
kluczowych menedzerdw Spotki sq okreslane odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci zwigzanej
z pelniong funkcijg.

VI.R.2.

Polityka wynagrodzeri powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spolki, jej celami krétko- i
diugoterminowymi, diugoterminowymi interesami | wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwigzania
sluzgce unikaniu dyskryminacii z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana.

VI.R.3.

Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I1.2.7.

Zasada jest stosowana.

VI.LR.4.

Poziom wynagrodzenia czlonkow zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzerdw powinien byé
wyslarczajgcy dla pozyskania, utrzymania | motywacji 0sdb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego
kierowania spdtkg i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno byé adekwatne do
powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadaii | uwzgledniac peinienie dodatkowych funkgji, jak np.
praca w komitetach rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegdlowe

VI.ZA1.

Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spdiki i jej kluczowych menedzerow od rzeczywistej, diugoterminowe;j
sytuacji finansowej spdtki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spolki :

Spotka nie posiada obecnie zadnych programow motywacyjnych. Zasady wynagradzania pracownikow
Spolki okresla obowigzujgcy w Spdlce Regulamin Wynagradzania. Forme i strukiure wynagrodzen
czionkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza kierujgc sig najlepsza wiedzg i wolg. Wysokos¢ wynagrodzen dia
Rady Nadzorczej ustalana jest przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku projektowania
programow motywacyjnych beda one konstruowane o powyZzszg zasade.

VI.Z.2,

Aby powigzaé wynagrodzenie czlonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z diugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spdtki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji
lub innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic
minimum 2 lata.

Zasada jest slosowana.

VI.Z.3.

Wynagrodzenie czlonkdw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochadnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skiadnikow, oraz nie powinne by¢ uzaleznione od
wynikow spolki.

Zasada jest slosowana.

VI.Z.4.

Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogdling informacje na temat przyjetego w spéice systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkaw | wysokosci wynagrodzenia kazdego z czlonkdw zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniemn kluczowych parametréw ustalania zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spdtki | kazdej
Jednostki wchodzgcej w sklad grupy kapitatowej,

3} informacje na temat przyslugujacych poszczegdinym czlonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych skiadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce wynagrodzen,

lub informacije o ich braku,
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5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki :

Spdlka nie posiada przyjelej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu, ich wysokosc
ustalane sg przez Rade Nadzorczg. Jednoczesnie realizujac obowiazki informacyjne okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacii biezgcych i okresowych
przekazywanych przez Emitentow papierdw warlo$ciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne
informaciji wymaganych przepisami prawa paristwa niebgdacego panstwem czlonkowskim, Spotka publikuje
corocznie w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorcze).
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Jednoczesnie Zarzad wskazuie na nastepujace zagadnienia zwiazane z tadem korporacyjnym:

1) wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Do 4 (czterech) czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki, moze zostac powolanych i odwolanych w drodze
pisemnego o$wiadczenia, zlozonego przez jednego lub kilku dzialajgcych tacznie, sposrdd nastepujacych
akcjonariuszy Spdtki:

(a) Pana Rafata Bauera (nr PESEL: 70103001677),

(b) Listella Spdtke Akcyjng zsiedzibg w Warszawie (nr KRS: 513988),

{c) Soho Development Spolke Akcyjna z siedzibg w Warszawie (nr KRS: 19468),

o ile w chwili skladania takiego oswiadczenia, skladajacy je akcjonariusz (lub akcjonariusze) posiadac
bedzie (lub bedg) bezposrednio lub posrednio akcje, stanowigce co najmniej 25 % calego kapitalu
zakladowego Spatki. W tresci oswiadczenia, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, skladajacy je
akcjonariusz (lub akcjonariusze) moze powierzy¢ powolywanej osobie funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, mogq zostaé
odwaotani wylgcznie w tym samym irybie. Prawo do powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz do powierzenia funkcji Przewodniczacego Rady w trybie okreslonym w powyzszym trybie, ma
charakter uprawnienia osobistego przystugujgcego kazdemu ze wskazanych wyzej akcjonariuszy; brak
posiadania w danym czasie statusu akcjonariusza Spdlki przez jeden z lych podmiotéw, nie wplywa na
mozliwo$é wykonywania tego uprawnienia przez inne podmioty.

2) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoipracy
spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych,

Brak takich ograniczen.

3) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych emitenta,

Brak takich ograniczen.
4) opis zasad zmiany statutu lub umowy spélki emitenta,

Uchwata WZA podejmowana wigkszoscig 3/4 oddanych glosow.

Podpisy Zarzgdu
Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
- . Julian rzeba
30 kwietnia 2018 r. Julian Kutrzeba Prezes Zarzadu /25._,_
= Prezes Zarzady
Data Imie | nazwisko Funkcja Podpis
ek Rusz
30 kwietnia 2018 r. Jacek Ruszel Czlonek Zarzadu e %
P zio arzadu
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