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ERRATA do rocznego Sprawozdania Zarządu z Działalności Spółki Herkules S.A. za 2017 r. oraz 

rocznego Sprawozdania Zarządu Grupy Kapitałowej Herkules za 2017 r. opublikowanych w dniu 27 

kwietnia 2018 r. 

  

I) Raport roczny Sprawozdania Zarządu z Działalności Spółki Herkules S.A. za 2017 r. 

 

Rozdział 5.5 str. 45 jest 

 

5.5 Ilość i wartość nominalna akcji Spółki oraz jej spółki zależnej będących w posiadaniu osób zarządzających i 

nadzorujących. 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniżej wykazuje się liczbę i wartość nominalną akcji Herkules 

S.A. oraz udziałów spółki zależnej Gastel Hotele sp. z o.o. będących w posiadaniu osób zarządzających i 

nadzorujących spółka Herkules S.A. na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 

Osoba Pełniona funkcja Ilość posiadanych 

akcji Herkules S.A. 

w dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych akcji 

Herkules S.A. w 

dniu publikacji 

raportu  

Ilość posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. w 

dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. 

w dniu 

publikacji 

raportu  

      

osoby zarządzające     

Grzegorz Żółcik Prezes Zarządu 551 171 1 102 344,00 0 0,00 

Tomasz Kwieciński Wiceprezes Zarządu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00 

Krzysztof Oleński Członek Zarządu 0 0,00 0 0,00 

Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00 

      

osoby nadzorujące     

Jan Sołdaczuk Przewodniczący Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Łukasz Dziekoński Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Wojciech Szwankowski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Marcin Kołodziejczyk Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Piotr Kwaśniewski Członek Rady Nadzorczej 10 581 21 162,00 0 0,00 

Błażej Dowgielski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

 

 

 

Rozdział 5.5 str. 45 winno być 

5.5 Ilość i wartość nominalna akcji Spółki oraz jej spółki zależnej będących w posiadaniu osób zarządzających i 

nadzorujących. 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniżej wykazuje się liczbę i wartość nominalną akcji Herkules 

S.A. oraz udziałów spółki zależnej Gastel Hotele sp. z o.o. będących w posiadaniu osób zarządzających i 

nadzorujących spółka Herkules S.A. na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 
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Osoba Pełniona funkcja Ilość posiadanych 

akcji Herkules S.A. 

w dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych akcji 

Herkules S.A. w 

dniu publikacji 

raportu  

Ilość posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. w 

dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. 

w dniu 

publikacji 

raportu  

      

osoby zarządzające     

Grzegorz Żółcik Prezes Zarządu 551 172 1 102 344,00 0 0,00 

Tomasz Kwieciński Wiceprezes Zarządu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00 

Krzysztof Oleński Członek Zarządu 0 0,00 0 0,00 

Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00 

      

osoby nadzorujące     

Jan Sołdaczuk Przewodniczący Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Łukasz Dziekoński Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Wojciech Szwankowski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Marcin Kołodziejczyk Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Piotr Kwaśniewski Członek Rady Nadzorczej 10 581 21 162,00 0 0,00 

Błażej Dowgielski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

 

 

Rozdział 6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego, str. 47 - 48 jest: 

6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego.  

Herkules S.A. dokłada należytych starań by zapewnić wszystkim akcjonariuszom równy dostęp do 

informacji o Spółce oraz pełne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy.  

W związku z powyższym Zarząd Herkules S.A. oświadcza, iż mając na względzie dobry wizerunek Spółki, 

jej rozwój oraz zapewnienie równowagi pomiędzy interesami wszystkich podmiotów zaangażowanych w 

funkcjonowanie Herkules S.A., w 2016 r. Spółka stosowała zasady zawarte w dokumencie „Dobre 

Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016”, będącym załącznikiem do Uchwały nr 26/1413/2015 Rady 

Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 13 października 2015 roku,, za 

wyjątkiem zasad opisanych poniżej, które w tym okresie były nie stosowane lub stosowane w 

ograniczonym zakresie.  

Część II 1.5  

Spółka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej udostępnione spółce uzasadnienia kandydatur 

zgłaszanych do zarządu i rady nadzorczej wraz z życiorysami zawodowymi.  

Spółka oświadcza, że nie stosuje się do tej zasady. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowością 

akcjonariuszy uprawnionych do udziału w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjęcia 

zobowiązania do przekazywania Spółce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgłaszania kandydatów 

do składu Rady Nadzorczej Spółki przed odbyciem zgromadzenia.  

Część II 1.6  

Spółka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej roczne sprawozdania z działalności rady 

nadzorczej z uwzględnieniem pracy jej komitetów.  
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Zasada dotychczas nie była stosowana w części dotyczącej sprawozdania z pracy komitetów oraz oceny 

systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla spółki. W ramach Rady 

Nadzorczej nie były wyodrębnione komitety, więc nie było możliwe uwzględnienie ich pracy w 

sprawozdaniach z działalności Rady Nadzorczej. Ze względu na brak systemu kontroli wewnętrznej i 

systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki będących w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada 

Nadzorcza nie przedstawiała dotychczas oceny tych systemów. 

Część II 1.7  

Spółka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych 

porządkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na 

zadawane pytania.  

Spółka oświadcza, że nie stosuje się do tej zasady. W Spółce nie jest prowadzony szczegółowy zapis 

przebiegu obrad WZA, zawierający wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczególnych 

kwestii w protokołach WZA decyduje ich przewodniczący, kierując się przepisami prawa, wagą danej 

sprawy oraz uzasadnionymi żądaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z przepisami Kodeksu 

Spółek Handlowych oraz Regulaminu WZA, mają prawo składać oświadczenia na piśmie, które są 

załączane do protokołów. Spółka uznaje, że takie zasady w wystarczający sposób zapewniają 

transparentność obrad walnych zgromadzeń. 

Część II 1.9a)  

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji wymaganych 

przez przepisy prawa:  

- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.  

Sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Herkules w 2017 roku 54 Spółka oświadcza, że 

nie stosuje się do tej zasady. W ocenie Spółki wykonywanie obowiązków informacyjnych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności poprzez publikowanie stosownych raportów 

bieżących oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej zapewnia 

akcjonariuszom dostęp do wszystkich istotnych informacji dotyczących walnych zgromadzeń.  

Część II. 2  

Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku angielskim, przynajmniej w 

zakresie wskazanym w części II pkt 1.  

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie. 

Część III 1.1  

Poza czynnościami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: 

 1) raz w roku sporządzać i przedstawiać zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwięzłą ocenę sytuacji 

spółki, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykiem istotnym 

dla spółki.  

Zasada nie jest i nie będzie stosowana w części dotyczącej oceny systemów. Ze względu na brak 

jednostki organizacyjnej zajmującej się systemem kontroli wewnętrznej i systemem zarządzania 

ryzykiem istotnym dla Spółki, Rada Nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu 

oceny tych systemów.  



4 

 

Część III 6  

Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełniać kryteria niezależności od spółki i 

podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze spółką.  

Powyższa zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, członkowie Rady 

Nadzorczej powoływani są w sposób suwerenny przez walne zgromadzenie Spółki. Statut Spółki nie 

ustala kryteriów niezależności i trybu wyboru niezależnych członków Rady Nadzorczej. Spółka ma 

Akcjonariuszy Założycieli będącymi jednocześnie Członkami Rady Nadzorczej, którzy posiadają 

wystarczającą wiedzę i doświadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidłowego nadzoru 

właścicielskiego osobiście lub przez własnych przedstawicieli, do których wiedzy i kwalifikacji mają pełne 

zaufanie. Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki, według opinii Zarządu, właściwie zabezpiecza interesy 

wszystkich grup akcjonariuszy.  

Część III 8  

W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie nadzorczej powinien być stosowany 

Załącznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczącego roli dyrektorów 

niewykonawczych.  

Stosowanie niniejszej zasady było dotychczas bezprzedmiotowe gdyż w strukturze Rady Nadzorczej nie 

zostały wyodrębnione komitety, a ich obowiązki wykonywała Rada Nadzorcza kolegialnie. W lipcu 2017 

r. w Radzie Nadzorczej Spółki został wyodrębniony Komitet Audytu.  

Część IV 10  

Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w walnym zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, polegającego na:  

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,  

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać się 

w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad.  

Spółka oświadcza, że nie stosuje się do tej zasady. Obowiązujące w Spółce zasady udziału w walnych 

zgromadzeniach zgodne są z wymogami określonymi w kodeksie spółek handlowych. Miejsce i terminy 

przeprowadzania walnych zgromadzeń umożliwiają realizację praw wynikających z akcji i dobrze 

zabezpieczają interesy wszystkich akcjonariuszy. 

 

6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego, str. 47 - 49 winno być: 

6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego.  

Herkules S.A. dokłada należytych starań by zapewnić wszystkim akcjonariuszom równy dostęp do 

informacji o Spółce oraz pełne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy. W związku z powyższym 

Zarząd Herkules S.A. oświadcza, iż mając na względzie dobry wizerunek Spółki, jej rozwój oraz 

zapewnienie równowagi pomiędzy interesami wszystkich podmiotów zaangażowanych w 

funkcjonowanie Herkules S.A., w 2017 r. Spółka stosowała zasady zawarte w dokumencie „Dobre 

Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016”, będącym załącznikiem do Uchwały nr 26/1413/2015 Rady 

Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 13 października 2015 roku za, 

wyjątkiem zasad opisanych poniżej, które w tym okresie były nie stosowane lub stosowane w 

ograniczonym zakresie.  
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Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami  

I.Z.1.3. schemat podziału zadań i odpowiedzialności pomiędzy członków zarządu, sporządzony zgodnie z 

zasadą II.Z.1. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został przyjęty szczegółowy podział zadań i 

odpowiedzialności członków zarządu. Zarząd działa w sposób kolegialny. 

I.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spółki za ostatnie 5 lat działalności, w formacie 

umożliwiającym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorców. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Wszelkie dane finansowe są zawarte w raportach okresowych 

publikowanych na stronie internetowej Spółki. Z uwagi na bezpieczeństwo oraz w celu zapobieżenia 

wystąpienia ewentualnej manipulacji dane finansowe nie są dostępne w wersjach umożliwiających ich 

przetwarzanie. 

I.Z.1.10. prognozy finansowe – jeżeli spółka podjęła decyzję o ich publikacji - opublikowane w okresie co 

najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacją o stopniu ich realizacji.  

Nie ma zastosowania. Spółka w okresie ostatnich 5 lat nie publikowała prognoz finansowych. 

I.Z.1.15. informację zawierającą opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności w odniesieniu do 

władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów; opis powinien uwzględniać takie elementy polityki 

różnorodności, jak płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie zawodowe, a także wskazywać cele 

stosowanej polityki różnorodności i sposób jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jeżeli spółka 

nie opracowała i nie realizuje polityki różnorodności, zamieszcza na swojej stronie internetowej 

wyjaśnienie takiej decyzji. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie została przyjęta polityka różnorodności. Przy 

obsadzaniu kluczowych stanowisk głównymi kryteriami, jakimi kieruje się Zarząd są doświadczenie, 

odpowiednie wykształcenie, kompetencje oraz potencjał.  

I.Z.1.16. informację na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie później niż w 

terminie 7 dni przed datą walnego zgromadzenia. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Spółka nie planuje transmisji obrad walnego zgromadzenia.  

I.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Spółka nie prowadzi zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie 

audio lub video. 

I.Z.2. Spółka, której akcje zakwalifikowane są do indeksów giełdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia 

dostępność swojej strony internetowej również w języku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym 

w zasadzie I.Z.1. Niniejszą zasadę powinny stosować również spółki spoza powyższych indeksów, jeżeli 

przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej działalności.  

Nie ma zastosowania. Akcje Spółki nie są zakwalifikowane do indeksów giełdowych WIG20 lub mWIG40. 

Zarząd i Rada Nadzorcza 

II.Z.1. Wewnętrzny podział odpowiedzialności za poszczególne obszary działalności spółki pomiędzy 

członków zarządu powinien być sformułowany w sposób jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziału 

dostępny na stronie internetowej spółki. 
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Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został przyjęty szczegółowy podział zadań pomiędzy 

członków zarządu. Zarząd działa w sposób kolegialny.  

II.Z.7. W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie nadzorczej zastosowanie 

mają postanowienia Załącznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o którym mowa w zasadzie II.Z.4. W 

przypadku gdy funkcję komitetu audytu pełni rada nadzorcza, powyższe zasady stosuje się odpowiednio. 

Zasada nie miała zastosowania w Spółce  do czasu powołania Komitetu Audytu tj. 13 lipca 2017 r.  

II.Z.8. Przewodniczący komitetu audytu spełnia kryteria niezależności wskazane w zasadzie II.Z.4.  

Zasada nie miała  zastosowana w Spółce do czasu powołania Komitetu Audytu tj. 13. Lipca 2017 r 

Systemy i funkcje wewnętrzne 

III.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnętrzny (w przypadku wyodrębnienia 

w spółce takiej funkcji) i zarząd przedstawiają radzie nadzorczej własną ocenę skuteczności 

funkcjonowania systemów i funkcji, o których mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim 

sprawozdaniem. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został wyodrębniony audyt wewnętrzny.  

III.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczność systemów i funkcji, o których mowa w zasadzie III.Z.1, w 

oparciu między innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezpośrednio przez osoby 

odpowiedzialne za te funkcje oraz zarząd spółki, jak również dokonuje rocznej oceny skuteczności 

funkcjonowania tych systemów i funkcji, zgodnie z zasadą II.Z.10.1. W przypadku gdy w spółce działa 

komitet audytu, monitoruje on skuteczność systemów i funkcji, o których mowa w zasadzie III.Z.1, 

jednakże nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczności funkcjonowania tych 

systemów i funkcji. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie istnieją sformalizowane systemy kontroli 

wewnętrznej, zarządzania ryzykiem oraz compilance. Kontrolę na procesami działalności bieżącej, 

zarządzania ryzykiem, zgodności działalności z prawem sprawuje zarząd, wykorzystując przyjętą w 

Spółce strukturę organizacyjną. 

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami 

IV.Z.2. Jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturę akcjonariatu spółki, spółka zapewnia powszechnie 

dostępną transmisję obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Spółka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w 

czasie rzeczywistym. 

Konflikt interesów i transakcje z podmiotami powiązanymi 

V.Z.6. Spółka określa w regulacjach wewnętrznych kryteria i okoliczności, w których może dojść w spółce 

do konfliktu interesów, a także zasady postępowania w obliczu konfliktu interesów lub możliwości jego 

zaistnienia. Regulacje wewnętrzne spółki uwzględniają między innymi sposoby zapobiegania, 

identyfikacji i rozwiązywania konfliktów interesów, a także zasady wyłączania członka zarządu lub rady 

nadzorczej od udziału w rozpatrywaniu sprawy objętej lub zagrożonej konfliktem interesów.  

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został przyjęty katalog okoliczności prowadzących do 

konfliktu interesów.  
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Wynagrodzenia  

VI.Z.2. Aby powiązać wynagrodzenie członków zarządu i kluczowych menedżerów z długookresowymi 

celami biznesowymi i finansowymi spółki, okres pomiędzy przyznaniem w ramach programu 

motywacyjnego opcji lub innych instrumentów powiązanych z akcjami spółki, a możliwością ich realizacji 

powinien wynosić minimum 2 lata. 

Nie ma zastosowania. W Spółce nie funkcjonują programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych 

instrumentach powiązanych za akcjami Spółki. 

VI.Z.4. Spółka w sprawozdaniu z działalności przedstawia raport na temat polityki wynagrodzeń, 

zawierający co najmniej: 

1) ogólną informację na temat przyjętego w spółce systemu wynagrodzeń, 

2) informacje na temat warunków i wysokości wynagrodzenia każdego z członków zarządu, w podziale 

na stałe i zmienne składniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrów ustalania 

zmiennych składników wynagrodzenia i zasad wypłaty odpraw oraz innych płatności z tytułu rozwiązania 

stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze – oddzielnie dla spółki i 

każdej jednostki wchodzącej w skład grupy kapitałowej, 

3) informacje na temat przysługujących poszczególnym członkom zarządu i kluczowym menedżerom 

pozafinansowych składników wynagrodzenia, 

4) wskazanie istotnych zmian, które w ciągu ostatniego roku obrotowego nastąpiły w polityce 

wynagrodzeń, lub informację o ich braku, 

5) ocenę funkcjonowania polityki wynagrodzeń z punktu widzenia realizacji jej celów, w szczególności 

długoterminowego wzrostu wartości dla akcjonariuszy i stabilności funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie została przyjęta polityka wynagrodzeń. 

 

 

 

 

 

II) Raport roczny Sprawozdania Zarządu z Działalności Grupy Kapitałowej Herkules za 2017 r. 

 

Rozdział 5.5 str. 50 jest 

 

5.5 Ilość i wartość nominalna akcji Herkules S.A.  oraz jej spółki zależnej będących w posiadaniu osób       

zarządzających i nadzorujących. 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniżej wykazuje się liczbę i wartość nominalną akcji 

Herkules S.A. oraz udziałów spółki zależnej Gastel Hotele sp. z o.o. będących w posiadaniu osób 

zarządzających i nadzorujących spółka Herkules S.A. na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 
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Osoba Pełniona funkcja Ilość posiadanych 

akcji Herkules S.A. 

w dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych akcji 

Herkules S.A. w 

dniu publikacji 

raportu  

Ilość posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. w 

dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. 

w dniu 

publikacji 

raportu  

      

osoby zarządzające     

Grzegorz Żółcik Prezes Zarządu 551 171 1 102 344,00 0 0,00 

Tomasz Kwieciński Wiceprezes Zarządu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00 

Krzysztof Oleński Członek Zarządu 0 0,00 0 0,00 

Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00 

      

osoby nadzorujące     

Jan Sołdaczuk Przewodniczący Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Łukasz Dziekoński Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Wojciech Szwankowski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Marcin Kołodziejczyk Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Piotr Kwaśniewski Członek Rady Nadzorczej 10 581 21 162,00 0 0,00 

Błażej Dowgielski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

 

Rozdział 5.5 str. 50 winno być 

5.5 Ilość i wartość nominalna akcji Herkules S.A.  oraz jej spółki zależnej będących w posiadaniu osób 

zarządzających i nadzorujących. 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniżej wykazuje się liczbę i wartość nominalną akcji 

Herkules S.A. oraz udziałów spółki zależnej Gastel Hotele sp. z o.o. będących w posiadaniu osób 

zarządzających i nadzorujących spółka Herkules S.A. na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 

Osoba Pełniona funkcja Ilość posiadanych 

akcji Herkules S.A. 

w dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych akcji 

Herkules S.A. w 

dniu publikacji 

raportu  

Ilość posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. w 

dniu publikacji 

raportu 

Wartość 

nominalna 

posiadanych 

udziałów Gastel 

Hotele Sp. z o.o. 

w dniu 

publikacji 

raportu  

      

osoby zarządzające     

Grzegorz Żółcik Prezes Zarządu 551 172 1 102 344,00 0 0,00 

Tomasz Kwieciński Wiceprezes Zarządu 7 028 573 14 057 146,00 50 25 000,00 

Krzysztof Oleński Członek Zarządu 0 0,00 0 0,00 

Tadeusz Orlik Prokurent 0 0,00 0 0,00 

      

osoby nadzorujące     

Jan Sołdaczuk Przewodniczący Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Łukasz Dziekoński Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Wojciech Szwankowski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Marcin Kołodziejczyk Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 

Piotr Kwaśniewski Członek Rady Nadzorczej 10 581 21 162,00 0 0,00 

Błażej Dowgielski Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 0 0,00 
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Rozdział 6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego, str. 53 - 54 jest: 

6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego.   

Herkules S.A. dokłada należytych starań by zapewnić wszystkim akcjonariuszom równy dostęp do 

informacji o Spółce oraz pełne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy. W związku z powyższym 

Zarząd Herkules S.A. oświadcza, iż mając na względzie dobry wizerunek Spółki, jej rozwój oraz 

zapewnienie równowagi pomiędzy interesami wszystkich podmiotów zaangażowanych w 

funkcjonowanie Herkules S.A., w 2016 r. Spółka stosowała zasady zawarte w dokumencie „Dobre 

Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016”, będącym załącznikiem do Uchwały nr 26/1413/2015 Rady 

Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 13 października 2015 roku,, za 

wyjątkiem zasad opisanych poniżej, które w tym okresie były nie stosowane lub stosowane w 

ograniczonym zakresie.  

Część II 1.5  

Spółka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej udostępnione spółce uzasadnienia kandydatur 

zgłaszanych do zarządu i rady nadzorczej wraz z życiorysami zawodowymi.  

Spółka oświadcza, że nie stosuje się do tej zasady. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowością 

akcjonariuszy uprawnionych do udziału w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjęcia 

zobowiązania do przekazywania Spółce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgłaszania kandydatów 

do składu Rady Nadzorczej Spółki przed odbyciem zgromadzenia.  

Część II 1.6  

Spółka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej roczne sprawozdania z działalności rady 

nadzorczej z uwzględnieniem pracy jej komitetów.  

Zasada dotychczas nie była stosowana w części dotyczącej sprawozdania z pracy komitetów oraz oceny 

systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla spółki. W ramach Rady 

Nadzorczej nie były wyodrębnione komitety, więc nie było możliwe uwzględnienie ich pracy w 

sprawozdaniach z działalności Rady Nadzorczej. Ze względu na brak systemu kontroli wewnętrznej i 

systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki będących w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada 

Nadzorcza nie przedstawiała dotychczas oceny tych systemów. 

Część II 1.7  

Spółka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych 

porządkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na 

zadawane pytania.  

Spółka oświadcza, że nie stosuje się do tej zasady. W Spółce nie jest prowadzony szczegółowy zapis 

przebiegu obrad WZA, zawierający wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczególnych 

kwestii w protokołach WZA decyduje ich przewodniczący, kierując się przepisami prawa, wagą danej 

sprawy oraz uzasadnionymi żądaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z przepisami Kodeksu 

Spółek Handlowych oraz Regulaminu WZA, mają prawo składać oświadczenia na piśmie, które są 

załączane do protokołów. Spółka uznaje, że takie zasady w wystarczający sposób zapewniają 

transparentność obrad walnych zgromadzeń. 
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Część II 1.9a)  

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji wymaganych 

przez przepisy prawa:  

- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.  

Sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Herkules w 2017 roku 54 Spółka oświadcza, że 

nie stosuje się do tej zasady. W ocenie Spółki wykonywanie obowiązków informacyjnych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności poprzez publikowanie stosownych raportów 

bieżących oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej zapewnia 

akcjonariuszom dostęp do wszystkich istotnych informacji dotyczących walnych zgromadzeń.  

Część II. 2  

Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku angielskim, przynajmniej w 

zakresie wskazanym w części II pkt 1.  

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie. 

Część III 1.1  

Poza czynnościami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: 

 1) raz w roku sporządzać i przedstawiać zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwięzłą ocenę sytuacji 

spółki, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykiem istotnym 

dla spółki.  

Zasada nie jest i nie będzie stosowana w części dotyczącej oceny systemów. Ze względu na brak 

jednostki organizacyjnej zajmującej się systemem kontroli wewnętrznej i systemem zarządzania 

ryzykiem istotnym dla Spółki, Rada Nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu 

oceny tych systemów.  

Część III 6  

Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełniać kryteria niezależności od spółki i 

podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze spółką.  

Powyższa zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, członkowie Rady 

Nadzorczej powoływani są w sposób suwerenny przez walne zgromadzenie Spółki. Statut Spółki nie 

ustala kryteriów niezależności i trybu wyboru niezależnych członków Rady Nadzorczej. Spółka ma 

Akcjonariuszy Założycieli będącymi jednocześnie Członkami Rady Nadzorczej, którzy posiadają 

wystarczającą wiedzę i doświadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidłowego nadzoru 

właścicielskiego osobiście lub przez własnych przedstawicieli, do których wiedzy i kwalifikacji mają pełne 

zaufanie. Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki, według opinii Zarządu, właściwie zabezpiecza interesy 

wszystkich grup akcjonariuszy.  

Część III 8  

W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie nadzorczej powinien być stosowany 

Załącznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczącego roli dyrektorów 

niewykonawczych.  
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Stosowanie niniejszej zasady było dotychczas bezprzedmiotowe gdyż w strukturze Rady Nadzorczej nie 

zostały wyodrębnione komitety, a ich obowiązki wykonywała Rada Nadzorcza kolegialnie. W lipcu 2017 

r. w Radzie Nadzorczej Spółki został wyodrębniony Komitet Audytu.  

Część IV 10  

Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w walnym zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, polegającego na:  

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,  

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać się 

w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad.  

Spółka oświadcza, że nie stosuje się do tej zasady. Obowiązujące w Spółce zasady udziału w walnych 

zgromadzeniach zgodne są z wymogami określonymi w kodeksie spółek handlowych. Miejsce i terminy 

przeprowadzania walnych zgromadzeń umożliwiają realizację praw wynikających z akcji i dobrze 

zabezpieczają interesy wszystkich akcjonariuszy. 

 

 

6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego, str. 53 - 55 winno być: 

6.1. Informacje dotyczące stosowanych zasad ładu korporacyjnego.  

Herkules S.A. dokłada należytych starań by zapewnić wszystkim akcjonariuszom równy dostęp do 

informacji o Spółce oraz pełne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy. W związku z powyższym 

Zarząd Herkules S.A. oświadcza, iż mając na względzie dobry wizerunek Spółki, jej rozwój oraz 

zapewnienie równowagi pomiędzy interesami wszystkich podmiotów zaangażowanych w 

funkcjonowanie Herkules S.A., w 2017 r. Spółka stosowała zasady zawarte w dokumencie „Dobre 

Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016”, będącym załącznikiem do Uchwały nr 26/1413/2015 Rady 

Nadzorczej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 13 października 2015 roku za, 

wyjątkiem zasad opisanych poniżej, które w tym okresie były nie stosowane lub stosowane w 

ograniczonym zakresie.  

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami  

I.Z.1.3. schemat podziału zadań i odpowiedzialności pomiędzy członków zarządu, sporządzony zgodnie z 

zasadą II.Z.1. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został przyjęty szczegółowy podział zadań i 

odpowiedzialności członków zarządu. Zarząd działa w sposób kolegialny. 

I.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spółki za ostatnie 5 lat działalności, w formacie 

umożliwiającym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorców. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Wszelkie dane finansowe są zawarte w raportach okresowych 

publikowanych na stronie internetowej Spółki. Z uwagi na bezpieczeństwo oraz w celu zapobieżenia 

wystąpienia ewentualnej manipulacji dane finansowe nie są dostępne w wersjach umożliwiających ich 

przetwarzanie. 

I.Z.1.10. prognozy finansowe – jeżeli spółka podjęła decyzję o ich publikacji - opublikowane w okresie co 

najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacją o stopniu ich realizacji.  
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Nie ma zastosowania. Spółka w okresie ostatnich 5 lat nie publikowała prognoz finansowych. 

I.Z.1.15. informację zawierającą opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności w odniesieniu do 

władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów; opis powinien uwzględniać takie elementy polityki 

różnorodności, jak płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie zawodowe, a także wskazywać cele 

stosowanej polityki różnorodności i sposób jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jeżeli spółka 

nie opracowała i nie realizuje polityki różnorodności, zamieszcza na swojej stronie internetowej 

wyjaśnienie takiej decyzji. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie została przyjęta polityka różnorodności. Przy 

obsadzaniu kluczowych stanowisk głównymi kryteriami, jakimi kieruje się Zarząd są doświadczenie, 

odpowiednie wykształcenie, kompetencje oraz potencjał.  

I.Z.1.16. informację na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie później niż w 

terminie 7 dni przed datą walnego zgromadzenia. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Spółka nie planuje transmisji obrad walnego zgromadzenia.  

I.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Spółka nie prowadzi zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie 

audio lub video. 

I.Z.2. Spółka, której akcje zakwalifikowane są do indeksów giełdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia 

dostępność swojej strony internetowej również w języku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym 

w zasadzie I.Z.1. Niniejszą zasadę powinny stosować również spółki spoza powyższych indeksów, jeżeli 

przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej działalności.  

Nie ma zastosowania. Akcje Spółki nie są zakwalifikowane do indeksów giełdowych WIG20 lub mWIG40. 

Zarząd i Rada Nadzorcza 

II.Z.1. Wewnętrzny podział odpowiedzialności za poszczególne obszary działalności spółki pomiędzy 

członków zarządu powinien być sformułowany w sposób jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziału 

dostępny na stronie internetowej spółki. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został przyjęty szczegółowy podział zadań pomiędzy 

członków zarządu. Zarząd działa w sposób kolegialny.  

II.Z.7. W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie nadzorczej zastosowanie 

mają postanowienia Załącznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o którym mowa w zasadzie II.Z.4. W 

przypadku gdy funkcję komitetu audytu pełni rada nadzorcza, powyższe zasady stosuje się odpowiednio. 

Zasada nie miała zastosowania w Spółce  do czasu powołania Komitetu Audytu tj. 13 lipca 2017 r.  

II.Z.8. Przewodniczący komitetu audytu spełnia kryteria niezależności wskazane w zasadzie II.Z.4.  

Zasada nie miała  zastosowana w Spółce do czasu powołania Komitetu Audytu tj. 13. Lipca 2017 r 

Systemy i funkcje wewnętrzne 

III.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnętrzny (w przypadku wyodrębnienia 

w spółce takiej funkcji) i zarząd przedstawiają radzie nadzorczej własną ocenę skuteczności 

funkcjonowania systemów i funkcji, o których mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim 

sprawozdaniem. 
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Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został wyodrębniony audyt wewnętrzny.  

III.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczność systemów i funkcji, o których mowa w zasadzie III.Z.1, w 

oparciu między innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezpośrednio przez osoby 

odpowiedzialne za te funkcje oraz zarząd spółki, jak również dokonuje rocznej oceny skuteczności 

funkcjonowania tych systemów i funkcji, zgodnie z zasadą II.Z.10.1. W przypadku gdy w spółce działa 

komitet audytu, monitoruje on skuteczność systemów i funkcji, o których mowa w zasadzie III.Z.1, 

jednakże nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczności funkcjonowania tych 

systemów i funkcji. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie istnieją sformalizowane systemy kontroli 

wewnętrznej, zarządzania ryzykiem oraz compilance. Kontrolę na procesami działalności bieżącej, 

zarządzania ryzykiem, zgodności działalności z prawem sprawuje zarząd, wykorzystując przyjętą w 

Spółce strukturę organizacyjną. 

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami 

IV.Z.2. Jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturę akcjonariatu spółki, spółka zapewnia powszechnie 

dostępną transmisję obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. Spółka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w 

czasie rzeczywistym. 

Konflikt interesów i transakcje z podmiotami powiązanymi 

V.Z.6. Spółka określa w regulacjach wewnętrznych kryteria i okoliczności, w których może dojść w spółce 

do konfliktu interesów, a także zasady postępowania w obliczu konfliktu interesów lub możliwości jego 

zaistnienia. Regulacje wewnętrzne spółki uwzględniają między innymi sposoby zapobiegania, 

identyfikacji i rozwiązywania konfliktów interesów, a także zasady wyłączania członka zarządu lub rady 

nadzorczej od udziału w rozpatrywaniu sprawy objętej lub zagrożonej konfliktem interesów.  

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie został przyjęty katalog okoliczności prowadzących do 

konfliktu interesów.  

Wynagrodzenia  

VI.Z.2. Aby powiązać wynagrodzenie członków zarządu i kluczowych menedżerów z długookresowymi 

celami biznesowymi i finansowymi spółki, okres pomiędzy przyznaniem w ramach programu 

motywacyjnego opcji lub innych instrumentów powiązanych z akcjami spółki, a możliwością ich realizacji 

powinien wynosić minimum 2 lata. 

Nie ma zastosowania. W Spółce nie funkcjonują programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych 

instrumentach powiązanych za akcjami Spółki. 

VI.Z.4. Spółka w sprawozdaniu z działalności przedstawia raport na temat polityki wynagrodzeń, 

zawierający co najmniej: 

1) ogólną informację na temat przyjętego w spółce systemu wynagrodzeń, 

2) informacje na temat warunków i wysokości wynagrodzenia każdego z członków zarządu, w podziale 

na stałe i zmienne składniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrów ustalania 

zmiennych składników wynagrodzenia i zasad wypłaty odpraw oraz innych płatności z tytułu rozwiązania 

stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze – oddzielnie dla spółki i 

każdej jednostki wchodzącej w skład grupy kapitałowej, 
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3) informacje na temat przysługujących poszczególnym członkom zarządu i kluczowym menedżerom 

pozafinansowych składników wynagrodzenia, 

4) wskazanie istotnych zmian, które w ciągu ostatniego roku obrotowego nastąpiły w polityce 

wynagrodzeń, lub informację o ich braku, 

5) ocenę funkcjonowania polityki wynagrodzeń z punktu widzenia realizacji jej celów, w szczególności 

długoterminowego wzrostu wartości dla akcjonariuszy i stabilności funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. W Spółce nie została przyjęta polityka wynagrodzeń. 

 


