REGULAMIN

wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A.
wybieranych przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A.

ROZDZIAL |

Regulamin okresla zasady wyboru i odwotania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
KGHM Polska MiedZ S.A. z siedziba w Lubinie, wybieranych przez Pracownikow Grupy
Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A., zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach Pracownikéw (Dz.U.2017.1055 t..)
oraz Statutem KGHM Polska Miedz S.A.

Postanowienia ogélne
§1.

Przez nw. pojecia nalezy rozumie¢:

1) KGHM - KGHM Polska MiedZ S.A., z siedzibg w Lubinie;

2) GK KGHM - Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A.;

3) Centrala KGHM - KGHM Polska Miedz S.A. Centrala, z siedzibg w Lubinie;

4) Oddziat KGHM - Oddziat wchodzacy w sktad struktury organizacyjnej KGHM
Polska Miedz S.A,;

5) Spdtka GK KGHM - spétka wechodzgca w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A., bedgca jednostka zalezng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 39 ustawy
z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci, zatrudniajgca Pracownikéw
uprawnionych do gtosowania w wyborach;

6) Rada Nadzorcza KGHM- Rada Nadzorcza KGHM Polska Mied? S.A.;

7) Zarzad KGHM - Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.;

8) Przedstawiciel Pracownikéw - osoba wskazana przez Pracownikéw na etapie
zbierania podpiséw na listach poparcia w wyborach;

9) Kandydat - osoba podana w ogloszeniu  Komisji Wyborczej
o zarejestrowanych w wyborach Kandydatach;

10) Pracownik/Wyborca - osoba zatrudniona na umowie o prace w Centrali KGHM,
Oddziatach KGHM oraz w Spotkach GK KGHM:;

11)Komisja Wyborcza - komisja powotana przez Zarzad KGHM w celu
przeprowadzenia wyboru |ub odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM
wybieranych przez Pracownikéw GK KGHM;

12) Obwodowe Komisje Wyborcze - komisje wyborcze powotywane przez Komisje
Wyborczg dla poszczegdinych obwodéw Centrali KGHM, Oddziatéw KGHM oraz
Spotek GK KGHM;

13) Prezydium - organ zarzadzajacy Komisji Wyborczej oraz Obwodowych Komisji
Wyborczych powotywany przez cztonkéw tych komisj;

14)Wybory - przeprowadzenie wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej KGHM
wybieranych przez Pracownikéw GK KGHM:;
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15) Odwotanie - przeprowadzenie procedury odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej
KGHM wybieranych przez Pracownikéw GK KGHM.

§ 2.
Wybory i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM wybieranych przez Pracownikow
GK KGHM przeprowadza Komisja Wyborcza, ktorej sktad ustala Zarzad KGHM.

§ 3.

Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie majacej petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, za wyjatkiem osob wskazanych w art. 387 § 1 i 2 ustawy Kodeks spotek
handlowych oraz oséb skazanych prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego (Rozdziat XXXIII - Przestepstwa
przeciwko ochronie informacji; Rozdziat XXXIV - Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw; Rozdziat XXXV - Przestepstwa przeciwko mieniu; Rozdziat XXXVI - Przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu; Rozdzial XXXVII - Przestepstwa przeciwko obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi) oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks
spoétek handlowych.

§ 4.

1. Wybory sg powszechne, bezposrednie i tajne.

2. Kazdemu Pracownikowi przystuguje od 1 do 3 gloséw. Pracownicy wybieraja
cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM w obwodach wyborczych, ustalanych przez
Komisje Wyborcza.

3. Czynne prawo wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM przystuguje
Pracownikom.

4. Osobom s$wiadczacym prace na podstawie umowy cywilno-prawnej (agencyjnej,
zlecenia, o dzieto, itp.) czynne prawo wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej
KGHM nie przystuguje.

§5.

1. Regulamin przewiduje nastepujace tryby gtosowania:

1) osobiécie, w punkcie wyborczym wiasciwej Obwodowej Komisji Wyborczej,
w ktorej spisie wyborcow Pracownik jest ujety;
2) drogg korespondencji elektronicznej.

2. Przetozony jest zobowigzany umozliwi¢ Pracownikowi wziecie udziatu w gtosowaniu
w czasie pracy, w sytuacji gdy Pracownik nie ma obiektywnej mozliwosci zagtosowac
przed rozpoczeciem pracy, w przerwie w pracy lub po zakonczeniu pracy.

3. Gtosowanie osobiste moze odbywac sie wytacznie w punktach do gtosowania
wyznaczonych przez wiasciwg Obwodowg Komisje Wyborczg.

§ 6.
1. Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej KGHM wybieranych przez Pracownikow GK
KGHM trwa trzy lata i koriczy sie z dniem uptywu kadencji Rady Nadzorczej KGHM.
2. Wybierani przez Pracownikéw GK KGHM cztonkowie Rady Nadzorczej KGHM po
uptywie kadencji petnig swoja funkcje do czasu wygasniecia mandatu, najpozniej
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z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej KGHM.

ROZDZIAL Il

Zarzadzenie wyborow

§ 7.
Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM wybieranych przez Pracownikéw GK KGHM
zarzadza uchwaty Zarzagd KGHM, w porozumieniu z wybranymi przez Pracownikéw
cztonkami Rady Nadzorczej KGHM aktualnej kadencji, nie pézniej niz 6 tygodni przed
rozpoczeciem kolejnej kadencji Rady Nadzorczej KGHM.

§ 8.
Wybory odbywajg sig w tym samym terminie w catej GK KGHM, z uwzglednieniem stref
czasowych.

ROZDZIAL 1l

Okregi i obwody wyborcze

§ 9.
Czlonkowie Rady Nadzorczej KGHM wybierani s3 w jednym okregu wyborczym
obejmujgcym swoim zasiegiem catg GK KGHM.

§ 10.
W Wyborach przeprowadza sie gtosowania w obwodach wyborczych, ustalanych przez
Komisje Wyborcza.

ROZDZIAL IV

Komisja Wyborcza i Obwodowe Komisje Wyborcze

§11.

1. W celu przeprowadzenia wyboréw lub odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM,
Zarzad KGHM powotuje Komisje Wyborcza. Oddelegowany przez Rade Nadzorcza
KGHM cztonek Rady przewodniczy pierwszemu posiedzeniu Komisji Wyborczej,
do momentu ukonstytuowania sie komisji.

2. Komisje Wyborcza powotuje sie najpodzniej na 5 tygodni przed terminem wybordéw.
Pierwsze posiedzenie Komisji Wyborczej odbywa sie najpdzniej na 4 tygodnie przed
terminem wyboréw.

3. Zarzad KGHM, w sposo6b przyjety w GK KGHM, podaje do wiadomosci Pracownikéw
informacje o siedzibie Komisji Wyborczej oraz adresie e-mail do kontaktu.
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§12.
W sktad Komisji Wyborczej wchodza:

1) jeden Pracownik Centrali KGHM, wskazywany przez Centralge KGHM;

2) po jednym Pracowniku kazdego z Oddziatéow KGHM, wskazywanym przez te
Oddziaty KGHM;

3) po jednym Pracowniku kazdej Spotki GK KGHM zatrudniajacej ponad 1000
Pracownikow, wskazywanym przez te Spotki GK KGHM;

4) po jednej osobie delegowanej przez zaktadowe oraz ponadzakitadowe
organizacje zwigzkowe, dziatajgce w Centrali KGHM, Oddziatach KGHM
i Spotkach GK KGHM, zrzeszajgce w GK KGHM nie mniej niz 500 cztonkow.

§13.
. Zasady powotywania oraz zakres obowigzkéw Obwodowych Komisji Wyborczych
okresla uchwata Komisji Wyborczej.
2. Obwodowe Komisje Wyborcze sg powotywane przez Centrale KGHM, Oddziaty KGHM,
i Spotki GK KGHM.

—

§ 14.
1. Pracami Komisji Wyborczej oraz Obwodowych Komisji Wyborczych kieruje Prezydium
tych komisji.
2. W sktad Prezydium Komisji Wyborczej wchodzg wybrani w gtosowaniu tajnym
sposrod cztonkdw komisji:
1) Przewodniczacy Komisji Wyborczej;
2) Wiceprzewodniczacy Komisji Wyborczej;
3) Sekretarz Komisji Wyborczej;
4) trzech cztonkéw Komisji Wyborczej.
3. W sktad Prezydium Obwodowej Komisji Wyborczej wchodza wybrani w gtosowaniu
tajnym sposrod cztonkoéw komisji:
1) Przewodniczacy Obwodowej Komisji Wyborczej;
2) Wiceprzewodniczacy Obwodowej Komisji Wyborczej;
3) Sekretarz Obwodowej Komisji Wyborczej;
4) dwdch cztonkéw Obwodowej Komisji Wyborczej.
4. Zadaniem Prezydium komisji jest organizowanie i kierowanie pracg komisji,
a w szczegolnosci:
1) reprezentowanie komisji;
2) ustalenie porzadku obrad komisji;
3) ustalanie termindw i zwotywanie posiedzen komisji;
4) podejmowanie decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki.
5. Obwodowe Komisje Wyborcze, powotane w celu przeprowadzenia gtosowania
w trybie korespondenciji elektronicznej, nie wybierajg Prezydium komisji.

§15.

Cztonkowie komisji wyborczych nie moga kandydowac w wyborach do Rady Nadzorcze,
KGHM.
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§ 16.
Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego;

2) sprawowanie nadzoru nad Scistym przestrzeganiem przepiséw Regulaminu
i dziatalnoscig Obwodowych Komisji Wyborczych;

3) ustalenie obwoddéw do gtosowania;

4) szczegOtowe ustalenie zasad powotywania Obwodowych Komisji Wyborczych
i zakresu ich obowigzkoéw;

5) rozpatrywanie skarg pisemnych na dziatalno$¢ Obwodowych Komisji
Wyborczych;

6) ustalanie szczegbtowych wytycznych dot. sposobu gtosowania, stwierdzania
waznosci kart do gtosowania oraz sposobu liczenia gtoséw;

7) ustalenie i ogtoszenie wynikéw wyboréw.

§17.
1. Osobom wchodzacym w sktad komisji wyborczych przystugujg diety i zwrot kosztéw
podrézy na zasadach i w wysokosciach ustalonych w przepisach ogélnie
obowigzujgcych na obszarze dziatania danej komisji wyborczej.
2. Komisjom wyborczym zapewnia sie wyzywienie na czas trwania gtosowania,
w szczegolnosci w przypadku lokali wyborczych otwartych ponad 8 godzin.

ROZDZIAL V

Spis wyborcéw

§ 18.

1. Centrala KGHM, Oddziaty KGHM oraz Spétki GK KGHM sporzadzaja dla Obwodowych
Komisji Wyborczych spisy wyborcéw, wg stanu zatrudnienia na dany dzier, wskazany
przez Komisje Wyborcza.

2. Spis sporzgdza sig oddzielnie dla kazdego obwodu wyborczego.

3. Po wytozeniu spisu do wgladu Pracownik moze niezwtocznie wnie$¢ do Obwodowe]
Komisji Wyborczej reklamacje w sprawie nieprawidtowosci spisu.

4. Reklamacje rozpatruje sie i udziela odpowiedzi w terminie dwéch dni od daty jej
wniesienia.

5. Spisu wyborcéw nie sporzadza sie dla Obwodowych Komisji Wyborczych, powotanych
w celu przeprowadzenia gtosowania w trybie korespondencji elektronicznej.

ROZDZIAL VI

Zgtaszanie Kandydatéw
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§19.

1. Przedstawicieli Pracownikéw na Kandydatbw w Wyborach na cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez Pracownikobw GK KGHM, nalezy zgtaszac
w siedzibie Komisji Wyborczej, w terminie wskazanym przez Komisje Wyborcza.

2. W celu zarejestrowania Kandydata nalezy ztozy¢ listy poparcia Przedstawiciela
Pracownikow, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu, zawierajgce
1000 podpiséw Pracownikéw uprawnionych do gtosowania.

3. Podpisy na listach poparcia Przedstawiciela Pracownikéw nalezy zbierac odrebnie
w Centrali, Oddziatach KGHM oraz Spétkach GK KGHM.

4. Centrala, Oddzialy KGHM oraz Spoétki GK KGHM potwierdzajg na listach,
ze listy zawierajg podpisy uprawnionych do gtosowania Pracownikow.

5. Przy zgtoszeniu nalezy ztozy¢ pisemne oswiadczenie Przedstawiciela Pracownikow
o jego zgodzie na kandydowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu, oraz formularz z danymi niezbednymi do wydania obwieszczenia
o zarejestrowanych Kandydatach, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

6. Zarejestrowanym Kandydatom Komisja Wyborcza wydaje Protokét Rejestracii
Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej KGHM, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 20.
Liste zarejestrowanych Kandydatow Komisja Wyborcza zamyka na 14 dni przed

wyborami i niezwtocznie ogtasza Pracownikom.

§ 21.
Komisja Wyborcza moze ustali¢ szczegbtowy tryb zgtaszania Kandydatow.

§ 22.
Zarejestrowani Kandydaci mogg zgtasza¢ po jednym mezu zaufania do wszystkich
Obwodowych Komisji Wyborczych, za wyjatkiem Obwodowych Komisji Wyborczych,
powotanych w celu przeprowadzenia gtosowania w trybie korespondencji elektroniczne;j.

ROZDZIAL VII

Zasady prowadzenia kampanii wyborczej przez zarejestrowa nych Kandydatéw do Rady
Nadzorczej

§ 23.
1. Kandydaci prowadza kampanie wyborczg na wtasny koszt.
2. Centrala KGHM, Oddziaty KGHM oraz Spotki GK KGHM okreslaja:
1) miejsca rozwieszania plakatéw wyborczych Kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej KGHM na terenie bedgcym w ich zarzadzie;
2) zasady dostepu Kandydatéw do tych miejsc;
3) miejsca i terminy prowadzenia spotkan Kandydatow z wyborcami.
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ROZDZIAL VIl

Przygotowanie kart do gtosowania

§ 24.

1. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gtosowania.

2. Karta do gtosowania powinna by¢ ostemplowana odciskiem pieczeci Komisji
Wyborczej oraz Obwodowej Komisji Wyborczej.

3. Na karcie do gtosowania wymienia sie nazwiska i imiona Kandydatéw w kolejnosci
alfabetyczne;j.

4. Kolor odcisku pieczeci Obwodowych Komisji Wyborczych powinien by¢ inny niz kolor
odcisku pieczeci Komisji Wyborczej.

5. Wyglad karty do gtosowania oraz ksztatt i kolor pieczeci ustala Komisja Wyborcza.

6. Komisja Wyborcza wydaje lub dostarcza Obwodowym Komisjom Wyborczym karty
do gtosowania w odpowiednio zabezpieczony sposéb, aby umozliwi¢ komisjom
dostep do kart do gtosowania w terminie pozwalajacym na prawidfowe rozpoczecie
gtosowania.

7. Na odwrocie karty do gtosowania zamieszcza sie informacje o sposobie gtosowania
oraz warunkach waznosci gtosu.

ROZDZIAL IX

Gtosowanie w lokalu wyborczym

§ 25.

1. Pracownik gtosuje w lokalu wyborczym (w punktach do gtosowania) wyznaczonym
przez Obwodowa Komisje Wyborcza, w ktérej spisie wyborcéw znajduje sie
Pracownik.

2. Kandydata, na ktérego Pracownik glosuje, oznacza sie znakiem ,X" umieszczonym
w kratce obok nazwiska Kandydata.

§ 26.

1. Godziny rozpoczecia i zakoficzenia glosowania ustala Komisja Wyborcza.

2. W lokalu wyborczym umieszcza sig tylko obwieszczenia wyborcze.

3. Komisja Wyborcza moze postanowi¢ o umieszczeniu w lokalu wyborczym zwieziej
informacji o sposobie gtosowania, wtasciwym dla rodzaju przeprowadzanych
wyboréw lub odwotania czionka Rady Nadzorczej KGHM. Informacje te sporzadza
Komisja Wyborcza.

§ 27.
. W lokalu wyborczym w czasie gtosowania powinno przebywaé stale co najmniej
trzech cztonkéw komisiji.
2. Od chwili rozpoczecia gtosowania az do jego zakonczenia nie wolno otwieraé
zapieczetowanej urny.

—
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3. Prowadzenie kampanii wyborczej jest zabronione w lokalach wyborczych w czasie
gtosowania.
§ 28.
Przed rozpoczeciem gtosowania Obwodowa Komisja Wyborcza:
1) sprawdza czy w lokalu do gtosowania w widocznym miejscu wywieszone s
informacje dotyczace sposobu glosowania, jesli Komisja Wyborcza postanowita
o ich umieszczeniu w lokalu wyborczym;
2) sprawdza czy urna jest pusta, a nastepnie zamyka jg i opieczetowuije;
3) urna powinna by¢ ustawiona w takim miejscu, aby byta przez caty czas
gtosowania widoczna dla cztonkow komisji i mezow zaufania.

§ 29.
Od chwili rozpoczecia gtosowania do czasu jego zakonczenia Obwodowa Komisja
Wyborcza wykonuje swoje zadania w skladzie co najmniej 3-osobowym. Wymog
obecnosci co najmniej 3 0séb z komisji oznacza state przebywanie takiej liczby cztonkow
w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sig urna.

§ 30.
Przed wydaniem karty do gtosowania Obwodowa Komisja Wyborcza:

1) sprawdza tozsamo$¢ Pracownika na podstawie jednego z dokumentow
z fotografig: przepustki Pracownika, dowodu osobistego lub jego odpowiednika
w innych krajach, paszportu, prawa jazdy lub innego dokumentu uprawniajgcego
do kierowania pojazdami;

2) ustala, czy Pracownik jest uprawniony do gtosowania w tym obwodzie
wyborczym, przez sprawdzenie, czy jego nazwisko jest ujete w spisie 0sob
uprawnionych do gtosowania;

3) sprawdza, czy wydawane karty sa ostemplowane pieczecig Komisji Wyborczej
i pieczecia Obwodowej Komisji Wyborczej;

4) sprawdza czy Pracownik potwierdzit wtasnorecznym podpisem fakt otrzymania
karty, w przeznaczonej na to rubryce spisu 0s6b uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL X
Gtosowanie w trybie korespondencji elektronicznej

§ 31.

1. Glosowanie w trybie korespondencji elektronicznej przystuguje wytacznie
Pracownikom Spotek GK KGHM, wskazanym w uchwale Komisji Wyborczej, gdy jest
to podyktowane wzgledami organizacyjnymi.

2. Pracownik Spétki GK KGHM, ktorej Komisja Wyborcza przyznata mozliwosc
glosowania w trybie korespondencji elektronicznej, jest zobowigzany do
wczeéniejszego zgloszenia zamiaru wziecia udziatu w glosowaniu w Wyborach,
w formie wiadomosci e-mail przestanej na adres wskazanej przez Komisje Wyborcza
Obwodowe] Komisji Wyborczej, na siedem dni przed planowanym terminem
Wyborow.
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3. Pracownikowi, ktéry zgtosit zamiar glosowania, wskazana Obwodowa Komisja
Wyborcza przydziela numer identyfikacyjny, w zwrotnej wiadomosci e-mail.

4. W celu zagtosowania, Pracownik przesyta z dowolnego adresu poczty e-mail
wiadomos¢ na adres e-mail wskazane; Obwodowej Komisji Wyborczej, zawierajaca
wytacznie posiadany nr identyfikacyjny i nazwiska od 1 do 3 Kandydatow, na ktérych
Pracownik gtosuje w wyborach.

5. W celu zapewnienia tajnosci, Pracownik we wilasnym zakresie powinien zadbac
0 zanonimizowany adres e-mail, za pomoca ktérego oddaje gtos.

ROZDZIAL XI
Ustalenie wynikéw gtosowania w lokalu wyborczym
§ 32.

1. Po zakonczeniu gtosowania Obwodowa Komisja Wyborcza zamyka lokal wyborczy
0 ustalonej godzinie. Osobom przybytym do lokalu wyborczego przed t3 godzing,
nalezy umozliwi¢ oddanie gtosu.

2. Poopuszczeniu lokalu wyborczego przez ostatniego gtosujacego Pracownika
komisja zapieczgtowuje wilot urny, zaklejajac go szerokim paskiem papieru,
Opatrzonym pieczecia komisji wyborczej i podpisami jej cztonkow.

3. Po zamknieciu lokalu wyborczego Obwodowa Komisja Wyborcza przystepuje
do wykonania czynnosci zwigzanych z liczeniem gtoséw. W lokalu poza cztonkami
komisji mogg przebywa¢ wytacznie mezowie zaufania, ktérzy nie biorg udziatu
w liczeniu gtoséw.

§ 33

1. W pierwszej kolejnosci komisja wyborcza ustala liczbe kart waznych.

2. W przypadku, gdy liczba kart waznych do gtosowania wyjetych z urn jest mniejsza
lub wigksza od liczby kart wydanych, komisja podaje tg informacje w protokole,
stanowiacym zatgcznik do uchwaty Komisji Wyborczej.

3. W przypadku stwierdzenia wiekszej liczby kart do gtosowania w urnie od liczby kart
wydanych, Obwodowa Komisja Wyborcza niezwiocznie zawiadamia Komisje
Wyborcza.

4. Zaniewazne uznaje sie karty do gtosowania:

1) nieopatrzone pieczecig Komisji Wyborczej i Obwodowej Komisji Wyborczej

2) przedarte catkowicie, jeéli w skutek przedarcia nastapito oddzielenie czesci
nazwisk Kandydatow;

3) gdy przy zadnym Kandydacie nie umieszczono w kratce symbolu ,X";

4) gdy zagtosowano, poprzez umieszczenie w kratkach symbolu X" przy wieksze;
ilo$¢ Kandydatéw, niz liczba wybieranych przez Pracownikéw czionkéw Rady
Nadzorczej.

5. Z kart waznych komisja ustala liczbe gloséw waznych oraz gtoséw niewaznych,
oddanych na poszczegdlnych Kandydatéw.
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§ 34.
Dla ustalenia, czy gtos jest wazny, czy niewazny, stosuje sie ponizsze reguty:

1) gtosowad mozna na jednego, dwdch lub trzech Kandydatow;

2) znakiem ,X" postawionym w kratce s dwie przecinajgce sie linie, ktérych punkt
przeciecia znajduje sie w obrebie kratki. W przypadku watpliwosci ustalenie, czy
znak X" postawiony jest w kratce, czy poza nig, nalezy do komisji;

3) uznania gtosu za niewazny komisja dokonuje po okazaniu karty wszystkim
cztonkom komisji uczestniczacym w ustalaniu wyniku gtosowania;

4) wszelkie znaki graficzne, wykre$lenia, przekreslenia, w tym rowniez i znak ,X"
postawiony przez Pracownika poza przeznaczong na to kratkg, traktuje sie jako
dopiski, ktore nie wptywaja na waznos¢ gtosu;

5) wszelkie znaki graficzne naniesione w obrebie kratki (poza znakiem ,X"),
w szczegdlnosci zamazanie kratki, przekreslenie znaku X" w kratce itp. powodujg
niewaznos¢ gtosu na danego Kandydata;

§ 35.

1. Po zakonczeniu zliczania gtoséw Obwodowa Komisja Wyborcza sporzgdza protokoét

z glosowania, stanowigcy zatacznik do uchwaty Komisji Wyborczej, w ktorym podaje:

1) liczbe pobranych i niewydanych kart do gtosowania;

2) liczbe uprawnionych do gtosowania;

3) liczbe glosujacych;

4) liczbe gtoséw waznych;

5) liczbe gloséw niewaznych;

6) liczby gtoséw oddanych na poszczegélnych Kandydatow;

7) informacje dotyczace sposobu zatatwienia reklamacji wyborcow.

Protokoét podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Obwodowej Komisji Wyborczej.

3. Podpisany protokot jest niezwlocznie przekazywany Komisji  Wyborczej
w formie skanu, a nastepnie w oryginale wraz z kartami do gtosowania
i dokumentacja Obwodowej Komisji Wyborczej.

4. Komisja Wyborcza zlicza gtosy z protokotéw nadestanych przez Obwodowe Komisje
Wyborcze i sporzadza zbiorczy protokét z glosowania, ktory podpisujg wszyscy
obecni cztonkowie Komisji Wyborczej.

e

ROZDZIAL XII

Wazno$¢ wyboréw i wybory uzupetniajgce

§ 36.

1. Za wybranych uwaza sie tych Kandydatdw, ktorzy otrzymali najwigksza ilos¢
waznych gtosow.

2. W przypadku gdy dwoéch lub wiecej Kandydatéw otrzymato réwng ilos¢ glosow,
a uznanie tych wszystkich Kandydatéw za wybranych spowodowatoby przekroczenie
liczby wybieranych przez Pracownikéw cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM, zarzadza
sie wybory uzupetniajgce, w ktorych Pracownicy wybierajg tylko sposrod
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Kandydatéw, ktorzy z uwagi na otrzymanie réwnej ilosci gtosow nie moga wejéc
w sktad Rady Nadzorczej KGHM.

3. Termin wyboréw uzupetniajgcych okresla w tej sytuacji Zarzad KGHM, w ciggu
dwoch tygodni od daty zakoriczenia wyboréw. Wybory uzupetniajace odbywaja sie
nie pézniej niz w szes¢ tygodni od daty wyboréw i sa przeprowadzane przez Komisje
Wyborczg i Obwodowe Komisje Wyborcze w tym samym sktadzie.

4. W przypadku odwotania, rezygnacji albo $mierci cztonka Rady Nadzorczej
wybranego przez Pracownikdw, wybory uzupetniajagce zarzadza Rada Nadzorcza
KGHM w terminie 3 tygodni.

§ 37.

1. Komisja Wyborcza ogtasza wyniki wyboréw w drodze obwieszczenia, a petng
posiadang dokumentacje, wraz z kartami do gtosowania, przekazuje Zarzadowi
KGHM.

2. Zarzad zobowigzany jest do przechowywania przekazanej przez Komisje Wyborczg
dokumentacji wyborczej przez okres kadencji Rady Nadzorczej KGHM, do ktére;
przeprowadzono wybory.

§ 38.
Waznos¢ wybordw stwierdza Rada Nadzorcza KGHM w drodze uchwaty.

ROZDZIAL XIII

Uniewaznienie wyboréw

§ 39.

1. Wybory podlegajg uniewaznieniu, jezeli przy ich przeprowadzaniu stwierdzono
naruszenie Regulaminu wyboréw, ktére miato istotny wptyw na wyniki wybordw.

2. Wniosek do Zarzadu KGHM w sprawie uniewaznienia wyboréw przedktada Komisja
Wyborcza.

3. Zarzad KGHM zobowigzany jest do przedtozenia wniosku Komisji Wyborczej
w sprawie uniewaznienie wyboréw pod obrady Rady Nadzorczej KGHM.

4. Po zbadaniu wniosku, w zaleznosci od poczynionych ustalen, Rada Nadzorcza KGHM
podejmuje uchwate w sprawie uniewaznienia wyboréw lub uchwate odmawiajaca
uniewaznienia wyboréw.

5. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw moze skierowa¢ do Rady Nadzorczej
KGHM réwniez Zarzad KGHM, po stwierdzeniu takiego naruszenia Regulaminu
wyborow, ktére miato istotny wplyw na wyniki wyboréw

6. Z chwilg podjecia uchwaty o uniewaznieniu wyboréw tracg waznosc mandaty
uzyskane w wyniku tych wyboréw.

§ 40.

1. W razie uniewaznienia wyboréw przez Rade Nadzorcza KGHM, Zarzad KGHM
zarzadza w terminie 2 tygodni ponowne wybory.
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2. Ponowne Wybory odbywajg sie nie pézniej niz w sze$¢ tygodni od dnia
uniewaznienia wyborow.

ROZDZIAL XIV

Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej KGHM wybieranego przez Pracownikow

§41.

1. Procedura odwotania cztonka Rady Nadzorczej KGHM wybieranego przez
Pracownikbw moze nastapi¢ na pisemny wniosek co najmniej 15% ogotu
Pracownikéw uprawnionych do udziatu w Wyborach.

2. Zbieranie podpiséw pod wnioskiem o odwotanie odbywa sie na takich samych
zasadach jak zbieranie podpiséw na listach poparcia dla Kandydatow.

3. Centrala KGHM, Oddziaty KGHM oraz Spdétki GK KGHM potwierdzajg zgodnosc¢
ztozonych list ze stanem faktycznym zatrudnienia Pracownikéw sktadajacych podpisy
pod wnioskiem o odwotanie.

§ 42.

1. Potwierdzone listy 0s6b sktadajgcych wniosek o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej
KGHM wybieranego przez Pracownikéw, sktadane sg do Zarzgdu KGHM.

2. Zarzad KGHM, po sprawdzeniu rzetelnosci przedstawionych list i obliczeniu czy za
wnioskiem opowiedziato sie co najmniej 15% ogdtu Pracownikéw uprawnionych do
udziatu w Wyborach, podejmuje decyzje co do zarzadzenia gtosowania nad
wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej KGHM wybieranego przez
Pracownikow.

§ 43.
Do przeprowadzenia gtosowania nad wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Nadzorcze]
KGHM wybieranego przez Pracownikdéw stosuje sie odpowiednio przepisy dot.
przeprowadzenia wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM.

el :.,}J[f.&;" 1\0‘/‘\0%‘) A (/)n\—\.

RADCA WNY

Szymon/8psnowski



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru i odwotania czlonkéw Rady
Nadzorczej KGHM Poiska Mied:? S.A, wybieranych przez Pracownikéw
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Mied? S.A,

Lista poparcia Przedstawiciela Pracownikéw
w wyborach na cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Nizej podpisani Pracownicy

.............................................................................................................................................................

(nazwa Oddzialu KGHM lub Spatki GK KGHM)

ZBHASZAJ vrrrrvsersrirnsisiiesi st s e e e ettt s s et

............................................................................................................................................................

jako Przedstawiciela Pracownikéw na cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

......... kadencji.

Lp. Imie i nazwisko Nazwa lub Data urodzenia Wiasnoreczny

numer/symbol Pracownika podpis
komorki Pracownika

organizacyjnej

Pracownika

10.

1L,

12.

13.

14.




15:

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych: imig, nazwisko, miejsce pracy, data urodzenia i podpis,
w zwiazku z udziatem w Wyborach Cztonkow Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. wybieranych przez Pracownikow.
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest KGHM Polska MiedZ S.A., ul. M. Sktodowskiej-Curie 48,

59-301 Lubin;

2) powyisze dane osobowe sg potrzebne wytgcznie dla realizacji przedsiewziecia;

3) posiadam prawo dostepu do tredci swoich danych oraz ich poprawiania [ zadania usunigcia,

4) podanie powyzszych danych osobowych i uczestnictwo jest catkowicie dobrowoline.

.............................................................................................................................................

Pieczatka Centrali KGHM/Oddziatu KGHM/Spotki GK KGHM Pieczec imienna i podpis
osoby potwierdzajgcej
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru i odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A, wybieranych przez Pracownikéw
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

PROTOKOL

Rejestracji Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
KGHM Polska MiedzZ S.A.

Komisja Wyborcza stwierdza, ze

.............................................................................................................................................................

(imie i nazwisko Kandydata)

spetnit wymogi okreslone w § 3 oraz § 19 Regulaminu wyboru i odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. wybieranych przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A., a tym samym zostat zarejestrowany przez Komisje Wyborcza
KGHM jako Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej ...... kadencji KGHM Polska Miedz S.A.

w Lubinie.

Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy

Komisji WYDOICze] et s et

Sekretarz Komisji Wyborczej

...........................................................

Piecze¢ Komisji Wyborczej

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych: imie, nazwisko, i podpis, w zwigzku z udziatem
w  Wyborach Cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A.  wybieranych przez Pracownikéw.
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest KGHM Polska MiedZ S.A., ul. M. Sktodowskiej-Curie 48,

59-301 Lubin;

2) powyzsze dane osobowe sg potrzebne wytgcznie dla realizacji przedsiewziecia;

3) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i zgdania usuniecia,

4) podanie powyzszych danych osobowych i uczestnictwo jest catkowicie dobrowolne.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru i odwotania czlonkéw Rady
Nadzorczej KGHM Polska Mied: SA. wybieranych przez Pracownikow
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedi S.A.

OSWIADCZENIE KANDYDATA
na cztonka Rady Nadzorczej ....... Kadencji KGHM Polska Miedz S.A.

Ja, nizej podpisany

legitymujacy sie: dokumentem identyfikacyjnym / dokumentem tozsamosci / paszportem nr

oéwiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej

....... Kadencji KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie jestem pozbawiony praw publicznych i spetniam
warunki wynikajgce z § 3 Regulaminu wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. wybieranych przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A.

.........................................................................................................

Piecze¢ Komisji Wyborczej Data i wlasnoreczny podpis Kandydata
) y podp Y

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych: imig, nazwisko, nr dokumentu identyfikacyjnego/dokumentu
tozsamosci/paszportu i podpis, w zwigzku z udziatem w Wyborach Cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZz S.A.
wybieranych przez Pracownikéw. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest KGHM Polska Miedz S.A., ul. M. Sktodowskiej-Curie 48,

59-301 Lubin;

2) powyzsze dane osobowe s3 potrzebne wytacznie dla realizacji przedsiewziecia;

3) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i zadania usuniecia,

4) podanie powyzszych danych osobowych i uczestnictwo jest catkowicie dobrowolne.
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu wyboru i odwotania czionkow
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. wybieranych przez
Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Mied? S.A.

OSWIADCZENIE KANDYDATA

na cztonka Rady Nadzorczej ....... Kadencji KGHM Polska Miedz S.A.
zinformacjami do obwieszczenia o Kandydatach w wyborach

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Staz pracy ogotem, w tym w KGHM Polska Miedz S.A. lub Spétkach Grupy Kapitatowej

.........................................................................................................

Piecze¢ Komisji Wyborczej Data i wiasnoreczny podpis Kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych: imie, nazwisko, wiek, wyksztaicenie, miejsce pracy lub
status, staz pracy i podpis, w zwigzku z udzialem w Wyborach Cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz
S.A. wybieranych przez Pracownikéw. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest KGHM Polska Miedz S.A., ul. M. Sktodowskiej-Curie 48,
59-301 Lubin;

2) powyzsze dane osobowe sg potrzebne wylgcznie dla realizacii przedsiewziecia;

3) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i zadania usunigcia,

4) podanie powyzszych danych osobowych i uczestnictwo jest catkowicie dobrowolne
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