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sport i zdrowie caty rok

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
ZA PIERWSZE POLROCZE ZAKONCZONE 30 CZERWCA 2018

Niniejsze Sprawozdanie z dziatalno$ci INTERFERIE S.A. w pierwszym pétroczu 2018 roku zostafo sporzgdzone na

podstawie Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.
z 2018 poz.757). Dodatkowe informacje sg dostepne w raporcie rocznym za 2017 rok.
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1.WSTEP

INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy dziatajg na rynku turystycznym, oferujagc wypoczynek w swoich
osrodkach w wielu atrakcyjnych miejscach Polski oraz posredniczac w organizacji kolonii, wczaséw oraz pobytow
profilaktyczno-leczniczych i sanatoryjno-rehabilitacyjnych.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w organizacji najrozniejszych imprez turystycznych INTERFERIE
S.A. zapewniajg swoim klientom i gosciom profesjonalng obstuge, optymalny standard pokoi i proponowanych
ustug rekreacyjno-rehabilitacyjnych oraz wiele promocyjnych ofert.

INTERFERIE S.A. posiada do rejestru organizatoréow turystyki i przedsiebiorcow utatwiajgcych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych oraz wpis do rejestru organizatorow turnuséw rehabilitacyjnych, w ktorych
uczestniczg osoby niepetnosprawne korzystajgce z dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2. ORGANIZACJA SPOLKI

Spotka nie posiada oddziatéw/jednostek organizacyjnych sporzgdzajgcych samodzielne sprawozdania finansowe
w mysl ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.2018 poz. 395 ze zmianami).

Przedmiot dziatalnosci Spotki okresla jej Statut. Zasadniczo realizowany jest on poprzez:
) hotele i podobne obiekty zakwaterowania,
dziatalno$¢ agentéw i posrednikéw turystycznych oraz organizatoréw turystyki,
Swiadczenie ustug z zakresu lecznictwa i rehabilitacji oraz rekreaciji,
dziatalno$c¢ fizjoterapeutyczna,
dziatalno$¢ zwigzang ze sportem,
organizowanie konferencji, kurséw szkoleniowych, przyje¢ okolicznosciowych, imprez sportowo-
turystycznych,
prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowo-turystycznego, rozrywkowego,
. prowadzenie dziatalnosci z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

W sktad przedsiebiorstwa Spotki wchodzi Centrala Spotki stanowigca osrodek zarzgdzania przedsiebiorstwem
Spdéiki i aparat wykonawczy Zarzgdu oraz jednostki eksploatacyjne.

Jednostka eksploatacyjna jest podstawowg jednostkg gospodarczg Spoétki dysponujgcg wydzielonymi srodkami
trwatymi i obrotowymi w zalezno$ci od przeznaczenia, rodzaju i wielko$ci zadah gospodarczych. W jednostkach
eksploatacyjnych Spétki prowadzona jest dziatalno$¢ operacyjna w zakresie wynikajgcym z przedmiotu
dziatalno$ci Spdtki, z wytgczeniem zakresu zastrzezonego do realizacji przez Centrale Spotki.

Jednostki eksploatacyjne INTERFERIE S.A. wystepuja w postaci osrodkéw sanatoryjno-wypoczynkowych,
sanatoriow uzdrowiskowych i hoteli. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym INTERFERIE S.A. z siedzibg
w Legnicy stanowig je:

INTERFERIE w Kotobrzegu Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy CHALKOZYN

INTERFERIE w Ustroniu Morskim Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy CECHSZTYN

INTERFERIE w Dabkach Sanatorium Uzdrowiskowe ARGENTYT

INTERFERIE w Swieradowie Zdroju Hotel MALACHIT

INTERFERIE w Szklarskiej Porebie Hotel BORNIT

INTERFERIE Hotel w Glogowie

ousrwDE

3. SPOLKA STOWARZYSZONA

Kapitat zaktadowy Spodtki Interferie Medical SPA Sp. z o.0. wynosi 61.317 tys. zt i dzieli sie na
61.317 udziatéw o wartosci nominalnej 1 000,00 ztotych kazdy. Udziaty w wysokosci 32,63 % objeta Spdétka
INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy pokrywajgc je wktadem pienieznym w wysokosci 204 tys. zt oraz aportem
o wartosci godziwej 19 808 tys. zt. Wniesiony aport obejmowat prawo wieczystego uzytkowania gruntéow. Objete
udziaty stanowig 32,63 % kapitatu zakladowego Spdtki i uprawniajg do takiej samej liczby gtoséw na
Zgromadzeniu Wspolnikow Spotki. Objete udzialy zostaty ujete w ksiegach rachunkowych Spétki pw wartosci
godziwej wniesionego aportu oraz gotéwki. Czas trwania Spotki jest nieograniczony. Celem utworzenia spoiki jest
prowadzenie przedsiebiorstwa w zakresie hotelarstwa, wypoczynku, rehabilitacji, turystyki zdrowotnej i wellness.
Otwarcie obiektu nastgpito 5.11.2011 r.
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4. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2018 ROKU:

Lp Miesiac Zdarzenie

1 XIl /2017 W dniu 31.12.2017 r. w Kancelarii Notarialnej w Lubinie zawarta zostata transakcja zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki w postaci INTERFERIE w Swinoujéciu
Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy BARBARKA przy ulicy Kasprowicza 8. Nabywcg jest
Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A. z siedzibg w Potczynie-Zdroju.

Cena sprzedazy: 15.214 680 zt. Cena sprzedazy nie uwzglednia podatku od towaréw i ustug.

2 Il Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

3. [\ Zwyczajne Walne Zgromadzenie

4 \Y Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

5. VI Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

6. VI Rejestracja zmian w Statucie

7 Vil Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, powotanie do sktadu Rady Nadzorczej

W lipcu 2018 roku Spotka poinformowata, iz zamierza zakonczy¢ w roku biezgcym swiadczenie ustug hotelowych
w os$rodku w Gtogowie oraz sprzedac¢ ten obiekt. Planowane dziatania wpisujg sie w strategie Spoétki zaktadajaca,
iz Spétka bedzie zarzadzata siecig hotelowg, ktéra promuje i sprzedaje swojg oferte, jako ustugi z zakresu
Medical SPA w obiektach o jednakowym, wysokim standardzie w wybranych atrakcyjnych miejscowosciach
w Polsce (gtéwnie uzdrowiskowych), zapewniajgcych okreslony potencjat noclegowy. Spétka w czerwcu roku
biezgcego podjeta prace w zakresie zmiany projektu inwestycyjnego zmierzajgcego do rozbudowy osrodka
w Dagbkach. Podstawowym zatozeniem projektowanych zmian jest optymalizacja efektywnosci ekonomicznej
projektu miedzy innymi poprzez modyfikacje proporcji w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz NFZ i klientow
komercyjnych. Planowana realizacja projektu - czerwiec 2020 roku. Po rozbudowie osrodek bedzie oferowat
ponad 500 miejsc noclegowych. Obecnie inwestycja jest na etapie opracowania nowej koncepcji szczegoétowe;.
Prace projektowe potrwajg do konca 2018 r. W odniesieniu do inwestycji w Kotobrzegu Spétka zakonczyta
postepowanie wyboru koncepcji wstepnej i projektanta, ktéremu zostanie powierzone zadanie wykonania petno
branzowego projektu rozbudowy osrodka w Kotobrzegu. Planowany termin zakonczenia prac inwestycyjnych
w Kotobrzegu to rok 2021. Po rozbudowie o$rodek bedzie oferowat ponad 550 miejsc noclegowych. Informacje
dotyczace inwestycji w Dgbkach i Kotobrzegu byly publikowane w raportach okresowych. Z uwagi na nowe unijne
rozporzadzenie dotyczace ochrony danych osobowych, kiére zaczeto obowigzywaé od 25 maja 2018 roku,
Spodtka skoncentrowata sie w Il kwartale 2018 roku na petnym dostosowaniu istniejgcych procedur
w INTERFERIE S.A. i wlasciwym wdrozeniu nowego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO)
w ramach wszystkich proceséw operacyjnych i korporacyjnych spotki.

5. INTERFERIE S.A. NA GIELDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A.

INTERFERIE S.A. - statystyka notowan akcji Spotki w 2018 roku (do 30.06.2018 r.):

Zmiana [%] +3,78
Zmiana [zi] +0,10
Minimum [z1] 3,62
Minimum [%] -2,16
Maksimum [z{] 4,30
Maksimum [%)] +16,22
Wolumen 54442
Obroty [min. zi] 0,211
Sredni wolumen 411
Srednie obroty [min. zi] 0,002
Sredni kurs 3,91
Sesje wzrost / spadek / bez zmian 17/15/105

Spotka prowadzi sekcje relacji inwestorskich” na stronie www.gpwinfostrefa.pl. Spétka uruchomita strone
dedykowang ,relacjom inwestorskim” — zgodng z wypracowanym przez GPW ,modelowym serwisem relaciji
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inwestorskich” (www.gielda.interferie.pl). 9 lutego 2017 roku INTERFERIE S.A. przystgpity do Programu
Wspierania Ptynnosci.

6. KONTROLA WEWNETRZNA, ZARZADZANIE RYZYKIEM

System kontroli wewnetrznej obejmuje najistotniejsze procesy Spoétki, w tym obszary majace bezposrednio lub
posrednio wptyw na prawidtowos¢ sprawozdan finansowych. Audyty wewnetrzne przeprowadzane sg przez
audytora wewnetrznego w zakresie okreslonym przez Zarzad. W Spéice funkcjonuje Komitet Audytu wytoniony w
Radzie Nadzorczej Spotki. Kontrola wewnetrzna w Spoétce oparta jest na wewnetrznych uregulowaniach.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
jednostkowych oraz sprawozdan finansowych z uwzglednieniem Spotki stowarzyszonej realizowane jest
w pierwszym etapie poprzez ich identyfikacje i ocene, a nastepnie podejmowanie odpowiednich dziatan
skutkujgcych wyeliminowaniem lub przynajmniej zmniejszeniem zidentyfikowanych ryzyk. Nadzér nad
przygotowaniem sprawozdan finansowych petni Wiceprezes Zarzadu. Za sporzadzenie jednostkowego, jak
i sprawozdania z wyceng udziatbw w jednostce stowarzyszonej odpowiedzialne sg komorki organizacyjne
zajmujace sie sprawozdawczoscig finansowg. Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato zgodnie z MSSF.

Zarzadzanie ryzykiem
INTERFERIE S.A. definiuje ryzyko jako wplyw niepewnosci, bedacej integralng czescig prowadzonej przez nas
dziatalno$ci i mogacej skutkowac¢ zaréwno szansami, jak i zagrozeniami dla realizacji celéw biznesowych. Aby
mozliwe byto ich osiggniecie, niezbedna jest spdjna i praktyczna metodyka zarzadzania tg niepewnoscia.
Cele zarzadzania ryzykiem:
e Zapewnienie tworzenia i ochrony wartosci dla akcjonariuszy poprzez ustanowienie spojnego podejscia do
identyfikacji, oceny, analizy ryzyk oraz wdrozenia odpowiedzi na ryzyka kluczowe;
e \Wspieranie osiggania celéw biznesowych poprzez wdrozenie narzedzi wczesnego ostrzegania o szansach
i zagrozeniach;
e Zapewnienie silnego wsparcia dla podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach organizacii;
e Budowa organizacji Swiadomej podejmowanego ryzyka i dgzgcej do ciggtego doskonalenia.

Ryzyka:

a) ryzyko rynkowe (w tym ryzyko zmiany kursu walut lub przeptywow pienigznych w wyniku zmian stép
procentowych)

Spétka Swiadczy ustugi dla podmiotdw z zagranicy i narazona jest na ryzyko zmiany kurséw waluty
w szczegolnosci EUR. Ryzyko zmiany kursu walut wynika z posiadanych przez Spétke naleznosci i zobowigzan.
Na dzien sporzgdzenia raportu Spétka nie zabezpiecza ryzyka kursowego wynikajgcego z kredytéw walutowych
z uwagi na posiadane naleznosci w walucie obcej. INTERFERIE S.A. posiada kredyty o zmiennym
oprocentowaniu, co naraza Spotke na ryzyko zmiany przeptywow pienigznych w wyniku zmiany stop
procentowych, jest ono jednak czesciowo niwelowane przez krotkoterminowe depozyty $rodkéw pienieznych
0 zmiennym oprocentowaniu, jak réwniez fakt, iz wysokos¢ kredytow nie zagraza dziatalnosci biezgcej Spotki.

b) ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe powstaje w przypadku srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw oraz depozytéw w bankach

i instytucjach finansowych, a takze zaangazowan kredytowych w odniesieniu do klientéw, co obejmuje
nierozliczone naleznosci. Jesli chodzi o klienta instytucjonalnego, jego wiarygodnos¢ kredytowg ocenia sie
poprzez pozycje finansowg, dotychczasowg wspotprace oraz stosowanie przedptat w formie zaliczek. Naleznosci
od klientoéw instytucjonalnych dotyczg w znacznej mierze odbiorcow wspétpracujgcych ze Spoétkg dtugoterminowo
i zdaniem Spdiki, jakos¢ kredytowa tych naleznosci jest dobra. Sprzedaz ustug klientom indywidualnym

odbywa sie za pomoca przedptat na rachunki bankowe, gotéwka lub za pomoca kart kredytowych, stgd poziom
naleznosci od klientéw indywidualnych jest niewielki i jako$¢ kredytowa tych nalezno$ci nie stanowi istotnego
ryzyka dla Spofki

c) ryzyko utraty ptynnosci

Prognozowanie przeptywow pienieznych realizowane jest w ramach jednostek eksploatacyjnych Spotki,

a nastepnie podlegajg agregacji. Spotka monitoruje prognozy ptynnosci w celu zagwarantowania wystarczajacych
srodkéw pienieznych dla zaspokojenia potrzeb operacyjnych przy jednoczesnym utrzymaniu rezerwy w postaci
niewyptaconych gwarantowanych linii kredytowych, w taki sposdb, by nie naruszy¢ limitéw okreslonych
w umowach kredytowych. Prognozowanie uwzglednia plany Spotki w zakresie zapotrzebowania na finansowanie
zewnetrzne, koniecznos¢ przestrzegania warunkéw zaciggnietych zobowigzan. Nadwyzka $rodkéw pienieznych
utrzymywana przez jednostki eksploatacyjne przekazywana jest na rachunek biezacy Spotki, ktéra jest
deponowania na lokatach terminowych bgdz zmniejsza otwarte linie kredytowe utrzymywanie na rachunkach
bankowych Spofki.

d) ryzyko zwigzane z konkurencja
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Sektor hotelarski jest rynkiem, na ktérym prowadzona jest intensywna konkurencja. INTERFERIE S.A. prowadzi
aktywna polityke produktowg i cenowg we wszystkich swoich hotelach, ktadzie szczegdlny nacisk na rozszerzanie
swojej oferty o nowe i ciekawe produkty wyprzedzajac konkurencje na rynku hotelarskim.

e) ryzyko prawne

Sektor hotelarski jest narazony na ryzyko prawne zwigzane ze zmianami przepiséw w zakresie: ochrony danych
osobowych, obowigzkéw i obcigzen naktadanych na wtascicieli i uzytkownikéw nieruchomosci gruntowych oraz
budynkéw i budowli, ochrony $rodowiska, zatrudnienia, np. w zakresie poziomu ptacy minimalnej,
obowigzkowych sktadek emerytalnych i zdrowotnych, podatkdéw i innych obcigzenn publicznoprawnych
naktadanych na przedsiebiorcéw.

f) ryzyko utraty reputacji

Mozliwosci pozyskania klientéw i ich utrzymanie zalezg od standardu i jako$ci ustug oraz stosowania dobrych
praktyk rynkowych (handlowych) w ramach zarzgdzania. Incydenty wptywajgce negatywnie na zaufanie
i bezpieczenstwo gosci mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Spétki. Spotka na biezgco monitoruje dziatalno$¢ mediow.

g) analizujgc ryzyka zwigzane z prowadzonymi inwestycjami w Dgbkach i Kotobrzegu Spétka zidentyfikowata
nastepujgce zagrozenia :
Prace projektowe:
e ryzyko zwigzane z niedotrzymaniem przez projektanta terminéw okreslonych w umowie,
ryzyko zwigzane z przedtuzajgcym sie procesem uzgodnien i wydawania decyzji zatwierdzajgcych
projekt,
ryzyko przeszacowania kosztéw projektu,
ryzyko ztego doboru rozwigzan projektowych, w tym ztego doboru technologii (rodzaj konstrukgiji,
materiaty),
ryzyko nieprawidtowego doboru zespotu projektantow,
bankructwo biura projektowego,
wykonanie projektu niespetniajgcego wymagania funkcjonalne,
nieprecyzyjnie okreslony przedmiot umowy/zakres ustug — rézna interpretacja zakresu ustug przez
strony, roszczenia sporne,
e ryzyko protestéw wiascicieli sgsiadujgcych nieruchomosci.
Przetarg naroboty budowlane:
¢ ryzyko uniewaznienia przetargu,
ryzyko korupciji,
ryzyko ztej kalkulacji ceny,
ryzyko stosowania cen dumpingowych przez konkurencje, ryzyko zmowy cenowej
ryzyko przedtuzajgcego sie procesu wyboru wykonawcy,
wygrana wykonawcy o stabej kondycji finansowej zagrazajgcej realizacji,
ryzyko ograniczenia dostepu do przetargu potencjalnych oferentéw, mogacych ztozy¢ korzystng dla
Spoiki oferte,
e uzyskanie ofert przekraczajgcych zatozenia finansowe inwestycji.
Prace budowlane:
e ryzyko protestéw (ekologéw, miejscowej ludnosci),
ryzyko nieprawidtowego doboru zespotu wykonawcéw,
ryzyko nierzetelnego nadzoru,
ryzyko niedotrzymania standardéw budowlanych,
ryzyko odstepstw od dokumentacji projektowej,
ryzyko rozszerzenia zakresu robot,
ryzyko Zle rozpoznanej struktury gruntéw i poziomu wéd gruntowych,
ryzyko zle zinwentaryzowanych sieci,
ryzyko wykonawstwa niezgodnie ze sztukg budowlang,
ryzyko wydtuzenia procesu realizacji,
nieprecyzyjnie okreslony przedmiot umowy/zakres ustug — rézna interpretacja zakresu ustug przez
strony, roszczenia sporne,
e bankructwo wykonawcy.
Ryzyka administracyjno - prawne:
e ryzyko nieuchwalenia zmian w Miejscowym Planie Zagospodarowania Przestrzennego umozliwiajgcych
realizacje inwestyciji,
e ryzyko zlej interpretacji przepiséw prawa.

Kodeks Etyki

Zadaniem Kodeksu Etyki jest zapewnienie zgodnosci zachowania z najwyzszymi standardami opartymi na
wartosciach,: bezpieczenstwie, wspotdziataniu, zorientowaniu na wyniki, odpowiedzialnosci. Kodeks Etyki jest
wyznacznikiem wiasciwego postepowania w miejscu pracy i pomaga nam w podejmowaniu codziennych decyzji.
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Wzmacnia nas jako zespoét. Buduje rowniez nasz wizerunek jako firmy stabilnej, odpowiedzialnej i spotecznie
zaangazowanej.
BEZPIECZENSTWO

®  Zycie i zdrowie naszych pracownikéw jest dla nas najwyzszym priorytetem.
B Szanujemy srodowisko naturalne i spotecznosci lokalne, wsrod ktorych dziatamy.

B Stawiamy na ciggtosc i stabilno$¢ funkcjonowania.
WSPOLDZIALANIE
= Pracujemy zespotowo, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem.
= W dyskusji szanujemy poglady innych i jesteSmy otwarci na nowe spojrzenie.
=  Korzystamy z talentéw pracownikéw i szanujemy wielokulturowosé.
ZORIENTOWANIE NA WYNIKI

®  Stawiamy sobie ambitne cele i nieustannie rozwijamy sie.
®  Wychodzimy z inicjatywg i podejmujemy dodatkowy wysitek na rzecz Spofki.
®  Dobrze wykonujemy swojg prace, wykorzystujgc do tego  wiasciwe narzedzia
i korzystajgc z najlepszych rozwigzan opartych na posiadanej wiedzy.
ODPOWIEDZIALNOSC
®  Dajemy dobry przykfad innym, dziatajgc w sposéb transparentny i odpowiedzialny spotecznie.
®  Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze decyzje, zobowigzania i ciggty rozwd;.
®  Budujemy dilugotrwate relacje z naszymi partnerami biznesowymi i spotecznymi.

Polityka dotyczaca przeciwdziatania korupcji

INTERFERIE S.A. stoi na stanowisku, ze we wszystkich dziataniach przedsiebiorstwa niezbedne jest zachowanie
podstawowych warto$ci etycznych i prowadzenie interesow w sposob uczciwy. Dostrzegajgc wage problemu
korupcji INTERFERIE S.A. decyduje sie na podjecie dziatarn minimalizujgcych ryzyko w tym zakresie oraz
wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzi¢c w zwigzku z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa. Korupcje zdefiniowalismy jako - wszelkie naduzycia zwigzane z przyjmowaniem, obiecywaniem
i wreczaniem jakichkolwiek korzysci majgtkowych i osobistych.

Polityki dotyczace zagadnien poszanowania praw czlowieka, zagadnien spotecznych i ich wyniki

Emitent wprowadzit Polityke antymobbingowa. Celem  wprowadzenia polityki —antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami Spétki oraz ochrona pracownikéw przed wystapieniem mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy
lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.

Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa dziatania, by srodowisko
pracy bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej wobec pracownika,
zaréwno ze strony przetozonych jak i innych pracownikéw.

Pracodawca zobowigzany jest w szczegoélnosci do

a) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan celem zapobiegania mobbingowi
i dyskryminacji oraz eliminowania skutkdw spotecznych mobbingu i dyskryminacji w $rodowisku pracy, w tym
w szczegoblnosci do odpowiednich dziatah interwencyjnych,

b) udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego.

Zobowigzuje sie pracownikdéw petnigcych funkcje kierownicze do podjecia szczegdlnych staran w celu
zapewnienia srodowiska pracy wolnego od mobbingu oraz dyskryminacji. Pracownicy wszystkich jednostek
organizacyjnych zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu oraz dyskryminacji
i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby w srodowisku pracy. Kazdy pracownik, ktéry czuje sie ofiarg
mobbingu lub dyskryminacji ma prawo Zzada¢ podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkdéw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa
sankcji wobec oséb dopuszczajgcych sie danego naruszenia

Celem eliminowania takich zagrozeh w Spoétce podjeto inicjatywe powotania mediatoréw, sposréd pracownikow
Spotki. Osoby takie po przejsciu szkoleh specjalistycznych bedg wspieraty pracownikédw Spotki oraz pomagaty
rozwigzywac konflikty.

Kazde zgtoszenie jest szczegdtowo badane, jednak nie stwierdzono zadnych przypadkow dyskryminaciji,
mobbingu, molestowania seksualnego itp.

Przeprowadzono anonimowg ankiete, oraz audyt w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych. Audyt i ankieta
bedg przeprowadzane cyklicznie we wszystkich jednostkach.Wskazniki dotyczgce zagadnien poszanowania praw
cztowieka, zagadnien spotecznych: ilos¢ wdrozonych procedur, wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdd
pracownikow.
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7. AKCIJONARIUSZE

Skiad Akcjonariatu
Stan posiadania akcji INTERFERIE S.A. ustalony na dzieh 30.06.2018 r. w oparciu o zawiadomienia okreslone
w art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz spétkach publicznych przedstawia sie tak jak w tabeli ponizej. Na dzien przekazania raportu
nie ulegt on zmianie.

Udziat w kapitale zakladowym Liczba gtosé6w na WZ
Akcjonariusz
Fupdusz Hotele 01 spoétka zo.o. 67.71 % 9861 625
spotka komandytowo akcyjna
URBEX Sp. z 0.0. 15,09% 2197 969
Pozostali 17,20% 2 504 606

KGHM | Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywdw Niepublicznych (dalej: Fundusz) oraz jego spodtka zalezna -
Fundusz Hotele 01 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowo- akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu (dalej: Podmiot Zalezny 1) oraz spotka zalezna -Fundusz Hotele 01 Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu (dalej: Podmiot Zalezny 2) posiadaja:

- za posrednictwem Podmiotu Zaleznego 2, 261 000 akcji INTERFERIE S.A. stanowigcych 1,79 % w kapitale
zaktadowym i uprawniajgcych do 261 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, stanowigcych 1,79 % ogdlnej liczby
gtoséw oraz

- za posrednictwem Podmiotu Zaleznego 1, 9 861 625 akcji zwyklych na okaziciela INTERFERIE S.A., ktore
stanowig 67,71 % kapitatu zaktadowego i dajg 9 861 625 gltoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 67,71 %
w ogélnej liczbie gtosow.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 72.821.000,00 (siedemdziesigt dwa miliony osiemset dwadziescia jeden tysiecy)
ztotych.
Kapitat zakladowy dzieli si¢ na:
e 9.564.200 (dziewie¢ miliondw piecset szedcdziesigt cztery tysigce dwiescie) akcji serii A od numeru
A 0000001 do numeru A 9564200 o wartosci nominalnej 5,00 (pie¢) ztotych kazda,
e 5.000.000 (pie¢ milionow) akcji serii B od numeru B 0000001 do numeru B 5000000 o wartosci
nominalnej 5,00 (pie¢) ztotych kazda.

Zatem posrednio, poprzez podmioty zalezne, Fundusz posiada tgcznie 10 122 625 akcji INTERFERIE S.A.
stanowigcych 69,50% w kapitale zaktadowym i uprawniajgcych do 10 122 625 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
tej spotki, stanowigcych 69,50% ogolnej liczby gtosow.

Akcjonariusz Informacja o Akcjonariuszu
Fundusz Hotele 01 spétka z o.0. Fundusz Hotele 01 spdtka z 0.0. spdtka komandytowo-akcyjna jest Spdtkg
spoétka komandytowo akcyjna portfelowg funduszu zarzgdzanego przez KGHM TFI S.A. W aktywach

KGHM TFI znajdujg si¢ Uzdrowisko Cieplice, Uzdrowisko Pofczyn,
Uzdrowiska Klodzkie, Uzdrowisko Swieradéw — Czerniawa, Medical SPA i
Interferie.

www.tfi.kghm.pl
URBEX Sp. z 0.0. Firma URBEX Sp. z 0.0. dziata od 1990 roku, obecnie zatrudnia 700 osob.

Urbex posiada Grupe Kapitatowg w sktad ktérej wchodzi 10 podmiotow.
www.urbex.pl

Specjalne uprawnienia kontrolne posiadaczy papieréw wartosciowych - nie dotyczy. Ograniczenia wykonywania
prawa gtosu oraz przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych - nie dotyczy
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8. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ OPIS
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami INTERFERIE S.A.
w Dniu Rejestracji, Spotka ustala liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych (KDPW).

Wykaz, o ktdrym mowa powyzej, sporzadzany jest w oparciu o informacje przekazywane przez podmioty
prowadzgce rachunki papierow warto$ciowych Akcjonariuszy, na podstawie  wystawionych imiennych
zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz moze przegladac liste Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu w lokalu
Zarzadu oraz zgdac¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzgdzenia. Akcjonariusz moze zazgdac przestania
mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodpfatnie pocztg elektroniczng,
podajgc adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego INTERFERIE
S.A. moga zadaé umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zostaC zgtoszone Zarzagdowi INTERFERIE S.A. nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz/Akcjonariusze powinien/powinni wykazac¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzieh ziozenia
zgdania zalgczajgc do zgdania zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub inny
dokument rownowazny zaswiadczeniu, a w przypadku:

1) Akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi — nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Akcjonariusza (jezeli zadanie skladane jest w postaci elektronicznej),

2) Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi badz jednostkami organizacyjnymi niebedgcymi osobami
prawnymi a posiadajacymi zdolno$¢ prawng — nalezy potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w imieniu tego
podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z KRS lub innego rejestru,

3) zgtoszenia zadania przez petnomocnika — nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo do zgtoszenia takiego Zgdania
podpisane przez Akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ osoby podpisujacej zgdanie, a w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpis
z wlasciwego rejestru, potwierdzajgcego upowaznienie osoby podpisujgcej do dziatania w imieniu petnomocnika.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze INTERFERIE S.A. reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ na pismie w siedzibie Spdtki lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przesytajagc na adres wza@interferie.pl projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny zawiera¢ uzasadnienie. Akcjonariusz/Akcjonariusze
powinien/powinni wykazaé¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzieh ztozenia Zzgdania zatgczajgc do zgdania
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub inny dokument rébwnowazny zaswiadczeniu,
a w przypadku:

1) Akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi — nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
Akcjonariusza (jezeli zadanie skladane jest w postaci elektronicznej),

2) Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi bgdz jednostkami organizacyjnymi niebedgcymi osobami
prawnymi a posiadajgcymi zdolno$¢ prawng — nalezy potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w imieniu tego
podmiotu zatagczajgc aktualny odpis z KRS lub innego rejestru,

3) zgtoszenia zadania przez petnomocnika — nalezy dotaczyé petnomocnictwo do zgtoszenia takiego zadania
podpisane przez Akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ osoby podpisujagcej zadanie, a w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu
z whlasciwego rejestru, potwierdzajgcego upowaznienie osoby podpisujgcej do dziatania w imieniu petnomocnika.
Przebieg Walnego Zgromadzenia. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad,
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zglaszania sie. Za
zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad
tacznie. Czlonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu biorgcy udziat
w obradach oraz biegly rewident Spdtki, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych na Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem przepisdw prawa w zakresie
obowigzkéw informacyjnych spdtki publicznej oraz przepiséw art. 428 Kodeksu spotek handlowych, powinni
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spétki Glos mozna zabiera¢ jedynie
w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzgdku obrad kazdy Akcjonariusz ma prawo do jednego pieciominutowego
wystgpienia i trzyminutowej repliki. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektow
uchwat, objetych porzgdkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zamknigcia dyskusji nad punktem porzadku
obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krotkim uzasadnieniem
winny by¢ sktadane na pismie — osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska albo firmy
(nazwy) Akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. W sprawach formalnych
Przewodniczgcy udziela gtosu poza kolejnoscia. Wniosek w sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez
kazdego Akcjonariusza. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania
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i glosowania. Wnioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiggnieciu opinii osob przez
siebie powotanych. Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spotek
handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy przedktada wniosek pod glosowanie
Zgromadzenia. W przypadku braku chetnych do zabrania gtosu w sprawie danego punktu porzadku obrad
Przewodniczgcy zamyka dyskusje i stwierdza wyczerpanie tego punktu porzgdku obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

3) udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

5) zmiana Statutu Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

11) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spoétki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

15) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do statego,
indywidualnego wykonywania nadzoru.

Ponadto uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych.

Walne Zgromadzenia zwotywane byly w sposob formalny, z poszanowaniem przepisow Kodeksu spoétek
handlowych, Statutu spétki, Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasadami Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW S.A. Zadna z podjetych przez Walne Zgromadzenie uchwat nie byta kwestionowana
w postepowaniu sgdowym.

Wszystkie dokumenty dotyczgce Walnego Zgromadzenia zostaly opublikowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zamieszczone na stronie internetowej Spotki.

9. ORGANY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Zasady powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz uprawnienia osob zarzadzajacych,
w szczegollnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie z trescig § 13 Statutu Spotki, Zarzad Spotki sklada sie z 1 do 5 osdb, w tym Prezesa Zarzadu
i Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa
i Wiceprezesow, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie czionkéw Zarzadu poprzedza przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie
najlepszego kandydata na Czlonka Zarzgdu. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzgdu. Prezes, czionek Zarzadu lub
caly Zarzgd Spoétki mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji. Cztonek Zarzgdu moze
w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej oraz do wiadomosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Kandydatem na Cztonka Zarzgdu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze Ilub wyksztalcenie wyzsze wuzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spefnia inne niz wymienione w pkt. 1) — 3) wymogi okres$lone we wtasciwych przepisach prawa, a
w szczegodlnosci nie narusza ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

Cztonkiem Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jednej z ponizszych warunkow:

1) pehni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
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2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pefi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spotki
z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Zarzad Spotki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spoétka i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem Spdtki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Zasady i tryb pracy Zarzadu Spotki okresla Regulamin Zarzadu
INTERFERIE S.A.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadania
oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu Spotki.

Decyzje o emisji i wykupie akcji regulujg przepisy Kodeksu spotek handlowych. Zarzad Spoétki nie posiada
uprawnien do podwyzszenia kapitatu i emisji akcji Spétki na warunkach okreslonych w przepisach art. 444-446
Kodeksu spétek handlowych.

Szczegodtowa informacja na temat wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci oséb nadzorujacych, jak réwniez
zarzadzajacych, znajduje sie w czesci ekonomiczno-finansowej niniejszego sprawozdania oraz w notach
finansowych.

Kandydat na czionka Rady Nadzorczej musi posiadaé pozytywng opinie Rady do spraw spotek
z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej moze byé
osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze Ilub wyksztalcenie wyzsze wuzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, a takze spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych;

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy podatkowego,
doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego;

c) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA);

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);

h) posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra Przeksztatcen
Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng
powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych iich prywatyzaciji;

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra wiasciwego do
spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikow;

j) Ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkéw organdw nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng
wyznaczong przez Prezesa Rady Ministréw,

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotkg ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie
innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spéice zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

4) nie pozostaje ze spotka, o ktérej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako czionka organu
nadzorczego albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ lub rodzi¢ konflikt
interesdw wobec dziatalnosci Spoiki,

6) spetia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) wymogi dla czlonka Rady Nadzorczej, okreslone
w przepisach prawa.

Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie.

Umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania zawarte na czas okreslony z cztonkami Zarzadu przewiduja, iz w razie
rozwigzania przedmiotowej umowy albo wypowiedzenia przez Spétke umowy za wypowiedzeniem, czionkowi
Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia statego pod warunkiem petnienia przez
cztonka Zarzgdu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem umowy. Odprawa
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nie przystuguje w przypadku: (1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu, (2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek
powotania cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu, (3) objecia funkcji cztonka zarzgdu w spoéfce w ramach
Grupy Kapitatowej, (4) rezygnacji z petnienia funkc;ji.

W Spoétce nie zachodzg zdarzenia opisane w § 91 ust. 6 pkt 18 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych (...).

ORGANY SPOLKI
Zarzad Spotki (na dzien 30.06.2018 r.):

1. Piotr Sosinski Prezes Zarzadu Spdfki
2. tukasz Ciotek Wiceprezes Zarzadu Spotki

Podziat zadan pomigdzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzgdu przedstawia sie nastepujgco:

Prezes Zarzadu
1) organizuje i kieruje pracg Zarzgdu Spodtki oraz sprawuje nadzor nad realizacjg zadan
przypisanych cztonkom Zarzadu Spéiki,
2) dokonuje za Spotke jako pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
3) prowadzi sprawy Spoétki w nastepujgcych obszarach:
- sprawy pracownicze, w tym polityka kadrowa, szkoleniowa, socjalna i spoteczna,
- obstuga organizacyjna i prawna,
- audyt i kontrola wewnetrzna,
- informacje gietdowe i relacje inwestorskie,
- gospodarka nieruchomosciami i inwestycje,
- zarzadzanie marka i dziataniami wsparcia marketingowego,
- informatyka,
- bezpieczenstwo i warunki pracy,
oraz inne zadania wynikajgce z zakresow dziatania podlegtych komorek organizacyjnych.

Wiceprezes Zarzadu
1) zastepuje Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci w dokonywaniu za Spédtke jako
pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
2) prowadzi sprawy Spétki w nastepujgcych obszarach:
— polityka handlowa Spotki,
— polityka zakupowa Spotki
— polityka ekonomiczna, finansowa, kontroling i budzetowanie,
— rachunkowos¢ i sprawozdawczos$¢, polityka ksiegowa i podatkowa oraz ptacowa,
— informacje gieldowe i relacje inwestorskie,
— zarzadzanie ryzykiem,
— inwestycje kapitatowe,
oraz inne zadania wynikajgce z zakres6w dziatania podlegtych komdrek organizacyjnych.

Zgodnie z trescig § 13 Statutu Spotki, Zarzad Spdiki sklada sie z 1 do 5 os6b, w tym Prezesa Zarzadu
i Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe czionkéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza. Czionkéw Zarzadu, w tym
Prezesa i Wiceprezeséw, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie cztonkéw Zarzadu poprzedza
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzagdu. Rada Nadzorcza przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka
Zarzadu. Prezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spétki mogg byé odwotani przez Rade Nadzorcza
przed uptywem kadencji. Czlonek Zarzgdu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej
funkcji. Rezygnacja jest skladana w formie pisemnej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz do
wiadomosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Spofki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzgdza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdiki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem Spoétki do kompetenciji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu. Uchwaly Zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Zasady i tryb pracy Zarzadu Spotki okresla Regulamin
Zarzadu INTERFERIE S.A.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy
do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzgdu Spotki.
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Zarzad Spotki dziata na podstawie przepisébw Kodeksu spotek handlowych, Regulaminu Zarzadu
zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW.

Rada Nadzorcza Spétki (na dzien 30.06.2018 r.):

Jacek Drobny Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spofki

Marcin Wojdyta Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
Stawomir Koziot Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

Brygida Bielawska

Barttomiej Garbicz

Krystian Mieszkata

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawia sie nastepujaco:
Marcin Wojdyta Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki

Stawomir Koziot Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

Brygida Bielawska

Barttomiej Garbicz

Zbigniew Hajtasz

Krystian Mieszkata

Zmiany w sktadzie os6b nadzorujgcych w okresie od 01.01.2018 r. do dnia sporzgdzenia sprawozdania:
22.02.2018 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. okreslito liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
INTERFERIE S.A. na 6 os6b i powotato do Rady Nadzorczej Spotki Pana Krystiana Mieszkate,
06.07.2018 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. podjeto decyzje o odwotaniu Pana Jacka
Drobnego ze sktadu Rady Nadzorczej INTERFERIE S.A. i powotaniu do Rady Nadzorczej Spotki Pana Zbigniewa
Hajtasza.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki (na dzien 30.06.2018 r.):
Barttomiej Garbicz  Przewodniczgcy Komitetu Audytu

Stawomir Koziot

Krystian Mieszkata

10. MODEL BIZNESOWY

Lata 2017-2020 to dalsza realizacja wprowadzonej od 2012 roku strategii, ktérej podstawowym celem
strategicznym jest osiggniecie wzrostu wartosci przedsiebiorstwa poprzez wykreowanie popytu przez caty rok
(w tym réwniez w sezonach niskich) oraz stworzenie w kurortach Polski sieci hoteli o standardzie 3 i 4 gwiazdki
o profilu Medical Spa i Family Medical Spa.

Wizja: Sie¢ hoteli Swiadczgcych ustugi w zakresie turystyki medycznej w wyjatkowych lokalizacjach, w kurortach,
z wyraznie wydzielonymi strefami Medical i SPA.
Misja: Sport i zdrowie caty rok

Wzrost wartosci przedsiebiorstwa liczonego, jako AEV jest mozliwy dzieki kombinacji trzech elementéw:

= Wazrostu % frekwencji

=  Zmiana ceny, co wptywa na wzrost wskaznika ADR (Average Daily Rate)

= Liczba miegjsc, jakie sg sprzedawane (posrednio poziom kosztow statych w ogodle kosztow operacyjnych)
Konsekwencjg realizacji Strategii Spotki bedzie prowadzenie rozwazan na temat mozliwosci wykorzystania
istniejgcych aktywow w zwigzku z tym mogg zaistnie¢ przestanki do przediozenia rekomendacji do sprzedazy,
wstrzymania do dalszej analizy badz rozbudowy poszczegdélnych obiektéw.

Model biznesowy INTERFERIE S.A.

Hotele nadmorskie Hotele gorskie Cata spotka
Model biznesowy Wynik na dziatalnosci hoteli Wyniki dziatalnosci hoteli Stabilny
nalezacych do INTERFERIE nalezacych do INTERFERIE
S.A. oraz optaty za S.A.

zarzadzanie i znak towarowy
Interferie Medical SPA

Sezonowos¢ Duza sezonowosci Duza sezonowos$¢ Srednia (zbilansowana)
dziatalno$ci EBITDA dziatalno$ci EBITDA
zazwyczaj najwyzsza w Q3 zazwyczaj najwyzsza w Q1
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Kluczowe czynniki Polityka NFZ refinansowania Liczba os6b aktywnie Zdywersyfikowane
sanatoriow, liczba turystow wypoczywajgcych, rynek
niemieckich i polskich szkoleniowy firm, warunki
atmosferyczne
Koncentracja geograficzna Koncentracja w atrakcyjnych Koncentracja w atrakcyjnych | Zachodnia czes¢ Polski
nadmorskich miejscowosciach gadrskich
miejscowosciach
uzdrowiskowych
Zapotrzebowanie na kapitat Wysokie Wysokie Wysokie

Podstawg przyjetej strategii jest zaktadany duzy potencjat wzrostu polskiego i niemieckiego rynku turystyki
zdrowotnej:

a. Rosngce zainteresowanie ustugami wypoczynkowymi potaczonymi z pakietami medycznymi. Trudny dostep
do oferty uzdrowisk w ramach refundacji (Srodki na leczenie uzdrowiskowe stanowig niespetna 1% Srodkow
wydawanych w Polsce na opieke zdrowotng).

b. Potencjat wzrostu polskiego i niemieckiego rynku zdrowotnego.

c. Rosngcy udziat oséb w wieku emerytalnym w populacji spoteczenstwa polskiego oraz w krajach
sasiadujgcych

d. Wysoki poziom ustug przy jednoczesnej przewadze cenowej polskiego rynku medycznego.

Kluczowe cele strategiczne w perspektywie oczekiwan klienta, doskonalenia proceséw wewnetrznych oraz
doskonalenia i zasobéw mozna przedstawi¢ nastepujgco:
= Coraz wieksza specjalizacja osrodkow lub przynajmniej specjalizacja wybranych pakietéw medycznych
dajgcych przewage konkurencyjng
= Koncentracja zaréwno na pacjentach krajowych jak i miedzynarodowych - nawet tych gotowych
podrozowac dalej w celu uzyskania specjalistycznej opieki w Medical SPA
=  Stworzenie istotnej Grupy Medical SPA dajgcej korzysci skali — tj. zaréwno efektywnos¢ kosztowg jak
i potencjat przychodowy
= Dalsza wspétpraca z Touroperatorami i zwiekszanie ich liczby (mozliwe dzieki wzrostowi ilosci miejsc),
a przez to realizowanie wigkszosci przychoddw przez ten kanat sprzedazy
= Dalszy rozwoj kanatdw sprzedazy do klientéw indywidulanych (portale, strona www
i in.) oraz Klientéw MICE
= Zabiegi Medical, jako kluczowy element dziatalnosci operacyjnej Hoteli
=  Zniwelowanie charakterystycznej dla hotelarstwa wysokiej sezonowosci
= Wydzielona baza Medical w ramach infrastruktury hoteli, a nie 1{gczenie stref Medical
i SPA&Wellness. Baza zdolna wykonywaé ok 200 tys. zabiegéw rocznie
= Podziat rehabilitacji na 3 gtéwne dziaty:
o Fizykoterapia
o Wodolecznictwo
o Kinezyterapia
= Baza SPA&Wellness, jako osobny obszar w hotelu
=  Efektywnos$¢ kosztowa - rozbudowa osrodkéw w oparciu o nowoczesne materiaty, funkcjonalny ukfad
dostosowany do zaplanowanego modelu biznesowego oraz renomowani wykonawcy.

W wyniku realizacji strategii Spotka INTERFERIE S.A bedzie zarzadzata siecig hotelowg, ktéra promuje
i sprzedaje swojg oferte, jako ustugi z zakresu Medical SPA w obiektach o jednakowym, wysokim standardzie
w wybranych atrakcyjnych miejscowos$ciach w Polsce, gtéwnie uzdrowiskowych.

Planowane do realizacji elementy budowania warto$ci w osrodkach nalezgcych do Spotki (warunkowane
otrzymaniem odpowiedniego poziomu finansowania):

* Dabki — FAMILY & MEDICAL SPA - stworzenie oferty Fun & Family wraz z elementem Medical tj. specjalizacjg
w leczeniu chordb drég oddechowych, astmy oraz alergii wsrdd dzieci w wieku od 2 do 6 lat. Grupa docelowa to
zarowno klienci publiczni (pobyt dziecka finansowany przez NFZ) oraz klienci prywatni. Osrodek powinien takze
oferowaé pobyty turystyczno-wypoczynkowe dla rodzin z dzie¢mi, zwtaszcza w czasie sezonu letniego.

» Kolobrzeg — MEDICAL SPA - powielenie obecnego modelu IMSPA w Swinoujéciu wraz ze stopniowym
rozszerzaniem oferty Medical o bardziej specjalistyczne zabiegi, optymalizacje infrastruktury osrodka.

Kryteria, jakie prawdopodobnie bedg brane pod uwage przy opracowywanie wytycznych dla obiektéw, aby
odpowiedzie¢ na oczekiwania klientéw:

= lokalizacja w atrakcyjnych dla klienta medycznego miejscowosciach,

=  mozliwos¢ rozbudowy do optymalnej liczby pokoi tj. ok 300,

= strefa basenowa,
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restauracja,

standard pokoi 3+,

programy all-inclusive,

strefy rozrywki pod dachem,

wydzielona strefa SPA,

wydzielona strefa Medical (rehabilitacja i zabiegi lecznicze).

Konsekwencjg realizacji Strategii Spotki bedzie prowadzenie rozwazan na temat mozliwosci wykorzystania
istniejgcych aktywow w zwigzku z tym mogqg zaistnieC przestanki do przediozenia rekomendacji do sprzedazy,
wstrzymania do dalszej analizy bgdz rozbudowy poszczegdlnych obiektéw.

Dziatalno$¢ wedtug segmentéw w INTERFERIE S.A.

Dziatalno$¢ hotelarska Wszystkie pozostate segmenty tacznie dane Spotki
6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy 6 m-cy
dane w tys. zt 2018r. 2017 r. 2016r. 2018r. 2017 r. 2016r. 2018r. 2017 r. 2016r.
;'3;'_‘“" zesprzedaly, | 19733 0539 19 320 2141 1585 2108 21874 22124 21428
- przychody osiggane
z transakcji z innymi
segmentami
- przychody zewnetrzne 19 733 20 539 19 320 2141 1585 2108 21874 22124 21428

11. NAKLADY INWESTYCYJNE

Inwestycje rzeczowe
Naktady inwestycyjne za | pdtrocze 2018 r. w tys. zi. w poréwnaniu do | potrocza 2017 r. przedstawiajg sie
nastepujgco:

Rodzaj oraz przedmiot inwestycji 30.06.2018 r. 31.12.2017r. 30.06.2017 r.
Inwestycje odtworzeniowe 191 683 527
Inwestycje modernizacyjne 730 1.185 305
Inwestycje rozwojowe (nowe projekty) 192 3.146 152
RAZEM 1.113 5.014 984

Réwnolegle Spoétka w | pétroczu 2018 r. prowadzita prace przygotowawcze/projektowe dla inwestycji w:

1. INTERFERIE w Kotobrzegu OW Chalkozyn celem zwiekszenie jego atrakcyjnosci, miedzy innymi poprzez:
— zwiekszenie bazy noclegowej,
rozbudowe i rozszerzenie istniejgcych w obiekcie funkcji,
— modernizacje i unowoczesnienie obiektu istniejgcego do uwarunkowan rynkowych.
Rada Miasta Kotobrzeg nie przyjeta wniosku Spoétki o zmiane Miejscowego Planu Zagospodarowania
Przestrzennego. W zwigzku z tym Spdtka ogtosita konkurs na wykonanie koncepcji rozbudowy i modernizacji
istniejgcego obiektu w oparciu o istniejgcy Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego. Zakonczono
proces wyboru Pracowni Projektowej, ktéra bedzie wykonawcg petno branzowego projektu budowlanego.
Konkurs wygrata Pracownia Projektowa CKK Architekci z siedzibg. w Gdyni.
Obecnie inwestycja jest na etapie zatwierdzenia nowych zatozen projektu oraz zawarcia umowy na wykonanie
projektu.

2. INTERFERIE w Dabkach SU Argentyt celem zwiekszenia jego atrakcyjno$ci oraz stworzenia zespotu
sanatoryjno — uzdrowiskowego, w standardzie obowigzujgcym aktualnie na komercyjnym rynku obiektéw
sanatoryjno — uzdrowiskowych oraz zwiekszenia bazy noclegowej. Zesp6t obiektow wraz z zagospodarowaniem
terenu powinien:
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— tgczy¢ mozliwo$¢ prowadzenia kuracji leczniczych z zabawg i rozwojem dzieci,

—  zapewni¢ mozliwos¢ poprawy zdrowia i wypoczynku dla dorostych opiekunodw,

— oferowa¢ zorganizowanie czasu wolnego (zagwarantowac rozrywki), w tym umozliwi¢ spedzenie

wolnego czasu pomigdzy zabiegami,
— uatrakcyjni¢ pobyty turystyczno — wypoczynkowe dla rodzin z dzie¢mi oraz kuracjuszy, zaréwno w czasie
sezonu letniego jak réwniez poza sezonem,

—  zwiekszenie bazy noclegowej,

— modernizacje i unowoczesnienie obiektu istniejgcego do uwarunkowan rynkowych.
W wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego na wyboér Generalnego Wykonawce uzyskano oferty,
ktérych ceny znacznie przekroczyly zatozenia budzetowe. Zarzad podjat decyzje o ich odrzuceniu i opracowaniu
nowej koncepcji rozbudowy w ograniczonym zakresie. Zmiany koncepcji sprowadzajg sie do zakresu
koniecznego dla optymalizacji efektywnosci ekonomicznej projektu. Przyjmuje sie zmiane proporcji pomiedzy
kontraktem z NFZ i klientem komercyjnym (zwielokrotnienie udziatu klienta komercyjnego i generowanie
wyzszych przychoddw z tego segmentu).
W nowym modelu zrezygnowano z budowy Aquaparku oraz budynku hotelowego ,PAWEL”. Zamiast Aquaparku
zostanie wybudowany basen rehabilitacyjny przy nowej strefie zabiegowej. Zmniejszono program zabiegowy,
uzupetniajgc dotychczasowy o diaterme i kriokomore.
W centralnej czesci zespolu obiektéw zostanie wybudowany nowy budynek bazy zabiegowej i SPA,
a dotychczasowe pomieszczenia, w ktorej baza sie w znajdowata zostang przeznaczone na pokoje. Powiekszona
i zmodernizowana zostanie baza zywieniowa, ktérej lokalizacja nie ulegnie zmianie. Caly istniejgcy budynek
+LADRIAN” zostanie zmodernizowany i podniesiony zostanie jego standard. Budynek ,ADRIAN” w catosci
zostanie przeznaczony dla klienta komercyjnego ( 77 miejsc noclegowych).
Obecnie inwestycja jest na etapie opracowania nowej koncepcji szczegoétowej i zatwierdzenia nowych zatozen
projektu, po czym zostanie wykonany petno branzowy projekt budowlany.
Inwestycja sfinansowana zostanie srodkami wtasnymi oraz kredytem bankowym.

Gtéwne kierunki dziatalnosci inwestycyjnej w latach 2018 - 2022
W latach 2018 — 2022 Spétka zamierza inwestowaé w rozbudowe istniejgcej bazy celem zwigekszenia poziomu
obtozenia w ciggu catego roku, uzyskania lepszych wynikéw finansowych, poszerzenia bazy oraz satysfakciji
gosci/pacjentéw wraz z podnoszeniem standardow ustug:

— rehabilitacyjno — leczniczych

—  zwigzanych z uprawianiem sportu

—  pobytowo — zywieniowych.
Zatozono, iz naktady inwestycyjne ponoszone bedg w miejscowosciach najatrakcyjniejszych turystycznie,
skupiajgcych najwigkszg liczbe turystow.

Interferie Medical SPA Sp. z o.0.

Naktady inwestycyjne za | podtrocze 2018 r. w tys. zi. w poréwnaniu do | potrocza 2017 r. przedstawiajg sie
nastepujgco:

Rodzaj oraz przedmiot inwestycji 30.06.2018 r. 31.12.2017r. 30.06.2017 r.
Inwestycje odtworzeniowe 263 729 375
Inwestycje modernizacyjne 67 182 166
Inwestycje rozwojowe (nowe projekty) 48 2.978 1.298
RAZEM 378 3.889 1.839

Ochrona srodowiska
INTERFERIE S.A. na biezgco wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw natozonych na Spoétke z tytutu ochrony
Srodowiska.

12. SZANSE | ZAGROZENIA

Trudna sytuacja w Europie, nasilajgce sie ataki terrorystyczne, naptyw imigrantéw i konflikty polityczne zwigzane
z ich przyjeciem w poszczegolnych krajach, sprawig ze tury$ci powinni decydowacC sie na destynacje
charakteryzujgce sie wysokim poziomem bezpieczenstwa. Za taki kraj uwazana jest Polska. W zwigzku
z perspektywg naptywu wiekszej liczby obcokrajowcéw warto zwréci¢ szczegdlng uwage na ich obstuge.

Zagrozenia:

1. Wzrost konkurencji, szczegdlnie ze strony hotelarstwa ,rodzinnego”.

2. Planowane inwestycje firm konkurencyjnych.

3. Zaburzenia klimatyczne (ciepte zimy, deszczowe lato).

4. Niewystarczajgca wydolnos¢ finansowa Narodowego Funduszu Zdrowia.

5. Niestabilny kurs ztotego w stosunku do euro nie gwarantujgcy statego poziomu przychoddw eksportowych.
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Szanse:

1. Zaostrzenie przepiséw dotyczacych transportu dzieci i mtodziezy powodujgce wzrost kosztédw imprez
zagranicznych, - co w konsekwencji powinno przynies¢ wzrost popularnosci imprez krajowych.

2. Kryzys finansowy Kas Chorych w Niemczech oraz innych krajach Unii Europejskiej powodujacy wzrost
zainteresowania tymi ustugami w Polsce ze wzgledu na ich cene oraz jakosé oferowanej ustugi.

3. Postepujace starzenie sie spoteczenstwa w krajach Europy Zachodniej (Niemcy, Skandynawia) powodujgce
wzrost popytu na ustugi zdrowotno-pobytowe w Polsce.

4. Dekoniunktura w turystyce Swiatowej spowodowana destabilizacjg sytuacji politycznej oraz gwattownymi,
nieprzewidywalnymi zmianami klimatycznymi, ktore determinujg wybdr Polski i krajéw  sasiadujgcych jako
miejsce wypoczynku. Atrakcyjnosé geograficzna i cenowa Polski dla gosci z Niemiec i Skandynawiii.

5. Integracja z Unig Europejska umozliwiajgca korzystanie z funduszy Unijnych Kas Chorych na finansowanie
pobytéw zdrowotnych.

6. Czeste zmiany w prawodawstwie polskim, skutkujgce wzrostem zapotrzebowania na ustugi w zakresie
organizacji szkolen i konferencji.

Korzystne prognozy makroekonomiczne, w potgczeniu z rosngcg liczbg turystow oraz wzrost zamoznosci
spoteczenstwa pozwalajg optymistycznie patrze¢ w przyszio§¢ w perspektywie kolejnego roku. Jednakze
rosngca podaz obiektow noclegowych na rynku, silna konkurencja na wielu pfaszczyznach, rynek pracy
zmieniajgcy sie na korzy$¢ pracownika oraz rosngca inflacja mogg skutkowaé spowolnieniem w branzy
w najblizszym czasie. Mimo oddziatywania wielu czynnikéw na hotelarstwo, czasem trudnych do przewidzenia,
prognozy dla branzy sg wcigz optymistyczne w nadchodzacych miesigcach.

Informacje, ktore sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego
i ich zmian, oraz informacje, ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan.

Zarzad realizuje przyjeta strategie rozwoju Spotki w segmencie turystyki zdrowotnej i zwigzanych z nig inwestyciji
Przeprowadzono proces zabezpieczenia odpowiedniej struktury finansowania. W ramach procesu dokonano
refinansowania obecnych kredytéw oraz pozyskania nowych na rozbudowe i przebudowe obiektéw w Dgbkach
i Kotobrzegu. Struktura finansowania oparta jest o potencjat Spotek INTERFERIE S.A. oraz Interferie Medical
SPA, ktoére sg stronami umowy kredytowe;.

Innym czynnikiem majacym wptyw na przychody Spotki sg warunki atmosferyczne. Brak opaddw $niegu
w miesigcach zimowych miat zdecydowany wptyw na liczbe turystéw w hotelach gérskich, jednakze podjecie
przez Zarzad innych dziatan, w celu realizacji wyzszego poziomu sprzedazy, zaowocowato osiggnieciem dobrych
przychodéw tych jednostek.

W perspektywie kolejnych kwartatéw wptyw na wyniki mogg mie¢ planowane inwestycje w obiektach
INTERFERIE w Dabkach i INTERFERIE w Kotobrzegu.

Zarzad nie widzi ryzyka zwigzanego z utratg ptynnosci przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia koriczgcego
okres sprawozdawczy. Szczegotowe informacje na ten temat zostaly przedstawione w nocie Il niniejszego
sprawozdania finansowego.

W chwili obecnej, poza opisanymi powyzej, nie istniejg zadne zdarzenia moggce w ocenie Zarzadu negatywnie
wptyngé na mozliwos$¢ realizacji zobowigzan przez Spoétke. W ocenie Zarzadu nie majg miejsca zdarzenia
kadrowe, majatkowe, finansowe, ktdére majg istotny charakter przy ocenie kondycji Emitenta, a nie zostatyby
przez Zarzad ujawnione.

13. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC SPOLKI

Otoczenie ekonomiczne.

W okresie styczen - maj 2018 odnotowany zostat wzrost produkcji sprzedanej przemystu i wyniost 6,1%.
W przetworstwie przemystowym produkcja wzrosta o 6,2%. Odnotowano wzrost produkcji budowlano-montazowej
0 24,0%. Poziom cen mierzony wskaznikiem CPI byt o 1,6% wyzszy niz przed rokiem. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 1 002,2 tys. oséb (spadek o 16,6%). Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,1%.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne brutto w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 4 737 zt (wzrost
o 7,3% w ujeciu nominalnym). Przecietna emerytura i renta z pozarolniczego systemu ubezpieczen wzrosta
o 3,9%, a przecietna emerytura i renta rolnikéw indywidualnych o 2,3% (w ujeciu nominalnym). Realizacja
dochoddéw wyniosta 43,3%, a wydatkéow 36,4% zaplanowanych w Ustawie, natomiast nadwyzka budzetowa
wyniosta 9,6 mld zt. Rada Polityki Pienieznej nie zmienita poziomu stop procentowych. Na rynku walutowym ztoty
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umocnit sie w stosunku do dolara oraz wobec euro. Na koniec kwietnia 2018 roku na rachunku biezgcym bilansu
ptatniczego odnotowano nadwyzke w wysokosci 367 min EUR wobec nadwyzki na poziomie 2 299 min EUR na
koniec kwietnia 2017 roku

Wedtug marcowej projekcji NBP, w latach 2018—-2020 polska gospodarka bedzie sie rozwija¢ w srednim tempie
okoto 3,9% r/r, a luka popytowa wzrosnie do poziomu 1,8% produktu potencjalnego. Istotng sktadowg wzrostu
popytu krajowego pozostanie spozycie indywidualne, cho¢ jego dynamika w latach 2018-2020 powinna sie
stopniowo obniza¢. W potaczeniu z oczekiwanym obnizeniem sie wzrostu gospodarczego w strefie euro
w horyzoncie projekcji, ma sie to przetozy¢ na stopniowe obnizanie sie dynamiki krajowego PKB. Ponadto,
zgodnie z centralng $ciezkg projekcji NBP, w latach 2018- 2020 oczekiwany jest ujemny wkfad eksportu netto do
PKB. W $lad za obnizeniem sie nadwyzki w obrotach handlowych oczekiwany jest spadek tgcznego salda
rachunku biezgcego i kapitatowego, jednak pozostanie ono na dodatnim poziomie. Korzystnej sytuacji w sferze
realnej polskiej gospodarki towarzyszy¢ bedzie ksztattowanie sie inflacji na umiarkowanym poziomie. Scenariusz
centralny projekcji, przedstawia najbardziej prawdopodobny rozwdj sytuacji makroekonomicznej w Polsce.
Gltéwnym zrédiem niepewnosci dla tego scenariusza sg mozliwe zmiany sytuacji gospodarczej w otoczeniu
polskiej gospodarki oraz przyszte zmiany podazy sity roboczej w kraju. Jednym z gtéwnych wyzwan dla przysziej
aktywnos$ci gospodarczej jest wymagajaca sytuacja na rynku pracy: niedobor pracownikéw i rosngca dynamika
wynagrodzen. W wiekszosci krajow regionu obserwujemy wyrazny spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego, co przektada sie na jednocyfrowe wartosci stopy bezrobocia. Stopa
bezrobocia w czesci gospodarek osiggneta w ostatnich miesigcach najnizsze poziomy w historii (w Polsce —
5,9%, Czechach — 3%, Rumunii — 3,6% i na Wegrzech — 3,7%). Niskie bezrobocie i deficyt pracownikéw
sprawiajg, ze pracodawcy, aby przyciggng¢ i zatrzymac pracownikow muszg znacznie podnosi¢ wynagrodzenia,
co powoduje kurczenie sie marz.

| Wyszczegoinienie | Jednosta | 2017 | v2oi7 Jvoots | ivaota ] 2018 |

Rachunki Narodowe'

PKB dynamika 104 ,6° 105,234 1038

Spozycie ogolem dynamika 104.4° 104 534 103,6
Spozycie indywidualne dynamika 104,8° 104 824 1038

Akumulacja dynamika 106,2° 121,034 107,9
Naklady brutto na $rodki trwale dynamika 103 4° 108,124 109,1

Ceny

Wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych dynamika 102,0 1019 1017 1016 1023

Wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu dynamika 1029 1024 1028 100.9

Produkcja?

Produkcja sprzedana przemystu dynamika 106,64 109,2 1054 1061 106,5°

Produkcja budowlano-montazowa dynamika 106,64 1083 1208 1240 116,5¢

Wynagrodzenia

Przecieine miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej, w tym: zt 42724

- w sektorze przedsigbiorstw z 45304 4391 4 697 4737

Rynek pracy

Przecigine zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw tys. os6b 6017 5990 6210 6 200

Stopa bezrobocia (stan na koniec okresu) % 6,6 73 6,1 6.1 6,2

Dynamika (100=analogiczny okres roku poprzedniege); RIR (w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego); A — dotyczy peinej zbiorowosci; 1 — dane zaprezentowanc w oparciu © metodologie ESA2010;
2 - dia przedsiebiorstw o liczbie pracuiacych powyzei 9 0sob; 3 — dane wstepne GUS: 4 — dane za styczef-marzec: 5 — proanoza wediug Zakozen Projektu Budzetu Panstwa na rok 2019; 6 — proanoza DAG MPIT.

Wskazanie czynnikéw, ktoére beda mialy wpltyw na osiagniete przez Spétke wyniki w perspektywie
co najmniej kolejnego kwartatu.

Na wyniki Spotki w 11l kw. 2018 r. bedg miaty wptyw m.in. czynniki charakterystyczne dla branzy turystycznej,
jednakze ich ewentualny, negatywny wptyw na Spétke bedzie ograniczany z uwagi na postepujgca specjalizacje
INTERFERIE S.A. w kierunku pobytéw sanatoryjno-leczniczych i realizacje pakietéw z zakresu ,Sport i Zdrowie”.
W chwili obecnej nie istniejg zadne zdarzenia moggce w ocenie Zarzgdu negatywnie wptyng¢ na mozliwosc
realizacji zobowigzan przez Spotke. W ocenie Zarzgdu nie majg miejsca zdarzenia kadrowe, majgtkowe,
finansowe, ktére majg istotny charakter przy ocenie kondycji Emitenta, a nie zostatyby przez Zarzad ujawnione.

Turystyka zdrowotna

Wartos$¢ rynku turystyki medycznej na Swiecie szacowana jest na poziomie 500 mld USD, przy catkowitej wartosci
rynku turystycznego na poziomie 3,4 bin USD. Wedtug Global Spa & Wellness Summit 2013 europejski rynek
turystyki SPA i Wellness jest wart ok. 158 mld USD2 .W Polsce znajduje sie 45 miejscowosci (lub ich czesci),
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ktore posiadajg status uzdrowiska. Warunki, jakie musi spetnia¢ gmina, aby uzyska¢ status uzdrowiska dla swej
miejscowosci reguluje Ustawa z 28 lipca 2005 o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych. Srodki przeznaczane na leczenie uzdrowiskowe stanowig
$rednio ok. 1% s$rodkéw wydawanych w Polsce na opieke zdrowotng. Stosunek ten nie zmienia sie znaczgco na
przestrzeni ostatnich lat. Panstwowe i prywatne $rodki przeznaczane na stuzbe zdrowia w Polsce nalezg do
jednych z najnizszych w Unii Europejskiej - srednio 854 dolary rocznie na obywatela. Przewiduje sie wzrost rynku
Wellness 0 9,1% rocznie. W przypadku turystow medycznych dominujgcg grupe przyjazdowg stanowig Niemcy i
Skandynawowie. W 2014 roku z bazy noclegowej w Polsce skorzystato 1 298 702 turystéw niemieckich, co dato
okoto 25% wszystkich noclegéw zagranicznych. Z badan zrealizowanych w 2014 r. wynika, ze przecietne wydatki
turystéw poniesione na terenie Polski uksztaltowaty sie na poziomie 455 USD na osobe (wiecej o okoto 13,5% niz
w roku 2013). W okresie styczen-grudzien 2014 r. przecietne wydatki turystéw na jeden dzien pobytu w Polsce
wahaty sie w granicach okoto 46 USD (Niemcy), do 110 USD (kraje zamorskie i Biatorus) i 108 USD (Rosja).
W 2014 r. najwiecej pieniedzy pozostawiaty w Polsce osoby wskazujgce na przyjazdy w celach zdrowotnych (ok.
717 USD na osobe). Duza popularnoscig wsrod miejscowosci uzdrowiskowych w Polsce cieszg sie osrodki
"Medical SPA". Wartos¢ nowych inwestycji hotelowych w woj. zachodniopomorskim wyraznie zwigksza sie od
2013 r., co potwierdza réwniez teze o potencjale polskich kurortéw potozonych nad Battykiem. Wartos¢ nowych
inwestycji hotelowych w woj. dolnoslaskim wyraznie zwieksza sie od 2013 r., co potwierdza tezge o potencjale
polskich kurortéw, potoznych m.in. w Karkonoszach i Goérach Izerskich. W Polsce wydtuza sie dtugos¢ zycia,
a liczba osob aktywnych zawodowo bedzie spadac¢. Wedtug prognozy demograficznej GUS na lata 2003-2030,
istotnie bedzie sie zmienia¢ struktura wieku ludnosci co bedzie mie¢ wplyw na zwiekszenie wydatkéw na
profilaktyke zdrowotna i ustugi rehabilitacyjno-lecznicze.

14. WYBRANE DANE FINANSOWE

WYNIKI FINANSOWE SPOLKI INTERFERIE S.A.

Dane dotyczace skroconego sprawozdania finansowego INTERFERIE S.A. w Legnicy z uwzglednieniem
wyceny udzialow jednostce stowarzyszonej metoda praw wtasnosci

w tys. zt w tys. EUR
| pétrocze | pétrocze | péirocze | pétrocze
narastajgco narastajgco narastajgco narastajaco
konczace sie konczace sie konczace sie konczace sie
30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2018 2017 2018 2017
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
I.  Przychody ze sprzedazy 21874 22 124 5160 5209
Il.  Zysk z dziatalnosci operacyjnej 865 -16 204 -4
Ill.  Zysk/Strata przed opodatkowaniem 740 1531 175 360
IV.  Zysk/Strata netto 652 1456 154 343
V. taczne dochody catkowite 652 1456 154 343
VI, llos¢ akcji (w szt.) 14 564 200 14 564 200 14 564 200 14 564 200
Zysk/Strata netto na jedng akcje
VII. 2wyklg (w ZHEUR) 0,04 0,10 0,01 0,02
v, Frzeplywy pienigzne netto z 3146 1742 742 410
dziatalnosci operacyjnej
Ix. Frzeplywy pienigzne netto z 11272 767 2 659 181
dziatalnosci inwestycyjnej
X. Pr;ep%ywy pienigzne ngtto z -1074 -1 097 -253 -258
dziatalnosci finansowe;j
Xl.  Przeptywy pieniezne netto razem 13 344 1412 3148 332
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Stan na Stan na Stan na Stan na

30.06.2018 01.01.2018 30.06.2018 01.01.2018

(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

XIl.  Aktywa trwate 117 994 118 559 27 053 27 965

XII.  Aktywa obrotowe 26 235 27 333 6 015 6 447

XIV. :ggév:atzr\;va%e przeznaczone do 0 0 0 0
XV. Aktywa razem 144 230 145 892 33068 34 413

XVI. Zobowigzania dtugoterminowe 6 927 7642 1588 1803
XVII.  Zobowigzania krétkoterminowe 9376 10 975 2150 2589
XVIII. Kapitat wtasny 127 927 127 275 29 330 30021

Poziom przychodéw ze sprzedazy spadt o ok 1% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. Na koniec
czerwca 2018 r. przychody ze sprzedazy wynosity: 21 874 tys. zt w poréwnaniu do roku ubiegtego kiedy wyniosty
22 124 tys. zt. Jest to tylko pozorny spadek poniewaz w analogicznym okresie roku ubiegtego w strukturze Spoiki
funkcjonowat obiekt Barbarka (sprzedany w grudniu 2017 r.).

Wynik netto w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego spadt o 894 tys. zt i wyniost: 652 tys. zt
(w roku ubiegtym: 1 456 tys. zt). Gtéwnym powodem takiego wyniku netto byt wyzszy udziat w wyniku jednostki
stowarzyszonej wycenianej metodg praw wtasnosci.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. sprawozdanie z sytuacji finansowej INTERFERIE SA wykazuje sume bilansowg
nizszg o 1,2% w stosunku do stanu na dzien 1 stycznia 2018 r.

Struktura aktywow zaprezentowana na dzien 30 czerwca 2018 r. nie ulegta znaczgcym zmianom w stosunku do
wartosci zaprezentowanych na koniec 2017 r. W dalszym ciggu znaczacy udziat stanowig aktywa trwate — ok.
81% sumy bilansowej. Wartos¢ aktywdw trwatych ulegta zmniejszeniu o ok. 1%, a obrotowych ulegta
zmniejszeniu o ok 4%.

W strukturze pasywdw na dzien 30 czerwca 2018 r. zobowigzania ogotem stanowig ok. 13% sumy pasywow.

Suma wszystkich strumieni pienieznych przeplywéw netto $rodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
inwestycyjnej oraz finansowej w | poétroczu wyniosta 13 345 tys. zi. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci
inwestycyjnej w 1 pétroczu 2018 r. wyniosty 11 273 tys. zi, w tym 14 687 tys. zt wptywdw ze zbycia wartosci
niematerialnych i rzeczowych aktywoéw trwatych

Zrealizowana wartos¢ przeptywdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej w okresie sprawozdawczym byta
wyzsza o ok. 80% od strumieni pienieznych analogicznego okresu roku ubiegtego.

Wszystkie podstawowe parametry finansowe utrzymujg sie na bezpiecznym poziomie pozwalajgc na kontynuacje
rozwoju poszczegolnych biznesdéw prowadzonych w ramach Spotki. Zarzad pozytywnie ocenia efektywnos$c
gospodarowania zasobami Spotki w pierwszej potowie 2018 roku.

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate to giowny element aktywéw trwatych (66% sumy bilansowej). Ws$réd nich
najwazniejszymi pozycjami sg budynki hoteli i osrodkdw wypoczynkowych oraz grunty. Warto$¢ rzeczowych
aktywow trwatych w | pétroczu 2018 roku spadta w stosunku do konca roku 2017 o 735 tys. zi. Zarzad realizuje
przyjeta strategie rozwoju Spotki w segmencie turystyki zdrowotnej i zwigzanych z nig inwestycji w Dabkach oraz
w Kotobrzegu.

W pozycji aktywa trwate istotne sg inwestycje w jednostkach stowarzyszonych — zawiera sie tu wycena udziatéw
metodg praw wtasnosci w Spoétce Interferie Medical SPA Sp. z o.0.

Aktywa obrotowe

W aktywach obrotowych dominujg dwie pozycje: naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz Srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty. Pierwszg co do wielkosci pozycjg sg naleznosci handlowe, na ktére wplyw ma poziom obrotéw
z dziatalnosci hotelarskiej i obstugi turystycznej.

Zobowigzania diugoterminowe

Dominujgcym zrédiem finansowania w INTERFERIE s3g kredyty i pozyczki i stanowig one najwieksza czesé
pozycji zobowigzania dtugoterminowe.

Struktura finansowania oparta jest o potencjat Spotek INTERFERIE S.A. oraz Interferie Medical SPA, ktére sg
stronami umowy kredytowe;j.

W | potroczu 2018 roku poziom kredytow spadt o 638 tys. zt., co zwigzane jest ze sptatg kredytu.
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Zobowigzania krétkoterminowe

W zobowigzaniach krétkoterminowych dominujg zobowigzania z tytutu dostaw robét i ustug. W ciggu 6 miesiecy
2018 r. pozycja ta wykazata spadek o 810 tys. zt. Wzrost o 73 tys. zt wykazata pozycja kredyty i pozyczki. Spadta
réwniez wartos¢ zobowigzan z tytutu biezgcego podatku dochodowego o 863 tys. zt.

Srédroczne skrécone sprawozdanie z catkowitych dochodéw

Stan na Stan na Stan na
30.06.2018 01.01.2018 31.12.2017

(niebadane) (niebadane)

Aktywa
Aktywa trwate 117 994 118 559 118 425
Rzeczowe aktywa trwate 92 987 93722 93 722
Wartosci niematerialne 1785 1809 1809
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 22513 22128 22 235
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 50
Aktyvv_a finansowe wyceniane w zamortyzowanym 174 377 i
koszcie
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej
przez pozostate catkowite dochody za wyjgtkiem 293 293 -
instrumentéw pochodnych
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 609
naleznosci
Pozostate aktywa 243 232 -
Aktywa obrotowe 26 235 27 333 27 507
Zapasy 388 373 373
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

P 18 822
naleznosci
Aktyvv_a finansowe wyceniane w zamortyzowanym 2622 17 530 i
koszcie
Pozostate aktywa 1472 1118 -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 21753 8 312 8 312
RAZEM AKTYWA 144 230 145 892 145 932
Pasywa
KAPITAL WEASNY 127 927 127 275 127 327
Kapitat akcyjny/podstawowy 72 821 72 821 72 821
Nadyvyzka war_t.osm emisyjnej nad wartoscig 3873 3873 3873
nominalng akcji
Pozostate elementy kapitatu wtasnego -40 -40
Zyski zatrzymane 51273 50 621 50 633
ZOBOWIAZANIA 16 303 18 617 18 605
Zobowigzania dlugoterminowe 6 927 7 642 7 630
Zobow_lazan_la z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 52 55 55
zobowigzania
Kredyty, pozyczki i inne zrddta finansowania 3778 4416 4416
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2422 2 496 2484
Zobowigzania z tytutu $wiadczen pracowniczych 675 675 675
Zobowigzania krétkoterminowe 9376 10 975 10 975
Zobow_iazan_ia z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 7 465 8 275 8 275
zobowigzania
Kredyty, pozyczki i inne zrodta finansowania 1679 1 606 1606
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku 10 873 873
dochodowego
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Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych 222 221 221

RAZEM PASYWA 144 230 145 892 145 932
llos¢ akgji (w szt.) 14 564 200 14 564 200
Zysk / Strata netto na jedng akcje zwyktg (w zt) 0,04 0,10
Rozwodniony zysk / strata na jedng akcje (w zt) 0,04 0,10

W | pétroczu 2018 r. INTERFERIE wypracowaty przychody ze sprzedazy nizsze o 250 tys. zt. Jest to tylko
pozorny spadek poniewaz w analogicznym okresie roku ubiegtego w strukturze Spétki funkcjonowat obiekt
Barbarka.

Spadek przychodéw w stosunku do roku 2017 ma odzwierciedlenie w spadku kosztéw - poziom kosztéw w roku
2018 jest 0 6,3% nizszy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Koszty sprzedazy sa nizsze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego o ok. 16%(sg to gtéwnie koszty
reklamy oraz prowizja za sprzedaz miejsc na portalach internetowych).

Koszty ogdlnego zarzadu spadty o ok 5 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Pozostate przychody operacyjne wynoszg 321 tys. zt i sg wyzsze o 171 tys. zt. od przychodbéw operacyjnych
w roku 2017.

Pozostate koszty operacyjne spadty o 120 tys. zt w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Przychody finansowe | pétroczu 2018 r. wynosza 0 zi.
Koszty finansowe spadty w stosunku do roku ubiegtego o 256 tys. zt. Ich gléwna czes$¢ to odsetki od kredytow
oraz ujemne réznice kursowe.

Wynik netto INTERFERIE za | pétrocze 2018 roku jest nizszy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku,
CO zwigzane jest z nizszym niz w roku ubiegtym udziatem w wyniku jednostki stowarzyszonej oraz réznicami
kursowymi.

ANALIZA WSKAZNIKOWA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
Na podstawie sprawozdan finansowych za 6 m-cy 2018 oraz 6 m-cy 2017 przeprowadzono analize obejmujgcg
wskazniki rentownosci, aktywnosci i finansowania.

WSKAZNIKI RENTOWNOSCI

WSKAZNIK RENTOWNOSCI KAPITALU (ROE)
Wskaznik ten pokazuje stope zysku generowang przez inwestowany w przedsiebiorstwo kapitat.

Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
Rentownos¢ zysk netto x 100
kapitatu wiasnego kapitat wtasny 0,50 1,21
Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
Rentownosé zysk netto x 100 0.40 113
kapitatu catkowitego wartos$¢ kapitatu catkowitego ' ’
WSKAZNIK RENTOWNOSCI AKTYWOW (ROA)
Wskaznik ten pokazuje stope zysku generowang przez aktywa przedsiebiorstwa.
Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
s . V!
Rentownos¢ aktywow zysk netto x 100 0,40 1,04

aktywa
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WSKAZNIK RENTOWNOSCI SPRZEDAZY NETTO (ROS)
Wskaznik ten pokazuje, jaki zysk netto generuje jedna jednostka sprzedazy.

Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
‘s
Rentov_vnosc zysk nettg x 100 290 6.58
sprzedazy netto sprzedaz netto

WSKAZNIK DZWIGNI FINANSOWEJ

Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika tym wiekszy jest stopien positkowania sie kapitatem obcym i tym wiekszym
ryzykiem obcigzona jest dziatalnosc.

Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
rentownos¢ kapitatu
Wskaznik wiasnego
dzwigni finansowej - rentownos$¢ kapitatu 010 0.17
catkowitego

WSKAZNIKIPLtYNNOSCIFINANSOWEJ

WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI FINANSOWEJ

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej informuje o zdolnosci przedsiebiorstwa do regulowania zobowigzan
w oparciu 0 aktywa obrotowe.

Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
Wskaznik biezacej aktywa obrotowe
g . - P 2,80 1,28
ptynnosci finansowej zobowigzania biezgce

WSKAZNIK SZYBKI PLYNNOSCI FINANSOWEJ
Wskaznik pokazuje mozliwosci przedsiebiorstwa do regulowania zobowigzan posiadanymi srodkami obrotowymi.

Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017

aktywa obr.- zapasy -RMK
czynne 2,76 1,23
zobowigzania biezgce

Wskaznik szybki
ptynnosci finansowej

WSKAZNIK WYPLACALNOSCI GOTOWKOWEJ
Wskaznik wyptacalnosci gotowkowej stuzy do okreslania wyptacalnosci firmy w bardzo krétkim okresie.

2018 2017
Nazwa wskaznika Reguta
Wskaznik srodki pieniezne i inne
wyptacalnosci aktywa pieniezne 2,32 0,79
gotowkowej zobowigzania biezacych
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WSKAZNIK OBCIAZENIA MAJATKU ZOBOWIAZANIAMI

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia informuje o stopniu finansowania majatku przedsiebiorstwa kapitatami obcymi.
Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika, tym wiekszy udziat wykorzystania kapitatow obcych w dziatalnosci firmy.

Nazwa wskaznika Reguta 2018 2017
Wskaznik obcigzenia zobowigzania ogétem
- : - - 0,11 0,14
majatku zobowigzaniami aktywa ogoétem

Zdarzenia okreslone w § 66 ust. 8 pkt 8—10 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 poz.757) nie wystapity.

15. INFORMACJA O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Rada Nadzorcza Spétki na podstawie § 20 ust. 2 pkt 9 Statutu Spétki oraz § 5 ust. 2 lit. h Regulaminu Rady
Nadzorczej, dziatajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi, dokonata w dniu 27.06.
2016 roku wyboru firmy Deloitte Polska Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka komandytowa z
siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawia Il 22, 00- 133 Warszawa, do dokonania badania i przeglgdu sprawozdan
finansowych INTERFERIE S.A. w zakresie:

1) przegladu pakietow konsolidacyjnych Spoétki INTERFERIE S.A. za okres od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca
2016 r. i za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. oraz za okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca
2017 r. i za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. oraz za okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca
2018 r. i za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. sporzgdzanych zgodnie z zasadami rachunkowosci
obowigzujagcymi w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. dla potrzeb konsolidacji tej Grupy,

2) przegladu sprawozdan finansowych INTERFERIE S.A., jednostkowego oraz uwzgledniajagcego wycene metodg
praw wtasnosci udziatéw w jednostce stowarzyszonej Interferie Medical SPA Spétka z 0.0. z siedzibg w Legnicy,
sporzgdzonych przez Zarzad Spétki w formie raportu pétrocznego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci  Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przepiséw zawartych
w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informac;ji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (j.t. Dz.U.2014.133). Przeglad ten
dotyczy¢ bedzie okresu od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. oraz okresu od 1 stycznia 2017 r. do 30
czerwca 2017 r. oraz okresu od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r. i powinien zostaé¢ przeprowadzony
stosownie do przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U.2018.395 ze zmianami)
oraz wytycznych Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej i innych uregulowan w tym zakresie wydanych przez
Krajowag Rade Biegtych Rewidentéw,

3) badania sprawozdan finansowych INTERFERIE S.A., jednostkowego oraz uwzgledniajgcego wycene metoda
praw wiasnosci udziatéw w jednostce stowarzyszonej Interferie Medical SPA Spétka z 0.0. z siedzibg w Legnicy,
sporzadzonych przez Zarzad Spoétki w formie raportu rocznego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci  Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przepisow zawartych
w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informac;ji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (j.t. Dz.U.2014.133). Badanie to
dotyczy¢ bedzie okresu od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. oraz okresu od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. oraz okresu od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. i powinno zosta¢ przeprowadzone
stosownie do przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U.2018.395 ze zmianami)
oraz wytycznych Krajowych Standardow Rewizji Finansowej i innych uregulowan w tym zakresie wydanych przez
Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw.

Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k. jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 73.
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16. OSWIADCZENIA

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informac;ji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rébwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.
z 2018 poz.757), Zarzad INTERFERIE S.A. niniejszym o$wiadcza, ze:

- wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowa i finansowg Spdtki oraz jej wynik finansowy, a sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ Spotki oraz jej sytuaciji, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen;

- podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania
finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegly rewident dokonujgcy tego
badania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o sprawozdaniu finansowym, zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowo$ci oraz normami zawodowymi.

ZASTRZEZENIA

Raport roczny zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 poz.757).

Stwierdzenia odnoszgce si¢ do przysztych oczekiwan

Sprawozdanie zawiera stwierdzenia odnoszace sie do przysztych oczekiwan dotyczacych naszej dziatalnosci,
wynikow finansowych i wynikéw operacyjnych. Stwierdzenia te podlegaja wielu zatozeniom, ryzyku i niepewnosci.
W zwigzku z tym rzeczywiste wyniki mogg zasadniczo rézni¢ sie od tych, ktére wyrazono lub ktérych mozna
oczekiwaé na podstawie stwierdzen odnoszacych sie do przysztych oczekiwan.

Dane branzowe i rynkowe

W niniejszym Sprawozdaniu przedstawiono informacje dotyczace dziatalnosci Spdétki, jak rowniez rynkdw, na
ktorych Spétka dziata i na ktérych dziatajg konkurenci. Informacje o rynku, jego wielkosci, udziale w rynku, pozycji
na rynku, wskaznikach wzrostu, jak rowniez inne dane branzowe dotyczgce naszej dziatalnosci i rynkéw, na
ktorych Spotka dziata, obejmujg dane i raporty opracowane przez rozne strony trzecie i wartosci oszacowane
wewnetrznie.

Pozostate czynniki i zdarzenia wymagajgce opisu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow

wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem czionkowskim (Dz.U. z 2018 poz.757), nie wystgpity.

SPRAWOZDANIE ZARZADU INTERFERIE SPOLKA AKCYJNA w LEGNICY
na dzien 30.06.2018 rok

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
10.08.2018 Piotr Sosinski Prezes Zarzadu
10.08.2018 tukasz Ciotek Wiceprezes Zarzadu
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