
Załącznik do raportu bieżącego nr 30/2018 Pamapol S.A.  

 
Informacje dotyczące posiadanego wykształcenia, kwalifikacji i zajmowanych wcześniej 

stanowisk, wraz z opisem przebiegu kariery zawodowej Członka Zarządu 

 

Pan Tomasz Brandt posiada wykształcenie wyższe - mgr Wyższej Szkoły Zarządzania i 

Bankowości w Poznaniu w zakresie Bankowości. 

 

Doświadczenie zawodowe Pana Tomasza Brandta: 

od 01.05.2018 do chwili obecnej – Dyrektor Sprzedaży Krajowej - Pamapol S.A. 

od 16.01.2017 do 30.04.2018 – Dyrektor Sił Sprzedaży - Pamapol S.A. 

od 01.09.2015 do 31.12.2016 – Dyrektor Sprzedaży Kanału Tradycyjnego - Colian S.A. 

od 01.08.2013 do 31.08.2015 – Krajowy Kierownik ds. Kluczowych Klientów – Colian S.A. 

od 15.08.2011 do 30.08.2013  – Dyrektor ds. Sprzedaży – Firma Cukiernicza Solidarność 

od 01.12.2008 do 14.08.2011 – Dyrektor Makroregionu Północ – Firma Cukiernicza 

Solidarność 

d 01.05.2007 do 30.11.2008 -  Kierownik Makroregionu Zachód – PWC Odra 

od 01.01.2004 do 30.04.2007  Regionalny Kierownik Sprzedaży – PWC Odra 

od 01.08.2001 do 31.12.2004   Przedstawiciel Handlowy – PWC Odra 


