Tresé podjetych uchwal na XXXV Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Polnord SA
w dniu 03.12.2018 r.

,Uchwala Nr 1/2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na postawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, XXXV Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1.
Postanawia si¢ wybra¢ na Przewodniczacego obrad XXXV Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Pana Zbigniew Mrowca.
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia”.
Po gtosowaniu Pan Grzegorz Magdziarz ogtosit wyniki:
— w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowiacych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,
— w glosowaniu oddano facznie 20.102.394 waznych glosow,
— za przyjeciem uchwaty oddano 15.870.273 glosow,
— przeciw oddano 0 glosow,
— wstrzymalo si¢ 4.232.121 glosow.
Pan Grzegorz Magdziarz stwierdzit, ze zaproponowana uchwala zostala podjeta wymagang
wiekszoscig glosow przez Akcjonariuszy w gltosowaniu tajnym.
Przewodniczacym Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow zostat wybrany w glosowaniu

tajnym Pan Zbigniew Mrowiec, ktory wybor powyzszy przyjat.

,Uchwala Nr 2/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia



XXXV Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:
§1.
Postanawia si¢ usuna¢ pkt. 5 zaproponowanego powyzej porzadku obrad, tj. usuni¢cie punktu
dotyczacego Podjecia uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia”.

Po glosowaniu Przewodniczacy oglosit wyniki:

w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akgcji, stanowigcych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,

w glosowaniu oddano tacznie 20.102.394 waznych glosow,

za przyj¢ciem uchwaty oddano 15.418.136 glosow,

— przeciw oddano 0 glosow,

— wstrzymalo si¢ 4.684.258 glosow.

Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwala zostala przez Akcjonariuszy podjeta

wymagang wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

,Uchwala Nr 4/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

XXXV Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1.
Postanawia si¢ przesuna¢ pkt. 6 porzadku obrad, tj. ,,Podjecie uchwaty w sprawie uzupetienia
sktadu Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji” na kolejng pozycje¢ po dotychczasowym pkt
9. porzadku obrad, tj. ,,Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki.”
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia”.
Po gltosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:
— w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowigcych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,

— w glosowaniu oddano acznie 20.102.394 waznych gltosow,



— za przyjeciem uchwaty oddano 14.335.014 gltosow,

— przeciw oddano 2 glosow,

— wstrzymalo si¢ 5.767.378 glosow.

Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwatla zostala przez Akcjonariuszy podjeta

wymagang wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

,Uchwala Nr 5/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

XXXV Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1.
Postanawia si¢ przyjaé porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:
1. Otwarcie obrad NWZ i wybor Przewodniczacego NWZ.
2. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania NWZ i jego zdolnosci do podejmowania uchwatl.
3. Przyjecie porzadku obrad NWZ.
4. Udzielenie przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych biezacych spraw Spoiki oraz
planow Zarzadu co do rozwoju Spotki.
5. Podjgcie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki.
Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji.

Zamkniecie NWZ.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia”.

Po gtosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:

— w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowigcych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,

— w glosowaniu oddano tgcznie 20.102.394 waznych gltosow,

— za przyjeciem uchwaty oddano 18.567.136 glosow,



— przeciw oddano 0 gtosow,
— wstrzymalo si¢ 1.535.258 glosow.
Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwala zostala przez Akcjonariuszy podjeta

wymagana wiekszos$cia glosow w glosowaniu jawnym.

,Uchwala Nr 9/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku
przerwy w obradach do dnia 17 grudnia 2018 roku

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki oglasza przerwe w obradach Zgromadzenia do dnia
17 grudnia 2018 roku do godziny 12.00.

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia”.

Po glosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:

w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowigcych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,

— w glosowaniu oddano facznie 20.102.394 waznych glosow,

— za przyje¢ciem uchwaty oddano 15.866.464 glosow,

— przeciw oddano 4.232.122 glosow,

— wstrzymalo si¢ 3.808 glosow.

Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwala zostala przez Akcjonariuszy podjeta

wymagana wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

Tres¢ uchwal, ktore byly poddane pod glosowanie na XXXV Nadzwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu a nie zostaly podjete.
Uchwala Nr 3/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia




XXXV Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Postanawia si¢ usuna¢ pkt. 4 zaproponowanego powyzej porzadku obrad, tj. usuni¢cie punktu
dotyczacego Udzielenia przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych biezacych spraw Spotki
oraz planéw Zarzadu co do rozwoju Spoiki.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia”.

Po glosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:

w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowigcych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,

— w glosowaniu oddano acznie 20.102.394 waznych gltosow,

— za przyjeciem uchwaty oddano 9.456.014 glosow,

— przeciw oddano 7.381.122 glosow,

— wstrzymalo si¢ 3.265.258 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze zaproponowana uchwala nie zostala przez Akcjonariuszy

podjeta wymagang wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

,Uchwala Nr 6/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Spolki

Na podstawie § 18 ust. 2 Statutu Spotki, w zwigzku z art 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych
oraz w zwigzku z art. 2 ust.2 pkt. 1 1 art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (j.t. Dz.U. z 2017r.
poz.2190) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki Polnord S.A. z siedzibg w Warszawie
(Spoéika) uchwala co nastepuje:
§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto cztonkoéw Rady Nadzorczej Spoiki, jako iloczyn
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajacego, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 1 (jeden).



2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne
wynagrodzenie okre§lone w ust. 1.
4. Dla cztonkéw Komitetu Audytu ustala si¢ dodatkowe miesi¢czne wynagrodzenie brutto w
wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

§2
1. Do wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, zastosowanie maja nastgpujace zasady:
1) w przypadku pekienia funkcji przez okres krotszy niz miesiagc, wynagrodzenie bedzie
przystugiwalo za ten okres i zostanie ono obliczone proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji w miesiacu, z zastrzezeniem pkt 2);
2) wynagrodzenie nie bedzie przyshugiwalo za miesiac, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej i jego nieobecnos¢
nie zostata uznana przez Rad¢ Nadzorcza za usprawiedliwiona;
3) wynagrodzenie bg¢dzie wyptacane w terminie do 10 dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje;
4) zapisy pkt 1)-3) powyzej stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia dodatkowego
za pelienie funkcji w Komitecie Audytu.
2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej 1 Komitetu
Audytu.

§3
Traci moc uchwata nr 19/2017 XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej POLNORD w Warszawie z dnia 30 listopada 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia”.
Po gtosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:
- w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowigcych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,
- w glosowaniu oddano tacznie 20.102.394 waznych glosow,
- za przyjeciem uchwaty oddano 8.497.340 glosow,
- przeciw oddano 3.214.445 glosow,
- wstrzymatlo si¢ 8.390.609 glosow.



Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwala nie zostala przez Akcjonariuszy

podjeta wymagang wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

,Uchwala Nr 7/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

Na podstawie § 18 ust. 2 Statutu Spotki, w zwigzku z art 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Przewodniczacego Rady Nadzorczej w kwocie
8.500zt (osiem tysiecy piecset ztotych).
2. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w
kwocie 8.000zt (osiem tysigcy ztotych).
3. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w
kwocie 7.500zt (siedem tysigcy piecset ztotych).
4. Dla cztonkow Komitetu Audytu ustala si¢ dodatkowe miesigczne wynagrodzenie brutto w
wysokosci 35 % wynagrodzenia okreslonego odpowiednio w ust. 1-3 powyze;j.

§2
1. Do wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, zastosowanie majg nast¢pujace zasady:
1) w przypadku petnienia funkcji przez okres krotszy niz miesigc, wynagrodzenie bedzie
przystugiwalo za ten okres i1 zostanie ono obliczone proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji w miesiacu, z zastrzezeniem pkt 2);
2) wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato za miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej 1 jego nieobecnos¢
nie zostata uznana przez Rad¢ Nadzorcza za usprawiedliwiong;
3) wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktory wynagrodzenie przyshuguje;
4) zapisy pkt 1)-3) powyzej stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia dodatkowego za
pehienie funkcji w Komitecie Audytu.



2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
przyshuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu.

§3
Traci moc uchwata nr 19/2017 XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej POLNORD w Warszawie z dnia 30 listopada 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§4
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia”.
Po glosowaniu Przewodniczacy oglosit wyniki:
- w glosowaniu oddano wazne gtosy z 20.102.394 akcji, stanowiacych 61,488 % w kapitale
zaktadowym,
- w glosowaniu oddano tacznie 20.102.394 waznych glosow,
— za przyjeciem uchwaty oddano 7.369.124 glosow,
- przeciw oddano 3.618.342 glosow,
- wstrzymalo si¢ 9.114.928 glosow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze zaproponowana uchwala nie zostala przez Akcjonariuszy

podjeta wymagang wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

,Uchwala Nr 8/ 2018
XXXV Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 03 grudnia 2018 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Spolki

Na podstawie § 18 ust. 2 Statutu Spoétki, w zwigzku z art 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:
§1
Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcj¢ bez wynagrodzenia.
§2
Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w

pracach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.
§3



Traci moc uchwata nr 19/2017 XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej POLNORD w Warszawie z dnia 30 listopada 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
§4
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia”.
Po gltosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:
- w glosowaniu oddano wazne glosy z 20.102.394 akcji, stanowiagcych 61,488 % w kapitale
zakladowym,
— w glosowaniu oddano acznie 20.102.394 waznych glosow,
— za przyjeciem uchwaty oddano 0 glosow,
- przeciw oddano 15.866.466 glosow,
- wstrzymalo si¢ 4.235.928 glosow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze zaproponowana uchwala nie zostala przez Akcjonariuszy

podjeta wymagang wiekszoscia glosé6w w glosowaniu jawnym.



