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System wynagradzania nauczycieli

Kwota bazowa dla nauczycieli

• określana corocznie w ustawie budżetowej,

• podstawa ustalenia wysokości wynagrodzenia nauczycieli, 

• w 2019 r. – 3 045, 21 zł (wyższa o 5% niż w 2018 r.).



System wynagradzania nauczycieli

Średnie wynagrodzenie nauczycieli

• wynagrodzenie ustalane dla poszczególnych
stopni awansu zawodowego,

• obejmuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatki do wynagrodzenia,

• każdy samorząd jest zobowiązany do osiągnięcia, 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego,
wysokości co najmniej średnich wynagrodzeń nauczycieli.



System wynagradzania nauczycieli

Średnie wynagrodzenie nauczycieli: 

1. nauczyciela stażysty – 100%,

2. nauczyciela kontraktowego – 111%,

3. nauczyciela mianowanego – 144%,

4. nauczyciela dyplomowanego – 184%

kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budżetowej.



Wynagrodzenie średnie i kwota bazowa

Średnie wynagrodzenie nauczycieli (w zł)

Rok
Nauczyciel 

stażysta
Nauczyciel 

kontraktowy
Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

2018 
(od 1 kwietnia)

2 900 3 219 4 176 5 336

2019 3 045 3 380 4 385 5 603

Rok Kwota bazowa dla nauczycieli (w zł)

2018 
(od 1 kwietnia)

2 900,20

2019 3 045,21

2019 r.

2018 r.

5%



System wynagradzania nauczycieli

Składniki wynagrodzenia nauczycieli: 

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatki: 
a) za wysługę lat,
b) motywacyjny,
c) funkcyjny (za pełnienia funkcji kierowniczej, dla opiekuna 

stażu, dla wychowawcy klasy, dla nauczyciela doradcy,
dla nauczyciela konsultanta),

d) za warunki pracy,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw,



System wynagradzania nauczycieli

Składniki wynagrodzenia nauczycieli (cd.):

4. nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, tj.:
a) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej,
b) nagroda jubileuszowa,
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) odprawy (emerytalna, rentowa, z tytułu rozwiązania stosunku 

pracy),
e) nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

Nie wszyscy nauczyciele otrzymują wszystkie dodatki.

Wynagrodzenie nie obejmuje świadczeń z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych oraz dodatku socjalnego – dodatku wiejskiego. 
Są to dodatkowe świadczenia. 



System wynagradzania nauczycieli

Jednostki samorządu terytorialnego określają 
wysokość następujących składników 
wynagrodzenia nauczycieli:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego (za pełnienie funkcji kierowniczej,
dla opiekuna stażu, dla wychowawcy klasy, dla nauczyciela 
doradcy, dla nauczyciela konsultanta),

3. dodatku za warunki pracy,

4. nagród ze specjalnego funduszu nagród (ze środków 
w budżecie organu prowadzącego).



Struktura procentowa wynagrodzenia średniego 
na podstawie wysokości środków wydatkowanych 
na poszczególne składniki
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Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli (od 1 stycznia 2019 r.)

Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
obowiązujących od 1 stycznia 2019 r. (w zł)

Poziom wykształcenia
Nauczyciel 

stażysta
Nauczyciel 
kontraktowy

Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

1
Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem  
pedagogicznym

2 538 2 611 2 965 3 483

2

Tytuł zawodowy magistra  bez  przygotowania  
pedagogicznego,
tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) 
z przygotowaniem pedagogicznym

2 250 2 289 2 584 3 033

3

Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) 
bez przygotowania pedagogicznego, dyplom 
ukończenia kolegium nauczycielskiego 
lub nauczycielskiego kolegium języków obcych, 
pozostałe wykształcenie

2 230 2 250 2 268 2 651



Przyrost zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli 
w latach 2017-2020

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli o najwyższym stopniu kwalifikacji w latach 2017-2019 (w zł)

Poziom wykształcenia

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Rok
Nauczyciel 

stażysta
Nauczyciel 
kontraktowy

Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

Tytuł zawodowy magistra
z przygotowaniem 
pedagogicznym

2017 2 294 2 361 2 681 3 149

kwotowy wzrost wynagrodzenia
w stosunku do okresu poprzedzającego 29 30 34 40

2018 
(od 1 kwietnia 2018)

2 417 2 487 2 824 3 317

kwotowy wzrost wynagrodzenia
w stosunku do okresu poprzedzającego 123 126 143 168

2019 2 538 2 611 2 965 3 483

kwotowy wzrost wynagrodzenia
w stosunku do okresu poprzedzającego 121 124 141 166

2020
(prognozowane zasadnicze 

wynagrodzenie przy założeniu wzrostu 
wynagrodzeń o 5%)

2 665 2 742 3 113 3 657

kwotowy wzrost wynagrodzenia
w stosunku do okresu poprzedzającego 127 131 148 174

Kwotowy wzrost zasadniczego wynagrodzenia w latach 2017-2019 273 280 318 374

Kwotowy wzrost zasadniczego wynagrodzenia w latach 2017-2020 400 411 466 548



Przyrost średniego wynagrodzenia nauczycieli 
w latach 2017-2020

Średnie wynagrodzenie nauczycieli (w zł)

Rok Wyszczególnienie
Nauczyciel 

stażysta
Nauczyciel 

kontraktowy
Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

2017
średnie wynagrodzenie nauczycieli 2 753 3 056 3 964 5 065

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku
do okresu poprzedzającego

35 39 51 65

2018
(od 1 kwietnia 2018 r.)

średnie wynagrodzenie nauczycieli 2 900 3 219 4 176 5 336

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku
do okresu poprzedzającego

147 163 212 271

2019
średnie wynagrodzenie nauczycieli 3 045 3 380 4 385 5 603

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku
do okresu poprzedzającego

145 161 209 267

2020
(prognozowany

wzrost o 5%)

średnie wynagrodzenie nauczycieli 3 197 3 549 4 604 5 883

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku
do okresu poprzedzającego

152 169 219 280

Razem wzrost kwotowy 2017-2019 327 363 472 603

Razem wzrost kwotowy 2017-2020 479 532 691 883



Struktura zatrudnienia nauczycieli

Struktura zatrudnienia nauczycieli

Liczba nauczycieli KN w etatach (dane SIO - 30.09.2018 r. v2)*

Nauczyciel 
stażysta

Nauczyciel 
kontraktowy

Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

Razem

Szkoły i placówki JST 
(z włączeniem etatów 
nauczycieli przedszkoli 
– dzieci sześcioletnie)

18 682,05 72 192,04 106 664,09 332 252,10 529 790,28

Przedszkola 
(etaty nauczycieli 
– dzieci do lat 5)

4 124,44 16 158,43 15 059,14 22 915,60 58 257,61

Administracja rządowa 528,67 1 631,34 3 328,88 6 980,06 12 468,95

Łącznie – wszyscy 23 335,16 89 981,81 125 052,11 362 147,76 600 516,84

* W zestawieniu są pomijane te stosunki pracy, dla których wykazano urlop wychowawczy i urlop bezpłatny.



Struktura zatrudnienia nauczycieli

Struktura zatrudnienia nauczycieli (dane SIO – 30.09.2018 r. v2)*

Nauczyciel 
stażysta

Nauczyciel 
kontraktowy

Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

Razem

Szkoły i placówki JST 
(z włączeniem etatów 
nauczycieli przedszkoli 
– dzieci sześcioletnie)

3,53% 13,63% 20,13% 62,71% 100,00%

Przedszkola 
(etaty nauczycieli 
– dzieci do lat 5)

7,08% 27,74% 25,85% 39,33% 100,00%

Administracja rządowa 4,24% 13,08% 26,70% 55,98% 100,00%

Łącznie – wszyscy 3,89% 14,98% 20,82% 60,31% 100,00%

* W zestawieniu są pomijane te stosunki pracy, dla których wykazano urlop wychowawczy i urlop bezpłatny.
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