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sport i zdrowie caty rok

Szanowni Akcjonariusze,

Osiggniete w ubiegtym roku wyniki finansowe dajg nam pewnos$¢, ze pomimo
wyzwan utrzymujgcych sie w otoczeniu konkurencyjnym, jesteSmy na dobrej drodze
do utrzymania trwatego wzrostu. Wypracowany przez nas model biznesowy okazat
sie interesujgcy dla naszych Klientow, a wzmocnione to zostato przez otoczenie
rynkowe, ktére wykorzystali$my te w petni. Swiadczyé moze o tym podpisana juz w
lutym 2019 roku umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia. Przedmiotem umowy
jest udzielanie przez INTERFERIE S.A. $wiadczen gwarantowanych opieki
zdrowotnej w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego. Umowa bedzie realizowana w
osrodku Spétki w Dgbkach tj. Sanatorium Uzdrowiskowym "Argentyt" w Dabkach.
Umowa dotyczy uzdrowiskowego leczenia sanatoryjnego dzieci i dorostych a obiekt,
w ktérym realizowana bedzie umowa specjalizuje sie w leczeniu oséb z chorobami
gornych i dolnych drég oddechowych. Umowa obowigzuje od dnia 1 marca 2019
r. do 31 grudnia 2023 roku. Umowa w kazdym nastepnym roku jej obowigzywania
bedzie aneksowana i kazdorazowo okreslana bedzie wartos¢ swiadczonych ustug na
kolejny rok.

Biezacy rok to poczatek realizacji dwoch flagowych inwestycji Spotki:
rozbudowa obiektu - INTERFERIE w Kotobrzegu OSW CHALKOZYN (planowane
rozpoczecie inwestycji: pazdziernik 2019 r., zakonczenie i oddanie obiektu do
uzytkowania: maj 2021 r.) oraz rozbudowa obiektu — INTERFERIE w Dabkach
Sanatorium Uzdrowiskowe ARGENTYT (planowane rozpoczecie inwestycji: marzec
2019 r., zakonczenie i oddanie obiektu do uzytkowania: maj 2020 r.). Trudny rynek
budownictwa wymusit na Spotce wiele modyfikacji w planowanych inwestycjach,
jednak ich realizacja niewatpliwie pozwoli na wcielenie wizji Spofki tj . stworzenie
sieci hoteli i wypromowanie wyspecjalizowanych grup obiektow INTERFERIE

Swiadczacych ustugi m.in. w zakresie turystyki medycznej i uzdrowiskowej oraz



w obszarze aktywnego wypoczynku, rehabilitacji i SPA. Zespét obiektéw w Dgbkach

wraz z zagospodarowaniem terenu po realizacji inwestycji powinien:

o tgczy¢ mozliwos¢ prowadzenia kuracji leczniczych z zabawg i rozwojem dzieci,
o zapewni¢ mozliwos¢ poprawy zdrowia i wypoczynku dla dorostych opiekunow,
o oferowaC zagospodarowanie czasu wolnego w tym umozliwi¢ spedzenie

wolnego czasu pomiedzy zabiegami,
o uatrakcyjni¢ pobyty turystyczno-wypoczynkowe dla rodzin z dzieémi oraz
kuracjuszy, zarébwno w czasie sezonu letniego jak rowniez poza sezonem.

W celu sptaszczenia sezonowosci — spotka konsekwentnie poszerza oferte
produktowg o ustugi skierowane do klienta biznesowego oraz ekonomicznego. Stale
inwestujemy takze w modernizacje naszej oferty, nadajgc naszym hotelom nowy
wyglad i zapewniajgc naszym gosciom jeszcze wiecej niezapomnianych wrazen.
Zamierzamy w dalszym ciggu realizowa¢ ambitne plany komercyjne oraz badaé
nowe mozliwosci biznesowe. Dla osiggniecia zatozonych celdw konieczna bedzie
transformacja dziatalnosci i dalsza poprawa efektywnosci.

Patrzgc w przyszios¢ jestem przekonany, ze INTERFERIE S.A. to silna
i dobrze przygotowana do stawienia czota wyzwaniom konkurencyjnego rynku
Spoétka, ktéra zrealizuje ambitne plany inwestycyjne. Spdétka zrealizowata wiele
przedsiewzie¢ o charakterze organizacyjnym w celu poprawy efektywnosci. Dziatania
sg ukierunkowane na budowanie wartosci, a propozycje dla klientdw majg za zadanie
realizacje wszystkich oczekiwan i potrzeb. Aktywny wypoczynek potaczony z ofertg
zabiegow rehabilitacyjnych oraz ustug medycznych to nadal bardzo obiecujgcy rynek
w najblizszych latach, dlatego INTERFERIE S.A. zamierzajg znaczaco wzbogacic
oferte pobytdw hotelowych, tgczac je z propozycjami aktywnosci sportowych,
lecznictwem uzdrowiskowym w miejscowosciach posiadajgcych status uzdrowiska
oraz rehabilitacjg i odnowg biologiczng w miejscowosciach wypoczynkowych.
INTERFRIE zachecajg do aktywnego spedzania czasu wolnego. W ramach realizacji
naszej misji Sport i Zdrowie caty rok Spotka jest organizatorem Interferie Run, ktéry w
2018 roku odbyt sie juz po raz trzeci.

Pomimo niezwykle wymagajgcego rynku pracownika udato nam sie zwiekszyc¢
poziom zaangazowania naszej zatogi. Zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem
pracownikow, ich rozwojem oraz tworzeniem wtasciwego $rodowiska pracy sg
w opinii INTERFERIE S.A. najwazniejszym elementem dtugoterminowego

zrownowazonego rozwoju Spotki. Wraz z catym Zarzgdem przyktadamy szczegding



uwage do budowy profilu Spdétki jako atrakcyjnego pracodawcy. Od listopada 2018
roku po przepracowaniu w INTERFERIE S.A. trzech miesiecy, pracownicy mogg
przystepowa¢ do Pracowniczego Programu Emerytalnego (dalej PPE)
prowadzonego przez PZU Zycie S.A. Na dzien 31 grudnia 2018 roku PPE objetych
zostato 78% wszystkich pracownikéw (1j.195 oséb).

Chciatbym podziekowac catemu zespotowi INTERFERII, bez zaangazowania
wszystkich pracownikow nie osiggnelibysmy wypracowanego wyniku.

Dziekujgc Panstwu za okazane zaufanie i wspieranie naszych dziatan,
zapraszam do lektury Raportu Rocznego za rok 2018, ktéry zawiera szczegdtowe

informacje o naszej dziatalnosci.

Z powazaniem

Piotr Sosinski
Prezes Zarzadu



